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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,

Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvérdera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv
e stddjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling
Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observattrerna bildar lag som besdker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller féljande malomraden:
Normer och varden
e Utveckling och larande
e Ansvar och inflytande for barn
e Forskolechefens ansvar

Observatdrerna skriver en rapport dar de beskriver och beddmer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Fodrskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta delenhet 1

Forskolan/delenhetens namn:

Finnboda forskola

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Fristaende, ingar i Inspira forskolor och skolor AB

Avdelningar

6 avdelningar

Tillagningskok eller catering

Tillagningskok

Har forskolan nagon Nej

profilering?

Typ av demografiskt Bostadsratter med manga barnfamiljer
upptagningsomrade

Statistik

Antal barn: 110

Antal pedagogisk personal 21.40

(heltidstjanster/arsarbetare)

Antal barn/arsarbetare 51

Antal personal med
forskollararexamen (3a)

7,75 i tjanst, 1,0 vakant, 3,0 fordldralediga

Forskolechef (aa)

1,0

Ovrig ledning (3a)

0,20 husansvar

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, pedagoggrupp

Ledningsgrupp fran bada enheterna, Husansvariga, I1KF-
repr.(Inspira kvalitetsutvecklar forskolan) och
forskolechef

Arbetslag eller liknande kring
vilka barngrupper personalen &r
organiserad.

6 arbetslag, samarbete sker i varje ben. Innan klockan
9.00 och efter klockan 16.00 samverkar hela forskolan.
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Fakta delenhet 2

Forskolan/delenhetens namn:

Henriksdals forskola

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Fristaende, ingdr i Inspira forskolor och skolor AB

Avdelningar

5 avdelningar

Tillagningskok eller catering

Tillagningskok

Har forskolan nagon Nej

profilering?

Typ av demografiskt Tre bostadsratter, mangkulturellt
upptagningsomrade

Statistik

Antal barn: 76 barn, (plats finns for 80 barn)

Antal pedagogisk personal
(heltidstjanster/arsarbetare)

14,75

Antal barn/arsarbetare

Idag 5,15 Vid80barn 54

Antal personal med
forskollararexamen (3a)

7,80 1 fsk foraldraledig

Forskolechef (aa)

1,0

Ovrig ledning (3a)

0,20

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, pedagoggrupp

Ledningsgrupp fran bada enheterna, 2 husansvarig och 2
IKF-representanter och forskolechef

Avrbetslag eller liknande kring
vilka barngrupper personalen ar
organiserad.

5 arbetslag. Innan klockan 9.00 och efter klockan 16.00
samverkar hela forskolan.

OBSERVATIONENS METOD

Observationen har utforts veckorna 39-40 2014

Vi laste in forskolornas dokument

Vi har observerat pa forskolorna under fem dagar

Vi har besokt samtliga avdelningar pa de bada forskolorna

Vi har observerat uteaktiviteter pa garden samt i narliggande parker
Vi har intervjuat férskolechef och ledningsgrupp

Vi har intervjuat fyra forskollarare som forskolechefen valt ut

Vi har deltagit pa en arbetsplatstraff, APT, pa ena forskolan

Vi har fort spontana samtal med barn och pedagoger pa forskolorna
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SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats delenhet 1, Finnboda forskola

Finnboda forskola ligger mitt i ett nytt bostadsomrade alldeles intill Saltsjon. | omradet finns
ocksa aldre bebyggelse. Forskolan har sex visten férdelade pa tre huskroppar, Babord,
Styrbord och Féren. Det gedigna véardegrundsarbetet genomsyrar verksamheten.

Vi moter positiva och engagerade pedagoger som utvecklar verksamheten. Ett genomtankt
arbetssétt finns for att stimulera barns utveckling och larande.

Det demokratiska arbetssattet pa forskolan tillsammans med barnen kan utvecklas for att 6ka
deras delaktighet och tillit.

Forskolan har en tydlig ledning och struktur for hur den ska styras med stéd av Inspiras mal
och riktlinjer, deras egna lokala utvecklingsplan, LUP, samt avdelningarnas arsplaneringar.

Starka sidor

Forskolans arbete med véardegrunden ar genomtéankt och inspirerande.
Normer och varden sid 10

Vi moter engagerade pedagoger med stor “vi-kansla” och med ett respektfullt forhallande till
varandra och barnen.
Normer och varden sid 10

Utmanande arbetssatt for att stimulera barns larande bedrivs pa forskolan.
Utveckling och larande sid 14

Forskolans genomtankta miljoer saval inne som ute bidrar till barn utveckling och larande.
Utveckling och larande sid14

De enskilda pedagogernas kunskaper tas till vara i de olika ansvarsgrupperna (till exempel IT,
vardegrundsarbete, sprak och kultur samt “hallbar utveckling). Detta bidrar till utveckling pa
forskolan.

Normer och varden sid 10, Utveckling och larande sid 14, Forskolechefens ansvar sid 23

Forskolans ledning och styrning ar tydlig med Inspiras huvudmannaskap, en engagerad chef
och ledningsgrupp.
Forskolechefens ansvar sid 23
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Forbattringsomraden

Arbetet med den pedagogiska dokumentationen kan utvecklas for att fa den mer likvardig pa
forskolan.
Utveckling och larande sid 14

Arbetsro vid pedagogers franvaro.
Ansvar och inflytande sid 21

Demokratiarbetet pa forskolan kan utvecklas for att alla ska kanna delaktighet och tillit.
Ansvar och inflytande sid 21

Samarbetet kring 6vergangar till forskoleklass kan utvecklas.
Forskolechefens ansvar sid 23

U
ISH :

20141017



Sammanfattande slutsats delenhet 2, Henriksdals forskola

Henriksdals forskola &r en ny modern forskola belagen mitt i ett bostadsomrade fran 60-talet.
Enheten har fyra avdelningar och for narvarande en “bonusavdelning” med femaringar.

Pa forskolan arbetar glada och engagerade pedagoger som driver verksamheten framat.
Pedagogernas arbete med att finna metoder for att utveckla larandet &r mangsidigt och
inspirerande.

Forskolans innemilj6 ar genomtankt och bidrar till ett lustfyllt larande. Forskolans utemiljo
behover kompletteras for att utveckla och utmana barnens formagor.

Forskolan har en tydlig ledning och struktur for hur den ska styras med stéd av Inspiras mal
och riktlinjer, deras egen lokala utvecklingsplan samt avdelningarnas arsplaneringar.

Starka sidor

Forskolans vardegrundsarbete haller en hdg kvalitet.
Normer och varden sid 26

Pedagogernas goda forhallningssatt skapar en vi-kansla som mestadels genomsyrar férskolan.
Normer och varden sid 26

Forskolans funktionella och genomtankta innemiljo stimulerar i hog grad, saval barn som
pedagoger, till en bra och larorik arbetsmiljo.
Utveckling och larande sid 29

Forskolans temaarbete ar val férankrat genom arbetssétt och dokumentationer.
Utveckling och larande sid 29

Forskolans arbete med modern informationsteknik ar foredomligt.
Utveckling och larande sid 29

Férskolans ledning och styrning ar tydlig med Inspiras huvudmannaskap, engagerad chef och
ledningsgrupp.
Forskolechefens ansvar sid 36
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Forbattringsomraden

Utemiljon behover kompletteras med mer material som utvecklar och utmanar larandet.
Utveckling och larande sid 29

Arbetsro vid pedagogers franvaro.
Ansvar och inflytande sid 34

Samarbetet kring 6vergangar till forskoleklass kan utvecklas.
Forskolechefens ansvar 36
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MALOMRADEN
FINNBODA FORSKOLA

Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet
Pa Finnboda forskola ar vardegrundsarbetet ett prioriterat omrade.

Inspira forskolor och skolors vardegrund vilar i enighet med laroplanens mal och riktlinjer pa
tre grundpelare, “Alla &r unika”, “Alla har lika varde” och “Vi bemdter alla med respekt”. |
den lokala utvecklingsplanen, Lup 2014-2017 laser vi att det normkreativa arbetet! ska
fortsétta och att kommunikationen med foréldrarna ska bli tydligare nér det galler hur
forskolan arbetar mot utanforskap. Forskolan har nyligen certifierats som “Trygg och séker
forskola”. Vi laser vidare i avdelningarnas respektive arsplaneringar hur de mer detaljerat ska
arbeta med “Normer och varden”. Under rubriken “Alla ar unika” star det att arbetet omfattar
alla barn, foréldrar och medarbetare. Att de ar unika betyder/innebér for forskolan att:
Respektera, se och ta tillvara pa allas olikheter.

Forskolans plan mot diskriminering och krankande behandling &r genomarbetad och
innehaller mal med aktiviteter och insatser for att na malen. Detta galler for saval framjande
som forebyggande arbete. | planen finns dven rutiner for akuta situationer.

Vi ar med pa en arbetsplatstraff, APT, ett eftermiddags- och kvallsméte som sker var fjarde
mandag. Som en punkt pa dagordningen var “Normkreativt arbete”. Tre pedagoger ansvarar
for information, tankar och arbetssatt kring arbetet med allas lika varde pa forskolan.

De har initierat samtal i pedagoggruppen om fragor som exempelvis “Hur kan en familj se
ut?”, “Hur &r vi som vuxenforebilder?” och “Hur ser ett svenskt barn ut?”. Alla som arbetar
pa forskolan far pa sa satt en gemensam syn som gor det lattare att forankra
vardegrundsarbetet i verksamheten med barnen.

Vi ser att pedagogerna arbetar tillsammans med barnen kring dessa fragor genom bland annat
bilddokumentationer och i deras h&ften om sig sjalva och sina familjer.

Vi ser att flickor och pojkar leker mycket tillsammans. De leker i hemvran, handlar, lagar
mat, och diskar. De kor bil och leker rollekar som doktor, polis och arbetar pa kontor.
Pedagoger berattar att de medvetet tanker pa hur de tilltalar barnen. De séger till exempel inte
“Kom nu killar” eller “Kom nu tjejer.” De sager heller inte “Oh vilken fin klanning” eller
“Oh, vilken tuff tréja.”

Forskolan gor medvetna bokval som till exempel visar olika sétt att bo och leva i samhéllet
och hur olika familjer kan se ut utifran ett normkreativt perspektiv.

L Forskolans olika kreativa satt att arbeta med vardegrundsfragor
2 Nacka kommuns egen certifiering, Nacka ett som ar sékert
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Forhallningssatt mellan barn och personal

Nar ett barn kommer till forskolan pa morgonen letar foraldern upp en pedagog som pa ett
trevligt och engagerat satt tar emot dem. Pedagogerna lotsar in barnen i ndgon pagaende
aktivitet om de inte sjalva kommer igang med nagon syselsattning. De flesta pedagoger
lyssnar och tar till vara pa vad barnen séger och vill.

Pedagogerna hjalper garna varandra och &r lyhérda for de behov som finns och som plétsligt
kan uppsta. Det finns en stor flexibilitet nar det galler vem som ansvarar for vad. Pedagoger
berattar att de ar bra pa att stotta varandra samt att ta tillvara pa varandras erfarenheter och
kunskaper.

Forskolan har manga nyinskolade barn som inte riktigt hunnit knyta an till alla pedagoger &n.
Vi ser att enskilda barn alltid har ndgon pedagog som de det finner trést hos.

Vi hor att pedagoger uppmuntrar positiva beteenden. Vi & med pa en samling med de yngre
barnen dar pedagogen borjar med att sdga “Sa fint ni stadat!”. Samlingen fortsétter med en
valkomstsang dér pedagogen spelar pa trumma. Barnen harmar genom att trumma
medryckande pa sina ben. Vid en annan samling startar pedagogen genom att viska, vilket gor
barnen uppmarksamma pa vad som ska handa och det inger lugn och harmoni.

Arbetsklimat for barn

Pedagogerna delar ofta in barnen i mindre grupper for att fa mer arbetsro. Barnen kan tillh6ra
olika grupper beroende pa vad de véljer att gora. Vi ser att det ibland kan skapa oro nar
barnen inte riktigt vet vart de ska ta vagen. Pedagogerna har skapat rum i rummen vilket
bidrar till att barnen kan leka och arbeta mer ostort. Vi ser ocksa att barnen vid flera tillfallen
kan 16sa sma meningsskiljaktigheter genom att samtala med varandra.

Barnen kryper ofta in i de sma varierat inredda utrymmen som skapats genom att pedagogerna
har tagit bort dorrar till forrad, garderober och skap vilket ger dem ytterligare tillfallen till
integritet.

Vi ser nar barnen ska ga ut eller in pa forskolan att det ar trangt for barnen i kapprummen
vilket ibland skapar oro. Pedagogerna ar medvetna om detta och later darfor barnen ga in och
ut nagra i taget. Ibland far barnen hamta sina klader och kla pa sig inne pa avdelningarna

Pedagogerna har gjort upp ett schema for hur garden ska anvandas sa att alla barn far
omvaxling och tillgang till de olika miljoerna. Ofta gar nagra grupper ivag till narliggande
natur och parker. Detta bidrar till en lugnare utemiljo fér de som &r kvar pa garden.

Under vara dagar saknar flera arbetslag ordinarie pedagoger pa grund av semester och
sjukdom. Vi ser att detta leder till mindre arbetsro for savél pedagoger som barn, aven om
vikarier finns pa plats.
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Bedémning i text

Forskolans vardegrundsarbete haller en hdg kvalitet dels vad det galler konkreta planer, det
normkreativa arbetet som pedagogerna bedriver och i arbetet med barnen.

Pedagogernas forhallningssitt till varandra och barnen ar respektfullt och bidrar till en vi-
kansla som genomsyrar forskolan.

Det &r oftast arbetsro i verksamheten men det ar sarbart nar ordinarie pedagoger inte ar pa
plats. Forskolan behdver utarbeta metoder for att mota detta.

Beddmning enligt skala®

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I EEE e

1.0 3 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov

2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden

3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.

4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda I6sningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att nd malen.
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Utveckling och larande

Beskrivning

Hur enheten arbetar for att varje barn ska utvecklas efter sina forutsattningar och
samtidigt stimuleras att anvanda och utveckla hela sin forméaga utifran detta
malomrade i laroplanen

Forskolan arbetar efter Inspiras sju byggstenar; “Sprak och kommunikation, Samhélle och
omvérld, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Vardegrund, Inflytande och Hélsa och
valbefinnande”. For varje mal finns stravansmal beskrivna som bygger pa forskolans laroplan.
Pedagogerna beréttar att miljon pa forskolan ar organiserad for att utmana barns utveckling
och larande.

En vaggdokumentation beskriver ett exempel pa hur forskolan arbetar med sprak och
kommunikation. Barnen far se en film “Bokstavslandet” som ger dem inspiration att utforska
mer om skriftspraket. De lar sig en bokstavssang och utfér rim och bokstavsramsor
tillsammans. Barnen far reflektera over sitt larande, vad de lart sig och vad de vill veta mer
om.

Vid en fruktstund med de yngre barnen ser vi en pedagog som utmanar barnens sprakliga och
matematiska tankande genom att samtala och stalla fragor vad som hander nar man till
exempel delar frukten i bitar. Barnen lyssnar nyfiket, hd&rmar vad pedagogen séger och sétter
ihop ett apple till ett helt. “Det blev runt igen!” Pedagogen bendmner applets delar innan de
far ta varsin bit.

Efter fruktstunden l&ser pedagogen en bok for barnen. De sitter tillsammans i en liten soffa.
Barnen far valja bland de bocker som pedagogen valt ut. De laser och samtalar om innehallet i
boken. Pedagogen lyssnar pa barnen och bekraftar deras kommentarer. Alla barn ar
intresserade och delaktiga i samtalet och lyssnar med spanning pa nar pedagogen laser.

Vi hor ocksa att pedagogerna ofta anvander enkla meningar pa engelska under deras
samlingsstunder. Vi ser att barnen ar nyfikna pa spraket och géarna anvander sig av det.

Pedagogerna beréttar att de har en projektgrupp som jobbar med matematik pa forskolan. De
har bland annat i mindre grupper last “Sagan om vanten” och anvéant innehallet till att
upptécka och stimulera matematiskt tankande.

Ute pa gardarna ser vi att det rader full aktivitet. Barnen leker sjalvstandigt, i grupp eller
tillsammans med pedagoger. Nér nagra barn bérjar frysa och blir lite vilsna fangas de upp av
en pedagog. Tillsammans utdvar de nagra sang- och danslekar. Flera barn kommer och vill
vara med och vélkomnas in i leken av pedagogen.
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Vid ett tillfalle ser vi en pedagog och tre barn i en sandlada. Pedagogen lagger en mugg i en
hink och fyller sedan hinken med sand tillsammans med barnen. De vander pa hinken och
tittar forundrat pa halet i sanden. Barnen uttrycker sin fortjusning 6ver “trollkonsten” vilket
lockar fler barn att komma och titta. De atta barn som samlats far i uppdrag av pedagogen att
fundera dver hur det kan bli sa. Barnen skiner upp och kommer med idéer och forslag.

Vi observerar nar en pedagog har yoga for forsta gangen med de yngsta barnen. Med lugn
musik i bakgrunden gor barnen sitt yttersta for att hdrma pedagogens rérelser om dn med en
viss fordrojning.

Inspiras alla forskolor har enats om att arbeta med ett tema som de kallar “spar”. 1 ett
dokument laser vi att forskolornas pedagoger forst far tillfalle att besoka Skansen for att sjalva
fa inspiration om amnet. De far som uppdrag att dokumentera olika spar som de finner,
fundera over vad spar betyder for dem och hur intresset kan véckas i barngrupperna. Pa
forskolan far de sen satta upp bilder och reflektera dver dem tillsammans i arbetslaget.
Darefter sétter de upp bilder inne pa avdelningarna for att se hur och vad som fangar barnens
intresse och barnen intervjuas om vad de vet om spar. En pedagog pa forskolan har fordjupat
sig i detta arbete och inspirerar dvriga pedagoger. Vi ser fa fordjupningsarbeten som pagar
med temat “spar”.

Pedagogerna beréttar att de aldre barnen avslutar sin forskoletid under senare delen av varen
genom att fa ga pa “sommarklubb”. Har ges barnen forutséttningar att umgas med jamnariga
och eventuella blivande klasskamrater. De ges tillfallen till att utforska omraden utanfor sitt

naromrade genom att gora besok pa andra platser och att anvanda kollektiva fardmedel.

Inne pa avdelningarna och utomhus ser vi att det finns sma odlingar. Vi laser i ett veckobrev
om hur de ateranvander mj6lkkartonger som odlingskrukor. Barn och personal samtalar
tillsammans om vad som behévs for att plantera och vad vaxter behdver for att kunna véxa
och leva. Barnen skoter om véaxterna, de kanner efter om de behdver vatten och om de mar
bra.

Forskolan ar certifierad med Gron flagg®. Arbetet fortskrider bland annat genom att de
plockar skrap i naromradet och sopsorterar i egentillverkade kérl som de sedan gar ivag med
till atervinningsstationen. Barn och pedagoger for ofta samtal om atervinning och kretslopp.
De har utarbetat en ny handlingsplan som handlar om “Livsstil och hélsa”.

4 Gron Flagg ar ett verktyg och en certifiering som drivs av stiftelsen Hall Sverige Rent.
VIS y
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Pa en avdelning har férskolan ett terrarium med skalbaggar vars utveckling de foljer. De har
aven lador med skalbaggslarver i. | en lada ser vi att en larv forvandlats till puppa. Vid en
samling far barnen leta efter 4gg hos skalbaggarna men hittar inte nagra. De for vida
diskussioner och foljer skalbaggarnas liv och leverne. Arbetet med skalbaggarna &r en del av
deras projekt om spar.

Pedagogerna beréattar att de har kulturveckor pa forskolan. Vanligtvis arbetar de med tre
lander per termin. De samtalar med barnen om var landet ligger, laser bocker, hur klimatet ar,
vilket sprak de talar och hur det later, seder och bruk med mera. Forskolans kock serverar mat
som &r typiskt for respektive land i samband med detta tema.

Vi ser inga scheman som tydliggor for barn och pedagoger dagens rutiner och aktiviteter.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Forskolan anvander digital teknik som ett pedagogiskt verktyg i verksamheten. Pedagogerna
pa forskolan berattar for oss att de anvander larplattor i arbetet tillsammans med barnen. Det
finns tva plattor pa varje avdelning. Barnen far anvanda dem genom att leta information vid
exempelvis temaarbeten. De far dven spela pedagogiska spel pa utvalda appar. Ibland tittar de
pa en inspirationsfilm tillsammans med barnen for att starta upp ett projekt eller for att gora
barnen nyfikna pa nagot speciellt. Pa férskolan finns en ansvarig pedagog for att utveckla
denna teknik och ta fram appar som stimulerar larande.

Vi medverkar vid en arbetsplatstraff dar pedagoger anvander digitala verktyg for att
presentera arbetssatt och metoder for varandra.

Forskolan anvéander ofta digitalkameror for att dokumentera verksamheten. De lyssnar ocksa
pa sagor och musik via dator eller larplatta.

Alla pedagoger medverkar under denna vecka pa en kvéllsforelasning om hur de kan anvanda
larplattan i det pedagogiska arbetet med barnen.

Under vart besok ser vi fa tillfallen dar digitala verktyg anvands i arbetet med barnen.

U
ISH is

20141017



Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Om pedagoger och/eller féraldrar anser att ett barn behdver extra stod diskuterar de
tillsammans med kollegor och forskolechef om detta. Om de anser att behov av extra stdd
finns gors en ansokan till kommunen, antingen ekonomiskt for att anstalla resursperson, eller i
form av konsultation av exempelvis psykolog, logoped eller specialpedagog.

Forskolechefen berattar for oss att de har bra stdd och samarbete med kommunens resursteam
och att de anser att forskolan har ett genomténkt arbetssatt med de barn som behdver extra
stdd och stimulans for sin utveckling.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Det finns ett fatal barn med annat modersmal pa forskolan. Chef och pedagoger beréattar for
oss att foraldrar kan s6ka modermalsstod genom kommunen for sina barn nar de fyllt tre ar.
Forskolan far da kontinuerligt besok av en modersmalslarare som ofta arbetar tillsammans
med flera barn for att inte exkludera barn fran gruppen. Ett barn berattar forvantansfullt for
oss att hans larare ska komma till honom efter mellanmalet!

Vid behov har en tolk anlitats for att kommunicera tillsammans med barn, fordldrar och
personal.

Larplattan anvands ocksa som stod dar de kan spela nagot spel eller lyssna till sdnger pa sitt
modersmal beréattar pedagogerna.

Dokumentation av barns larande
Barns larande dokumenteras med text och bild pa forskolans vaggar som barn och foréldrar
kan ta del av. Pa en del dokumentationer finns ocksa barnens egna reflektioner.

Dokumentation finns ocksa i barnens Inspiraparmar, en parm som alla barn pa forskolan har.
Den foljer deras utveckling och larande under forskoletiden. Parmen &r uppdelad i olika
omraden efter Inspiras byggstenar. Har ser vi mestadels bilder med text dar en pedagog
beskriver vad barnet gér, men det finns ocksa dokumentationer pa nagra avdelningar med text
dar barnen sjélva berattar och reflekterar dver sitt larande. Ibland finns citat fran forskolans
laroplan nedskrivet pa en dokumentation for att beskriva hur de arbetar med att uppfylla
malen. Har kan barn, pedagoger och foréldrar félja barnens tankar och deras utveckling.
Barnen intervjuas en gang per termin infor utvecklingssamtalen. Intervjusvaren sétts in i deras
parmar och utgér en del av samtalsunderlaget.

Vi tar del av en bok som barnen sammanstéllt tillsammans med en pedagog som handlar om
atervinning. Barnen har énskat att gora denna bok for att ta reda pa fakta om atervinning.
Boken beskriver vad atervinning &r, laroplanens malomraden om detta och hur man atervinner
olika saker som barnen funderar over, till exempel glas och en rockring. Darefter finns
barnens reflektioner om arbetet beskrivet och vad de lart sig. Barnen har ocksa ritat teckningar
om atervinning som finns med i boken.
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Miljon som stéd for larandet

Vi l&ser i ett av forskolans dokument om miljoerna. “Pedagogiskt utformade uttdnkta Lek och
larmiljoer pa forskolan inbjuder och stimulerar barnens egna val av lek. Det ska vara positiva
motesplatser dar barnen leker och harmar varandra. Motesplatserna ska utformas och utrustas
sa att de utmanar barnens larande.”

Chef och pedagoger beréttar att de arbetat mycket med att skapa trygga, spannande och
larorika miljoer for barnen bade inne och ute. De har fatt &ndra och utveckla mycket beroende
pa barngruppernas sammanséattning och intressen men aven efter pedagogernas okade
kunskaper och insikt om barns behov for detta &ndamal. Barnen har ocksa varit delaktiga i
utformning och innehall i rummen, berattar en pedagog.

Pa tva intilliggande avdelningar har pedagogerna valt att arbeta tillsammans i ett arbetslag och
gemensamt byggt upp larmiljéer med varierande innehall. Har finns bygg-, spar-, sprak-
fantasirum, ateljé, bibliotek och manga sma rum i rummen. Material som inspirerar till lek
och larande finns i respektive rum. Vi ser hur barnen leker och samarbetar i rummen.
Pedagogerna delar upp sig i rummen med endast nagra barn for att fa en lugn arbetsmiljo for
alla. Ofta &r det stangda dorrar mellan dessa rum.

P& andra avdelningar har pedagogerna ocksa delat in rummen i mindre rum och skapat samma
innehall som pa den storre avdelningen. Har ser vi ocksa hur barnen leker tillsammans i de
olika miljoerna och att pedagogerna delar upp sig i rummen.

Ett stort och valutrustat kok finns pa forskolan dar all mat lagas av forskolans kock. Maten ar
varierande, naringsrik och till stor del ekologisk.

Forskolan har tva gardar med staket och grind emellan. Har finns mojligheter att stimulera
samspel, motorik och mycket annat som bidrar till barnens utveckling och larande. Det finns
sandlador, gunga, klatterstallningar, bygglek, en slant med konstgras, diskbank, kojor,
odlingar med mera. Har finns ocksa mojligheter att folja arstidernas véxlingar i naturen.
Tydliga regler finns upprattade vad barnen inte far géra och/eller var det maste finnas extra
uppsikt av en pedagog. Dessa regler ar uppréttade av forskolans pedagoger.
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Samverkan med samhalle, arbetsliv och hégre utbildning

Forskolan besoker teatrar, vilket finansieras av den kulturpeng som kommunen tilldelar alla
forskolebarn fran tre ars alder. Ibland tar férskolan dven emot teatergrupper i sina egna
lokaler.

Forskolan anlitar en musik-och dramapedagog som besoker dem ett antal ganger pa
respektive avdelning.

Narliggande parker, skogsomraden och bibliotek bescks regelbundet.

Nar de aldre barnen gar pa sommarklubben tillsammans med barn fran Henriksdals forskola
far de besoka olika platser och sevardheter som till exempel Skansen och Hammarbybacken.

Forskolan tar emot studiebesok fran andra lander. Ledningsgruppen beréttar att de bland annat
har fatt besok fran Japan.
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Beddmning i text

Léarandet utgar i hog grad fran forskolans laroplan. Barnen far ofta prova pa olika utforskande
och kreativa arbetssatt, till exempel i arbetet med skalbaggarna. Sprakutvecklande aktiviteter
ar vanligt forekommande.

Verksamheten dr till stora delar strukturerad men behdver fortydligas vad som ska hédnda
under dagen for barn och foréldrar.

Forskolan anvander sig av digital teknik pa ett foredémligt satt nar de dokumenterar och
delger varandra olika utvecklingsomraden till exempel pa deras arbetsplatstraffar. Vi ser inte
att de anvander sig av den digitala tekniken i sa stor utstrackning tillsammans med barnen.

Forskolan har ett utarbetat ett genomtankt arbetssétt for barn med behov av sarskilt stod.
Verksamheten anpassas for barn med annat modersmal. Strategier och metoder finns
utarbetade.

Vi ser flera exempel pa bra dokumentationer pa forskolan, som till exempel boken om
atervinning, men vi ser ocksa att flera behover utvecklas for att mer synliggora det
pedagogiska arbetet och l&randet i samarbete med barnen.

Forskolans miljéer med rum i rummen utarbetade efter forskolans laromraden saval inne som
ute inbjuder till utveckling och larande. Vi bedémer att forskolan har ett bra utbud av
aktiviteter utanfor forskolan och att utbudet stiger med aldern.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn

Beskrivning

Barns ansvar och inflytande for det egna larandet och 6ver verksamheten

Barnen far ofta mojligheter att sjalva valja vad de vill gora. Vi medverkar pa en samling dar
pedagog och barn efter tre veckors arbete reflekterar tillsammans. Detta reflektionsarbete
pagar under hela veckan. Har far de tanka efter vad de lart sig samt vad de vill arbeta eller
veta mer om.

Pedagogerna beréttar for oss, att redan nar barnen ar sma far de forutsattningar att ta ansvar
och ha inflytande. De far lara sig att sjalva krypa upp pa skotbordet, att kla pa sig och hanga
upp sina klader, ta mat sjalva och sa vidare, givetvis med stod och uppmuntran av en vuxen
eller en kamrat. Vi ser nar ett av de yngre barnen stolt lyckats fa upp en kamrats dragkedija
efter att en pedagog bett barnen att hjalpa varandra. Vi ser variationer i vilket ansvar barnen
ges i samband med maltider.

De &ldre barnen far ibland vélja om de vill vara ute och leka eller om de vill komma in och
narvara vid en aktivitet. Pedagogen fragar barnen en och en hur de vill géra, samtidigt som
hon ser till att det blir en bra fordelning.

Det &r trangt i hallarna for av- och pakladning. Vid nagra tillfallen ser vi att barnen hamtar
sina klader for att kla pa sig i ett av de storre rummen. Ofta slussas barnen in i mindre grupper
for att minska risken for oroligheter.

Barnens material &r placerat i barnens hojd och ar tydligt uppmarkt. Det gor att barnen har latt
att hitta vad de soker samt att de kan lagga tillbaka sakerna pa ratt plats. Vi ser att alla
pedagoger inte ar lika konsekventa med hur “undanplockandet” ska ske.

Pedagogerna foljer upp barnens utveckling bland annat genom att utféra utvecklingssamtal
tillsammans med foraldrar. Detta foljs ocksa upp i barnens parmar dar det finns flikar for alla
byggstenar med dokumentationer som pavisar utveckling och larande. Barnen medverkar inte
pa dessa moten. De barn som slutar pa forskolan for att borja i forskoleklass ar med pa ett
avslutningssamtal tillsammans med foraldrar och pedagoger.
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Demokratiska arbetsformer

Som ett exempel pa demokratiska arbetsformer visar pedagogerna oss hur de har det gatt till
nar skalbaggarna pa en avdelning fatt sina namn. Alla barn har fatt skriva det namn de tyckt
skalbaggarna ska fa pa en lapp som de fick lagga i en burk. Darefter drog de tre lappar och
skalbaggarna fick de namn som stod pa lapparna.

Barnen tranas i turtagning men vid nagra tillfallen ser vi att barn blir besvikna 6ver hur
turtagningen sker. Vid ett tillfalle fragar ett barn om det far dela ut applen. “Vi far se, svarar
en pedagog.” Barnet lutar sig ndjd tillbaka med det svaret men ser i nésta sekund att ett annat
barn delar ut frukten och blir lite fragande.

Samverkan med foraldrar

Innan barnens inskolning, som sker under tre dagar, har forskolan ett introduktionssamtal med
den nya familjen. Familjen far ocksa hem nagra broschyrer. Dessa innehaller bland annat vad
som ar viktigt att veta infor barnens forskoletid, information om hur inskolning gar till,
kontaktuppgifter och om forskolans sekretess. Om en fordlder kanner att det behdvs fler dagar
for inskolning diskuteras fordelar och nackdelar med pedagoger innan de kommer dverens.

Foraldramote och utvecklingssamtal sker en gang per termin. Forskolan anordnar fixardagar
och drop-in fika. Foraldrarad halls ca sju ganger per ar och ar 6ppet for alla foraldrar.
Forskolechef och tva pedagoger deltar pa dessa moten. Dessa maten halls pA morgonen.

Beddmning i text

Barn ges till stora delar mojlighet att ta ansvar for sin verksamhet, sitt l&rande och for miljon.
Vi anser dock att de flesta barn kan medverka i utvecklingssamtalen for att bli &nnu mer
delaktiga och ansvarstagande.

Forskolan behdver gora det tydligare for barnen hur de arbetar med demokratifragor.

Foraldrarna ges stora mojligheter att i dialog med forskolan paverka utvecklingen av
innehallet i verksamheten.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten
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Finnboda och Henriksdals forskolor leds av en férskolechef. Fran och med 2015 kommer en
bitradande forskolechef att vara anstalld pa forskolorna. Pa varje forskola finns en
husansvarig och IFK representant® fran forskolan som ocksa ingdr i ledningsgruppen. Pa
forskolorna finns dven ansvarsgrupper som till exempel ansvar for 1T, normkreativt arbete,
sprak och kultur samt “hallbar utveckling".

Forskolechefen beréattar att hennes vision ar att forskolorna ska strala som de starkaste
stjarnorna pa himlen. Hon stravar efter att skapa “vi-kéansla” dar alla ska kanna sig delaktiga
och vardefulla. Pedagogerna bekraftar vid intervjuer att det ar en fantastisk “vi-kansla” och
gladje i arbetslaget och att de kanner att de har stort inflytande i den pedagogiska
verksamheten.

Pa forskolan finns en parm, som innehaller samtliga av forskolans dokument sdsom nationella
styrdokument, Inspiras dokument, arsplaner, redovisningar, mallar, informationsblad,
foraldrasamverkan med mera.

Forskolechefen berattar att hon antecknar aktuell information pa den centralt placerade
whiteboardtavlan och/eller mailar den till pedagogerna pa deras arbetsmailadresser.
Pedagogerna far signera anteckningarna néar de tagit del av den vilket chefen patalar som
mycket viktigt. Pa sa satt kan de dgna arbetsplatstraffar och andra moten till pedagogiska
fragor och diskussioner. Hon berdttar ocksa att hon anser sig ha manga kompetenta
medarbetare som far ta stort ansvar for den pedagogiska verksamheten. “Forskollararna tar ut
kompassriktningen och sen gor vi allt tillsammans.”

Vi medverkar pa en arbetsplatstraff dar alla pedagoger pa forskolan narvarar. Har tar flera av
pedagogerna ansvar for olika malomraden. Exempelvis gar en pedagog igenom resultatet fran
Inspiras interna observation “Vaga Spira”. Hon visar med hjélp av projektor utfallet och tar
upp en diskussion tillsammans med 6évriga arbetskamrater om detta och hur de ska arbeta
vidare med resultatet. Tre andra pedagoger har fordjupat sig i ett arbete som de kallar
“normkreativitet”. Alla deltagare pa motet far gora en évning tillsammans, de visar nagra
filmklipp och samtal och diskussioner kommer igang.

Vi ser att pedagogerna samarbetar saval pa sina avdelningar som tillsammans med 6vriga
pedagoger. Barn och foréaldrar kanner igen alla som arbetar pa forskolan. Pa samtliga
avdelningar finns bilder uppsatta pa alla forskolans pedagoger.

Forskolechefen arbetar for att det ska vara ett gott samarbete mellan de tva forskolorna. |
nuvarande lage sker samarbete i en gemensam ledningsgrupp, IKF- méten, utbildningar,
sommarklubben och personalstimulerande aktiviteter.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolorna har flera olika utvarderingssystem for att sikra sin verksamhet. Arligen far
foraldrar besvara kommunens enkéatundersokning® som baseras pa laroplanens malomraden.
Inspira och Nacka kommun utfor interna observationer och kommunen ansvarar dessutom for

5 Inspira kvalitetssakrar forskolan
® pilen AB utfor varije ar en foraldraenkat.
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observationer inom Vaga Visa. Regelbundna pedagogiska rad finns pa forskolan for att
diskutera och analysera resultat. Pedagogerna reflekterar tillsammans med barnen pa
samlingar var tredje vecka om vad de varit med om och lart sig i deras temarbeten. Barnens
intervjuas en gang per termin.

Med utgangspunkt i utvarderingarna upprattar forskolans ledning arligen en gemensam lokal
utvecklingsplan “LUP” for forskolorna. Varje avdelning upprattar dérefter sin egen plan efter
en mall som bygger pa Inspiras grundstenar.

Plan for systematiskt arbetsmiljoarbete och egenkontroll enligt miljobalken finns pa varje
forskola, "Trygg och saker inom Inspiras forskolor & skolor”. Barnens arbetsmiljo genomgas
pa hosten och pedagogernas pa varen.

Foraldrarna far hem ett dokument att fundera 6ver infor utvecklingssamtalen som sker en
gang per termin. Har far de tillfallen till att framfdra sina asikter om hur verksamheten
fungerar for dem och deras barn.

Utifran LUP och 6vriga utvarderingssystem sammanstéller ledningsgruppen det arliga
kvalitetsdokumentet till kommunen.
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Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Plan for kompetensutveckling for sékerheten pa férskolorna finns beskrivet i forskolans
dokument “Forebyggande sékerhet pa Inspiras forskolor”.

Inspiras ledning tillsammans med sina forskolechefer diskuterar och kommer éverens om
utbildningar som behdvs pa forskolorna for att hoja kompetensen utifran forskolans laroplan
samt efter verksamheternas behov. Forelasningar om anvandandet av larplattor ar ett sadant
exempel som genomférs nu under hostterminen.

Pedagogerna beréttar for oss att de kan fa ga nagon utbildning som de 6nskar utifran sina och
forskolans behov. Ett exempel pa det ar att flera pedagoger har varit pa en helgutbildning som
handlar om yngre barn i férskolan.

En pedagog séger att dven om de har hdg kompetens kan en utbildning ge en “kick” och ny
energi. “Detta bidrar ofta till att hoja kvaliteten ytterligare!”

Finnboda forskola tillsammans med Henriksdals forskola tar emot sex Vfu’-studenter.
Pedagoger sager att det dr berikande pa manga sétt, bland annat far de méjlighet att ta del av
den senaste forskningen som rér forskolan. En pedagog pa varje forskola har Vfu-
handledarutbildning och tre pedagoger utbildas nu for detta.

Pa APT och pedagogiska forum delger pedagogerna varandra av kunskaper och nya
erfarenheter.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Forskolan har ett dverskolningsschema som beskriver hur évergangen ska genomforas nar ett
barn ska byta avdelning. Tiden fore 6verskolningen besoker ofta de blivande pedagogerna
sina nya barn. Déarefter sker 6verskolningen successivt under cirka tva veckor. Vid de forsta
besoken féljer en pedagog fran barnets “gamla” avdelning med. Dessa 6vergangar sker
smidigt enligt pedagogerna eftersom det redan finns ett genomténkt samarbete mellan
avdelningarna. Oftast sker dessa byten under maj manad.

Forskolans femaringar bildar en sommarklubb under senare delen av varen, oftast tillsammans
med Henriksdals femaringar beroende pa hur stora barngrupperna ar. Syftet med detta ar
bland annat att utmana barnen lite extra infor skolstarten.

Pedagoger beréttar for oss att det inte finns ett tydligt samarbete mellan férskola och skola.
Det &r manga skolor att samverka med och skolorna har varierande tankar om hur detta ska
ske. En del larare besoker forskolan pa varterminen, forskolan far beséka skolan och ibland
far de blivande forskoleklassbarnen komma och &ta i skolans matsal. Overlamningssamtal

sker oftast bara for barn i behov av sérskilt stod.

! Vrksamhetsft')rlagd utbildning for studenter fran lararhogskolan.
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Bedémning i text

Inspira som huvudman och férskolechefen bidrar i hdg grad till verksamhetens pedagogiska
kvalitet. De utvecklar forskolan vidare tillsammans med sina medarbetare.

Det systematiska kvalitetsarbetet haller en hog kvalitet nar det géller att kontinuerligt planera,
folja upp, utvardera och utveckla verksamheten. Pedagoger, foraldrar och barn ar delaktiga i
detta arbete.

Personalens erbjuds i stor utstdckning kompetensutveckling kopplad till verksamhetens behov
samt efter egna 6nskemal. Forskolan har vél fungerande rutiner for kunskapsutbyte mellan
pedagogerna.

Forskolan har en val fungerande samverkan inom verksamheten samt vid verskolningar.
Samarbetet kring dvergang till forskoleklass kan utvecklas.

Bedtmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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HENRIKSDALS FORSKOLA

Normer och varden
Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Henriksdals forskolas vardegrundsarbete grundar sig pa Inspira forskolor och skolors
riktlinjer i enighet med laroplanens mal och bygger pa tre grundpelare, ”Alla &r unika, Alla
har lika varde och Vi bemoter alla med respekt”. I den Lokala utvecklingsplanen,

Lup 2014-2017 laser vi att det normkreativa arbetet ska 6ka och att kommunikationen med
foraldrarna ska bli tydligare nar det galler hur férskolan arbetar mot utanférskap. Férskolan
har nyligen certifierats som Trygg och saker forskola. Vi laser vidare i avdelningarnas
respektive arsplaneringar hur de mer detaljerat ska arbeta med ”Normer och varden”. Under
rubriken ”Alla ar unika” star det att arbetet omfattar alla barn, foraldrar och medarbetare. Att
vara unika betyder/ innebar for forskolan att: Respektera, se och ta tillvara pa allas olikheter.

Forskolans plan mot diskriminering och krankande behandling &r genomarbetad och
innehaller mal med aktiviteter och insatser for att na malen. Detta galler for saval framjande
som forebyggande arbete. | planen finns &ven rutiner for akuta situationer beskrivna.
Pedagogerna berdattar att de har utvarderat planen och kanner att de vill omarbeta den for att
den ska bli mer levande i deras arbete, och for att de tillsammans ska diskutera vad det
normkreativa arbetet betyder for dem. De vill utarbeta nya gemensamma matbara mal och
metoder. Manga pedagoger &r nyanstéllda pa forskolan och behover involveras tillsammans
med de andra i detta arbete. En arbetsgrupp har bildats for att planera och férbereda hur detta
ska genomforas. Malet &r att en ny plan ska finnas upprattad till arsskiftet.

Under vara dagar ser vi att barnen géarna hjalper varandra och ger uppskattande ord och
kommentarer. Barnen har lart sig att sdga stopp nar de inte vill langre. Aven pedagogerna
anvander sig av detta sétt. Vi ser ocksa att barnens lek &r fri fran traditionella konsmonster.

Forhallningssatt mellan barn och personal

Pedagogernas forhallningssatt mot barnen ar engagerat, vanligt och glatt. Barnen méts oftast
av entusiasm, leenden och glada uppmuntrande ord och gester. Detta ser vi smittar av sig pa
barnen som tar efter och gor likadant.

Pedagogerna beréttar att de har en god sammanhallning pa forskolan. Vi ser att de hjalper och
stottar varandra samt bemoter varandra hjartligt.

Vid en samling med de yngsta barnen ser vi hur ett barn hjélper kamraten bredvid som inte
klarar av att sla ett slag pa tamburinen, genom att forsiktigt ta tag i kamratens arm och gora ett
mjukt slag tillsammans.
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Pa en avdelning har en pedagog och barn gjort ny play doh-lera som barnen stolta far dela
med sig av till de andra avdelningarna.

Vi ser enstaka situationer dar barn bemots pa ett mindre dnskvart sétt.

Arbetsklimat for barn

De ljudisolerande och ljudddmpande lokalerna bidrar till arbets- och lekro. Pedagogerna
organiserar rum i rummen som gor att det blir avgransningar med maojlighet till olika typer av
aktiviteter for barnen. De vélplanerade kapphallarna med de stora fér-rummen bidrar till att
det aven blir lugnt vid av- och pakladning.

Forskolan har tillgang till flera stimulerande parker alldeles i narheten som de utnyttjar
frekvent for att bland annat skapa stérre lekutrymme for de barn som ar kvar pa garden.

Pedagoger och barn har dven skapat sma inredda utrymmen i rummen genom att de har tagit
bort dorrar till forrad, garderober och skap vilket ger dem ytterligare tillfallen till integritet.

Vi ar med pa en sangsamling med alla barn pa forskolan och vi ser att gladje och vi-kansla
skapas och sprids i rummet.

Under vara dagar skolas nagra nya barn in och flera arbetslag saknar ordinarie pedagoger pa
grund av semester och sjukdom. Vi ser att detta leder till mindre arbetsro for saval pedagoger
som barn, dven om vikarier finns pa plats.

Bedbmning i text

Forskolans vardegrundsarbete haller en hog kvalitet vad det géller de konkreta planerna, och
det pagaende normkreativa arbetet.

Pedagogernas goda forhallningssatt till varandra skapar “vi-kansla” men det foredomliga
forhallningssattet mot barnen, som de flesta har, behdver foérankras hos alla.

Det ar oftast arbetsro i verksamheten men vi ser att det ar sarbart nar ordinarie pedagoger inte
ar pa plats. Forskolan behover utarbeta metoder for att mota detta.

Beddmning enligt skala 3

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Utveckling och larande

Beskrivning

Hur enheten arbetar for att varje barn ska utvecklas efter sina forutsattningar och
samtidigt stimuleras att anvénda och utveckla hela sin férmaga utifran detta
malomrade i laroplanen

Forskolan arbetar efter Inspiras sju byggstenar; “Sprak och kommunikation, Samhélle och
omvérld, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Vardegrund, Inflytande och Hélsa och
valbefinnande”. For varje mal finns stravansmal beskrivna som bygger pa forskolans laroplan.

En pedagog beréttar for oss att allt ar ett larande for barnen. “Vi undervisar, stimulerar och
utmanar barnen hela tiden”. “Barnen ar hungriga pa att lara sig sjalva och vi maste finnas med
och vagleda dem”. Pedagogen berattar om ett yngre barn som just har lart sig att hdnga upp
sina klader pa en krok. Barnet fortsatte en hel dag med att hanga klader pa krokar, ta bort
dem, flytta till en annan krok och s vidare. Barnet blev lyckligt nar hon sag att hon kunde
och pedagogen fick bekrafta och ta del av hennes kénslor och larande.

Inspiras alla forskolor har enats om att arbeta med ett tema som de kallar “spar”. Forskolornas
pedagoger besoker forst Skansen for att sjalva fa inspiration om amnet. De far som uppdrag
att dokumentera spar som de finner, fundera 6ver vad spar betyder for dem och hur intresset
kan véckas i barngrupperna. Pa forskolan far de sen satta upp bilder och reflektera dver dem
tillsammans i arbetslaget. Darefter sétter de upp bilder inne pa avdelningarna for att se hur
och vad som fangar barnens intresse och barnen intervjuas om vad de vet om spar.

Vi ser en mangd av dokumentationer uppsatta pa avdelningarna om “spar” i manga olika
former. Har finns bland annat spar av barnens hander med vit farg, spar av barnens ritande,
bilder med avtryck och barnens tankar om vad spar kan vara, “For att taget ska kunna aka”,
“Nar man malar i handerna sa blir det spar” och “I skogen sag jag ben fran ett dott djur”. En
pedagog séager att spar kan ocksa uppkomma av musik, det spritter i kroppen! Ett barn pekar
pa I6ven som fladdrar i vinden och séger, "Det ar luft”.

Nér vi besoker avdelningarna med de yngre barnen ser vi att de ges mojligheter till varierade
aktiviteter som lockar barnen att utforska och reflektera. Grupper av barn far i tur och ordning
gd in i ett mindre rum dar en pedagog stallt ett vattenbad pa en overhead. Barnen far prova om
de geometriska figurer som lagts fram flyter eller sjunker samt trycka ut farg i vattnet. Allt
barnen prévar projiceras pa vaggen, taket och golvet vilket ger barnen hissnande upplevelser.
Samtidigt som detta sker pagar, pa andra stallen inne pa avdelningen, en méangd aktiviteter.
Det &r lek och forskande med ljusbord, malning pa staffli, bowling med hushallsrullar,
krypande genom tunnlar, hopp pa tjockmattan, sang med datorn som inspiration och
ackompanjemang. Vi ser dven barn som kanner och jamfor tyngden pa dunkar.
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Barns sprakliga och matematiska férmaga stimuleras kontinuerligt i verksamheten enligt
pedagogerna. | miljon finns material som stod for detta. Vi ser pedagoger som spelar spel med
barnen och samtidigt samtalar tillsammans med dem och utmanar med fragor. Vi hor nar
pedagogerna laser bocker for barnen att de samtalar och staller fragor som ger dem tankar att
fundera dver. Pa samlingar och vid fruktstunder utovar de ocksa aktiviteter som stimulerar
barnens utveckling och larande och de far tid till att reflektera 6ver vad de varit med om.
Barnen far ocksa tillfallen till att borja lara sig det engelska spraket till exempel pa samlingar.
Detta hor vi exempel pa vid flera tillfallen under vara dagar pa forskolan.

Vi ar med pa en sangsamling dar hela forskolan samlas i en stor ring. En pedagog héller i en
musiksamling, sjunger och spelar ukulele. Barnen far vara med att valja sanger samtidigt som
pedagogen ocksa medvetet valjer sanger med olika tempon, rytmer, sprakljud, hdgt och lagt
och sa vidare. Barnen aktiveras och tempot varierar fran hog aktivitet till vila. Vi ser att alla ar
delaktiga under samlingen. Syskon fran olika avdelningar satter sig garna tillsammans nar de
traffas for en gemensam aktivitet. Samlingen avslutas med en sang dar varje grupp
uppmarksammas och gar darefter in till sina respektive avdelningar.

Pedagogerna beréttar att de har kulturveckor pa forskolan. Vanligtvis arbetar de med tre
lander per termin. De samtalar om var landet ligger, laser bécker, hur klimatet &r, vilket sprak
de talar och hur det later, seder och bruk med mera. Férskolans kock serverar mat som ar
typiskt for respektive land i samband med detta.

Forskolan arbetar ocksa for hallbar utveckling om sin miljo. De har skrivit en handlingsplan
for detta arbete som ska mynna ut till en ”"Gronflaggcertifiering”. Planen som nyligen skrevs
handlar om “Livsstil och halsa”. En pedagog har medverkat pa en uthildning som bland annat
handlar om kemikalier. ”Ett spannande amne”, sager en pedagog, “detta kommer bli ett nytt
utvecklingsomrade att arbeta omkring for att skapa en mer halsosam arbetsmiljo”.

Pa forskolan har pedagoger och barn tillsammans gjort atervinningskarl dér de sorterar
papper, plast och kartong som de sen tar med till en atervinningsstation.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Forskolan anvander modern teknik som ett pedagogiskt verktyg i verksamheten. De anvander
sig ofta av overhead, ljusbord, projektor, datorer, larplattor och digitalkameror. En pedagog
har 6ppnat ett instagramkonto® och héller pa att utarbeta en metod for att kommunicera och
visa upp dokumentationer for foraldrar och omvarld om vad som hander pa forskolan.

Vi ser under vart besck att modern teknik anvands som ett pedagogiskt redskap och
hjalpmedel i den dagliga verksamheten.

8 E mobilapplikation fér fotodelning och socialt natverk.
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Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

Né&r pedagoger och/eller foréldrar upptacker att ett barn behdver extra stod diskuterar de
tillsammans med kollegor och forskolechef om detta. Om de anser att behov av extra stdd
finns gors en ansokan till kommunen, antingen ekonomiskt for att anstalla resursperson, eller i
form av konsultation av exempelvis psykolog, logoped eller specialpedagog.

Forskolechefen berattar for oss att de har bra stdd och samarbete med kommunens resursteam
och att de anser att forskolan har ett genomténkt arbetssatt med de barn som behdver extra
stdd och stimulans for sin utveckling.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Pa forskolan finns barn med annat modersmal. Foraldrar kan séka modersmalsstdd till sina
barn fran tre ars alder. Forskolan far da kontinuerligt besok av en modersmalslarare som ofta
arbetar tillsammans med fler barn for att inte exkludera barn fran gruppen.

Pa forskolan finns pedagoger med annat modersmal. Forskolan placerar medvetet barn och
pedagoger med samma modersmal pa samma avdelning.

Pa en centralt placerad vagg har en pedagog satt upp flaggor fran de lander som barn eller
pedagoger representerar. Vi ser att barnen intresserat tittar och jamfor flaggornas farger och
monster och kan tala om vilka lander manga av flaggorna tillhor.

Dokumentation av barns larande

Pa forskolan finns dokumentationer av barns larande uppsatta pa vaggar. Har finns bilder och
teckningar med text som beskriver olika laroprocesser, barns tankar och barns och pedagogers
reflektioner. Vi laser en reflektion om hur pedagogen tolkar barnens intresse av en bild som
projiceras pa vaggen. Pedagogen tanker ga vidare med bilden for att se hur barnens intresse
utvecklas och hur de kan utmana barnen ytterligare.

Barnens larande finns ocksa dokumenterat i deras Inspiraparmar som bygger pa Inspiras
hornstenar. Har ser vi att pedagogerna har utvecklat den pedagogiska dokumentationen. Fran
borjan ser vi mest bilder och teckningar med pedagogernas reflektioner. De senare
dokumentationerna beskriver mer barnens tankar och reflektioner. Pedagogerna berattar att
alla avdelningar inte har kommit i gang med parmarna. Det beror pa att manga pedagoger ar
nya och inskolning fortfarande sker av nya barn.

Pedagogerna dokumenterar och foljer upp barns utveckling infor utvecklingssamtalen. De
barn som slutar pa forskolan for att borja i forskoleklass ar med pa ett avslutningssamtal
tillsammans med foraldrar och pedagoger.
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Miljon som stéd for larandet

Vi laser i ett av forskolans dokument om miljéerna. “Pedagogiskt utformade uttédnkta ”Lek
och larmiljoer” pa forskolan inbjuder och stimulerar barnens egna val av lek.”

Chef och pedagoger beréttar att de arbetat mycket med att skapa trygga, spannande och
larorika miljoer for barnen bade inne och ute. De har fatt &ndra och utveckla mycket beroende
pa barngruppernas sammanséttning och intressen men aven efter pedagogernas 6kade
kunskaper och insikt om barns behov for detta &ndamal. Barnen har ocksa varit delaktiga i
utformning och innehall i rummen.

Entréerna pa forskolan ar ljusa och rymliga. Forst kommer vi in i en inglasad veranda som
fungerar som en sluss mellan ute- och innemiljén. Har kan smutsiga stovlar och overallar tas
av. Barnen kan ga in och varma sig en stund, ata frukt vintertid, vanta pa att fa ga in och kla
av sig med mera. Har finns dven en toalett som &r l&tt att besoka vid utomhusaktiviteter.
Kapprummen ar gemensamma for tva avdelningar, de yngre barnen pa ena sidan av forskolan
och de aldre pa den andra. | kapprummet finns gemensam féraldrainformation uppsatt. Har
bildas spontana méten mellan pedagoger, foraldrar som barn. Femarsgruppen bestaende av
nio barn har for narvarande sin entré pa sidan av huset vid personalingangen.

Pa avdelningarna finns flera rum med nagra sma rum i “rummet”. Vi ser bland annat rum for
matematik, sprak, bygg och rollek. Alla rum har tillgangligt material som stimulerar barnens
olika formagor. Ett stort och valutrustat kok finns pa forskolan dar all mat lagas av forskolans
kock. Maten dar varierande och naringsrik och till stor del ekologisk.

Vi moter en arkitektritad gard med konstverk, mycket asfalt och gummerade ytor. Har finns
bland annat tva sandlador i form av gropar i den mjuka asfalten med sittplatser. I en annan
ande av garden finns gula olika upphéjda sma kullar. Forskolan har kompletterat garden med
en egentillverkad restaurang, bat med segelduk éver, odlingslador med mera. En utegrupp
finns pa forskolan som jobbar med att utveckla garden ytterligare vilket vi ocksa ser att de
behodver gora. Vi saknar mer lattillgangligt lekmaterial som utvecklar barnens lek och
Kreativitet ytterligare.

| naromrade finns manga parker med gronska och lekredskap som forskolan ofta besoker.

Samverkan med samhaélle, arbetsliv och hogre utbildning

Forskolan besoker teatrar, vilket finansieras av den kulturpeng som kommunen tilldelar alla
barn fran tre ars alder. Ibland tar forskolan dven emot teatergrupper i sina egna lokaler.

Forskolan anlitar en musik- och dramapedagog som bestéker dem ett antal ganger pa de olika
avdelningarna.

Forskolan besoker ofta narliggande parker och bibliotek.

Nér de aldre barnen gar pa sommarklubb tillsammans med barn fran Finnboda far de besoka
olika platser och sevérdheter som till exempel Skansen och Hammarbybacken.
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Beddmning i text

Larandet utgar i hog grad fran forskolans laroplan. Barnen far ofta prova pa manga olika
utforskande och kreativa arbetssatt. Sprakutvecklande aktiviteter ar vanligt forekommande
under hela dagen.

Forskolan anvander sig av digital teknik pa ett foredomligt satt i sitt arbete.

Forskolan har utarbetat ett genomtankt arbetssatt for barn med behov av sarskilt stod
Verksamheten anpassas for barn med annat modersmal. Strategier och metoder finns
utarbetade.

Vi ser en mangfald av dokumentationer som i hog grad anvands for att utveckla
verksamheten.

Forskolans val genomtankta innemiljé ar funktionell och é&r till stora delar stimulerande och
utmanande.

Utemiljon behéver kompletteras med mer material som utvecklar och utmanar larandet.

Vi bedOmer att forskolan har ett bra utbud av aktiviteter utanfor forskolan och att utbudet
stiger med aldern.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Barns ansvar och inflytande for det egna larandet och verksamheten

Pedagogerna berdattar att de arbetar mycket med att ge barnen tid och utrymme for ansvar och
inflytande. De anser till exempel att de inte bara ska ga ut utan det ska betraktas som en
aktivitet att ga ut. Det maste finnas tid att forbereda sig for detta och det far lov att ta tid att
komma ut.

Vi ser att barnen far den tid de behdver och vid behov végledning nar de ska klé pa respektive
av sig sina ytterklader. De far tid att ta fram respektive plocka undan efter sig, detta galler
saval vid spontana leksituationer som under forskolans rutiner. Allt material ar tydligt
uppmarkt sa att barnen ges forutsattningar att lagga var sak pa ratt plats. Pa en avdelning med
de yngre barnen ser vi att sjalva undanplockandet blir en inspirerande aktivitet for barnen. Vi
hor att en pedagog séger, “Var ska den vara?” Barnet pekar och pedagoger utbrister “Bra!”

Barnen ges majlighet att bestaimma och ge forslag pa aktiviteter. Nar det &r dags for
sangsamling med alla barn pa forskolan séager ett barn till en pedagog att det vill bygga
istallet. Pedagogen bejakar det och ett annat barn ansluter till leken. Vi hor att barn far valja
om de vill ha haklapp eller inte. Ute pa garden fragar ett barn en pedagog om de kan leka tjuv
och polis. Pedagogen sager, "Visst, men da maste ni forklara hur man gér”. Barnen forklarar
ivrigt och leken séatter igang.

Pedagogerna foljer upp barnens utveckling bland annat genom utvecklingssamtal tillsammans
med foraldrar, men ocksa i barnens parmar dar det finns flikar for alla byggstenar med
dokumentationer som pavisar utveckling och larande. Barnen medverkar inte pa dessa méten.
De barn som slutar pa forskolan for att borja i forskoleklass ar med pa ett avslutningssamtal
tillsammans med foréldrar och pedagoger.

Demokratiska arbetsformer

Pa tva avdelningar ser vi listor pa turordning for vem som ska fa vara bordsvard. Nagra barn
visar 0ss med stolthet listan éver alla barns namn i tur och ordning.

Vi ser att barnen far lara sig att vanta pa sin tur nar de skickar runt mat till varandra under
maltiderna eller nar de ska beratta nagot for varandra vid samlingar med mera.
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Samverkan med foraldrar

Innan barnens inskolning, som sker under tre dagar, har forskolan ett introduktionssamtal med
den nya familjen. Familjen far ocksa hem nagra broschyrer. Dessa innehaller bland annat
information om vad som ar viktigt att veta infor barnens forskoletid, hur inskolningen gar till
kontaktuppgifter och om forskolans sekretess. Om en foralder kanner att det behovs fler dagar
for inskolning diskuteras fordelar och nackdelar med pedagoger innan de kommer Gverens.

Foraldramote och utvecklingssamtal sker en gang per termin. En avdelning har haft ett
foraldramote under morgontid och pedagogerna berattar att fler foréldrar kom till detta mote
an nér de haft motet under kvéllstid. Forskolan anordnar fixardagar och drop-in fika.
Foraldrarad sker cirka sju ganger per ar och ar oppet for alla foraldrar. Forskolechef och tva
pedagoger deltar pa dessa méten. Dessa moten halls pa morgonen.

Bedbmning i text

Barnen ges stor mojlighet att ta ansvar for sin verksamhet, sitt larande och fér miljon. Vi
anser dock att de flesta barn kan medverka i utvecklingssamtalen for att bli annu mer
delaktiga och ansvarstagande.

Forskolans stt att visa barnen pa rattvis turtagning ger barnen goda mojligheter att lara sig
demokratiska arbetsformer.

Foraldrarna ges flera mojligheter att i dialog med forskolan paverka utvecklingen av
innehallet i verksamheten.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
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Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Finnboda och Henriksdals forskolor leds av en forskolechef. Fran och med 2015 kommer en
bitradande forskolechef att vara anstalld pa forskolorna. Pa varje forskola finns en
husansvarig och IKF representant fran forskolorna som ocksa ingar i ledningsgruppen. Pa
forskolorna finns dven ansvarsgrupper som till exempel ansvar for 1T, normkreativt arbete,
sprak och kultur samt “hallbar utveckling".

Forskolechefen beréttar att hennes vision ar att forskolorna ska strala som de starkaste
stjarnorna pa himlen. Hon stravar efter att skapa “vi-kéansla” dar alla ska kanna sig delaktiga
och vardefulla. Pedagogerna bekraftar till oss vid intervjuer att det rader en fantastisk “vi-
kansla” och gladje i arbetslaget och att de kénner att de har stort inflytande i den pedagogiska
verksamheten. Vi ser att pedagogerna samarbetar pa sina avdelningar samt tillsammans med
dvriga pedagoger saval inne som ute.

Pa forskolan finns en parm, som innehaller samtliga av forskolans dokument sdsom nationella
styrdokument, Inspiras dokument, arsplaner, redovisningar, mallar, informationsblad,
foraldrasamverkan med mera.

Forskolechefen berattar att hon antecknar aktuell information pa den centralt placerade
whiteboardtavlan och/eller mailar den till pedagogerna. Pedagogerna far signera
anteckningarna nar de tagit del av den vilket chefen pétalar som mycket viktigt. P4 sa satt kan
de agna arbetsplatstraffar och andra moten till pedagogiska fragor och diskussioner. Hon
berattar ocksa att hon anser sig ha manga kompetenta medarbetare som far ta stort ansvar for
den pedagogiska verksamheten. “Forskollararna tar ut kompassriktningen och sen gor vi allt
tillsammans.”

Forskolechefen arbetar for att det ska vara ett gott samarbete mellan de tva forskolorna. |
nuvarande lage sker samarbete i en gemensam ledningsgrupp, IKF- méten, utbildningar,
sommarklubben och personalstimulerande aktiviteter.
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Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolorna har flera olika utvarderingssystem for att sakra sin verksamhet. Arligen far
foraldrar besvara kommunens enkatundersokning som baseras pa laroplanens malomraden.
Inspira och Nacka kommun utfor interna observationer och kommunen ansvarar dessutom for
observation inom Vaga Visa. Regelbundna pedagogiska rad finns pa forskolan for att
diskutera och analysera resultat. Pedagogerna reflekterar tillsammans med barnen pa
samlingar var fjarde vecka om vad de varit med om och l&rt sig i deras temarbeten. Barnens
intervjuas en gang per termin.

Med utgangspunkt av utvarderingarna upprattar forskolans ledning arligen en gemensam lokal
utvecklingsplan “LUP” for forskolorna. Varje avdelning upprattar dérefter sin egen plan efter
en mall som bygger pa Inspiras grundstenar.

Plan for systematiskt arbetsmiljoarbete och egenkontroll enligt miljobalken finns pa varje
forskola, ” Trygg och séker inom Inspiras forskolor & skolor”. Barnens arbetsmiljo
genomgas pa hdsten och pedagogernas pa varen.

Foraldrarna far hem ett dokument att fundera 6ver infor utvecklingssamtalen som sker en
gang per termin. Har far de tillfallen till att framfdra sina asikter om hur verksamheten
fungerar for dem och deras barn.

Utifran LUP och 6vriga utvarderingssystem sammanstéller ledningsgruppen det arliga
kvalitetsdokumentet till kommunen.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Plan for kompetensutveckling for sakerheten pa forskolorna finns beskrivet i forskolans
dokument “Forebyggande sékerhet pa Inspiras forskolor”.

Inspiras ledning tillsammans med sina forskolechefer diskuterar och kommer éverens om
utbildningar som behdvs pa forskolorna for att hoja kompetensen utifran forskolans laroplan
samt efter verksamheternas behov. Forelasningar om anvandandet av larplattor &r ett sadant
exempel som genomfdrs nu under héstterminen.

Pedagogerna beréttar for oss att de kan fa ga nagon utbildning som de 6nskar utifran sina och
forskolans behov. Ett exempel pa det &r att flera pedagoger har varit pa en helgutbildning som
handlar om yngre barn i férskolan.

Henriksdals forskola tillsammans med Finnboda forskola tar emot sex Vfu-studenter.
Pedagoger sager att det dr berikande pa manga sétt, bland annat far de méjlighet att ta del av
den senaste forskningen som rér forskolan. En pedagog pa varje forskola har Vfu-
handledarutbildning och tre pedagoger utbildas nu for detta.

Pa APT och pedagogiska forum delger pedagogerna varandra av kunskaper och nya
erfarenheter.
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Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Forskolan har ett “6verskolningsschema” som beskriver hur évergangen ska genomforas nar
ett barn ska byta avdelning. Tiden fore 6verskolningen besdker ofta de blivande pedagogerna
sina nya barn. Darefter sker 6verskolningen successivt under cirka tva veckor. Vid de forsta
besoken féljer en pedagog fran barnets “gamla” avdelning med. Dessa 6vergangar sker
smidigt enligt pedagogerna eftersom det redan finns ett genomténkt samarbete mellan
avdelningarna. Oftast sker dessa byten vid hdstterminens borjan.

Forskolans femaringar bildar en sommarklubb under senare delen av varen, oftast tillsammans
med Finnbodas femaringar beroende pa hur stora barngrupperna ar. Syftet med detta ar bland
annat att utmana barnen lite extra infor skolstarten.

Ett tydligt samarbete mellan forskola och skola finns i inte omradet. Det & manga skolor att
samarbeta med och skolorna har varierande tankar om hur detta ska ske. En del l&rare bestker
forskolan pa varterminen, Forskolan far besoka skolan och ibland far de blivande
forskoleklassbarnen komma och ata i skolans matsal. Overlamningssamtal sker oftast bara for
barn i behov av sarskilt stod.

Bedbmning i text

Forskolechefen har i hog grad kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet samt
utvecklar verksamheten tillsammans med sina medarbetare.

Det systematiska kvalitetsarbetet haller en hog kvalitet nér det galler att kontinuerligt planera,
folja upp, utvardera och utveckla verksamheten. Pedagoger, foraldrar och barn ar delaktiga i
detta arbete.

Personalens erbjuds i stor utstrackning kompetensutveckling kopplad till verksamhetens
behov samt efter egna 6nskemal. Forskolan har val fungerande rutiner for kunskapsutbyte
mellan pedagogerna.

Forskolan har en i vél fungerande samverkan inom verksamheten samt vid éverskolningar.
Samarbetet kring dvergang till forskoleklass kan utvecklas.
Bedtmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Finnboda och Henriksdals forskolor har inte observerats tidigare.
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REFERENSER

Laroplan for forskolan Lpfd 98 reviderad 2010

Vaga Visa metodbok for observationer 2014, 2014-06-12
Bedomningsmatris forskola, Vaga Visa 2014-06-12
Rapportmall Vaga Visa 2014-06-12

Vaga Spira Finnboda forskola 10 sep 2014
Vaga Spira Henriksdals forskola 11 sep 2014
Tillsyn forskola Henriksdals forskola januari 2014
Lokal Utvecklingsplan Plan LUP, Finnboda och Henrikdals forskolor 2014-2017
Kvalitetsanalys for Henriksdals forskola lasaret 2014/15
Kvalitetsanalys for Finnboda forskola lasaret 2014/15
Forskolans plan mot diskriminering och Krankande behandling, Henriksdals forskola
2013-10-01
Plan mot diskriminering och krdnkande behandling Finnboda 2013-10-14
Trygg och séker inom Inspiras forskolor & skolor Henriksdals forskola sep 2014
Trygg och séker inom Inspiras forskolor & skolor Finnboda forskola sep 2014
Inspiras byggstenar odaterad
Arsplanering av lek och larmiljoer Finnboda Babord vt2014 - ht2014
Arsplanering av larmiljoer Henriksdals férskola, Kristallen
Arsplanering av larmiljéer Finnboda, Foren
Larmiljo i vardagens rutiner Finnboda, Safiren och Rubinen
Larmiljo i vardagens rutiner Henriksdal, Diamanten
Larmiljo i forskolans innemiljo Henriksdal, Opalen
Larmiljo i forskolans innemiljé Finnboda, Babord
Valkommen pa utvecklingssamtal, Inspira forskolor & skolor 2011-09-06
Handledning infér utvecklingssamtal i forskolan, Inspira forskolor & skolor 2011-08-23
Minnesanteckningar under utvecklingssamtal for forskolebarn,
Inspira forskolor & skolor 2011-08-23
Viktigt att veta om mig
Veckobrev vecka 36 Finnboda, Babord
Veckobrev vecka 36 Henriksdal, Safiren
Veckobrev vecka 37 Henriksdal, Rubinen
Veckobrev vecka 37 Henriksdal, Diamanten
Veckobrev vecka 37 Henriksdal, Kristallen
Veckobrev vecka 37 Henriksdal, Opalen
Veckobrev vecka 37 Finnboda Foren-Fiskarna
Veckobrev vecka 37 Finnboda Styrbord
Veckobrev vecka 38 Finnboda, Féren-Fiskarna
Personalférteckning pa Finnboda och Henriksdals forskolor hosten 2014
Kalendarium ht 2014 tom jan 2015
Information fran férskolornas hemsidor www.nacka.s
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Kommentar fran Finnboda forskolas ledning till
observationsrapporten

Forskolans arbete med observationsrapporten

Nar rapporten kommunicerats pa Nacka kommun sa skickade jag ut rapporten till alla
medarbetare. En kopia fanns pa bordet i personalrummet Alla skulle ldsa den till ett APT
senare under hosten. Dar vi diskuterade rapporten i sin helhet, tittade pa och diskuterade
forbattringsomraden och tittade pa spindeldiagrammet.

Pa fordldraradet tittade vi pa Spindeldiagrammet tillsammans och diskuterade resultatet.

Pa planeringsdagen i januari har vi sammanstallt alla forbattringsomraden som pedagogerna
far vava ini arsplaneringen och i de olika projektgrupperna.

I maj 2015 kommer vi att vava in resultatet i forskolans lokala utvecklingsplan.

Kommentar till observationens resultat

Nar observationen genomférdes hade Finnboda stor sjukfranvaro bland pedagoger. Nar jag
fick resultatet i min hand blev jag positivt férvanad och nojd dver resultatet. Vi kdnner
absolut igen den bilden som dessa duktiga observatdrer beskrivit i rapporten.

P& grund av omorganisation pa forskolan var inte dokumentationen kring temat SPAR (hela
bolagets gemensamma tema) sa synlig.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Forbattringsomradena ligger till grund for den fortsatta utvecklingen av verksamheten pa
forskolan.
Under varen vaver vi in resultatet i forskolornas lokala utvecklingsplan for 2015-2016.

Nacka 2015-01-20

Susanne Stranger

Forskolechef

Finnboda och Henriksdals forskolor
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Kommentar fran Henriksdal férskolas ledning till
observationsrapporten

Forskolans arbete med observationsrapporten

Nar rapporten kommunicerats pa Nacka kommun sa skickade jag ut rapporten till alla
medarbetare. En kopia fanns pa bordet i personalrummet Alla skulle ldsa den till ett APT
senare under hosten. Dar vi diskuterade rapporten i sin helhet, tittade pa och diskuterade
forbattringsomraden och tittade pa spindeldiagrammet.

Pa fordldraradet tittade vi pa Spindeldiagrammet tillsammans och diskuterade resultatet.

Pa planeringsdagen i januari har vi sammanstallt alla forbattringsomraden som pedagogerna
far vava ini arsplaneringen och i de olika projektgrupperna.

I maj 2015 kommer vi att vava in resultatet i forskolornas lokala utvecklingsplan.

Kommentar till observationens resultat

Né&r observationen genomférdes hade Henriksdal stor sjukfranvaro bland pedagoger. Néar jag
fick resultatet i min hand blev jag positivt férvanad och n6jd dver resultatet. Vi kdnner
absolut igen den bilden som dessa duktiga observatorer beskrivit i rapporten.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Forbattringsomradena ligger till grund for den fortsatta utvecklingen av verksamheten pa
forskolan.
Under varen vaver vi in resultatet i forskolornas lokala utvecklingsplan for 2015-2016.

Nacka 2015-01-20

Susanne Stranger

Forskolechef

Finnboda och Henriksdals forskolor

U
ISH "

20141017



