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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas férskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observatdrerna bildar lag som besdker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller féljande malomraden:
e Normer och vérden
Kunskaper
Ansvar och inflytande for elever
Beddmning och betyg
Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Backehoskolan

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Fristaende ekonomisk forening, styrelse bestdende av 50%
skolpersonal och 50% foraldrar.

Arskurser

F-6

Har skolan nagon profilering?

Levande verkstad

Typ av demografiskt
upptagningsomrade

Villaomrade i Vikingshill, Nacka

Statistik

Antal barn/elever: 161

Antal larare 8

(heltidstjanster/arsarbetare)

Antal l&rare med ped 7

hdgskoleexamen

Antal personal i fritidshem. 6

Ange behdrighet 1 barnskotare, 2 larare/fritidspedagog, 3 obehoriga
Antal personal i forskoleklass. | 1

Ange behorighet forskollarare

Antal skolledare

1

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, arbetslag eller
liknande kring vilka
elev/barngrupper personalen &r
organiserad.

Ledningsgrupp; rektor + den tidigare rektorn, 1
utvecklingsledare (50%), 1 l&rarrepresentant.
2 arbetslag; 1-3, 4-6

Hur ar elevstddet organiserat,
specialpedagoger/speciallérare,
elevhalsa, bibliotek

1 larare anstalld som speciallérare 100% (1 foéraldraledig
specialpedagog), resursstod fran fritidspersonalen under
skoldagen ak F-3.

Skolskoterska 1 dag/vecka, skollakare 2 ggr/termin,
skolpsykolog 1 dag/vv, kurator vid behov.

Bibliotek; planeras fardigstallas vt 2015.

Hur ar
fritidshemsverksamheten
organiserad?

Lillfritids (3k F-1)
Storfritids (ak 2-3)
Klubben (ak 4-5)

Hur &r forskoleklassen
organiserad?

1 klass (24 elever) med en forskollarare och en samverkare
fran fritids.
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OBSERVATIONENS METOD

Observationen &gde rum den 3/11-7/11 2014 (5 heldagar).

Under observationen genomférde vi:

inledande intervju med rektorn och utvecklingsledaren
18 lektionsbesok i samtliga klasser F-6

besok pa lillfritids och storfritids

intervjuer med 6 l&arare

intervjuer med 3 fritidspersonal

intervjuer med 2 olika grupper av elever

intervju med elevradets styrelse (elever ak 6)

flera spontansamtal med elever

flera spontansamtal med larare, fritidspedagoger och 6évrig personal
e besok pa ett fritidsmote

e besok pa ett pedagogiskt lararméte (levande verkstad)
e avslutande intervju med rektor

De intervjuade har valts ut for att representera olika personalkategorier och &mnen fran olika
arbetslag/arskurser. Vi har ocksa bjudit in alla att prata med oss om de vill delge eller visa oss
nagot sarskilt.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Backeboskolan ar en enparallellig F-6-skola som ligger i ett naturskont omrade med narhet till
bade skog och vatten. Skolan genomsyras av en trygg och tillatande atmosfar for bade elever
och personal. Det finns en vi-kéansla och ett respektfullt bemétande mellan alla pa skolan och
ett lugn praglar arbetsmiljon och arbetsprocesserna.

Levande verkstad® ligger till grund for det pedagogiska arbetet p& skolan, som praglas av
kreativitet och skapande i de aterkommande, amnesovergripande temaarbetena. Detta
pedagogiska synsatt praglar &ven annan undervisning och fritidsverksamheten. L&rarna
samarbetar kring planering och genomférande. Temaarbetena planeras framst utifran so- och
no-kursplanerna, men da eleverna arbetar aldersblandat med uppgifterna saknas ibland en

! Levande Verkstad grundades i Stockholm 1967 av den amerikanska konstnaren och pedagogen Adelyne Cross-
Eriksson. Det &r en pedagogik som bygger pa en metod, en idé, en malsattning och ett forhallningssatt som hon
arbetade fram och utvecklade genom aren. De idéer som Levande Verkstad hamtat frdn Bauhaus med sin metod
for att frigéra den skapande formagan formulerades sa har:

- Att stimulera elevernas sjalvfortroende

- Att f& dem att undvika konventionella tankeménster
- Att bereda vdg for egna erfarenheter
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tydlig aldersadekvat progression och kunskapsutmaning, detta ser vi som ett
forbattringsomrade.

Genom skolans strukturerade arbete med klassrad och elevrad har eleverna goda majligheter
att paverka skolans miljo. Skolan har en mycket genomarbetad och befést IUP-process? som
ligger till grund for elevernas delaktighet i och inflytande Over sitt eget larande. Genom denna
far eleverna god insikt i sin larprocess, men bedomningsgrunderna &r inte tydligt presenterade
for eleverna utifran kunskapskraven i respektive amne, vilket ar ett forbattringsomrade som
star namnt i skolans kvalitetsanalys.

Rektor ar mycket insatt och engagerad i bade det pedagogiska och det administrativa arbetet.
Hon har en val dokumenterad plan for hur kvaliteten i verksamheten ska utvecklas ytterligare.

Starka sidor

Ett lugnt, tryggt och tillatande klimat. (Normer och varden)

En pedagogisk samsyn och pedagogiskt samarbete hos larare och

fritidspedagoger. (Kunskaper)

En tydlig struktur for elevernas delaktighet i sitt larande. (Ansvar & inflytande for
elever)

Rektor &r insatt i och tar ansvar for det pedagogiska arbetet. (Rektors ansvar)

Forbattringsomraden

Kunskapsutmanande undervisning for de aldre arskurserna. (Kunskaper)
Att gora eleverna medvetna om kunskapskraven i Lgr 11. (Beddmning och betyg)

2 Individuell utvecklingsplan, IUP. Fran 1 januari 2006 har férordningen for grundskolan, sarskolan och
specialskolan fatt ett tillagg, som séger " Vid utvecklingssamtalet skall ldraren i en framétsyftande individuell
utvecklingsplan skriftligt ssmmanfatta vilka insatser som behgvs for att eleven skall na malen och i 6vrigt
utvecklas sa langt som mojligt inom ramen for laroplanen och kursplanerna.”
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MALOMRADEN

Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Redan den forsta dagen pa Backeboskolan upplever vi det positiva klimatet bade hos elever,
personal och ledning. Pa skolgarden ser vi elever i blandade aldrar leka tillsammans under
trevliga former och inomhus rader en lugn och harmonisk stamning, trots kreativa aktiviteter
och tranga lokaler. Skolan har ett homogent upptagningsomrade med engagerade foraldrar
som deltar aktivt i skolans arbete. Det &r mycket samarbete pa skolan och larare och
fritidspersonal &r delaktiga i varandras arbete. Vi ser att de flesta teman ar aldersblandade
stadievis, vilket skapar gemenskap bland eleverna. Vi hor ocksa att man inleder varje
hosttermin med ett “lara kdnna”-tema som pagar i en vecka, dar man blandar elever i arskurs
1-6.

Skolan har en plan mot diskriminering och krankande behandling som utvérderas varje ar. Vi
ser att den ar tydligt formulerad och vél forankrad hos personal och elever.

Skolan har ett antimobbningsteam bestaende av tre personal. Vi ser deras bilder uppsatta
utanfor varje klassrum tillsammans med information till eleverna om hur de ska agera vid
olika handelser. En i antimobbningsteamet beréattar att de traffas en gang i veckan for att
stimma av eventuella handelserapporter fran personalen och fa en 6verblick 6ver upprepade
handelser mot enskilda barn. Eftersom frekvensen av mobbning ar véldigt 1ag sa arbetar de
framfor allt forebyggande och bistar bland annat lararna med material och idéer till
vardegrundsarbetet i klasserna. Klasserna har varje vecka en stunds varderingsarbete med
olika 6vningar. | elevintervjuer framkommer att eleverna kanner sig trygga och vet vart de ska
vanda sig om nagot hander.

Forhallningssatt mellan elever och personal

Vi upplever att det finns en vi-kansla pa skolan dar alla bemater varandra respektfullt. Detta
ar genomgaende bade hos barn och vuxna. Vi hor en vanlig ton rada 6verallt och inga harda
tillsagelser eller hojda roster. Det lustfyllda och I6sningsinriktade arbetsséttet skapar en
positiv anda. Eleverna blir lyssnade pa och far ta plats och komma med idéer.

Vi ser att det finns en gemensam elevsyn med respekt for varje enskild individ och bade
elever och personal séager till oss att de kanner sig sedda och lyssnade pa. Personalen uttrycker
arbetsgladje och gemenskap och en av lararna framhaller att smaskaligheten skapar trygghet.
Vi hor av bade elever, personal och rektor att alla kanner varandra vid namn.

Arbetsklimat for elever

Vi upplever en verksamhet dar varken elever eller personal ar stressade. Fokus ligger pa att
eleverna ska fa utvecklas i en kreativ och skapande anda genom att utforska och uppleva.
Schemat ar utformat med langa, sammanhallna lektionspass och rejéla gemensamma raster for
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eleverna. Vi ser hela tiden elever som ar nyfikna och vetgiriga, och arbetsro rader pa alla
lektioner vi besoker. Lararna skriver ofta instruktioner pa tavlan innan lektionen, vilket skapar
goda forutsattningar att snabbt komma i arbete. | klassrummen sitter tydliga arbetsplaner pa
vaggarna och vi ser flera ganger hur elever tittar pa dessa for att komma vidare. Eleverna
uppmuntras att samarbeta och ge kamratrespons, vi ser att detta sker utan att arbetsron bryts.

Det rader ett tillatande klimat dar bade elever och larare tillats gora fel och forsoka igen.
Eleverna uttrycker i samtal med oss att en av sakerna som ar bra med deras skola &r att det &r
okej att gora fel och forsdka igen. Under ett lektionsbesok ser vi hur starten inte blir som
lararen tankt. Lararen sager da: “Vi gor ett nytt forsok, den har gangen blev det lite tokigt”.
Eleverna tar detta naturligt och lektionen blir sedan lyckad.

Utemiljon bidrar till bade lek och rérelse, vilket ger en positiv inverkan pa elevernas
koncentration pa lektionerna. For att stimulera alla elever till aktivitet pa rasterna hor vi
fritidspersonal beskriva ett medvetet arbetssatt med bland annat presentation av nya lekar
regelbundet och lyhordhet for elevernas 6nskemal nar det géller lekregler och lekmateriel.

Beddmning i text

Vi bedémer att skolan har en tydlig plan for sitt vardegrundsarbete som ar vél férankrad hos
elever och personal och genomsyrar allt arbete i bade skol- och fritidsverksamhet.

Skolan har ett systematiskt arbete mot mobbning och krdnkande behandling som &r val ké&nt
av elever och personal. Det finns en nedskriven plan som regelbundet utvéarderas och
revideras.

Vi bedomer att forhallningssattet mellan elever och personal, elev - elev samt personal -
personal ar mycket fortroendeskapande och respektfullt.

Vi ser en positiv, trygg och stressfri miljo bade ute och inne, dar elever far utrymme att véxa
och utvecklas som individer, bade enskilt och i grupp.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0

4,0
5 O A A
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Kunskaper

Beskrivning

Hur enheten arbetar for att varje elev ska utvecklas efter sina férutsattningar och
samtidigt stimuleras att anvanda och utveckla hela sin férmaga utifran detta
malomrade i laroplanen

“Backeboskolan for ett kreativt larande™ star det pa skoltréjorna som en del barn har. Levande
verkstad ar skolans profil och ska genomsyra all verksamhet. Vi laser p& skolans hemsida®:
“Pa Backeboskolan &r vi dvertygade om att ju fler sinnen som ar involverade i
inlarningsprocessen, desto battre forankras kunskaper och fardigheter. Gladjen och lusten ar
den basta grogrunden for larande. Darfor arbetar vi till stor del i &mnesdvergripande teman
dar vi inspireras av en metod som heter Levande Verkstad. Metoden utgar fran en helhetssyn
pa manniskan och hennes mojligheter att uttrycka sina kéanslor, tankar och fantasier i ljud, ord,
bilder, former och rorelse.”

Varje termin har man pa skolan ett storre tema och tva mindre. Temarbetet planeras i
arbetslagen och utfors aldershomogent eller &ldersblandat beroende pa innehéll. Aven
forskoleklassen ar med i teman i den grad som stammer 6verens med deras mal och deltar vid
redovisningar/uppvisningar. Vi hor av larare och ser pa pedagogiska planeringar att det
centrala innehallet i so och no ar det som styr temat till storsta delen. For att tacka in det
centrala innehallet i so och no under en tredrsperiod hor vi att lararna har gjort en
sammanstallning av det till stora teman. Uppgifterna till temat utformas av lararna
tillsammans och de tar ansvar for olika delar. Innehallet i temaarbetet ar detsamma i alla tre
arskurserna, men for eleverna i arskurs 1-3 ser vi att uppgifterna varierar utifran alder, medan
de uppgifter for arskurs 4-6 som vi tar del av ar likadana oavsett alder. Den har terminen har
det gemensamma temat for arskurs F-3 varit “Under ytan” och for arskurs 4-6 “Nils
Holgersson”. Nar vi besoker skolan haller arskurs 1-3 pa med IUP-processen och arskurs 4-6
har olika smateman och arbetar ocksa utifran elevernas individuella lUP-mal med svenska,
engelska och matematik.

Vi tar del av en pedagogisk planering av temat “Under ytan” dar centralt innehall och
formagor som ska behandlas i bild, no och so tydligt framgar. Den pedagogiska planeringen
beskriver ocksa hur arbetet ska ga till. Planeringen ar utlagd pa Infomentor* och utformad
efter den mall som skolan har for pedagogisk planering. Det som ska finnas med i planeringen
ar: "varfor vi ska jobba med det har, du kommer att fa undervisning om..., det har ska du lara
dig, sa har kommer vi att arbeta, s har kommer dina kunskaper att bedomas”. Vi ser flera
exempel pa pedagogiska planeringar fran olika arskurser och @mnen utifran den har mallen.
Vi ser ocksa kunskapskrav och arbetsprocesser anslagna pa vaggarna och inklistrade i
elevernas arbetsbdcker, som de skapat sjalva. Overallt i klassrummen ser vi spar av det
tidigare temat da eleverna bland annat har skapat akvarier med Ostersjofisk, mobiler av
naringskedjor och olika malningar.

 www.backeboskolan.se
4 Infomentor: ett webbaserat program for skolors administration och kommunikation dar foraldrar och elever kan
ges atkomst efter skolans 6nskemal.
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“Det ar vardefullt att drama, bild och sl6jd ar invavt i vara teman”, sager en klasslarare. Vi ser
att eleverna fatt arbeta med olika material och skapandeformer, men foérutom bilddmnet sa
ingar inte centralt innehall eller formagor fran dvriga estetisk-praktiska amnen i de
pedagogiska planeringar vi tar del av. De undervisande lararna i musik, bild, sl6jd och
hemkunskap &r inte behdriga och rektor uttrycker att det varit svart att rekrytera larare i dessa
amnen eftersom det ar sma tjanster som i nulaget kombineras med arbete pa fritids.

En av lararna beréttar att skolan i ar har fokus pa spraket och lasningen. All personal arbetar
med detta och laser gemensamt boken “Att undervisa i lasforstaelse” av Barbro Westerlund.
Arskurs 1-3 arbetar ocksa med “En lasande klass™ och “STL"®,

Vi hor att eleverna i arskurs 6 far arbeta med omradet “Kallkritik” specifikt, men forstar ocksa
att hela undervisningen bygger pa att eleverna ska utveckla sin férmaga att reflektera, vardera
och sjalv ta stallning. Anslaget i alla klassrum finns en bild med sju U:n: ”Undra, Undersotka,
Upptécka, Uppleva, Uttrycka, Utvérdera, Utveckla”, som &r en del i den pedagogiska
arbetsprocess som Levande verkstad utgar ifran.

Forskoleklassen arbetar ocksa utforskande och kreativt. Vi tar del av en morgonsamling dar
dagen presenteras och eleverna gors engagerade genom olika uppdrag. Vi ser elever som
skapar till synes fritt i alla mojliga material, men far ocksa ta del av en processkarta dver det
senaste temaarbetet som eleverna och pedagogerna gjort under "Under ytan”-temat som visar
pa en tydlig tanke och struktur utifran de sju U:na. Vi deltar ocksa i olika sprakutvecklande
aktiviteter i forskoleklassen, i en grupp far eleverna trana substantiv och adjektiv genom att
beskriva olika foremal och fundera 6ver vilken bokstav ordet borjar pa, i en annan grupp
gestaltar eleverna olika kanslouttryck med olika kroppsdelar.

Alla barn till och med skolar tre &r inskrivna pa fritidshemmet som &r uppdelat i tva
avdelningar: lillfritids for forskoleklass och skolar 1 samt storfritids for skolar 2-3. For elever
i arskurs 4-5 som vill stanna kvar efter skolan finns “Klubben”. Fritidspersonalen jobbar tatt
tillsammans med lararna och i flera fall har de ocksa dubbla roller som bade larare och
fritidspedagog. Under skoldagen finns det en fritidspersonal kopplad till varje klass ak F-3
som samverkar med klasslararen. Varje eftermiddag, efter mellanmalet, inleder man med en
gemensam samling pa respektive avdelning.

Nar vi deltar i fritidspersonalens veckométe sa hor vi hur man aktivt planerar for att fa in
Levande verkstadspedagogiken aven i fritidsverksamheten, ndgot som rektor ocksa berattar
att hon sag som ett viktigt utvecklingsomrade nar hon tilltradde. Fritids har tillgang till
mycket skapandematerial och uppmuntrar eleverna att sjalva skapa med naturmaterial. Vid
samtal med fritidspersonalen framhalls ocksa lekens betydelse, och vi hor att de aktivt arbetar
for att stimulera barnens fria lek, erbjuda nya lekar och ge barnen méjlighet att leka féardigt.
Eftersom skolan ligger naturnéra tar fritidsverksamheten till stor del plats utomhus genom
olika aktiviteter i skogen och vid vattnet. Vi hor fritidspersonal beskriva hur man pa fritids har
schemalagda skogendagar varje vecka da man gor utflykter, studerar naturen, grillar osv. Nar
vi besoker skolan hanger regnet i luften, men att fritids ska ga ut &r det anda ingen diskussion
om.

S Ett lasprojekt initierat av bar- och ungdomsforfattaren Martin Widmark, http://www.enlasandeklass.se/
6 STL (Skriva sig till lasning); utgar frdn Arne Tragetons ASL (Att skriva sig till lasning). Eleverna far anvinda
digitala verktyg redan fran borjan i sin las- och skrivutveckling.
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Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Skolan har en plan for informationsteknik. Dér star beskrivet vad man vill att eleverna ska
behdrska nar det galler datorkunskaper néar de lamnar Backeboskolan. Rektor beréttar att hon
har satsat pa kompetensutveckling i Active Inspire’ for all personal och alla datorer ar
utrustade for detta program. Aven Storybird®, UR® och NE*° anvinds i undervisningen enligt
rektor. Skolan ar aktiv med att lagga ut information och dokumentation pa olika sociala
medier som Facebook och Instagram??. Alla larare har var sin dator. For elevers bruk finns 40
larplattor och 40 datorer pa skolan, varav 12 stycken ar éronmarkta till elever i behov av
sérskilt stod.

Vi ser larare anvanda Active inspire till genomgang i matematik och till inspiration i temastart
med klipp fran Youtube. Vi hor att man i skolar 1-3 arbetar med STL - skriva sig till I&sning.
Skype'? anvands nar eleverna kommunicerar med sin vanskola i Afrika, ndgot som vi hor
berattas entusiastiskt om av bade elever och larare. Vi far veta av rektor att fritids forra aret
hade ett IKT-projekt som handlade om krankningar pa natet. | var planerar fritids for ett nytt
IKT-projekt kring skrivande och fingersattning.

Under den vecka vi besoker skolan ser vi inga elever anvénda datorer eller larplattor i
undervisningen och far forklaringen att de nu haller pd med IUP-processen, vilken inte ar
digitaliserad. Vi ser under var vecka pa Backeboskolan inte en enda mobiltelefon i handerna
pa nagon elev. Vi hor att det finns en dverenskommelse kring att mobiler inte ska anvandas.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Skolan har en nedskriven plan for arbetsgangen nar det galler arbetet med elever i behov av
sarskilt stod. Det finns ett elevhalsoteam som bestar av skolskdterska, skolpsykolog, rektor
och speciallarare. Varje vecka har specialléraren och rektorn méte och varannan vecka deltar
aven skolskoterskan och skolpsykologen. Lararna kan vid behov boka tid med
skolpsykologen. Elevhalsoteamet traffar skollakaren tva ganger per termin. Rektor har
kdnnedom om och tillgang till samtliga atgardsprogram och fordelar resurserna efter behov i
dialog med elevhalsoteamet. For att underl&tta I&ggs all information in i Infomentor, vilket
rektor tycker fungerar mycket bra.

Atgardsprogram skrivs oftast av klasslararen och kompletteras av de som kan bidra med fler
uppgifter. Speciallararen berattar att hon ser till att tgardsprogrammen félj upp regelbundet. |
nagra sérskilda fall ansvarar specialldraren direkt for att uppratta atgardsprogram. Det finns
fardiga mallar till atgardsprogram i Infomentor som anvands. Det finns nagra elever pa skolan
som har tillgang till assistent hela skoldagen.

| &r har skolan fatt l6sa speciallarar- och specialpedagogtjansterna om 50% vardera tillfalligt
med en av l&rarna, eftersom den ordinarie specialpedagogen ar foraldraledig. Specialldrarens

7 Ett programverktyg med olika funktioner for interaktiva tavlor i klassrummen.

8 Ett digitalt hjalpmedel for att elever ska kunna skriva egna bocker.

® www.ur.se Uthildningsradion

10 www.ne.se Nationalencyklopedin

1 Instagram &r en gratis mobilapplikation for fotodelning. Programmet tillater anvandaren att ta bilder, lagga pa
ett filter och déarefter dela med sig av bilden till olika sociala medier.

12 Skype é&r ett program for IP-telefoni. Man kan dven anvanda webbkamera for att se varandra under samtalet.
Samtalet sker dver befintlig Internet-koppling.
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schema ar upplagt efter elevernas prioriterade behov. I huvudsak bestar hennes schema av
enskilda elevtider, det finns ocksa klassrumstid och en flexibel tid som anvands efter behov.
Antingen kommer eleverna till speciallararen eller sa sitter eleven och speciallararen i ett
grupprum intill klassrummet. Férandringen som specialldraren markt den har terminen ar att
hon ser att eleverna anvénder de digitala hjalpmedlen som talsyntes, stavarex och spellright
mer.

I arskurs 1 och 2 finns det tva larare i klassen nastan varje lektion, rektor beréttar att hon
prioriterar larartathet i de yngre aldrarna sa att man kan arbeta ordentligt med lasutvecklingen.
| slutet av arskurs 1 testas eleverna for att vid behov i borjan av tvaan starta med TILS,

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal

Det finns bara fem elever med annat modersmal &n svenska. Rektor beréattar att skolan inte
beh6ver gora nagra storre anpassningar av undervisningen for dessa elever, eftersom de klarar
av den sprakliga niva som den ordinarie undervisningen kan erbjuda.

Miljon som stod for larandet

Skolan bestar av flera fristdende smahus som kompletterats och byggts ut i omgangar,
efterhand som skolan vuxit. Klassrummen &r medvetet méblerade inspirerade av Levande
verkstads pedagogiska idé. Vi ser att varenda liten vra tas till vara och mobler och inredning
har bade praktisk funktion och ett estetiskt syfte att tilltala flera sinnen. Innemiljon &r ett
utvecklingsomrade enligt rektorn, och vi ser att arbetet med att frascha upp de slitna lokalerna
har pabdrjats. Vi hor att pedagogerna sjalva bestammer hur klassrummet ska mobleras utifran
pedagogisk tanke, miljohansyn och klassens/elevernas specifika behov.

De flesta klassrum har en samlingsmatta som vi ser anvandas i olika undervisningssituationer
i alla aldrar. Pa vaggarna i alla klassrum ser vi regler uppsatta inom glas och ram. Scheman
och gruppindelningar finns ocksa tydligt uppsatt pa vaggen. Vi ser Levande
verkstadsmodellen for temaarbetens gang anslagen i alla klassrum. I skolar 2 ser vi en skylt
dar det star: “Vad gor jag om jag inte vet vad jag ska gora? 1. Las uppgiften tva ganger, 2.
Fraga kompisen bredvid, 3. Rack upp handen”. Vi ser flera exempel under lektionen pa att
elever foljer den arbetsgangen.

Flera klassrum har bankskivor med I6sa bockar som latt kan flyttas efter olika behov. Under
ett lektionsbesok ser vi hur alla elever under inspirationsfasen ligger pa golvet medan det i
mitten star ett litet bord med duk och levande ljus. Nar det sedan ar dags for klassrad staller
eleverna snabbt iordning ett smalt langbord och stolar for att passa den nya aktiviteten.

Skolan har ordnat en stimulerande utomhuslarmiljé med tva utematterum, “Plus” och
“Minus” med tillhorande pedagogiskt material som stora tangramspel, kvadrater pa en meter,
olika stafetter med taluppfattning och multiplikation och problemlésningsuppgifter kring vikt
och langd. En larare forklarar for oss att nar de utvarderade nationella proven pa skolan for ett
par ar sedan sa sag de att matematikamnet hade lagst resultat. Skolan sokte da pengar fran
mattesatsningen for att kunna konkretisera matematiken utomhus. Lararen berattar att
pedagogerna nu undervisar i matematik bade inomhus och utomhus. Lararna relaterar till
saker de gjort utomhus med eleverna nar de gar igenom mer abstrakta uppgifter i

13 Tidig Intensiv Lastraning: TIL, &r ett metodiskt program for barn som inte kommit igdng med sin lasning.
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klassrummet. Grundtanken &r att allt ska in i ett sammanhang for att kunskaperna ska
befastas.

I en egen byggnad pa skolans tomt ligger en verkstad som anvands till musik-, sl6jd-, och
bildundervisning. Vi ser ett litet fristdende hus med ett vinkelrum som innehaller visst
material, instrument och maskiner for dessa &mnen. Vi ser och hor att det saknas verktyg till
slojden och likasa musikdelen behover enligt lararen fixas till och kompletteras. Skolan har
byggt ett kok i den ena fritidslokalen for att kunna ha hemkunskap i halvklass. |
hemkunskapsundervisningen ingar ocksa att vara matvard och att elever ibland hjalper till i
koket, berattar en larare. Rektor forklarar att de inte kan tillgodose teknik och viss sléjd pa
skolan och darfor under arskurs 6 har viss lektionstid i dessa amnen pa Myrsjéskolan dar
ocksa B-spraksundervisningen ager rum.

Skolan har ingen egen idrottssal, utan hyr in sig i Rackethallen en bit bort. Varje klass har en
lektion i veckan dar. For att sakerstélla att eleverna far tillrackligt mycket idrott sa anordnas
ofta hel- eller halvidrottsdagar med olika teman, beréttar en av idrottslararna.

Skolan har ett eget kok, kock och servispersonal som man &r mycket stolta dver. Bade elever
och personal lyfter fram hur nojda de & med maten och rektor berattar ocksa att de & mana
om att lunchmiljon ska vara tilltalande pa olika satt. Skolan serverar ekologisk, biodynamiskt
odlad mat som vi ser serveras som buffé i vackra karl. Stora fonster med utsikt dver
Kummeln&sviken omramar matsalen.

Pa rasterna finns det manga olika lekmiljoer att vélja mellan for eleverna. Det finns en bod
med diverse lekmaterial dar eleverna fritt far ta och anvanda. En lunchrast hor vi klockan
plinga och en fritidspersonal stéller sig upp for att presentera “veckans lek”. Vi hor att detta ar
en medveten strategi for att erbjuda eleverna nya lekar dar alla som vill &r védlkomna att vara
med. Eleverna far ocksd komma med forslag pa lekar och ibland upprepas samma lek for att
den &r uppskattad.

Samverkan med samhaélle, arbetsliv och hogre utbildning

Backeboskolan ar en liten skola och forsoker i flera olika sammanhang samverka med
samhallet, berattar rektor. Vi hor att det finns aterkommande inplanerade aktiviteter som t ex
att skolar 4 deltar i schackfyran, arskurs 5 aker till Levande verkstad i Skarholmen och
arskurs 6 gar Luciatag pa aldreboenden i narheten. Skolan féljer en kulturplan for Nacka
kommun dar elever ska gora ett visst antal besok per ar inom kultur.

| naromradet samarbetar skolan med hembygdsforeningen och naturvardsverket. Under
observationsveckan traffar vi en biolog fran Naturvardsverket som ar pa skolan for att beratta
om fisken i Ostersjon for eleverna i ett par klasser. Vi hor efterdt larare och elever berétta om
hur eleverna bland annat fatt dissekera en fisk.

Skolan forsoker utnyttja alla mojligheter som erbjuds via kommun, foreningar osv. Ett
exempel pa detta ar idrottslyftet som vi av en av idrottslararna hor att skolan ofta nyttjar for
olika sportaktiviteter. De far da experthjélp inom olika idrotter, vilket vi hor att personal och
elever upplever som mycket roligt och givande.
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Internationellt har Backeboskolan samarbete med sin fadderskola Jambo Toto i Kenya. Detta
samarbete sker via en foralder som aker dit ibland. Under var vecka pa skolan gar tre elever
fran arskurs 6 runt i alla klasser och visar bilder samt berattar om hur det &r i Jambo Toto. En
av eleverna har varit dar och kan svara pa alla fragor. Klasserna samlar in saker och klader
som man skickar ner, de ”skypar” med skolan dar och skriver brev.

Vi hor att det hénder att skolan har gemensamma framtradanden i andra samhéllslokaler. En
larare berattar om tidigare temaprojekt som ledde till framférande av operan “Aida” i Nacka
Aula och “Bland vildvittror och korsharsblom” i Dieselverkstaden. N&r vi besoker skolan
haller eleverna pa att parla armband som ska skankas till Fighterhjalpen'* som ska lana
skolans lokaler inom kort for en insamlingsaktivitet.

Bedbtmning i text

Vi bedomer att undervisningen i stort bygger pa en gemensam, langsiktig planering som
tydligt utifran fran Lgrl1 och Levande verkstadspedagogiken. Vi ser dock vissa brister i nagra
av de praktisk-estetiska &mnena, dar larare inte har full kunskap om laroplanen och miljon
inte stodjer larandet full ut.

Vi ser att eleverna ar mycket val insatta i den pedagogiska arbetsgangen som é&r strukturerad
och aterkommande. Eleverna ar mycket delaktiga i processerna tillsammans med larare och
kamrater.

Vi ser att eleverna far mycket goda mojligheter att utveckla sina olika formagor i genom olika
kreativa och utforskande arbetssatt och arbetsformer, ofta i &mnesdvergripande sammanhang.
Vi bedomer att eleverna ges goda majligheter att utveckla sin sprakliga och kommunikativa
formaga.

Vi ser vissa brister nar det géller de aldre elevernas mojlighet att utmanas till djupare
kunskapsutveckling, da uppgifterna vid aldershlandade temaarbeten dar ar liknande oavsett
alder.

Vi bedomer att fritids har en mycket vél fungerande verksamhet som hela tiden har barnens
utveckling och utforskande i fokus genom kreativa aktiviteter bade utom- och inomhus. Vi ser
att barnen erbjuds en meningsfull fritid som &r i samklang med skolans verksamhet och profil.

Vi bedomer att skolans satsningar pa IKT-forthildning for personalen ar god och att adekvat
utrustning finns for att anvédnda modern teknik i undervisningen, fér barn i behov av sarskilt
stod och pa fritids. De IKT-projekt skola och fritids anordnar syftar till att eleverna ska
utveckla sin formaga till kéllkritiskt forhallningsstt.

Vi bedémer att skolan har en tydlig plan for elever i behov av sérskilt stéd och att den
efterlevs. Vi ser att skolans arbetssétt och forhallningssatt gynnar dessa elever.

Vi ser att skolan arbetar aktivt med att erbjuda eleverna en mycket stimulerande och
mangsidig arbetsmiljo, bade inne och ute.

14 En organisation som bl a samlar in pengar till forman for Barncancerfonden och Min stora dag.
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Skolan samverkar bade med narsamhallet och internationellt i hog grad.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning

Elevers ansvar for det egna larandet

Backeboskolan har sedan lange arbetat fram en modell fér IUP-processen som innebar att
eleverna sjalva leder sina utvecklingssamtal med stod av en egen 1UP-bok. Under var vecka
pa skolan pagar forberedelsearbetet infor utvecklingssamtalen for fullt i arskurs 1-3. 1 alla
klasser vi besoker ser vi hur eleverna utvarderar sitt skolarbete i olika &mnen, forst kryssar de
i om de kan eller behdver trana mer pa olika formagor och kunskaper inom amnesomradet de
arbetat med. Darefter skriver eleverna i text vad de tycker ar roligt med amnet, vad de
behdver trana mer pa och vad de har blivit battre pa. De véljer ocksa ut arbeten som de vill
visa upp pa samtalet. NO och SO finns inte med som @&mnen i I[UP-boken utan ingar under
rubriken “tema”.

Efter att eleven har gjort detta har klasslararna enskilda samtal med varje elev dar de pratar
om elevens utveckling och ser om elevens och lararens bild av larandet stimmer 6verens.
Innan utvecklingssamtalet med foraldrarna far eleverna trana med en kompis pa att sjalva
halla i sitt samtal. Nar det &r dags for utvecklingssamtalet ar det eleven som halsar sina
foraldrar valkomna och haller helt i samtalet dar klasslararen ocksa ar med. Vi hor flera larare
beskriva hur roligt de tycker det &r att se sina elever véxa och ta sig an uppgiften med mycket
stort allvar. "Det &r lite nervost men roligt”, séager en elev om att snart halla i sitt eget
utvecklingssamtal.

Nar samtalen ar 6ver sammanstéller klasslararna elevernas individuella mal och dessa arbetar
man sedan vidare med i kollegiet. Vi ser bland annat en larare ta fram olika material i
engelska for elever i arskurs 4-6 utifran [UP-malen.

Hur elever ges inflytande Gver verksamheten

Backeboskolans pedagogiska profil “Levande verkstad” med de sju U:na innebér att eleverna
far god mojlighet att delta i skapandeprocesser av olika slag. Temat och ramarna bestams av
pedagogerna, men eleverna far vara med i inspirationsfasen och paverka formen och
uttryckssattet under arbetets gang. Vi hor av en larare att varje tema utvarderas tillsammans
med eleverna och resultatet ligger till grund fér kommande arbete, men det dr pedagogerna
som bestammer innehallet.
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Under vart besok ser vi en upptakt av ett litet tema i arskurs 6. Vi ser hur eleverna forst far en
sinnlig upplevelse, darefter presenteras ramarna for temat och eleverna far i grupper delta i
skapandeprocessen genom att brainstorma fram forslag som sedan anvands i mojligaste man.

| samtal med fritidspersonal far vi hora att eleverna har mycket stort inflytande 6ver vilka
aktiviteter som pagar pa raster och fritids. Fritidsverksamheten har olika tema olika dagar, t ex
“Skogen”, “Bdacken”, “Fredagskul”. Personalen beskriver hur de under dessa teman lyssnar in
vad eleverna sjalva vill gora och forsoker tillmotesga deras onskemal. Pa “Fredagskul” pa
lillfritids har man latit “Klubben” (&k 4-5) helt halla i programmet.

Demokratiska arbetsformer

Backeboskolan har en struktur for det formella elevinflytandet som finns tydligt
dokumenterad. Alla klasser har regelbundna klassrad. Nar vi deltar i ett klassrad i arskurs 6
ser vi att elever haller i métet genom att vara ordférande, sekreterare och ordningsman som
fordelar ordet till klasskamrater. Vi hor av lararen att dessa roller hela tiden cirkulerar i
klassen. Klassradet féljer en given dagordning som inleds med féregaende protokoll, darefter
kommer nya punkter.

Skolans elevrad sammantrader en gang i manaden, vilket vi kan se av de protokoll vi far ta del
av. Elevradet leds av en styrelse som bestar av tre elever fran arskurs 6. Rektor beréttar att
eleverna fatt skriva en ansokan till rektor och soka de olika posterna i styrelsen; ordférande,
sekreterare och kassor. Rektor och en larare har darefter gjort ett val utifran ansokningarna.
Elevradet bestar av elever fran skolar 1-6 och det kommer tva representanter per klass. Vi hor
att elevradsordférande leder motet och att sekreteraren for protokoll som sedan mailas ut av
rektor till lararna for att tas upp pa klassraden. Rektor berattar att hon har separata moten med
elevradsstyrelsen och sedan ar med och inleder elevradsmotena men later styrelsen leda dessa
moten.

Det finns 6000 kronor éronmarkta till elevradet for lasaret som de far disponera. Vi hor att de
i huvudsak brukar anvandas till skolans utemiljo. Vi ser i protokoll att fragor som tagits upp
pa elevradet galler maten, toaletterna, spelregler och inkép av material till utemiljon. Rektor
sager att det ofta handlar om rena vardegrundsfragor och det som star eleverna narmast. Ett
exempel pa detta ar en Kingskola for de yngre eleverna, som vi hor att de aldre eleverna har
drivit igenom.

Vi hor av rektor att det finns planer pa att elever ska fa ga utbildning i elevdemokrati och nar
en elev avslutat sitt uppdrag i elevradet/elevradsstyrelsen sa far de ett diplom.

Samverkan med foraldrar

Eftersom skolan &r en ekonomisk forening dar hélften av ledaméterna i styrelsen &r foraldrar
och alla foraldrar som vill far vara med i foreningen, sa har de full insyn och goda majligheter
att paverka verksamheten. Alla klasser har foraldramote och utvecklingssamtal en gang per
termin, vi hor att &ven fritids har ett eget fordldraméte och fritidsutvecklingssamtal, vilket
enligt rektor &r ganska unikt. I kundundersokningar vi tar del av ser vi att fordldrarna &r
mycket ndjda med skolans verksamhet.
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Rektor berattar att foraldrar &r mycket engagerade i aktiviteter kring miljon och
aterkommande traditioner, men att den pedagogiska verksamheten skots helt av ledning och
personal. Det finns flera aterkommande aktiviteter under aret da foraldrarna deltar aktivt. Vi
ser pa skolans hemsida att de varje hosttermin har en pampig uppstartsdag och hor att
foraldrar deltar aktivt i denna genom att baka tartor. Personalen uttrycker att vi-kéanslan ar
stark och att foraldrarna ar mana om skolan. Foraldrarna deltar dven under hantverksdagar
och vid den aterkommande julmarknaden. Skolan har aven tva lordagar per ar da foraldrarna
tillsammans med rektor och vaktmastare arbetar med praktiska saker som behdver goras pa
skolan tex, bygga forrad, mala, snickra lekredskap och plantera vaxter.

Det finns ocksa foraldrar som kommit med enskilda initiativ till projekt som skolan har tagit
till vara. Ett exempel pa detta ser vi under vart besck da det under en lektion i arskurs 1
kommer in tre elever fran arskurs 6 som vill beratta om skolans fadderskola i Kenya, Jambo
Toto. Detta samarbetsprojekt har kommit till stdnd tack vare en av elevernas pappa.

Bedbmning i text

Vi bedémer att den omfattande IUP-processen ger eleverna mycket goda mojligheter att ta
ansvar for sina studier, da eleverna ar ansvariga for att utvardera sitt arbete, sétta individuella
larandemal och kommunicera detta med foraldrarna och lararen.

Vi bedomer att eleverna har inflytande i de pagaende arbetsprocesserna déar ramarna och
innehallet bestams av pedagogerna.

Vi ser att eleverna har stort inflytande over fritidsverksamheten, utemiljon och de aktiviteter
som kan utforas dar.

Vi bedémer att skolan har en mycket val fungerande demokratisk plattform for elevinflytande
genom regelbundna, strukturerade klass- och elevrad.

Skolans organisatoriska struktur med forening och styrelse innebdr att foraldrarna har mycket
goda majligheter att delta i skolans utveckling av verksamheten. Foraldrarna har ocksa fler
informella forum for dialog med skolans ledning och personal.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
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Beddmning och betyg
Beskrivning

Elevers kdnnedom om kunskapskraven

Vi ser att eleverna har god kannedom om sin larprocess och vart de &r pa vag. Nar vi fragar
dem om kunskapskraven ar de dock oférstaende. Detta star ocksa som ett prioriterat omrade i
skolans kvalitetsanalys. Rektor beréttar att de arbetar med att utveckla den formativa
bedémningen sa langt som majligt genom sjalvvérdering, kamratbedémning, dialog mellan
elev och léarare och i IUP-processen. Man undviker daremot medvetet summativ bedémning
fore drskurs 6 eftersom man anser att det hammar det lustfyllda larandet och den véardegrund
som skolan vilar pa.

De larare vi pratar med och de pedagogiska planeringar vi tar del av visar att lararna oftast
planerar arbetsomraden och teman utifran syftesdel och centralt innehall i respektive kursplan.
En larare till elever i yngre aldrar beréttar att pedagogerna ar trygga i att eleverna nar malen i
Lgrll nar de arbetar i teman. Vi ser en larare som gar igenom kunskapskraven med elever i
skolar 5 till arbetsomradet Vikingatiden. De far ett 16sblad som de Klistrar in i sin Vikingabok.

Flera av lararna lat forra aret eleverna sjalvskatta sig infor betygssattningen i k 6. Bade
rektor och en larare vi pratar med beréttar att de till sin gladje mérkte att i stort sett alla elever
kom fram till samma bedémning som lararen. En larare beréttar att hon infor betygssattning i
arskurs 6 fyller i matriser pa Infomentor for varje elev (nedbrutna kunskapskrav), men dessa
delges inte elev eller foréldrar, enligt skolans policy. Istallet har hon enskilda samtal med
varje elev kring hur de sjalva uppfattar sina kunskaper och vad hon bedémer. En annan l&rare
berattar att hon tycker att det &r svart att utifran temaarbetet bedéma eleverna enligt alla
kunskapskrav i so och no.

Aterkoppling pé elevers larande till elever och/eller foraldrar

Eleverna ar val insatta i sin egen larprocess pa Backeboskolan framférallt genom arbetet med
sina IUP-bdcker. | samband med IUP-processen har klasslararen ett individuellt samtal med
varje elev kring elevens kunskapsutveckling.

Vid utvecklingssamtalen far foraldrarna aterkoppling av sitt barns larande fran eleven.
Foréldrarna &r dven inbjudna flera ganger per termin pa utstallningar och forestallningar, da
foraldrarna far ta del av sina barns arbeten.

Rektor berattar att foraldrarna pa Infomentor kan ta del av all information som pedagogiska
planeringar, veckobrev, rektorsbrev, skolans dokument, skriftliga omdémen och allt annat
som ror skolan.

Skolans arbete for att sakra likvardig och allsidig bedémning

Backeboskolan &r en liten enhet nar det kommer till bedémning. Rektor berattar att hon for att
sakerstalla den likvéardiga bedémningen av nationella proven later alla larare vara involverade
I rattningen, och lararna réattar inte sina egna elevers prov. En grupp av larare rattar samma
amne, forst individuellt sedan tillsammans. Det finns ett visst samarbete med Myrsjoskolan,
hor vi. Rektor berattar ocksa att hon och lararna forsoker skapa ett lugn kring nationella
proven sa att de inte chosas upp.
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Vi ser att skolans resultat pa nationella proven i arskurs 6 i varas lag lite lagre an betygen,
rektor &r medveten om detta séger att resultaten analyseras. Skolan fick i varas skicka in
samtliga nationella prov i engelska for arskurs 6, och de véntar in Skolinspektionens rattning
av dessa. Rektor séager att de ser fram emot att jobba vidare efter att aterkoppling kommer fran
skolverket.

Rektor uttrycker att hon ser ett utvecklingsbehov i samarbetet med andra skolor. Flera av de
estetisk-praktiska lararna &r ensamma i sitt &mne och obehdriga, vilket rektor ser som ett
bekymmer nar det géller kompetensen for bedémning. | dessa och andra @mnen vill rektor
Oppna upp for lararsamarbete med andra skolor.

Bedbtmning i text

Vi bedémer att eleverna har viss kdnnedom om kunskapskraven, men det varierar mellan
olika amnen och aldrar. Vi ser att elever i yngre aldrar far arbeta aktivt med individuell,
framatsyftande planering, men beddmer att elever i aldre aldrar inte har tillracklig kdnnedom
om beddémningsgrunder for att kunna planera framatsyftande.

Vi bedomer att eleverna ges mycket goda mojligheter att trana pa att bedéma sina egna
resultat genom den omfattande 1UP-processen. Vi ser att lararna i hdg grad ger eleverna
formativ aterkoppling pa deras arbete och kunskapsutveckling.

Vi bedémer att foraldrarna ges goda mojligheter att ta del av sitt barn skolarbete och
kunskapsutveckling.

Vi bedomer att skolan har ett systematiskt arbete som hela tiden utvecklas for att sakerstalla
en likvard, allsidig och rattssaker beddmning.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

NN EEEEEEEEEEEEEEEE

Rektors ansvar
Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Backeboskolan drivs som en ekonomisk, icke vinstdrivande férening dar bade foraldrar och
personal kan vara medlemmar. Rektor sitter med i styrelsen som i forsta hand behandlar
huvudmannafragor. Rektor berattar att hon redovisar skolans resultat nar det géller larande,
elever i behov av sarskilt stdd och ekonomi for styrelsen, men att hon har mandat att fatta alla
beslut kring den pedagogiska verksamheten och personalen. Det finns en utvecklingsledare
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vars uppgift bland annat ar att ansvara for kommunikation/information samt pedagogisk
utveckling kring profilen Levande verkstad.

Varje morgon star rektor och tar emot eleverna vid grinden. Rektor berattar for oss att detta ar
en medveten strategi for att vara synlig for alla. Vi ser ocksa att rektor ar narvarande i
matsalen under lunchen, hon hjélper till och pratar med eleverna.

Rektor deltar i fritidsmoten ca en gang per manad, oftare om det behdvs. Tidigare var rektor
med varje vecka och ledde motena, men har i samrad med fritidspersonalen kommit fram till
att inte vara med sa ofta eftersom det kan hindra det planeringsarbete som fritidspersonalen
behdver gora tillsammans. Vid intervjuer med personalen hor vi att man &r mycket néjd med
den lyhdrdhet som finns hos rektor, det ar 6ppet att komma med 6nskemal och idéer och
rektor gor allt for att hitta ekonomiska och praktiska l6sningar till det de vill gora. Rektor har
omstrukturerat fritidspersonalens tid sa att de har en halvtimmes “stalltid” innan de tar dver
barnen pa eftermiddagen. Detta har mottagits mycket positivt av personalen.

Rektor ar ocksa med pa pedagogiska moten i larargruppen, dessa sker varannan vecka. Vi ar
med pa ett pedagogiskt lararmote dar tva levandeverkstadspedagoger leder motet och rektor &r
en av deltagarna som kommer med sina reflektioner och idéer kring det &mne som diskuteras.
Flera larare beréttar att de ser rektor som en god pedagogisk ledare, att de kanner fortroende
for henne och kénner sig delaktiga i det pedagogiska utvecklingsarbetet.

Rektor uttrycker att hon har mycket god insyn i det pedagogiska arbetet och beskriver hur hon
regelbundet gor spontana lektionsbesdk for att sakerstalla detta. Ibland valjer rektor att géra
mer planerade lektionsbesok utifran ett specifikt malomrade, rektor beréttar att hon den
kommande veckan kommer att gora just detta utifran omradet “ovantade ingangar i det
pedagogiska arbetet” samt dokumentera hur man arbetar for att alla elever ska na sa langt som
mojligt utifran uppsatta mal.

| intervjuer med personalen framkommer gang pa gang att de ar néjda med sin rektor, flera
framhaller att hon &r trygg och lyssnande samtidigt som hon kan fatta och sta for beslut.

Det systematiska kvalitetsarbetet
Skolan har en aktuell kvalitetsanalys (for lasaret 2013/14) dar vi kan se en samlad bild av
resultat och maluppfyllelse, analys av resultaten samt vidare atgarder som skolan planerar. |
kvalitetsanalysen kan vi ldsa att skolans prioriterade mal ar:

o digitala verktyg i undervisningen

e stéarka las och skriv

e gemensamt arbetssatt Levande Verkstad

e gora eleverna mer medvetna om mal, kravnivaer och bedémningsgrunder for att pa sa

satt ge eleverna okad forstaelse, insikt och 6kat inflytande Gver sitt eget larande.

Malen ar formulerade utifran kommunens mal, kundenkater och elevresultat i nationella
prov.

Vi forstar av kvalitetsanalysen och i samtal med rektor att ett stort arbete har lagts ner pa att
analysera de resultat man fatt. Vi hor och ser ocksa i verksamheten att vissa av malen arbetas
med, framfor allt galler detta l&s- och skrivprocessen och Levande verkstadsarbetssattet.
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Skolan har ocksa ett arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet nar det galler aterkommande
utvarderingar och uppfoljningar. Dér framgar vilka projekt, tester och planer skolan har, vem
som ar ansvarig for respektive omrade och hur de ska utvarderas.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Rektor visar oss en langsiktig kompetensutvecklingsplan som hon alltid utgar ifran nar hon
planerar for personalens kompetensutveckling. Hon berattar att den storsta prioriteringen har
varit att se till att lararna blir behoriga. Flera larare har eller haller pa att komplettera sina
utbildningar for att fa lararbehdrighet, detta far de gora pa betald arbetstid.

Nar personal kommer med 6nskemal om kurser och forelasningar ser rektor helst att flera gar
tillsammans for att mojligheterna att utveckla skolans pedagogiska arbete ska maximeras. Det
finns en budget anslagen for fortbildning a 7000 kr per personal och ar.

Rektor stravar efter att halla sig a jour med den kompetensutveckling som erbjuds utifran och
bokar det som passar in i skolans utvecklingsplan och malarbete. Vi ser att den gemensamma
kompetensutvecklingen det senaste aret till stor del handlat om IKT och Levande verkstad.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Det finns fyra forskolor i ndaromradet som de flesta forskoleklasseleverna kommer fran.
Skolan har ett késystem och tar in 24 elever varje ar till forskoleklassen. Det finns ett
organisationsschema for inskolningen av dessa elever under varterminen innan de borjar
skolan.

De flesta elever gar efter arskurs 6 till Myrsjéskolan. En invéanjning sker under sexan da
eleverna har B-sprak, teknik och viss sléjd i Myrsjoskolan. Infor hdgstadiedvergangen ar
rektor och larare med vid klassindelning och dverlamning.

Bedbtmning i text

Vi beddmer att rektor har en mycket god kunskap om skolans pedagogiska arbete och hon tar
i h6g grad ansvar for att systematiskt folja upp, utvardera och utveckla verksamheten.

Vi ser att skolans kvalitetsarbete ar val dokumenterat och uppdaterat. Vi ser och hor att
dokumenten ligger till grund for det pagaende utvecklingsarbetet.

Vi hor att rektor &r mycket uppskattad av sin personal och uppfattas som en lyhérd,
kompetent och tydlig ledare.

Vi bedomer att bade elever, personal och foréldrar i hog grad ar delaktiga i det systematiska
kvalitetsarbetet genom elevrad, personalforum och féréaldraforum.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0

4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar: Forbéattringsomraden Nulage:
i tidigare rapport (2006):

2006 Ansvar och inflytande — Vi ser att alla elever har en sk
portfolioarbetet inte helt portfolio som &r en viktig del i [UP-
genomfort. processen.

2006 Beddmning och betyg - Skolan har nu en plan for
utvecklingsarbetet med att sakra sambeddmning och har kommit
likvardig bedomning &r pa gang langre i att sékerstalla likvardig
med behdver fortsétta. bedémning.

REFERENSER

Backeboskolans hemsida: http://www.backeboskolan.se/
Organisationsschema 2014/15

Kalendarium for lasaret 2014/15

Scheman for klasser och personal

Plan for informationsteknik pa Backeboskolan

Backeboskolans regler

Klassradsrutiner

2 st elevradsprotokoll fran ht 2014

Arbetsbeskrivning utvecklingsledare

Kvalitetsanalys for Backeboskolan lasaret 2013/14

Arshjul for systematiskt kvalitetsarbete laséret 2014-2015

Plan mot diskriminering & krankande behandling (utvérdering av la 2013/14 och plan for
2014/15)

Arbete med elever i behov av sérskilt stod - Backeboskolans rutiner (14 2014/15)
Levande Verkstadsdokument:

“LV-kompendium fér Backeboskolan”

“Backeboskolans pedagogik”

“Manadens uppdrag”

“Fokusomrade Levande Verkstad 2014/2015”

Pedagogiska planeringar fran Info mentor

Informationsbladet “Valkommen till fritids pa Backeboskolan”
Rektorsbrev till foréldrar (september 2014)

2 st “Veckans information” fran rektor till personalen (ht 2014)
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Kommentar fran forskolans/skolans ledning till
observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Rapporten har analyserats i ledningsgruppen och personalgruppen. Det ar framforallt tva
omraden som Vaga visa sag som utvecklingsomraden och som vi redan héller pa att jobba
med. Ett omrade &r att kartlagga och utveckla hur vi arbetar med att alla elever ska na sa langt
det ar méjligt kunskapsmassigt inom tema dar vi jobbar aldersintegrerat ar 4-6. Just nu ar
foraldrarna informerade om rektor gor klassrumsbesck for att titta pa just detta samt att man i
personalgruppen jobbar intensivt med upplagg for temaarbeten. Det andra omradet ar att alla
elever inte kanner till kunskapskraven. Det har maste vi analysera mer da vi samtidigt har fatt
omddme i vaga visa rapporten att eleverna pa Backeboskolan mycket val kanner till sin
larandeprocess och vilka mal de jobbar mot.

Vart arbete med observationsrapporten kommer ocksa att summeras och analyseras i var
kvalitetsanalys.

Kommentar till observationens resultat

Vi tycker att observationsrapporten ger en bra bild av Backeboskolan. Det man ska vara
medveten om ar att detta &r en rapport skriven utifran en veckas besok. Det som man ser och
det som héander under den veckan behover inte vara representativt for hela aret. Det tema som
Vaga Visa tog del av ar ett tema som vi sjalva redan har analyserat. Vi tycker inte att vi fick
till tillrackligt stor kunskapsspridning ak 4-6. Eftersom vi har ett fungerande och tydligt
kvalitetsarbete pa Backeboskolan jobbar vi standigt for att se vara brister och
utvecklingsomraden och hela tiden forbattra var verksamhet.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Eftersom vi redan sjalva gjort liknande analys som Vaga visa &r vi redan pa gang att utveckla
dessa delar genom rektors verksamhetsbesok och ledning samt genom att jobba intensivt pa
lararkollegium med hur vi lagger upp teman och nar spridning kunskapsmassigt.

30 januari 2015

Jessica Grandin
Rektor
Backeboskolan
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