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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvérdera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfor kommunernas férskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observatdrerna bildar lag som besoker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller féljande malomraden:
e Normer och vérden
Kunskaper
Ansvar och inflytande for elever
Beddmning och betyg
Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sérskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida pd www.ekero.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Myrsjoskolan

Ar verksamheten kommunal
eller fristaende? (Koncern)

Kommunal, Nacka

Arskurser

F-9

Har skolan nagon profilering?

Aldersblandade klasser &k 1-3. Alla klasser i 8k 7-9 ar
profilklasser; naturkunskap, naturkunskap/matematik,
internationell, kultur samt sport- och friluftsliv.

Typ av upptagningsomrade

Blandat upptagningsomrade; flerfamiljshus men
Overvégande villa och radhusbebyggelse. Liten andel
utlandsfodda.

Statistik
Antal barn/elever: 1160
Antal larare 83

(heltidstjanster/arsarbetare)

Antal larare med ped
hdgskoleexamen

80. Tre kompletterar med sina sista poang.

Antal personal i fritidshem.
Ange behorighet

20 personer totalt:
5 fritidspedagoger, 3 forskolelarare
1 larare, 4 fritidsledare, 7 barnskotare

Antal personal i forskoleklass.
Ange behdrighet

Tva per grupp, fyra grupper.
5 forskolelarare,
2 lagstadielarare
1 fritidspedagog.

Antal skolledare

6 varav tre pa deltid

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, arbetslag eller
liknande kring vilka
elev/barngrupper personalen &r
organiserad.

Rektor och fem bitrddande rektorer bildar ledningsgruppen.
Totalt 10 arbetslag, varav tre ar for personal F-3, ett for 4-6
och sex arbetslag for 7-9.

Hur &r elevstddet organiserat,
specialpedagoger/speciallérare,
elevhdlsa, bibliotek

Tva elevhalsoteam; ett pa F-6 och ett pa 7-9.
Specialpedagoger/larare ingar i arbetslagen och i
elevhélsoteamen.

Hur &r fritidshems-
verksamheten organiserad?

En fritidshemsavdelning till respektive klass 1-3.

Hur ar forskoleklassen
organiserad?

Forskoleklassbarnen bildar egna grupper, i ar 4 grupper.
Verksamhet 8-13.30, darefter gar barnen till sina fritidshem
tillsammans med blivande klasskamrater i ak 1-3.
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OBSERVATIONENS METOD

Vi observerar Myrsjoskolan den 22 - 26 september samt den 30 september.
Innan hela observationen har vi observatérer last igenom éversanda dokument samt
hemsidans information.

Vi har observerat:

Tre arbetslagsméten 7-9
Arbetslagsmote fritids
Arbetslagsmote forskoleklass
Ledningsgruppsmote F-6
Ledningsgruppsmote 7-9
Infométe F-6

Infométe 7-9

Mote Mattelyftet 4-6

“Lilla arbetslaget” 1-3

Vi har intervjuat:

Rektor samt haft ett uppféljningsmote
Ledningsgrupp F-9 samt haft ett uppféljningsmote
Arbetslagsledare 7-9

Elevvardsstyrelse 7-9

Elevhélsoteam 7-9

Elevhélsoteam F-6

Arbetslaget fritids

Vi har intervjuat tre larare och fritidspersonal i ak F-6 och fem larare i ak 7-9 representerade
de flesta amnen. Vi har utdver detta haft ett storre antal kortare samtal med larare.

Vi har haft samtal med ett stort antal elever som representerar samtliga klasser F-9.
Vi har narvarat vid lektioner inom samtliga skolamnen och éaldersgrupper/arbetslag.
| texten anvander vi beteckningen F-6 och 7-9 for forskoleklass - ak 6 respektive ak 7 - ak 9.

Vi bendamner ocksa pedagogisk planering (PP) som LPP, vilket ar den bendamning som skolan
anvander.
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SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Myrsjoskolan &r en val fungerande skola dér personalen dr engagerad och har hog kompetens.
Skolan har manga elever pa en liten yta men skolans goda organisation och gedigna arbete for
en gemensam vardegrund medfor att eleverna trivs och kénner sig trygga. Skolan genomsyras
av en positiv stamning och ett gott arbetsklimat bland bade elever och personal.

Eleverna har genomgaende hog digital kompetens och skolan &r valutrustad med moderna
hjalpmedel som anvands i pedagogiskt syfte. Fran &k 4 har alla elever en egen larplatta® och
fran ak 7 en egen dator.

Ett utvecklingsomrade for skolan &r att arbetsformerna och arbetssatt kan utvecklas till att bli
mer elevaktiva. Ett annat utvecklingsbart omrade ar att i storre utstrackning gora eleverna
delaktiga i planering och genomférande av undervisningen.

Rutinerna for likvardig och rattssdker bedémning ar mycket goda. Nationella prov
sambeddms och lararna samarbetar vid betygssattningen. Ett forbattringsomrade ar dock att
oka medvetenheten om kunskapskraven for elever i de yngre aldrarna.

Ledningens goda kdnnedom om skolans resultat samt analyser av utvérderingar och enkater
ger forutsattningar for att leda, planera och organisera skolans utveckling.

Starka sidor

Gemensamt forhallningssatt och en val forankrad syn pa vardegrunden som genomsyrar hela
verksamheten.

Normer och varden sid 8

Pedagogerna ar engagerade, skapar en positiv stdmning och har eleverna i fokus.
Normer och varden sid 8

Integrationen av modern teknik i den dagliga verksamheten, som &r en stor del i elevernas
larprocess.

Kunskaper sid 10
Val fungerande rutiner for bedémning.

Skolans organisation och rektors och ledningsgruppens formaga att utveckla verksamheten
genom det systematiska kvalitetsarbetet.

Rektors ansvar sid 21

L Eller lasplatta, surfplatta, Ipad
VIS :
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Forbattringsomraden
Klassrumsmiljon i 7-9.

Normer och véarden sid 10
Arbetssétt och arbetsformer som kan oka elevaktiviteten och elevernas delaktighet i

undervisningen och i planeringen av denna.
Ansvar och inflytande sid 16

Elevernas kannedom om kunskapskraven och om sina individuella mal, i delar av F-6-

verksamheten.
Beddmning och betyg sid 19
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

| Kvalitetsredovisningen for 2012-2013 laser vi “Vi vill att alla pa skolan, elever och
personal, ska kdnna sig trygga, trivas och ma bra - da finns forutsattningar fér larande och
goda resultat”.

Vardegrundsarbetet

Myrsjéskolan har en ”Arlig plan mot diskriminering och krankande behandling”. Dér beskrivs
hur arbetet ar organiserat och hur det ska ga till. En stdende punkt i dagordningen pa
arbetslagens moten handlar om trygghet, trivsel, diskriminering och krankningar. Vi ar med
pa flera arbetslagsmoten dar vi ser att trivsel och trygghet diskuteras.

Det finns tva trygghetsgrupper, en i F-6 och en i 7-9. | trygghetsgrupperna ingar en eller

tva “vuxenstodjare” fran varje arbetslag. Medlemmarna ansvarar for det forebyggande
trygghetsarbetet for hela skolan och inom arbetslagen. | varje arbetslag finns en representant
fran trygghetsgruppen som regelbundet traffar tva kamratstodjare fran varje klass.
Trygghetsgrupperna leds av elevhélsoansvarig i F-6 och en bitradande rektor i 7-9.

Kamratstodjarverksamheten pa Myrsjoskolan syftar till att 6ka elevernas delaktighet i arbetet
mot diskriminering och kréankande behandling.

En trygghetsenkat for att sakerstalla arbetet genomfors varje lasarsslut. Den f6ljs alltid upp
och brister atgardas, berattar skolledningen. Eleverna svarar dven pa en trivselenkat infor
utvecklingssamtalet.

Larare beréattar att varje lasar borjar med en ”Vanlig skolstart” under tre veckor i alla klasser.
Da aktualiseras bland annat skolans trivselregler. De diskuteras i klasserna och i elevraden
och revideras vid behov. Alla klasser i F-6 har dven egna klassregler som &r synliga i
klassrummen. Eleverna har varit delaktiga i arbetet med dessa. | nagra klasser i F-6 har
eleverna dramatiserat trivselreglerna, berattar larare. Trygghetsgruppen gar runt i alla klasser
och presenterar sig och dven planen mot diskriminering och krankande behandling.

Pa “Alla hjartans dag” genomfors en temadag pa temat likabehandling, beréttar
skolledningen. Da deltar samtliga elever i 7-9 i aktiviteter som rollspel, filminspelningar och
bildproduktioner som visas upp for andra elever och personalen.

F-6 ska under hostterminen dgna en hel vecka at temat ”Lika - Olika”, berattar ldarare. Da
arbetar klasserna med solidaritetsarbete i form av insamlingar till en vénskola i Uganda och
produktion av julklappar till Stadsmissionen.

UNGR
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Forhallningssatt mellan elever och personal

“Det basta med Myrsjoskolan ar lararna, och att alla ar snalla mot varandra” sager en elev i ak
2.

Vi ser att alla pedagoger uppmarksammar eleverna och lyssnar till dem. Elever har sma
samtal med varandra och umgas parvis eller i grupper. Eleverna pratar dven garna med och
staller fragor till oss observatorer. Vi ser fa konflikter som uppstar.

All personal uttrycker att de trivs och alla talar mycket val om sin skola, Myrsjoskolan. De
sager ocksa att det ar prestigelost och hogt i tak. Vid flera tillfallen hor vi att det finns en
“Myrsjoanda” och nar vi fragar vad den innebar far vi svar som: “Man ar generds”, “man gor
mycket som man inte &r alagd att gora, alla hjélps at”. Nagra pojkar i ak 8 sager, nar de far
fragan vad som ar bra med skolan, att “lararna ar positiva och lar oss grejer och att de bryr sig
och forsoker hjalpa till”.

Varje host arrangeras “OS-dagen” for att starka gemenskapen over klassgranserna. Da gor
eleverna olika samarbetsovningar dar elever fran alla arskurser F-6 bildar blandade lag. Elever
i ak 6 ansvarar for olika “stationer” och elever i ak 5 ar lagledare. Elever berattar att de tycker
att OS-dagen ar “jattekul”. Under var observation har grupperna en traff dar de bestammer sitt
lagnamn och goér en egen hejaramsa.

Arbetsklimat for elever

"Jag tror att man lar sig mycket mer i skolan om man trivs, da ar man glad pa lektionerna”,
sager en elev i ak 4.

Ljudnivan &r lag pa skolan, eleverna talar med varandra i samtalston och det ges plats at alla
som vill prata. “Lugnare skola” &r ett begrepp som anvénds i F-6. Det ar ursprungligen ett
projekt som nu ar permanentat. Begreppet innebér att alla ska ha respekt for att barn har olika
behov av lugn och integritet. “Man ska tanka pa hur man ror sig i korridorer och klassrum
samt hur man pratar med varandra”. Vi ser skyltar i korridorer och klassrum som paminner
om detta. Vi ser ocksa att dessa regler efterlevs. | 7-9 befinner sig ofta manga elever samtidigt
i korridorerna och vi ser att de i grupper soker upp stallen dar de kan sitta i lugn och ro pa
rasterna. | klassrummen har eleverna bestdmda platser och mobiltelefoner laggs i en sérskild
lada i borjan av varje lektion, noterar vi under flera lektionsbesok.

Pa skolgarden for F-6 har rastvardar gula vastar pa sig for att barnen latt ska hitta nagon
vuxen om de vill. Vi ser ett stort antal vuxna ute pa rasterna. Fritidspedagogerna har
huvudansvaret for rastverksamheten. Vi ser att pedagogerna startar upp och &r med i
gemensamma lekar och aktiviteter. Att fritidshemmen &r en integrerad del av skolan for F-3
gor att det finns flera vuxna med eleverna hela dagen.

Bedbmning i text

Skolans personal har en gemensam och vél forankrad syn pa verksamhetens vardegrund, i
vilken &ven eleverna har en hog medvetenhet. Det finns i hog grad ett aktivt arbete mot
diskriminering och krankande behandling samt manniskors lika varde. Skolans arbete
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stdammer val 6verens med vad som beskrivs i planen mot diskriminering och krankande
behandling.

Det rader ett respektfullt forhallningssatt bland elever och vuxna i skolan och ett gott
samarbete mellan pedagogerna. Pedagogerna har en stor narvaro bland eleverna.

Skolan ar en trygg miljo for eleverna och verksamheten praglas i hog grad av arbetsro trots
trangboddheten. Vi bedomer att verksamheten organiseras pa ett genomtankt satt, men att
trangboddheten samtidigt staller krav pa personalen.

Skolan har skapat en organisation som framjar ett gott arbetsklimat bland bade personal och
elever.

Beddmning enligt skala?

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
I EEEE
Kunskaper
Beskrivning

Hur enheten arbetar for att varje elev ska utvecklas efter sina forutsattningar och
samtidigt stimuleras att anvanda och utveckla hela sin formaga utifran detta
malomrade i laroplanen.

P& Myrsjoskolan anvander manga larare vi pratar med Google drive i sin undervisning. Vi ser
pa lektioner, men aven pa raster eleverna arbeta utifran Google drive. Eleven far direkt
respons i sitt arbete, bade fran larare och kamrater, och kan pa sa sétt hela tiden utvecklas pa
sin individuella niva. Vi ser att matematikundervisningen till stor del ar laromedelsstyrd i F-6,
men att lararna i och med Matematiklyftet® borjar préva andra arbetssétt som stimulerar till
mer kommunikation och resonemang. Pa en lektion som vi besoker arbetar eleverna med
trianglars likformighet och kongruens. De far under lararens ledning sortera olika trianglar,
bestdamma likheter och olikheter och mata vinklar. Eleverna uppmanas som avslutning att
arbeta vidare sjalvstandigt och/eller garna i par. Ett annat exempel pa utforskande arbete ser vi

1.0 2 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedoms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.

3 Matematiklyftet ar en statligt finansierad kollegial fortbildning i matematikdidaktik for larare som undervisar i
matematik. Syftet &r att stdrka och utveckla kvaliteten i undervisningen.

UAGH
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vid en NO-lektion dar eleverna med utgangspunkt fran ett studiebesdk pa reningsverket far
undersdka och genomfdra en egen reningsprocess. Vid lektionsbesok i 7-9 noterar vi att
laromedel ofta finns i klassuppsattning som anvands vid behov. Det finns manga olika
laromedel och referenslitteratur tillgangliga i &amnenas institutionssalar.

Myrsjoskolans ambition &r att hoja andelen elever i ar 9 som far betyget A och B, laser vi i
arbetsplanen.

De lektioner vi besoker inleds oftast med att lararen berattar om malet och syftet med
lektionen. Ibland aterkopplas till detta i slutet av lektionen. En larare i &k 6 berattar att hon
alltid forsoker formedla malet med lektionen, “det &r viktigt att eleverna vet vad de ska lara
sig”. Instruktioner och kunskapskrav finns oftast tillgangliga pa Schoolsoft sa att varje elev
sjalv har mojlighet att sétta de mal som hon/han vill uppna. Pa en dramalektion ser vi lararen
inleda lektionen med en “starter”. Eleverna ar aktiva, gor sina uppgifter och vill inte sluta.
Hela tiden leder lararen eleverna och forklarar syftet med vad de gor.

Léarare berattar om olika teman som genomforts for alla klasser och flera aterkommande
teman som genomfars varje ar, till exempel en novelltavling i &k 9. Under var
observationsvecka ser vi inte nagot &mnesovergripande arbete, men vi ser i en LPP ett
exempel pa en sadan planering.

Vi ser flera exempel pa LPP i de olika amnena som utgar efter en mall som skolan anvander.
Eleverna kanner till de bedémningsmatriser som finns utarbetade, sager en larare i ak 9. De
yngre eleverna har svart att redogora for de kunskapskrav som finns. Elever som gar i ak 6
sdger att de inte riktigt vet vad de behdver kunna.

Larare och fritidspedagoger samverkar kring elevernas skoldag. Personalens kompetens
anvands genom att fritidspedagoger undervisar i praktiska &mnen i samverkan med lararen.
De fritidsaktiviteter vi ser har ett tydligt syfte, ar kopplade till laroplanen och utgar till stor del
utifran elevernas intressen och énskemal.

Lasning och starkande av lasférmagan &r ett prioriterat omrade pa skolan sager en larare och
berattar att i 7-9 &r en timme i veckan schemalagd for lasning. Syftet med detta &r att eleverna
ska fa tillfalle att bearbeta olika slag av texter. Vi ar med pa ett arbetslagsméte dar veckans
lastimme planeras med utgangspunkt ifran texter ur tidningen Vetenskapligt Magasin. Nastan
alla elever uttrycker att det &r bra med dessa lastimmar. Elever beskriver hur de brukar fa
fragestallningar som ocksa foljs upp pa olika satt. Nagra enstaka elever sager att “det bara ar
en timme som man sitter av utan att lasa nagot”.

| 4k 1-3 arbetar flera klasser med “Léasfixarna”, ett stodmateriel for att utveckla elevers
lasforstaelse. En larare sager att eleverna anvander sig av de tankestod som Lasfixarna ger
aven i hogre aldrar. En larare i ak 6 har bestamt sig for att prova en ny idé. Lararen &r i fard
med att ta bilder av ett tiotal bdckers framsida och dess innehallsdeklarationer. Bilderna ska
laggas ut i Google Drive for att elever ska fa gora sitt lasval och bilda grupper som ska lasa
och diskutera boken de valt.

4 Fyra figurer (spAgumman, cowboyen, apan och detektiven) som kan anvandas som tankestdd i nya sammanhang vid méten av
olika texter for att utveckla elevers lasforstéelse

UAGH
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Pa en fritidshemsavdelning vi besoker tillverkar eleverna egna bollar av olika materiel. De
Klipper, skrynklar ihop, tejpar, limmar och dekorerar. Fritidspedagogen har plockat fram olika
materiel att dekorera bollarna med, bland annat bokmarken, sma bokstéaver av plast och
tidningar som eleverna kan klippa bilder ur. Eleverna véljer bland materielet och anvander
bokstaverna for att skriva olika saker pa bollarna. En elev séager att “det &r bra att man kan lara
sig bokstaver och sant pa fritids ocksa”.

P fritidshemmet ar det en styrd utomhusaktivitet i veckan som barnen varit med och bestamt
och en dag &r det fria aktiviteter i narmiljo. Detta for att avlasta lokaler, eftersom det ar trangt,
men ocksa for att det &r en viktig del i elevernas utveckling, sager en pedagog. “Vi gillar att
vara ute och ha friluftsliv” fortsatter pedagogen.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

| 4k F-3 finns 15 larplattor per klass. Larplattorna anvands framst till fardighetstraning och till
vissa skrivuppgifter. | ak 4-6 har alla elever en egen larplatta och i ak 7-9 en egen dator.

Flera larare beréttar att de delar dokument med eleverna, dels pa Schoolsoft och dels pa
Google drive, dar eleverna sjalva kan lasa LPP:er och arbetsuppgifter och arbeta med dem. Vi
ser en lektion dér alla elever med hjélp av sina datorer och lararens delade dokument I6ser
sina uppgifter.

Pa en engelskalektion i ak 4 ser vi att eleverna skriver dialoger pa sina larplattor som de delar
med lararen i Google Drive. Lararen berdttar att de senare ska fa aterkoppling av henne och
bearbeta dialogen ytterligare innan de ska f& dramatisera dialogerna och filma dem i iMovie®.

| 4k 4-6 tranar en del klasser engelska glosor pa sin larplatta via ett webbaserat glosprogram.
Fardighetstraning i matematik sker dven den i olika appar, dar l&raren &ven kan folja elevernas
resultat och utveckling. Under en bildlektion i ak 4 arbetar eleverna med sina larplattor i ett
bildprogram.

En larare pé skolan &r initiativtagare till bokprojektet “Nacka stories”®. Lararen berattar att da
eleverna laser och kommenterar andras bocker diskuteras begreppet “natetikett”.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Skolan har ett Elevhalsoteam (EHT) for F-6 och ett team for 7-9. Bada teamen foljer skolans
arbetsplan sager bitrddande rektor som ar ansvarig for EHT.

Om en pedagog uppméarksammar nagon elev som riskerar att inte uppna kunskapskraven, eller
uppvisar andra svarigheter anméler pedagogen eleven till ett arbetslagsmate och arbetslagets
pedagoger tar de forsta kontakterna med elev och foraldrar. Om svarigheterna kvarstar gar
arendet vidare till EHT som har méte varje vecka. | bada EHT ingar en bitradande rektor,
skolskoterska samt en gang per manad skollakare. | EHT F-6 ingar dessutom en

5 Filmredigeringsprogram
6 Nacka Stories ar en e-bibliotekssajt med litteratur skriven av elever p& Myrsjoskolan, Stavsborgsskolan och Bjérknasskolan i
Nacka.
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specialpedagog och tva speciallarare samt i EHT 7-9 fem speciallarare, studie-och
yrkesvégledare och kurator.

Speciallararna arbetar i klasserna, men har aven undervisningsgrupper som undervisas utanfor
klassrummet. Det finns inga fasta mindre undervisningsgrupper pa skolan.

Skolan har flera elever med diagnoser samt elever med dyslexi. Samtliga elever med dyslexi
har kompensatoriska hjalpmedel sdsom talsyntes, stavningsprogram installerade pa sina
datorer.

Ansvariga for 7-9 berattar att skolans personal fatt fortbildning i hur de skall arbeta med barn
i behov av sarskilt stod och sager ocksa att personalen i stort har en god kompetens inom
omradet.

Speciallararna berattar att forskoleklassernas pedagoger vid terminsstart gér en screening av
elevernas sprakutveckling. Under aret arbetar de med material fran Bornholmsmodellen’.
Arbetet utvarderas infor dverlamningen till 3k 1. Elever som visar svarigheter far under en
femveckorsperiod i bérjan av 8k 1 sarskild traning med “Fonolek8. Om nagon elev
fortfarande uppvisar svarigheter gors ett sarskilt atgardsprogram for denna. Varje terminstart i
ak 3,4 och 5 gor eleverna en ny diagnos. Vid misstanke om dyslexi utreds eleven av en
logoped. Vid hostterminens borjan gor lararna i ak 7 diagnoser i matematik, engelska och
svenska. Vid varje terminsslut utvarderas och analyseras skolans arbete med stodet till elever
som &r i behov av sarskilt stod.

Det erbjuds laxhjalp till alla elever. Pa mandagsmorgnarna kallas elever till aterlasning om de
missat nagot. Da finns ocksa mojlighet for andra elever att komma for att fa hjalp med laxor.

Skolledningen berattar att det i F-6 finns 10 elevassistenter som extra resurs.
Elevassistenterna, som i manga fall &r outbildade, far handledning av en specialpedagog. | en
ak 6 har skolledningen valt att anvanda de extra resurserna till att anstalla ytterligare en larare
med annan @mneskombination &n klasslararen. L&raren sager att “resursen anvands till de
elever som behdver mera, till de som har det svart, men ocksa till de som har det latt.”

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal an svenska

Det finns 59 elever med annat modersmal an svenska, men fa som behéver undervisning i
svenska som andrasprak (SVA) pa skolan enligt skolledningen. Enbart ett fatal elever har
SVA. Dessa elever deltar i den vanliga svenskundervisningen och far ocksa stod av larare
med SVA-kompetens. | F-6, beréttar speciallararna, forbereder de laxor tillsammans med
eleven och har sprakstimulerande samtal. Inga elever har studiehandledning pa modersmalet.
Elever som far modersmalsundervisning far detta utanfor den ordinarie skoltiden. Under var
observation forbereder en av de bitradande rektorerna mottagandet av en nyanlénd elev med
annat modersmal &n svenska.

7 Material som utvecklar forskolebarns sprakliga medvetenhet.
8 FONOLEK ér ett grupptest som under lekfulla former och pa kort tid bedomer den fonologiska medvetenheten.
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Miljon som stéd for larandet

Det ar ont om lediga utrymmen i Myrsjoskolan under dagen. Klassrummen nyttjas maximalt
och pedagogerna far ofta byta klassrum i 7-9.

Eleverna i 7-9 har salar som i manga fall saknar i manga fall utsmyckning och elevarbeten pa
vaggarna. Pa vaggarna i F-6-delens korridorer ser vi dock manga elevarbeten av olika slag
uppsatta. Vi ser inte s& mycket lattillgangligt material eller litteratur i 7-9-delens klassrum.

F-6 har ett bibliotek som vi ser ar tydligt strukturerat for att elever latt ska hitta det de soker
och/eller ar intresserade av. Hyllorna ar uppmarkta efter lasniva (Borja lasa, Borja lasa mera,
Lattlast och sa vidare) samt efter intresseomraden. Larare i F-6 berdttar att biblioteket ar
valbesokt och att eleverna far god hjalp och stod i att valja bocker som passar deras niva och
intressen. Det finns ocksa ett bibliotek for eleverna i 7-9. Lérare beréttar att biblioteket ar
valbesokt och bibliotekarien har bildat en lasgrupp for intresserade elever. En bibliotekarie &r
anstalld for att skéta bada biblioteken.

En gang i veckan har klasserna i ak 1-3 “Friluftsliv”’ pa schemat och som leds av idrottslarare.
Larare berattar att dessa lektioner ager rum utomhus i narmiljén och innehaller exempelvis
undervisning om Allemansratten. Narmiljon anvénds aven till skogsutflykter for de yngre
eleverna.

Skolgarden uppskattas mycket av F-6-eleverna. Vi ser att den ar av varierande karaktar och
inbjuder till manga olika typer av aktiviteter. Flera elever namner skolgarden néar de far fragan
vad som &r det basta med Myrsjoéskolan. Fritidshemspersonalen har huvudansvaret for
rastverksamheten. Eleverna i 7-9 ar inte lika néjda. “Vi har inget att géra pa rasterna” och
“garden ar mycket battre pd Rédmyran (F-6)”.

Samverkan med samhaélle, arbetsliv och hégre utbildning

Skolan har flera internationella utbyten. Flera klasser aker varje ar till Spanien pa lagerskola
och vi hor ocksa talas om utbyten och vénskolor i Frankrike, Holland och Italien. Varje ar har
ocksa ak 7-9 “Operation Dagsverke” till forman for en skola i Kasubi, Uganda. Detta sker i
samarbete med en ideell forening. Vi nérvarar vid ett informationsmote riktat till alla elever i
7-9, dar tva personer visar bilder och berattar om svarigheterna pa denna skola. Vi laser i
Kvalitetsredovisningen for 2013/14 att skolan deltagit i flera internationella projekt och att
skolan har kontakter med andra skolor och hdgskolor i saval Sverige som andra lander. Under
lasaret planeras det for resor till Tallin, Nice och Auschwitz.

Skolan anvander naromradet bland annat till orienteringar, friluftsaktiviteter och lagerskolor.
Exempel pa gemensamma aktiviteter som intraffar under skolaret & Orminge karneval,
idrottsaktiviteter och fritidshemmets dag.

Tva klasser i ak 1-3 har under var observationsvecka temat “Samhalle och yrken” dar nagra
foraldrar och andra bekanta bjudits in for att beratta om sina yrken. Elevernas prao har
forlagts till ak 8.

Skolan har VVFU-studenter®.

9 Verksamhetsférlagd utbildning (VFU) inom lararutbildning
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Bedbmning i text

Undervisningen har generellt en tydlig struktur dar bland annat LPP:er, Schoolsoft och
Google Drive &r stod for denna. Undervisningen ar i hog grad kopplad till laroplanen.

De aldre eleverna forstar i stor utstrackning syftet med aktiviteterna i undervisningen, vilka
formagor de ska utveckla och hur de ska fa visa sina kunskaper. Bland de yngre eleverna
varierar forstaelsen for detta.

Eleverna far vanligtvis préva olika arbetssétt och arbetsformer, bade i skolan och pa
fritidshemmet. Utforskande och kreativa arbetsatt ar vanligt forekommande, liksom att
eleverna uppmanas till samarbete. Sprakutvecklande arbete forekommer i hog grad.
Mojligheterna till amnesovergripande arbete tas inte alltid tillvara.

Eleverna ges i hog grad majlighet att utvecklas sa langt som mojligt, bland annat genom den
individuella interaktion mellan larare och elev som sker genom anvandandet av Google Drive
och genom de tydliga instruktioner och kunskapskrav som finns tillgangliga pa Schoolsoft.

Eleverna pa fritidshemmet stimuleras till utveckling och larande och vi upplever att
fritidshemmet erbjuder en meningsfull fritid. Verksamheten kompletterar i stor utstrackning
utbildningen i forskoleklass och skola.

Anvandande av modern teknik som ett verktyg i larprocessen forekommer i hog utstrackning.
Eleverna far utveckla sin formaga till ett kallkritiskt forhallningssatt och hantera
informationsfloden.

Det finns val fungerande strategier och metoder for arbetet med elever i behov av sarskilt
stod. Elever med dyslexi har de kompensatoriska hjalpmedel som behdvs och pedagogerna
anpassar verksamheten for elever i behov av sarskilt stod.

Det finns strategier och metoder for arbetet med elever med annat modersmal &n svenska.

Larmiljon i ak F-6 &r till stora delar stimulerande och mangsidig, men varierar i 7-9.

Skolan &r engagerad i olika projekt i saval naromradet som internationellt. Detta syns
patagligt i verksamheten. Naromradets mojligheter tas i hog grad tillvara.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning

Elevers ansvar for det egna larandet

| Kvalitetsanalys 2014-2015 har foregaende lasars mal for elevers ansvar och inflytande
analyserats under rubriken “Reellt inflytande”. Malen var att:

e Oka elevernas medverkan och inflytande dver sin utbildning och sin arbetsmiljo
e Eleverna ska ta ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmilj6. Med stigande
alder ska de successivt utdva ett storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre
arbetet i skolan.
Resultaten har analyserats av larare och elever. Vi kan lasa att elever ofta har synpunkter pa
den fysiska miljon och skolmaten men att reflektioner kring undervisningen sallan kommer
upp spontant. Skolan har darfor bestamt att fokusera pa att 6ka elevernas reella inflytande
bland annat genom att utveckla skolans lagrad®. Det star vidare att “Alla larare har ansvar att
arbeta for okat elevinflytande och pa klassrad och lagrad ska undervisningen och
studiesituationen vara en staende punkt dar eleverna kan rapportera, diskutera och analysera”.

Nar vi talar med olika larare hor vi att de tolkar pa olika sétt vad ansvar och inflytande for det
egna larandet innebér for eleverna och i undervisningen. En larare tanker att det handlar om
att eleverna ska forska och arbeta fritt och en annan menar att eleverna far ta ansvar genom att
planera sitt eget arbete veckovis. En annan synpunkt dr att eleverna far ett storre ansvar for sitt
larande nar de far arbeta mer elevaktivt under lektionerna. Vi ser en lektion dar elever som &r
fardiga med en uppgift far sitta ute i korridoren tillsammans och 6va dialoger pa engelska och
ge varandra respons. Specialldraren berattar att det ges mojlighet for elever i behov av sarskilt
stod att vélja om de vill vara i klassrummet, arbeta enskilt eller i grupp.

Alla klasser i 7-9 har elevledda utvecklingssamtal da eleverna i forvag forbereder sitt samtal.
En larare i F-6 beréttar att de varit pa en forelasning om elevledda utvecklingssamtal och att
de blev sa inspirerade att de nu har borjat med denna form i ak 5-6. Lararna for de yngre
eleverna har diskuterat detta och beslutat att de inte vill ha elevledda samtal for att eleverna ar
for sma.

Vi ser under lektioner, men aven i korridorer och uppehallsrum, elever sitta med larplattor och
datorer med sina skolarbeten, ofta i Google Drive. “Google Drive ar asbra” sager en elev i
sjuan och en annan elev fyller i med att “man far en 6verblick”.

Eleverna i F-6 har klassvérdar som ansvarar for olika omraden. Ak 7-9 har ett system for
internprao for att gora eleverna delaktiga i skolans verksamhet. Varje dag hjalper tva elever
till i skolans kok, klasser bokar sig for att vara ansvariga for skolans café och varje klass har
ett stadomrade i korridoren.

10 Se under rubriken “Demokratiska former” sidan 17
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Hur elever ges inflytande 6ver verksamheten

Myrsjoskolan har i 7-9 enbart profilklasser och eleverna i 7-9 har valt olika inriktningar. De
kan valja kultur-, internationell-, sport- och friluftsliv, NO- eller Ma/NO- inriktning. De flesta
eleverna vi talar med &r néjda med sin inriktning och har synpunkter som “att skriva uppsatser
ar det basta jag vet”. En del elever séager att det inte har nagon betydelse vad de valt, “det blir
samma sak anda” och nagra har angrat valet. Dessa elever séager att de inte fatt sarskild
information om innehallet vid valet och flera séger att de valt samma som sina kompisar.

Vi ser att lararna forsoker fa eleverna att gora fler stallningstaganden, genom att ge dem
uppgifter att 16sa i grupp eller att samtala om. Vi ser en lektion dar eleverna far ta stallning till
lararens pastaenden/fragor och skriva korta svar pa sma skrivtavlor, som de haller upp. Detta
gor lararen i syfte att gora eleverna mer delaktiga.

Vi ser eller hor fa exempel pa att eleverna ar delaktiga i planeringen av undervisningens
innehall och arbetsformer. Nér vi fragar larare far vi inga tydliga svar. En larare beréattar dock
hur elever fatt paverka innehallet i en LPP under arbetets gang. Elever berattar att de ibland
far bestamma redovisningsformer eller om de ska arbeta enskilt eller i grupp.

Pa fritidshemmet far eleverna ofta valja vad de vill gora. Ibland har de “6nskedagar”. Da far
eleverna i aldersblandade smagrupper skriva ned olika aktiviteter de dnskar. Darefter rostar
hela fritidshemsgruppen om vilken aktivitet som ska genomforas.

| forskoleklassen utgar ofta pedagogerna ifran barnens intressen och fragor vid planering av
verksamheten. Under var observationsvecka ser vi ett arbetsomrade om vatten som
introduceras dagen efter att det regnat mycket och barnen haft manga fragor om var vattnet
kommer ifran och varfor det ibland ar smutsigt.

Demokratiska arbetsformer

| manga klasser finns det en burk med stickor som béar elevernas namn. Vi ser vid flera
tillfallen att det dras en sticka for att ge agaren till namnet pa stickan ordet eller bestdmma
vem som ska besvara fragan.

Varje klass i 7-9 har klassrad en gang i manaden. Arskurs 7-9 har dven lagrad. Tva elever fran
varje klass rostas fram till lagradet. En larare per arbetslag ar vuxenansvarig for lagradet och
ser till att méten halls. Den vuxne ar med pa motena, i alla fall inledningsvis. En representant
fran varje lagrad bildar elevradsstyrelsen och tréffas var fjarde vecka tillsammans med en
bitradande rektor. | elevradsstyrelsen ingar ocksa elevskyddsombud.

Elevradsstyrelsen berattar om saker de fatt igenom som att ett lagrad ville mala om
arbetslagets korridor. Ibland diskuterar de olika fragor som till exempel meningen med laxor.
| arbetslag C har eleverna onskat genomfora en lekperiod under tva veckor med en lek som
kallas “killer game”. Eleverna har via lagradet bestamt reglerna for leken och nagra elever har
sjalva via Google Drive delat forslaget med 6vriga elever och darefter organiserat hela
lekperioden, beréattar larare fran laget.
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Elevradet for de yngre eleverna bestar av tva elever per klass som traffas varannan vecka
tillsammans med bitrddande rektor och en fritidspedagog.

Matrad finns men halls inte lika ofta som elevrad och skolgardsrad har hallits vid ett tillfalle.
Samverkan med foraldrar

Skolans foraldraférening har méte en gang per termin. Styrelsen har mote varje manad och
ungefar 7-8 foraldrar deltar i dessa méten, séager en av de bitradande rektorerna som deltar pa
motena.

Pa foreningens hemsida laser vi: “Vi haller oss informerade om situationen i skolan nar det
géller inne- och utemiljo, stdmning, trivsel, studieresultat, ekonomi och aktuella &renden. Vi
foreslar forbattrande atgarder nar vi tycker att det behdvs. Vi har kontakter med kommunen
om bland annat béattre och sakrare narmilj6 och vi lamnar in remissvar pa politiska forslag
som ror skolan.”

Bitradande rektor beréttar att foraldraféreningen ofta fungerar som radgivande vid fragor som
ror skolans verksamhet. Den fraga som foreningen i samarbete med skolan drivit mest,
handlar om syskonfortur. Foraldraforeningen bidrar ocksa ekonomiskt till
lagerskolverksamhet i ak 3 och ak 6 samt till ak 9 infor avslutningsbalen.

Larare beréttar att flera klasser i F-6 har klassbloggar dar eleverna turas om att blogga med
text och bilder. Genom bloggen far aven foraldrarna insyn i skolarbetet.

Skolan har en sida pa Facebook som fungerar som en av informationskanalerna.

Foraldrar till elever pa fritidshemmen inbjuds ibland till foraldrafika.

Bedbmning i text
Elever ges viss mojlighet att ta ansvar for sina egna studier och sin miljo.

| forskoleklass och fritidshem tas elevers tankar, intressen och asikter tillvara i planeringen av
verksamheten. Vi beddmer att detta inte sker i lika hog grad i den 6vriga verksamheten.

Eleverna ges relativt stor mojlighet att paverka sin egen situation.

Elever har ett visst inflytande Gver planering, arbetssatt och innehall. Det finns en ambition
hos lararna att 6ka elevernas delaktighet.

Formella forum for demokrati fungerar mycket bra. Organisationen ar tydlig och genomténkt
och elevernas engagemang ar patagligt.

Foraldrars mojligheter till inflytande ar stort genom foréldraforening, Schoolsoft och
Facebook.

UAGH
UISA 18

2014-10-24



Beddmning enligt skala
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Bedémning och betyg

Beskrivning
Elevers kannedom om kunskapskraven
Vi ser att lektioner som regel inleds med att lararen beréattar vad eleverna ska fa lara sig.

Kunskapskraven for ak 3 i svenska och matematik har brutits ned arskursvis i ak 1-3. Dessa
kallas “Jag kan” och sitter uppe pa vaggarna i alla klassrum. Dessa nedbrutna larandemal
utgar mer ifran det centrala innehallet i laroplanen, an de formagor eleverna ska utveckla och
bedomas i. Exempelvis saknas problemldsning i larandemalen for matematik.

| de LPP:er vi tagit del av for ak 4-6 ser vi att larandemal och bedémningsmatriser ar hamtade
direkt fran laroplanen. Flera av eleverna i ak 4-6 som vi samtalar med sager att de inte riktigt
vet vad de har for individuella mal. Nagra elever som gar i ak 6 sager att de inte riktigt vet vad
de behover kunna for att fa till exempel betyget E.

Vi ser att larare i 7-9 har brutit ner och fortydligat kunskapskraven i ett mer enkelt sprak sa att
eleverna ska forsta vad som forvantas. Eleverna blir da mer medvetna om vad de ska gora och
aven foraldrarna far 6kad forstaelse, sager en larare.

Larandemalen utgor till viss del utgangspunkt i utvecklingssamtalen och for elevernas
individuella mal i IUP:n'!. Eleverna diskuterar vad de kan och behover trana vidare pa
tillsammans med ldraren ett par ganger per termin och dokumenterar detta. En larare beréattar
att eleverna arbetar med sina individuella mal nar de har Elevens val pa schemat. | en klass
ser vi att de individuella malen finns fastklistrade pa elevernas arbetsmapp sa att de latt ska
finnas tillgangliga och for att eleven ska komma ihag dem. Pa en lektion vi besoker i ak 1-3
skriver lararen upp pa tavlan vad eleverna ska fa mojlighet att lara sig under dagen och
aterkopplar till detta vid skoldagens slut tillsammans med eleverna.

Lararna skriver LPP:er for varje nytt arbetsomrade. Dessa foljer en sarskild mall. I LPP:n
presenteras kunskapskraven for omradet, undervisningens innehall samt hur eleverna ska
bedomas. | 7-9 gar lararen gar igenom kunskapskraven i LPP:n och dokumenten delas med
eleverna i Google Drive®?. Nagra pojkar i arskurs 8 berittar att lararna talar om vad man
behover gora for att bli battre och hur man arbetar mot ett visst betyg.

1 Individuell UtvecklingsPlan
12 Webbaserad redigering och delning av dokument samt lagring och synkronisering (Wikipedia)
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Kamratbedomning férkommer ibland och i flera olika &mnen. Vi ser pa en lektion i ak 6 att
eleverna arbetar med kamratbedémning. Eleverna byter texter med varandra och ger respons
utifran en checklista med fragor. Efter en stund far eleverna reflektera dver hur det var att lasa
en kamrats text. En elev sager “ det var intressant att fa lasa och satta sig in i nagon annans
text”, “att fa lasa ndgons handstil” och “det var spannande att fa lasa nagon annans dagbok”.

Aterkoppling péa elevers larande till elever och/eller foraldrar

Eleverna i 7-9 far respons via Google Drive pa sin arbetsprocess. Nar de skriver kan lararen
samtidigt kommentera och ge respons. Detta arbetssatt forekommer &ven till viss del i 4-6.
Bland de yngre eleverna sker aterkopplingen framforallt muntligt, pa lektioner och i samtal
med elever och foréldrar. Resultatet av sitt arbete kan eleverna se i Schoolsoft och lasa
lararens omddme.

Utvecklingssamtal sker en gang per termin. Underlaget till detta finns i Schoolsoft som elever
och foraldrar har tillgang till. Det sker dven kontinuerlig aterkoppling pa lektionerna och i
samtal med eleverna. Nagra pojkar i ak 8 beréttar att de brukar ga in pa Schoolsoft -

“men foraldrarna tittar inte lika ofta.” Fore utvecklingssamtalet far de aldre eleverna méjlighet
att pa lektionstid forbereda och ge forslag pa mal till den individuella utvecklingsplanen.
Eleverna i ak 5-6 planerar och leder sina utvecklingssamtal med stéd av lararna. Eleverna ar
delaktiga i den individuella utvecklingsplanen, IUP, som skrivs under samtalet.

Skolans arbete for att sékra likvardig och allsidig bedémning

Skolan har utarbetat en plan for hur arbetet med de nationella proven ska ga till. Detta for att
sékra en likvardig och rattsdker bedémning. | planen beskrivs hur proven ska genomféras och
rattas. Skolan har bestamt att sambeddmning ska ske i samband med rattning av de nationella
proven.

| k 3 byter lararna prov och rattar aldrig sina egna elevers prov. Svarigheter som uppstatt vid
beddomningen diskuteras gemensamt och Skolverket kontaktas ibland vid tveksamheter,
berattar larare.

Nagra larare berattar att de 6nskar mer tid for sambedémning. Under ett mote med Mattelyftet
ak 4-6, som vi deltar i, uttrycker larare att det finns ett behov av att dven diskutera bedomning
med andra skolor.

Det ar inte bara de nationella proven som sambeddms. Lararna i tyska gor ett gemensamt prov
som de sedan samrattar. UtGver detta brukar manga larare i ak 7-9 ha spontana
sambedomningstillfallen séger larare.

Alla @mnesgrupper och arbetslag lamnar in en skriftlig analys av resultaten och betygsutfallet.
Larare redogor for hur skolledningen besoker &mnesgrupperna och diskuterar utfallet och de
mal som satts for kommande lasar.

VISA 20

2014-10-24



Bedbmning i text

Eleverna i 7-9 har i stor utstrackning god kdnnedom om kunskapskraven. Eleverna i de yngre
aldrarna ar i viss man medvetna om kunskapskraven, men det varierar.

Eleverna far i relativt stor utstrackning 6va pa att bedéma sina egna resultat nar de arbetar
med kamratbeddmning och analyserar resultat och bedémningar i Schoolsoft.

Foraldrar och elever ges goda forutséttningar att fa kinnedom om elevens
kunskapsutveckling.

Vi bedomer att eleverna i hog grad far aterkoppling pa sin kunskapsutveckling. Redskapen
Google Drive och Schoolsoft ger goda forutséttningar for detta.

Den individuella planering som skrivs under utvecklingssamtalen anvands till viss del
framatsyftande.

Skolan haller en hog kvalitet i det systematiska arbetet med att sékra en likvardig, allsidig och
rattssaker beddmning.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
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Rektors ansvar
Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Myrsjoskolans vision lyder: “Myrsjoskolan ska vara en skola dit alla gar med gladje — bade
elever och personal; en skola som eleverna lamnar optimalt rustade bade kunskapsmaéssigt och
socialt for vidare studier och arbetsliv”.

| vart samtal med rektor aterkommer han flera ganger till trivselns betydelse nér det handlar
om elevernas resultat. En bitrddande rektor sager “elever som trivs l&r sig” och “personal som
trivs pa sin arbetsplats gor ett battre jobb”.

Rektor séger att han har ansvaret for ekonomin och att han leder det pedagogiska arbetet. Till
sin hjalp har han fem bitradande rektorer med olika specifika ansvarsomraden. Det
pedagogiska ansvaret for skola, fritids och forskoleklassen ar fordelade pa tre bitradande
rektorer. De har ocksa hand om tjanstefordelning och schemalaggning inom sin verksamhet.
Tva av dessa bitradande rektorer har personalansvaret for huvuddelen av skolans pedagoger.
Rektor har personalansvaret for de bitrddande rektorerna. Ansvaret for ytterligare ett 20-30 -
tal namngivna omraden &r fordelade pa de bitradande rektorerna. En bitradande rektor
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ansvarar for elevhalsan och den arliga planen mot diskriminering och krankande behandling.
De bitradande rektorerna berattar for oss att de har fullt fortroende fran sin rektor for sina
uppdrag. Till varje ansvarsomrade knyts larare som har ansvaret att forankra idéer och beslut
till alla berérda inom skolan. Dessa grupper av larare med en bitrddande rektor som ledare har
fasta motestider inlagda i kalendariet.

Rektor talar om vikten av att synas och gor ibland lektionsbesok “jag gjorde en repa forra
veckan”. Aven bitradande rektorer har som uppgift att synas ute i verksamheten. Nér vi fragar
de yngre eleverna vem som &r rektor vet alla vem det ar. Vi ser att skolledningen &r ute i
verksamheten.

Vi stéller fragor till lararna om vem som bestammer 6ver vilka pedagogiska fordjupningar
som ska goras. Larare talar om for oss att férslagen om pedagogiska utvecklingsomraden ofta
kommer fran ledningsgruppen och far en hdg prioritet i arbetslagen. Larare beréattar ocksa for
oss att ledningen i verksamheten &r noga med att folja upp de beslut som fattats.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Arbetslagen skriver varje ar en verksamhetsberdttelse. Vi tar del av en fran ett arbetslag.
Arbetslagen formulerar mal for verksamheten, vilka foljs upp kontinuerligt under lasaret av
larare och skolledning.

Skolans mal, som sammanfattas i skolans arbetsplan, utvarderas bland annat via betyg och
resultat, kundundersokningar och medarbetarenkét. Skolledningen gor varje ar en
kvalitetsanalys som skrivs med utgangspunkt i skolans arbetsplan, kundenkater och
medarbetarenkat samt fran elevresultat (nationella prov och betyg). Rektor berattar att
kvalitetsanalysen skickas ut pa remiss till arbetslagsledare och foraldraférening.
"Kvalitetsredovisningen fran lasaret 2012-2013” innehaller 14 omraden som exempelvis
"Reellt inflytande” och "Trygghet, ordning och arbetsro”. | varje omrade gors det en analys
av hur lasaret varit och forslag pa hur arbetet ska féljas upp.

Mojligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

I Kompetensutvecklingsplan Myrsjoskolan 2014/15 l&ser vi att: “All fortbildning och alla
insatser ska vara behovs- och malorienterade, ha ett tydligt syfte for varje medarbetare och
bidra till en medveten utveckling av verksamhetens arbete”. En léarare sager att “det finns
goda utvecklingsmojligheter, man blir sedd och det finns tydliga forvantningar fran
skolledningen”.

Under detta lasar deltar skolan i matematiklyftet, vilket innebér att en stor del

av fortbildningen upptas av detta, berattar rektor. Aven for forskoleklasslarare och
fritidspedagoger finns det Gnskemal om fortbildning i matematik far vi veta pa dessa gruppers
arbetslagsmoten. Andra stora fortbildningsomraden &r betygsattning och bedémning samt
lasforstaelse.

De olika arbetslagen har som uppdrag att alltid driva en pedagogisk fraga. Vi deltar i ett
arbetslagsmote dér lararna arbetar i en bokcirkel med boken “Utmanande undervisning” av
James Nottingham.
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Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Forskolebarn och forskoleklass.

Bitradande rektor kontaktar forskolecheferna och besdker avlidamnande forskolor for
dverlamnande av information om de blivande forskoleklassbarnen. Specialpedagog kontaktar
forskolan vid behov.

Forskoleklass och ak 1.

Fritidshemsavdelningarna &r aldersblandade F-3. Forskoleklassbarnen ar placerade pa den
fritidshemsavdelning med de klasskamrater som de ska ga med i ak1. Pa sa satt knyts
naturliga kontakter med kommande klasskamrater redan aret innan. Grupperna utvarderas
innan de borjar i ak 1 och kan vid behov omgrupperas, beréattar en speciallarare. Under
varterminen pagar fadderverksamhet med blivande 1-3 klass.

Ak 3 och &k 4.

Vi laser att de sju aldersblandade 1-3 klassernas treor blandas och bildar tre fyror. Bitradande
rektor, klasslarare, fritidshemspersonal och speciallarare hjalps at att forma de blivande
fyrorna. I slutet av varterminen traffas den blivande fyran med sin klasslarare.

Ak 6 och &k 7.

Bitradande rektor, med sarskilt ansvar for elevhalsa, kontaktar alla aviamnande skolor med
elever i ak 6 for 6verlamnande av information om eleverna. For elever i behov av sarskilt stod
sker separat éverlamning fran tidigare specialpedagog till blivande. Vi laser att avlamnande
larare har mojlighet att paverka de nya klassindelningarna.

Arskurs 9 och gymnasiet.

Skolan har en SYV(studie- och yrkesvégledare), som informerar eleverna om gymnasievalet.
Detta arbete paborjas under var observationsvecka. Tillsammans med bitradande rektor
overlamnar SYV uppgifter kring elever framst till Nacka Gymnasium och om behov finns till
6vriga gymnasieskolor.

Samverkan mellan fritidshemmen och skola

Vi ser att fritidshemmet och skolan samarbetar. Vid skoldagens slut moter fritidspedagogerna
eleverna i deras klassrum och gor en avstdmning om hur dagen varit. Larare och
fritidspedagoger som arbetar i samma klass planerar tillsammans en gang per vecka.

Bedbmning i text

Rektor har i hog grad god kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet. Rektor arbetar i
hog grad for att utveckla verksamheten och har skapat en tydlig organisation for detta.

Foraldrar och elever medverkar till viss del i det systematiska kvalitetsarbetet. Rektor tar stort
ansvar for att planera, félja upp, utvardera och utveckla verksamheten tillsammans med sin
personal.

Det finns en omfattande dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet.
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Personalen erbjuds i stor utstrdckning kompetensutveckling kopplad till verksamhetens
behov. Rutiner och former for samverkan och kunskapsutbyte fungerar mycket bra.

Samverkan mellan fritidshemmet och skolan fungerar mycket val.
Det finns en genomtankt plan for dvergangen mellan skolformer.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 0

4,
PP PP (X
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Tidigare observation fran 2006 ar inte relevant som underlag for jamforelser med denna
observation da den ar for gammal.
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Kommentar fran rektor

Det &r intressant att fa var verksamhet speglad av externa observatorer och vi tycker i stort att
de har gjort ett mycket bra jobb.

Vi tycker att de har fangat verksamheten pa ett bra och professionellt satt och vi ska arbeta
vidare med de forbattringsomraden de har foreslagit.

Bjorn Soderqvist
Rektor
Myrsjoskolan
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