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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas férskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa

Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observattrerna bildar lag som besdker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller féljande malomraden:

Normer och varden

Utveckling och larande

Ansvar och inflytande for barn

Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Almdungen

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristdende
ange agare.

Fristaende
Pysslingen Forskolor och Skolor AB som ingar
AcadeMediakoncernen

Antal avdelningar. 4

Ev. profil pa forskolan. Ingen
Statistik

Antal barn: 75

Antal pedagoger i barngrupp | 13

Antal barn per pedagog 5,8

(omraknat till heltidstjanst)

Antal legitimerade 1

forskollarare.

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Forskolan ar organiserad i fyra arbetslag som leds av en
arbetslagsledare. Arbetslagsledarna tillsammans med
forskolechef bildar en ledningsgrupp.

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

Ca 60 timmar/ar och ledningsgruppsmedlem

OBSERVATIONENS METOD

Tva observatorer besoker forskolan under tre dagar.

Fore observationen laser vi dokument, forskolans hemsida och annan information om
forskolan pa kommunens hemsida.

Vi besoker forskolans samtliga avdelningar.

Vi observerar flera av forskolornas aktiviteter sasom rutinsituationer, samlingar, aktiviteter

och utevistelse.

Vi intervjuar ledningsgruppen bestaende av forskolechef och fyra arbetslagsledare.
Vi intervjuar ytterligare tva pedagoger pa forskolan.
Vi samtalar med flera pedagoger och barn under vart besok.
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SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Forskolan Almdungen ingar i Pysslingen forskolor och skolor AB, som tillhor
Academiakoncernen. Almdungen ligger i Alta i en enplansbyggnad med stor inhagnad gérd.
Verksamheten leds av en forskolechef som delar sitt uppdrag med narliggande
Pysslingforskolan Hedvigslund.

Forskolans manga och tydliga dokument med stod av Pysslingens mal och riktlinjer och
pedagogernas stora engagemang bidrar till en tydlig och l&rorik forskola.

Arbetet med vardegrundsfragor ligger till grund for verksamheten. Det &r synligt i forskolan
genom att plan mot diskriminering och krankande behandling finns uppsatt i hallarna och att
pedagoger och barn arbetar kontinuerligt med att tydliggora detta arbete for varandra.

Barnen stimuleras till utveckling och larande pa ett mangsidigt satt, ofta i form av
temaarbeten som synliggors genom dokumentationer. Den moderna tekniken &r val utvecklad
och bidrar till att ytterligare forstarka den pedagogiska verksamheten. Den storslagna
utemiljon inbjuder till ett lustfyllt larande.

For att ytterligare starka barnens inflytande 6ver sin utveckling och sitt larande kan deras
ansvar utokas.

Pedagogerna samarbetar med praktiska goromal men behover stirka det pedagogiska
samarbetet for att fa ett mer likvardigt innehall i verksamheten.
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Starka sidor

Pedagogerna visar stort engagemang i sitt arbete.
Normer och varden, Utveckling och larande

Tydliga dokument bidrar till verksamhetens struktur.
Normer och varden, Utveckling och larande,
Ansvar och inflytande, Styrning och ledning

Arbetet med modern teknik berikar larmiljon.
Utveckling och larande

Utemiljon bidrar till ett lustfyllt larande.
Utveckling och larande

Forbattringsomraden

Barns ansvar och inflytande kan ¢kas for att ytterligare stdrka dem i deras utveckling och
larande.
Utveckling och larande, Ansvar och inflytande

Pedagogerna behover stirka det pedagogiska samarbetet for att fa ett mer likvardigt innehall i

verksamheten.
Utveckling och larande, Styrning och ledning
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MALOMRADEN
Normer och varden
Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Forskolan har en plan mot diskriminering och krankande behandling, som bland annat ar
skriven utifran FN:s Barnkonvention, Skolverkets rekommendationer och Pysslingens
affarsplan. Planen finns anslagen i hallar, dér vi ocksa ser hur barn och pedagoger arbetar med
vardegrundsfragor med ett trad som symbol. Pa grenarna laser vi om larandeindex!. Det finns
ocksa exempel pa hur en bra kamrat ska vara, hur de hjalper en kamrat som &r ledsen eller inte
ar med i leken. Pedagogerna skriver ner vad barnen svarar under samtal. Utvéardering och
revidering av den arliga planen och likabehandlingsarbetet sker under augusti - september
2015. Pedagogerna sager att de i samlingar och om nagot sarskilt hander i en lek eller det
uppstar en konflikt, tas detta alltid genast upp, vilket vi ser vid flera tillfallen. Forskoleradets
foraldrarepresentanter far mojlighet att utvardera arets plan och komma med synpunkter, som
tas tillvara vid nasta ars likabehandlingsarbete.

Pedagogerna sager att de i arbetet med ménniskors lika vérde bekréftar barnet for den det ar,
exempelvis nar det galler kanslor. Ett barn som grater eller ar argt behandlas lika som de barn
som ar glada och skrattar. De séger att det ar tillatet att visa kanslor men inte att slass eller
vara dum mot nagon annan. Vi & med pa en samling nar barnen far beskriva sina kanslor for
varandra, hur de kanner sig just for stunden. Pedagogen tar ocksa fram bildsymboler pa
ansikten som visar kanslor.

Né&r miljo och material &ndras om tanker och arbetar pedagogerna ur ett genusneutralt
perspektiv. Alla avdelningar har tva rum och en ateljé. | rummen finns olika hérnor for
barnens lek och fantasi som vi ser tilltalar bade flickor och pojkar.

L Ar ett verktyg for att bedoma och sakerstalla kvaliteten i Pysslingens forskolor och skolor. Dessa index
kvalitetssakrar inom omréadena Vardegrund, Lek, Skapande, Matematik, Naturvetenskap och teknik,
Sprék och kommunikation och IT.
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Forhallningssatt

Vi mots av pedagoger som véalkomnar oss till sin forskola. Barn, som kommer in i gruppen
under morgonen, halsas ocksa valkomna pa samma satt. Detta ar ett uttryck som vi ofta hor
pedagoger séga till barn, kollegor och bes6kande vuxna. Nar barn kommer till samlingen
sager pedagogerna:” Var sa god och sitt”.

I samlingar och vid olika aktiviteter tillrattavisar pedagoger barn som hojer rosten och vill
pakalla uppmarksamhet. Nar pedagogen satter sig pa golvet och tar fram ett
kopieringsunderlag blir flera barn nyfikna. ”Valj vilken bild ni vill rita”, sdger pedagogen.
“Nu hojer jag stopphanden”.

Vi ser ett par konflikter mellan barn. Pedagoger gar fram till barnen och fragar vad som
hander, vilka barn som &r inblandade och déarefter reder pedagogen med barnen ut den
uppkomna situationen. Barnen berattar hur de uppfattar att handelserna gatt till och
pedagogerna lyssnar.

Vid ett par tillfallen under vara observationsdagar hor vi hur barn tillrattavisas med
tillsagelser. Pa en avdelning hor vi pedagoger med olika uppfattningar samtala med varandra.

Arbetsklimat for barn

Under vara observationsdagar pagar inskolning av nya barn, éverskolning® mellan
avdelningar samt introduktion av ny personal och VFU3- student som pabdrjar sin praktik.
Vid éverskolning mellan avdelningarna sker ommablering, byte av kladhangare och lador
med barnens ombyten. En pedagog fran varje avdelning féljer med den grupp barn som byter
avdelning. Ytterligare inskolningar och dverflyttningar kommer att ske vid hdstterminens
borjan.

De allra yngsta barnen delas in i mindre grupper till exempel vid arbete med teman,
reflektionstid och vid intervjuer infér utvecklingssamtal. De aldre barnen delas ocksa i
grupper bade i inomhusaktiviteter och vid utflykter till narliggande lekplatser eller
gronomraden. Vi ser att pedagogerna delar upp sig och finns tillgangliga for alla barnen, bade
inomhus och utomhus.

2 Forskolans yngre barn som byter till en avdelning for dldre barn.
3 Verksamhetsforlagd utbildning
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Bedbmning i text

Véardegrundsarbetet &r genomtankt, forankrat i personalgruppen och ett levande dokument
kring fragor om méanniskors lika varde. Genusperspektivet ar beaktat &ven om det inte
framgar i dokumenten.

Forhallningssattet till barnen ar i hog utstrackning respektfullt. Mellan pedagoger finns till
stora delar ett respektfullt forhallningssatt, men undantag finns mellan pedagoger och mellan
avdelningar.

Verksamheten for barnen praglas av arbetsro. Alla barn &r allas barn oberoende av vilken
avdelning barnet tillhor.

Beddmning enligt skala*

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I e

1.0 % Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda Iésningar och forhallanden som visar att den kommit [&ngt i sin stravan att n& mélen.
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Utveckling och larande

Beskrivning

Hur enheten arbetar for att varje barn ska utvecklas efter sina forutsattningar och
samtidigt stimuleras att anvanda och utveckla hela sin férmaga utifran detta
malomrade i laroplanen

Forskolan arbetar efter forskolans laroplan (Lpfé 98/10) samt Pysslingens larandeindex.
Pedagoger ansvarar for var sitt av dessa index. For att sakerstélla att forskolan arbetar efter
laroplanens alla malomraden anvéander nagra avdelningar sig av lotusdiagram® som finns
uppsatt pa vaggar. Har kan alla tydligt ta del av vad som sker och utvecklas pa forskolan.

Forskolans avdelningar for de aldre barnen anvander sig bland annat av fore
Bornholmsmodellen®, och Lasfixarna’ for att stimulera barnens sprakutveckling. P4 alla
avdelningarna sjunger, rim- och ramsar, samtalar och utmanas barnen kontinuerligt for att
stimulera spraket. Pedagogerna laser ofta bécker och anvander flanosagor som de samtalar
omkring. Vi ser i dokumentationer att barnen far vara med och reflektera dver sitt larande och
att de vartefter sina formagor sjalva far skriva och berétta. Vi ser ocksa att barnen har tillgang
och anvander larplattor med appar 8som stimulerar och utmanar bland annat barnens
sprakutveckling. Bade inomhus och utomhus finns alfabetet uppsatt och pa garden finns dven
en lang orm malad dar barnen kan stega sig fram genom alfabetet. Varje dag under samlingar
tar pedagogerna fram namnlappar som barnen far lasa. Dessa lappar sétts upp pa en flanotavla
och visar vilka barn och pedagoger som &r alternativt inte &r pa forskolan.

Vi ser dokumentationer pa vaggarna om hur forskolan arbetar med matematik tillsammans
med barnen. Har finns till exempel geometriska figurer uppsatta. Barnen beskriver vilken
form och vilka figurer de ar bekanta med. | en uppritad cirkel har de skrivit ned runda ord
sasom boll, rund grej, toarumsfonster, apple med mera. Vi ar med pa en samling da barnen far
rakna hur manga de &r och sen jamfora pa fargade kladnypor, som &r buntade fem och fem.
Fem + fem + fem + tva = 17 barn. Vi hor vid manga tillfallen hur pedagogerna raknar
tillsammans med barnen och att de ger dem tillfallen till att sjalva reflektera 6ver matematiska
begrepp. Ibland ar dessa samlingar langa och det & manga barn tillsammans. Barnen blir
oroliga och orkar inte koncentrera sig och sitta med i samlingsringen.

En pedagog berattar for oss att de arbetar mycket med naturvetenskap och teknik. De
uppmarksammar och foljer arstidernas vaxlingar. De har markerat trad dar de vartefter foljer
I6vsprickningen. Vi ser att de har satt fron som nu borjar komma upp. De pratar om vattnets
kretslopp och vi kan folja dokumentationer om detta som finns uppsatta. De dldre barnen
kommer att arbeta med Allemansratten och Hitta Vilse® under varen. Vi ser ocksa
dokumentationer pa isprojekt som genomforts.

S Ett verktyg for maluppfyllelse i forskolan.
6 Ett systematiserat material for att starka barns sprakliga medvetenhet.

" Ett arbetsmaterial som bidrar till lasforstaelse.
8 Ett program som kan installeras till mobiltelefon.

% Civilforsvarets utbildning for barn och vuxna om hur vi ska bete oss om vi gar vilse.
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Hela forskolan arbetar med temat “Var fantastiska kropp”. Har ser vi dokumentationer om hur
kroppen ser ut och fungerar. Flera grupper har varit pa olika muséer for att fa inspiration. De
laser bocker om kroppen och soker fakta pa larplattorna. De undersoker bland annat skelett,
mater och vager sina kroppar och skapar kroppar av geometriska figurer. Barnen reflekterar
over sina arbeten vid flertal tillfallen. Nar de samtalar om nésan beskriver nagra barn pa sina
teckningar att ”"man tar ut luft”, ”det kan vara snor i ndsan” och att “man kan lukta med
nasan”. Projektetet avslutas med att fordldrarna bjuds in en eftermiddag och barnen visar upp
sina arbeten. Pa en avdelning sjunger de sangen “Huvud, axlar, knd och ta” for foraldrarna,
dar de lagger till egna begrepp i sangen som handlar om kroppen. De har ocksa gjort en
tipsrunda om kroppen som barn och foraldrar tillsammans genomfor.

Forskolan arbetar med att maltiderna ska vara en del av det lustfyllda larandet. Kock, en
pedagog och forskolechef har gatt en uthildning som handlar om “Maltidspedagogik”. De
formedlar i sin tur sina kunskaper till évriga pedagoger. Det handlar bland annat om bra
ravaror, var maten kommer ifran och férhallningssatt runt maltider. Nu serveras gronsaker
som forratt. Barnen valjer sjalva fran en assiett vilka gronsaker de vill dta. Varje barn har ett
gronsakskorkort med fargade rutor. Efter maltiden kryssar de i de rutor som visar vilken farg
gronsakerna har som de atit utav.

Forskolan har nyligen blivit kravmarktcertifierad genom ett certifieringsforetag KIWA?°, som
utfor det pa uppdrag av KRAV,

10 Ett certifieringsforetag.
1 En foérening som bland annat utvecklar regler for KRAV-certifierad produktion.
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Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

En av forskolans pedagoger har deltagit i ett natverk anordnat av Pysslingen om hur modern
teknik kan anvandands i verksamheten. Hon beréttar att detta arbete har tagit tid att
implementera men att de i dag har en digital miljé som de ibland anvander till att forstarka
larmiljoerna. De gor de till exempel genom att projicera miljoer med projektorer, anvander
larplattor for att utforska aktuella teman, nu senast om rymden och spela utvalda pedagogiska
spel. Pa de yngre barnens avdelningar har pedagogerna just borjat anvanda sig av

Qr-koder *? som ytterligare en kommunikationsvig med foraldrarna.

Pedagogerna filmar och fotograferar mycket tillsammans med barnen med larplattor. Bilderna
anvander de bland annat nar de reflekterar med barnen for att tydliggéra den pedagogiska
dokumentationen.

Forskolan har en Facebooksida dar de lagger ut bilder minst en gang i veckan. Ett dokument
finns som beskriver hur detta ska genomfdras. Syftet med sidan &r visa upp sin verksamhet for
befintliga och presumtiva kunder.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Pa forskolan finns ett dokument uppréttat “Rutiner for barn i behov av sarskilt stod”.
Dokumentet inleds med att tydliggdra vad som géller enligt skollagen och vikten av hur
larmiljé och forhallningssatt bedrivs for att mota dessa barn. Dérefter beskrivs hur forskolan
ska ga tillvaga for att kunna upptacka och atgéarda behovet av extra stod. Denna process
innehaller fem steg, att uppmarksamma, utreda, dokumentera, folja upp och utvérdera.

Vid behov kan forskolan soka extra stod i form av specialpedagogisk handledning och/eller
ekonomisk ersattning for extra resursforstarkning fran Nacka kommun.

Forskolan arbetar inkluderande med barn i behov av sarskilt stod. En pedagog har gatt en
utbildning i “tecken som stod” som anvands for att forstarka spraket.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Pa forskolan finns en utarbetad arbetsplan for modersmalsstdd. | den beskrivs bland annat
rutiner for hur forskolan ska hantera detta. Vid inskolningssamtal med en ny familj kartlaggs
barnets modersmal och en sprak-och kulturplan uppréttas tillsammans med barnets
vardnadshavare. Om de tillsammans anser att de behdver anlita en modersmalslarare
kontaktas Nacka kommun.

| dagsléaget finns inget barn som har externt modersmalsstod men nagra barn som ar
tvasprakiga far stod av pedagoger som talar barnets sprak.

Dokumentation av barns larande

12 Qr-kod &r en slags streckkod som anvands for att lagra kodad information som kan tydas av en speciell
kortlésare.
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Ledningsgruppen berattar for oss att ett av forskolans mal handlar om att “Insynen i
forskolans verksamhet 6kar foraldrars inflytande”. Darfor satsar forskolan pa att arbeta med
pedagogisk dokumentation for att synliggora barnens larande. En bildpedagog har
kontinuerligt utbildning for forskolans pedagoger om detta.

Dokumentationer av barns larande finns uppsatt pA manga stéllen, bland annat i form av
lotusdiagram. Diagrammet visar vilka av laroplanens mal som uppnatts. Har kan vi till
exempel folja hur de arbetar med sprak, matematik, naturvetenskap och teknik.

Barnens larande dokumenteras ocksa i Unikum®® dar barn och féraldrar tillsammans kan ta
del av innehéllet. Varje barn har dér en larlogg som foljer dem hela forskoletiden. Innehallet
finns med som grund i utvecklingssamtalen. Léarandet finns ocksa uppsatt dverallt pa
forskolans vaggar i form av teckningar, foton och texter med kommentarer fran barn och
pedagoger. Vi ser en dokumentation dar nagra av de yngre barnen utforskar vatten. "Jag leker

7 M

skum”,” jag leker skum”, "manga bubblor mycket bubblor”, "det ar vitt”.

Miljon som stod for larandet

Forskolan ar uppdelad i fyra avdelningar. P4 ena dndan av forskolan finns en avdelning for de
yngsta och pa den andra tva avdelningar for de aldre barnen. I mitten finns en avdelning for
tva- till tredringar som just nu under omflyttningarna endast bestar av fyra barn och en
pedagog. Denna avdelning delas nu med forskolans arton blivande férskoleklassbarn som
under varterminens sista manader bildar en egen grupp. Denna grupp kommer att vistas
mycket utomhus, gora utflykter och besok infor skolstart.

Pedagogerna skapar flera sma rum i rummen, bland annat pa de yngre barnens avdelningar
genom att bygga kvadratiska stallningar som barnen kan leka i. P4 avdelningarna finns det
ateljéer med tillgangligt material dér barnen fritt kan skapa eller i samband med
projektarbeten.

Material som stimulerar till utveckling och larande finns tillgangligt for barnen men ocksa
material som stimulerar till samspel och kommunikation finns i lador pa en avdelning. Dessa
lador finns synliga for barnen som de far be en vuxen om hjalp att ta fram. Vi ser till exempel
nagra barn som leker sjukhus med material fran en ldkarlada.

Forskolan har en stor och varierande utemiljo som ar uppdelad i tre gardar. En for de yngre
barnen, en for de aldre och en for bygg- och konstruktionslekar. Har finns grasytor,

13 Webbverktyg for mal, planer och kvalitet i forskola och skola.
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asfalterade omraden, trad och buskar, gungor, sandlador, lekstallningar med mera. Pa
baksidan av férskolan finns en gard som kallas Baksidan. Varje avdelning har fortur till denna
gard en dag i veckan och pa eftermiddagarna ar ofta en mindre grupp av barn dar. Har finns
bland annat plankor och brador, lastpallar, ror och ett piano. Pedagogerna beréttar att alla
tycker om att vara dar. Har kan de bygga, konstruera och skapa bade fritt eller tillsammans
med pedagoger. Under var vecka anvands inte Baksidan pa grund av inskolningar och
overflyttningar.

Foraldrarna har i dagarna tillsammans med pedagogerna haft en arbetseftermiddag dér de
bland annat byggt en veranda for de yngsta barnen att sova pa, en bat och ett par trahéstar.

Samverkan med samhaélle, arbetsliv och hogre utbildning

Forskolan besoker kontinuerligt narliggande parker och friluftsomraden. De besoker ofta
biblioteket i Alta centrum dar de lanar bocker och medverkar vid sagostunder. En avdelning
gdr vintertid till ishallen och aker skridskor vid flera tillfallen. De aker ocksa ivag till muséer
for att fa inspiration till nya projekt.

Forskolan uppréttar varje ar en kulturplan som utvarderas och redovisas till kommunen. De
erhaller kulturbidrag frdn kommunen for barn fran tre ars alder som anvands till teater- och
museibesok.

Pa forskolan finns en nyanstalld pedagog som studerar till forskollarare pa distans, en

pedagog som studerar till barnskotare pa distans och en VFU-elev. En forskollarare gar en
VFU-handledarutbildning.

UAGH

2015-05-26

(mall 20140820)



Bedbmning i text

Verksamheten &r till stora delar strukturerad och utgar fran forskolans laroplan. Barnen far i
hog grad prova pa olika arbetssatt som vi till exempel ser i temarbetet med “Var fantastiska
kropp”.

Utforskande och kreativa arbetssatt forekommer i stor utstrackning vilket bidrar till samarbete
mellan barnen. Arbetssétt som stimulerar barnen i grupp varierar och kan utvecklas da det
ibland &r svart att fanga manga barn samtidigt langre stunder.

Vi beddmer att det forekommer méanga sprakutvecklande och matematiska arbetssatt. Aven
arbetssatt som utvecklar formagor inom naturvetenskap och teknik bedrivs i hdg grad.

Pedagogerna anvénder till stora delar estetiska arbetssétt. Anvandandet av modern teknik som
ett verktyg i larprocesser forekommer ofta och barnen far dven utveckla sin formaga att séka
information med hjélp av den tillsammans med sina pedagoger.

Det finns val fungerande strategier och metoder for arbetet med barn i behov av sérskilt stéd
och for barn med annat modersmal. Arbetet for att inkludera barn ar val genomtankt.

Barns larprocesser dokumenteras pa forskolan och i Unikum. Barnen far till stora delar vara
med och reflektera 6ver detta pa forskolan men detta &r inte lika tillgangligt for dem i
Unikum. Foraldrarna har stora mojligheter att ta del av dokumentationen.

Pedagogerna har byggt upp en stimulerande och mangsidig larmiljo inomhus. Utomhusmiljon
ar stimulerande, utmanande och mangsidig och bidrar till ett lustfyllt larande nar det galler
samtliga forskolans malomraden.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning sker i stor utstrackning pa férskolan.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Barns ansvar for det egna larandet och verksamheten

Ett dokument finns upprattat som handlar om “Forskolans gemensamma rutiner”, vilket bidrar
till att alla pedagoger vet vad som géller och vad de ska ansvara for. Pedagogerna berattar for
0ss att de arbetar med att implementera forskolans rutiner for barnen for att skapa en trygg
och ansvarsfull miljo. Barnens kladhyllor &r placerade sa att alla barn, saval stora som sma,
latt kan na sina tillhGrigheter. Barnen klar pa och av sig sjélva efter sina formagor, de yngsta
stottas av pedagoger, och hanger upp kladerna sjélva pa krokar och hyllor. Barnen ges god tid
for detta och klar oftast av och pa sig nagra i taget.

Pa de aldre barnens avdelning finns det dukvardar som dukar och presenterar maten for sina
kamrater. Barnen sitter och &ter vid flera bord i olika rum. Nagra yngre barn vill byta matplast
och det far de gora. De &ldre barnen tar sin mat och dryck sjalva, de yngsta blir serverade
maten av sina pedagoger. De fragar barnen vad de vill ha pa sin tallrik och respekterar
barnens val. De yngre barnen sitter vid hoga bord och barnstolar med byglar vilket bidrar till
att barnen inte sjalva kan séatta sig eller komma ur sina stolar och att pedagogerna maste lyfta
dem. Maten skrapas av i avfallspasar som lamnas till tervinning. Maltiderna upplevs som
lugna och trevliga stunder beréttar en pedagog.

Vi dr med pa en avdelning nér det &r dags att stada och géra ordning for samling innan lunch.
Pedagogen spelar pa en triangel vilket betyder att det ar dags att avsluta pagaende aktiviteter.
Barn och pedagoger hjalps at att plocka undan och sortera material och leksaker till sina ratta
platser.

Barnen far vara med och halla i samlingarna ibland beréattar nagra barn for oss. De som vill far
ocksa visa upp nagonting for de andra. Ett barn har satt ihop flera pappersark till en liten bok.
Under samlingen séger en pedagog att barnet som sitter pd min hogra sida vill garna visa och
beratta nagot. Barnet visar de andra och skickar runt sin bok. Pedagogen fragar barnet, vad
har du anvant for att géra denna, vilka farger har du ritat med och vem har du gjort den &t?
Barnet avslutar med att séga att det gjort den till alla barnen pa samlingen. Barnen svarar
spontant, tack.

Vi hor att barnen ofta far valja aktiviteter. Pedagogen fragar barnen, en och en, vad de vill
gora och darefter gar de ivag till sin aktivitet. Pedagogen uppmuntrar ofta barnen till deras val
och ger dem inspiration. En pojke valjer att rita en akutbil som han tidigare har beskrivit fér
sina kamrater hur den &r uppbyggd. Bra val, sdger pedagogen. Du kanske kan gora en bok om
det? En annan pedagog sitter bredvid pojken under hans arbete och de samtalar om hans
projekt.

Pedagogerna berattar for oss att de véaljer oftast tema men att barnens tankar och intressen
utvecklar innehallet vartefter. Detta ser vi i dokumentationer om kroppen pa alla avdelningar.
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Demokratiska arbetsformer

Nagra formella barnrad finns inte pa forskolan men pedagogerna beréttar att barnen ofta far
vara med och rosta om olika saker, till exempel om de vill vara inne eller ga ut, eller vilken
park de ska ga till. Vi hor ocksa vid flera tillfallen nar pedagoger fragar barnen under
samlingar vilka lekar de ska leka, vilka sanger de ska sjunga med mera. Barnen far racka upp
handen och de raknar tillsammans vilket forslag som far flest roster. En pedagog sager, idag
blir det den har leken men i morgon kan vi ta den andra eftersom det var nagra som garna vill
leka den ocksa.

Samverkan med foraldrar

Pedagogerna berattar for oss att de upplever att de har en bra dialog med foréldrarna. De har
inflytande i verksamheten genom att besvara de arliga enkaterna, en fran kommunen och en
fran Pysslingen, genom att medverka pa foraldramoten och utvecklingssamtal och genom den
dagliga kontakten. Forskolan har utarbetade mallar i Unikum for utvecklingssamtalen. Barnen
ar inte med under dessa samtal.

Forskolan dokumenterar och informerar fordldrarna om verksamheten genom Unikum.

Pa forskolan finns ett forskolerad bestaende av forskolechef, tva till tre representanter fran
pedagoggruppen och sex foraldrar. Radet traffas tva ganger per termin. Ett dokument med
ramar och riktlinjer for detta finns. Pa radet diskuteras bland annat forskolans
likabehandlingsplan, lokalfragor och forandringar om frukostrutiner berattar forskolechefen.

Foraldrarna bjuds in till en del praktiska aktiviteter dar de till exempel hjélps &t att géra
forbattringar som deras barn dnskar. Under en kartlaggning av huset tillsammans med barnen
kom det fram att barnen inte tycker toaletterna ar sa trevliga. Foraldrar hjalps at att piffa upp
dem genom att bland annat sétta upp discolampor och fladdermdss i taket.
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Bedbmning i text

Barnens tankar, intressen och asikter tas i hog grad tillvara och de ges mojligheter till att
paverka sin egen situation i forskolan.

Barnens ansvar kan stirkas genom att ge de yngre barnen mer ansvar under maltiderna. De
flesta barn kan ocksa bli mer delaktiga och ta storre ansvar for sin utveckling och sitt larande
genom att medverka vid utvecklingssamtalen.

Forskolan har inga formella forum som stérker barnens inflytande men demokratiska
processer forekommer ofta spontant vid exempelvis samlingsstunder.

Foraldrarna ges i stor utstrackning att i dialog med forskolan paverka utvecklingen av
innehallet i verksamheten.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolan arbetar efter styrkort med mal for arets verksamhet. Malen ar dels Pysslingens
overgripande mal, men ocksa forskolans egna. Enligt forskolechefen ar oftast malen
overensstimmande. En gang i manaden genomfors APT** med agenda som skrivs av
forskolechefen. Minnesanteckningar fors av en for aret utsedd sekreterare. Arbetslagen har till
och med april manad traffats varje vecka for en timmes reflektionstid. Denna tid stalls in
under maj manad for att prioritera och skapa trygghet under inskolningar, 6verskolningar
mellan avdelningar samt gruppen med blivande forskoleklasselever. Férskolechefen har tre
samtal arligen med varje medarbetare, medarbetarsamtal, Ionesamtal samt ett
uppfoljningssamtal. Fyra dagar per ar, tva pa hosten och tva pa varen, ar forskolan stangd for
utvérdering, dokumentation och planering.

Forskolechefen ingar i olika grupper tillsammans med kollegor inom Pysslingen.
Nacka-Varmdogruppens forskolechefer traffas en gang i manaden, och Pysslingens region
Stockholms forskolechefer traffas en gang i manaden. En gang per termin traffas samtliga
forskolechefer inom Pysslingen for att exempelvis diskutera ekonomiska eller pedagogiska
fragor.

I intervju med ledningsgruppen framkommer att flera pedagoger dnskar storre samarbete
mellan avdelningarna. Vissa avdelningar samarbetar mer &n andra far vi veta. Samarbete sker
pa morgonen och eftermiddagar men det &r av mer praktisk karaktar. Pedagoger och
forskolechef vill se ett mer naturligt samarbete mellan pedagoger och barn i teman och i
skapande verksamheter.

Flera pedagoger berattar for oss att de ar véldigt ndjda med sin chef.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolans kvalitetsarbete kallas Malstyrning vilket dokumenteras i ett webbaserat verktyg,
Styrkort. Detta ar ett gemensamt namn pa det systematiska kvalitetsarbetet inom Pysslingens
forskolor och har som grund resultat fran genomforda kundundersokningar till exempel

NKI - N6jd Kund Index, svar pa tre fragor. Vidare ingar kundundersékning om undervisning,
larmiljo, trivselgrad samt rekommendationsgrad. Resultatet av medarbetarenkat ingar ocksa.
Med alla resultat som grund skriver forskolan hur och vad den vill utveckla i dokumentet
“Utveckling framat”. Uppféljning och utvérdering av verksamhetsmalen sker kontinuerligt
under avdelningens moéten och dokumenteras i barnens larlogg. Férutom utvecklingssamtal
erbjuds foraldrar ett uppfoljningssamtal dar barnets fokusomrade utvarderas utifran
verksamhetens mal, forskolans laroplan samt Larandeindex.
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Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Kompetensutvecklingen ar kopplad till 1aroplanen och férskolans Larandeindex. En pedagog
har gatt kurs i tecken som stod och fore Bornholmsmodellen. Hela pedagoggruppen har haft
kurs i pedagogisk dokumentation och pedagogerna ingar i olika natverk med andra pedagoger
inom Pysslingen. Pedagoger som vi intervjuar sager att de far den kompetensutveckling de
behéver for att kunna genomfora sina uppdrag. Kompetensutvecklingen &r kopplad till
laroplanens mal och forskolans larandeindex.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

| borjan av maj manad sker 6verskolning mellan avdelningarna. Samtidigt sker inskolning av
nya barn. Detta sker dven vid hostterminens start. En pedagog fran varje avdelning flyttar med
barnen till nésta.

De &ldsta barnen bildar en ny grupp som har egen verksamhet de sista sex veckorna pa
terminen.

Forskolans pedagoger och barn besoker narliggande grundskolor dar barnen ska borja
forskoleklass. Foréldrar inskolar sina barn i skolor i narliggande kommuner. En plan for
“Rutiner for éverlamnade till forskoleklass/skola” finns.

Bedbmning i text

Forskolechefen har god kannedom om farskolans utvecklingsomraden och brister.
Samarbete/kommunikation mellan pedagoger och avdelningar &r ett prioriterat omrade.

Forskolechefen tar i stor utstrackning ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet. Pedagoger
och i viss man aven foraldrar involveras. Férskolan har manga och tydliga dokument
upprattade. Kvalitetsarbetet dokumenteras och skickas till Nacka kommun och Pysslingen.

Kompetensutvecklingen som erbjuds pedagogerna &r genomténkt och kopplad till 1&aroplan
och larandeindex. Verksamhetens behov av pedagogernas kompetensutveckling &r analyserad.

Inom verksamheten finns fungerande arbete med 6vergangar mellan forskolans avdelningar
och narliggande grundskolor.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Forskolan ar inte tidigare observerad.
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