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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas férskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observattrerna bildar lag som besdker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller féljande malomraden:

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Grona Huset

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Fristaende forskola som ingar i Skrattegi forskolor

Avdelningar

4

Har forskolan nagon

Lpfo 98

profilering? Skrattegi forskolors Arsplan
Statistik

Antal barn: 68

Antal pedagogisk personal 11,44
(heltidstjanster/arsarbetare)

Antal barn/arsarbetare 59

Antal personal med 3,8
forskollararexamen (aa)

Forskolechef (aa) 0,50

Ovrig ledning (3a) 0,25
Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, pedagoggrupp | Pedagoggrupp

Ledningsgrupp

Arbetslag eller liknande kring
vilka barngrupper personalen &r
organiserad.

4 arbetslag bestaende av 1 forskollarare och 2 barnskotare
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OBSERVATIONENS METOD

Innan observationen laser vi igenom dokument hamtade fran forskolans hemsida samt
dokument vi fatt skickade till oss.

Vi observerar forskolan den 20, 21, och 22 april genom att:
e Inledningsvis intervjua forskolechefen samt vd

Bestka avdelningarnas grupper flera ganger

Deltaga vid 6 maltider

Intervjua 4 arbetslagsledare

Ha kortare samtal med pedagoger

Ha spontana samtal med barn

Observera samlingar

Observera uteverksamhet vid flera tillfallen

Ovrig tid reflekterar, diskuterar och skriver vi rapporten.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Forskolan Grona Huset startade hosten 2012 och ingar i Skrattegi forskolor AB som &dven
bedriver verksamhet i Vallentuna, Jarfalla och nu &ven pa Sédermalm i Stockholm. Nér vi
kommer fram till Finntorp och Ryssviksvagen gar det inte att ta miste pa det Gréna huset. Det
ar skiftande gront omgivet av en sluttning som ramar in garden.

Det rader en mycket lugn och trivsam stdmning pa forskolan. Barnen har god arbets- och
lekro saval ute som inne. Pedagogerna poangterar det stressfria arbetsklimatet. Vardegrunden
ar forankrad i hela verksamheten och pedagogerna har ett lugnt, engagerat och respektfullt
forhallningssatt till barnen.

Forskolans arbete med att stodja barns utveckling och larande samt att ge barnen 6kat ansvar
och inflytande behdver utvecklas. Forskolans goda vardegrundsarbete och pedagogernas
engagerade och respektfulla forhallningssatt till varandra och barnen ger en god grund att
utveckla kvalitén nar det géller dessa omraden. Ledningsfunktionen behover fortydligas och
forstérkas.
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Starka sidor

Véardegrundsarbetet som ar forankrat i
hela verksamheten

Forhallningssattet mellan pedagoger,
barn och pedagoger och barn

Det goda arbetsklimatet for
pedagoger och barn

Arbetet med barn i behov av sérskilt stod

Kontinuerlig handledning for férskollararna

Forbattringsomraden

Arbeta mer malinriktat med barns
larande nar det géller matematik,
naturvetenskap och teknik

Pedagogisk dokumentation som beskriver
larprocesserna kopplat till laroplansmalen

Utveckla anvandandet av modern teknik

Barnens ansvar vid maltider samt for miljon

Forskolechefens insyn i verksamheten
och kunskap om den pedagogiska kvalitén
behover fordjupas.
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

| Skrattegi forskolors dokument, VVardebas och handlingsplan for personal i Skrattegi
forskolor beskrivs att de ska strava mot att varje barn, forélder, kollega och besdkare ska
kanna sig sedd, hord, bekréaftad, respekterad och delaktig. | dokumentet laser vi att alla som
arbetar pa forskolan har ett personligt ansvar for trivseln genom att se mojligheterna i arbetet,
se samarbete som en forutsattning for utveckling samt att alltid prata med den det berér. De
har en handlingsplan som beskriver hur de ska hantera synpunkter, irritation, och konflikter
som kan uppsta i verksamheten. Ledningen berattar att de prioriterar arbete med
vardegrundsfragor.

Pedagogerna poangterar att de har en god arbetsmiljo, vilket vi observatorer ocksa upplever
att de har. De sager ocksa att de mycket sallan upplever stress i arbetet. Den goda atmosfaren
marks dven bland barnen. De ar lugna och vanliga mot varandra och har l&rt sig att sdga stopp
nér de inte vill vara med eller blir utsatta for nagot de inte vill. De hjalper garna varandra med
olika saker som att kla av och pa sig ytterklader nar de ska ga in eller ut och satta pa forkladen
nér de ska mala. Barnen leker mycket likvardigt oavsett kon nér de susar omkring pa cyklar,
leker ingenjorer, klattrar, bygger, leker i bostaden med mera.

| arsplanen laser vi att vardegrundsarbetet med barnen startar i augusti dar pedagogerna utgar
fran en introduktion av grundverksamheten. Pedagoger berattar att barnen delas in i
lekgrupper och blir presenterade de olika miljéerna och vilka rutiner som géller. Fran augusti
till december fokuserar forskolans avdelningar pa Tema: Kompis, Identitet. Ett exempel ser vi
nar de pa en avdelning dramatiserar Bockarna Bruse. Pedagogen anvander konkret material
och vaver in avdelningens regler i berattelsen och later barnen vara med och fora berattelsen
framat. Néar vi intervjuar pedagoger beréattar de om hosten vardegrundsarbete dar barnen fatt
rita portratt av sig sjalva och sina kamrater. Pedagogerna har fotograferat av barnen och sedan
gjort dockor som barnen leker med. De har ocksa pratat mycket med barnen om hur man kan
vara mot varandra. Det arbetet pagar hela tiden.

I Likabehandlingsplanen/ Plan mot krankande behandling ser vi en ansvarsfordelning for
ledningens, forskollararnas, arbetslagens samt hela personalens ansvar nar det géller arbete
och uppfdljning. De planerar likabehandlingsarbetet pa planeringsdagen i augusti. Vi ser olika
dokument for kartlaggning i arbetet med likabehandlingsplanen. Dér star hur de ska arbeta
med barns trygghet, jamstalldhet, information till féraldrar om arbetet, med mera. Férskolan
har ett dokument, en mall for Kartlaggning av Likabehandlingsplanen. Avdelningarna skriver
dem i samband med att de skriver sina verksamhetsplaner. Vi tar del av en mall som ar ifylld
dar det bland annat star hur de ska arbeta for att skapa en trygghet for barn och foraldrar, var
det pa forskolan kan finnas risk att krankande behandling kan uppsta, hur de ska skapa
jamlika forutsattningar for flickor och pojkar med mera.
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Forhallningssatt mellan barn och personal

Pedagogerna har ett respektfullt, lugnt och vanligt forhallningssatt till varandra och barnen.
De har nara kommunikation med barnen genom att de ofta sitter ner pa golvet och ar aktiva i
barnens aktiviteter. De &r lyhorda for vad barnen kommunicerar bade fysiskt och verbalt.
Pedagogerna ger sig tid att bendmna och bygga ut meningarna i samtal med barnen. Det goda
forhallningssattet smittar av sig pa barnen som ocksa visar ett trevligt forhallningssatt mot
sina kamrater och vuxna. Vid ett tillfalle ser vi hur ett av de yngre barnen forundrat tittar pa
nar en &ldre kamrat trollar och utbrister ”Du kan verkligen trolla! Du &r fantastisk!” Vid
utevistelserna ser vi ofta att pedagogerna uppmuntrar och berikar leken. Ett exempel pa det ar
en pedagog som sétter upp en stoppskylt pa en uppmalad vag som gar runt en liten konstgjord
grasmatta. Hon startar barn som sedan glatt springer runt till stoppskylten. Vi ser pedagoger
som engagerat gor kakor i sanden, smakar pa barnens delikatesser och deltar i bollekar.
Arbetet med forhallningssattet behandlas kontinuerligt pa husmaten, arbetslagstraffar,
planeringsdagar samt pa medarbetarsamtalen.

Arbetsklimat for barn

I alla grupper rader det ett lugn med ett trevligt arbetsklimat. Barnen bemoter varandra med
respekt och for ofta lugna och véanliga samtal med varandra. Vid flera tillfallen samspelar
barnen genom dialog och turas om i leken eller med materialet. Barnen delas in i mindre
grupper vid rutiner som av -och pakladning eller nar de ska ga till matsalen. Det bidrar till den
lugna miljon. Ett exempel pa det lugna arbetsklimatet ser vi nar barnen varsamt far vakna
efter en vila da pedagoger pa ett lugnt satt stimulerar barnen till olika aktiviteter som att leka i
bostaden, leka med ett garage eller att tillsammans med pedagogen kika pa bilder pa djur och
fora samtal kring vad de ser. Aven ute marker vi av den goda arbets- och lekron oavsett vilka
lekar och aktiviteter som pagar.

Beddmning i text

Det finns i hog grad en gemensam och férankrad syn pa verksamhetens vérdegrund bland
personalen.

Forskolan arbetar i stor utstrackning aktivt i arbetet med att utveckla en forstaelse for allas
lika vérde.

Det systematiska arbetet mot diskriminering och krankande behandling haller hog kvalitet.

Det respektfulla forhallningssattet mellan personal, barn samt mellan personal och barn
praglar verksamheten.

Det rader en hog grad av arbetsro i hela verksamheten.
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Bedémning enligt skala!

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

IR e

Utveckling och larande

Beskrivning

Hur enheten arbetar for att varje barn ska utvecklas efter sina forutsattningar och
samtidigt stimuleras att anvanda och utveckla hela sin formaga utifran detta
malomrade i laroplanen

Verksamheten laggs upp sa att den utgar fran en grundverksamhet som &r basen for arbetet
under aret. Grundverksamheten innebar att barnen blir introducerade i verksamhetens rutiner
och miljéer. Under hésten intervjuas barnen om deras intressen infor utvecklingssamtalen.
Intervjuerna, foraldrarnas synpunkter samt pedagogernas observationer ligger sedan till grund
for den verksamhetsplan som alla avdelningar skriver. Verksamhetsplanerna innehaller
arbetsomraden och teman de ska arbeta med mellan januari till juni utifran de synpunkter och
onskemal som kommit fram. I de tva verksamhetsplanerna for de éldre barnen beskrivs
aktiviteterna kopplade till malen i laroplanen. Pa vaggar ser vi Lotusdiagram? for olika
aktiviteter de arbetat med dar de gulmarkerat de laroplansmal som ingar.

Pedagoger berattar att barnen &r indelade i sa kallade lekgrupper for att ha temaarbete eller
introducera nya aktiviteter eller material. Under vart besok ser vi ingen lekgrupp som har
nagon pedagogisk aktivitet eller arbetar med nagot tema. Vid ett tillfalle har en avdelning
Minirdris. Forutom samlingar och sagostunder &r detta den enda pedagogledda aktiviteten vi
ser under vara tre dagar. Nar vi fragar om temaarbetet som enligt arsplanen ska paga fran
januari till maj, sdger manga pedagoger att det sker i vardagen, inte pa bestamda tider. Vi ser
inga pagaende temaarbeten pa ndgon avdelning. Vi kan inte urskilja vilka temaarbeten som
grupperna ska arbeta med i verksamhetsplanen. Dar beskrivs aktiviteter de ska ha nar det
galler grundverksamhet, motorik, sprak och skrift, matematik, natur, teknik och konstruktion
samt kulturell aktivitet.

Under vara dagar ser vi fa aktiviteter som ger barnen utmaningar eller som lockar till
utforskande, samarbete och kreativitet. Men under vara intervjuer framkommer det att de
under sina teman arbetar med dessa omraden.

Vi ser att spraktraning sker i samtal, nar de gor rim och ramsor, sjunger sanger samt laser
bocker. Pa de tva avdelningarna med de yngre barnen anvénds tecken som stdd i
kommunikationen med barnen. Pedagogerna anvéander bade enstaka tecken och tecknar ord

1.0 !stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbéttringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda Iésningar och forhallanden som visar att den kommit [angt i sin stravan att n& malen.

2En struktur och sortering av laroplanens malomraden
VIS ;
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till snger. En pedagog séger att det stodjer sma barns sprak, att kunna uttrycka sig med
tecken om det verbala inte finns &nnu.

En avdelning har ett tema kring sprak. De laser bécker och samtalar med barnen om
innehallet. Bockerna star i en hylla utom rackhall for barnen. Pedagogen fragar vilken bok
som ska lasas och plockar ner boken. En pedagog beréttar att de ofta lanar bocker med
innehall som handlar om @mnen och fragestallningar som kommit upp bland barnen. Pa
fragan om hur forskolan stimulerar barnens sprakutveckling sager de flesta att det sker i
vardagen i samtalen med barnen. Pedagogerna betonar det viktiga i att hela tiden tala med
barnen pa ett medvetet sétt for att pa sa sétt utveckla spraket. Nar vi lyssnar pa pedagogerna
under vara observationer &r det tydligt att denna strategi ar val forankrad bland pedagogerna,
da de flesta pa ett lyhort satt bekraftar vad barnen vill sdga genom att bygga ut och benamna
orden i dialogen.

Under vara observationsdagar ser vi fa tillfallen da barn utmanas i det matematiska tankandet.
Vi ser dokumentation pa vaggen om hur en grupp barn lekt en lek som gar ut pa att rakna
russin och forsta siffran och antalet fem. En pedagog pa en av de yngre barnens avdelning
berattar att de nyligen haft temaarbete om farger. De hade plockat fram olika saker med en
gemensam farg och sedan sjungit sanger om den aktuella fargen. Vid en intervju beréattar
pedagoger att barnen fatt vaga och méta med olika material. De har matt olika saker med
mattband och olika pastasorter.

Vi ser inte nagra pagaende aktiviteter med naturvetenskap och teknik, inte heller nagra
dokumentationer som visar detta. Nar vi fragar berattar en pedagog att barnen har fatt géra
experiment genom att stélla hypoteser och sedan undersoka vad som hant. Pa flera
avdelningar ser vi odlingar.

Under observationen ser vi exempel pa estetiska arbetssatt genom att nagra barn skapar
handdockor och har sedan en teaterforestélining for sina kamrater.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Forskolans ledning och pedagoger sdger att de inte prioriterar arbetet med modern teknik.
Ledningen séager sig vilja undersika vad modern teknik sésom arbete med larplattor® kan
tillfora verksamheten innan de introduceras. Pa en avdelning ser vi att barnen anvander ett
ljusbord for kalkering. Det finns tva larplattor pa forskolan. Vid ett tillfalle ser vi ett barn som
arbetar pa larplattan med ett pussel med dinosaurier. Vid ett annat tillfalle vill flera barn
anvanda larplattan. En pedagog skriver upp de barn som vill vara med och hamtar sedan ett
timglas for att halla tiden nar det &r dags att turas om med nasta i kon. En pedagog sager att
larplattan anvands mest till att leta efter fakta om fragor som dyker upp i barngruppen.
Forskolan har en fotoskarm och en projektor med dessa anvénds inte under vara dagar. Alla
avdelningar har en bérbar dator och en kamera som pedagogerna anvénder i sitt arbete.
Nagra pedagoger efterlyser utveckling i anvandandet av modern teknik.

3 Diitalskérm, en pekdator (tex Ipad)
VAGA
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Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Vi far berdattat for oss att arbetet kring barn i behov av sarskilt stod sker stegvis och ar en
process. Malet &r att skapa en fungerande vardag for varje barn. Handlingsplaner beskriver
hur arbetslagen strukturerar arbetet kring ett visst barn eller grupp. Arbetet sker i olika steg. |
steg ett gor arbetslaget en handlingsplan, meddelar forskolechefen samt kontaktar foraldrarna.
Vid steg tva sker handledning med forskolechefen. Kontakt med kommunens resursteam sker
I steg tre. Finns behov av fortsatta samtal kring ett barn ska foraldrarna informeras och
godkanna det. Steg fyra innebar att forskolan anséker om extraresurs, aven det ska foréldrarna
godkénna.

Pedagogerna anpassar verksamhet och aktiviteter efter barn i behov av sarskilt stéd och féljer
de uppsatta handlingsplanerna. Vi ser att de anvénder tecken som stéd i kommunikationen

med barnen och att de anvander anpassade hjalpmedel for motoriska dvningar saval inne som
ute. Vi far ta del av stunder da en pedagog pa ett varmt och varsamt satt har uppmarksamhets
och koncentrationsévningar samt anvander sang och rorelse for att stimulera kommunikation.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Forskolan har barn som &r tvasprakiga. Pedagogerna tar vara pa barnens kunskaper nar
tillfalle ges. Barnen far bland annat lara sina kamrater rakna. Vi ser en dokumentation som
visar vad hej, hej da, tack, skal och grattis heter pa polska, finska, japanska, engelska, spanska
och grekiska. Vid en samling dar ett fodelsedagsbarn uppmarksammas sjunger de barn som
kan, fodelsedagssanger pa sina olika sprak. En pedagog séager att hon énskar utveckla arbetet
med barn som har annat modersmal eller ar tvasprakiga

Dokumentation av barns larande

Forskolans pedagoger anvander sig av portfolioparmar? for att dskadliggora vad barnen lar sig
och vad de intresserar sig for. Parmarna star tillgangliga for barnen sa att de sjalvstandigt kan
ta fram sin parm, se och reflektera kring innehallet i parmen tillsammans med kamrater,
pedagoger och foraldrar. Nar vi tittar i barnens parmar ser vi inga pedagogiska
dokumentationer som visar barnens larprocesser nar det géller sprak, matematik,
naturvetenskap och teknik. Parmen innehaller mest bilder pa vad barnen gér. Vi ser
dokumentationer som visar barnens 6kade kunskaper i att kunna kla av och pa sig. En
pedagog beréttar att personalgruppen haft en studiecirkel kring hur de ska utveckla den
pedagogiska dokumentationen, fran att bara vara fotoalbum till att visa larprocesserna. Vi ser
att de kommit olika langt i arbetet med dokumentationen. Nagra barn far sjélva reflektera dver
sina bilder och pedagogerna skriver ner vad barnen séger under fotografiet. En pedagog
berattar att detta hjalper barnet att komma ihag vad det gjorde och hur det kéndes i kroppen
just da.

4Enportfolio eller mapp for att presentera arbeten
VAGA
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Miljon som stod for larandet

Avdelningarna for de yngre barnen bestar av tva rum dar det ena &r for skapande men vi ser
inte s& mycket material att skapa med. Mycket av materialen star pa hyllor eller i skap utom
rackhall for barnen. Det andra rummet &r for lek och har olika lekhérnor med nagra
tillhérande material som barnen till viss del behdver hjélp att ta ner. Flera av hyllorna i
barnens hojd ar tomma. Vi saknar material som stimulerar och utmanar barnen i deras lek. En
pedagog beréttar att de gjort egna klossar som bland annat anvants for att gemensamt bygga
bron till sagan om bockarna Bruse. Miljon ar anpassad for att underlatta kommunikation
mellan barnen, bland annat genom att bilbanan placerats lite hdgre sa att barnen kan sta pa var
sin sida och samspela i leken. Miljon i hall och skétrum ar anpassade sa att barnen
uppmuntras till att bli sjalvstandiga. Kladhangarna sitter Iagt, likasa handfat och
pappershallare.

Pa avdelningarna for de aldre barnen ser vi mer variation av material som lockar och
inspirerar. Dar ar skapande material tillgangliga for barnen. En av avdelningarna har
atervinningsmaterial som barnen experimenterar med eller integrerar i olika lekar. Det &r
bland annat tyg, lock, tomrullar och isarskruvade apparater.

Pa en avdelning ser vi siffra och antalsskyltar kompletterade med kulor tradda pa snéren som
barnen kan rékna med. En pedagog beréttar att barnen visat intresse for bokstaver. Det ledde
till att barnen skapade alfabetet med sina kroppar. Pedagogerna fotograferade alla
bokstavsformationer och hédngde upp fotona i alfabetisk ordning. Efter det har pedagogerna
kopt in bokstavsstamplar som barnen trycker med.

Forskolan ar ofta ute pa garden pa formiddagarna och efter mellanmalet. Runt garden finns en
slant med stora tradstockar och stenar att klattra pa. Stockarna blir ibland till hastar eller
sjorovarskepp. Vi ser en ring med stubbar som barnen balanserar pa. Det sipprar fram vatten
pa ett stalle under berget. Det leder till inspirerande och utforskande lek. Pedagoger beréttar
att det inte enbart ar positivt med vattnet, da det ibland luktar unket och pa vintern blir barnen
kalla av att halla pa med vattnet. Vi ser ett litet hus som det star Handelsbod pa. Ibland blir
det till en korvkiosk, en affar eller ett hem. P4 en annan del av garden finns en stor bil som de
leker buss, brandbil eller flygplan i. Det finns en rutschkana i en gummerad brant dér barnen
ofta pa ett lustfullt sétt tranar sin motorik nar de tar sig upp och ner for den. Ett omrade pa
garden, dar det barnen bygger en koja, ar avsparrat eftersom personalen hittat glashitar som
kommer upp ur marken. Det finns sandlador, cykel och vagbanor med 6vergangsstalle och
stoppskylt. Det forekommer mycket bollek som att kasta, sparka och rulla boll samt spela
fotboll och bandy. En dag ritar de upp en hage pa asfalten som barnen hoppar pa. Barnen ror
sig fritt 6ver garden och det forekommer mycket lek mellan barn fran olika avdelningar.
Pedagogerna har speciella ansvarsomraden och barnen fran de olika avdelningarna har olika
farger pa sina vastar. Det gor att pedagogerna kan halla reda pa barnen sa att tillexempel inte
de allra yngsta knallar uppfor branten.
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Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Forskolan besoker Dieselverkstan®, biblioteket och de tva narliggande parkerna. Tva av
forskolldrana tar emot Vfu-studenter, blivande forskollérare. En pedagog beréttar att de borjat
diskutera hur de ska anvéanda sig av kommunens kulturplan.

Bedbmning i text

Forskolans strukturerar verksamheten genom att upprétta en arsplan, lotusdiagram och
avdelningarnas verksamhetsplaner. Vi saknar en struktur eller plan som visar hur och nér de
ska arbeta med sina teman eller utveckling och larande i vardagen for att strava mot malen i
laroplanen.

Sprakutvecklande arbetssétt ar vanligt forekommande men under vara dagar saknar vi
arbetssatt som utvecklar matematiskt och naturvetenskapligt tinkande. Anvandandet av
modern teknik som ett verktyg i larprocesser forekommer i enstaka fall och behdver
utvecklas.

Verksamheten anpassas i hog grad for barn i behov av sarskilt stdd och pedagogerna har
fungerande strategier i arbetet med dessa barn.

Verksamheten anpassas delvis for barn med annat modersmal men det saknas strategier och
metoder for det arbetet.

Dokumentation av barns larprocesser behéver utvecklas sa att barnens utveckling av
kunskaper och formagor synliggors, for barnen sjélva, pedagogerna och foraldrarna.

Larandemiljon &r delvis stimulerande och mangsidig. Utemiljon ger storre utmaningar till
utveckling och larande.

Samverkan med samhélle och hégre utbildning forekommer och nagra avdelningar anvéander
regelbundet nérliggande parker.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn

Beskrivning

Barns ansvar for det egna larandet och inflytande 6ver verksamheten

Barnen har inflytande 6ver verksamheten genom att de intervjuas i borjan av hosten kring vad
de tycker om och vill géra. Barnens énskemal om vad de vill lra sig, vad som diskuteras pa
utvecklingssamtalen och de malomraden pedagogerna ser behover utvecklas, ligger till grund
for avdelningarnas verksamhetsplaner som skrivs ner pa planeringsdagen i oktober. Planerna
presenteras for foraldrarna i november. Temaarbetena ska enligt arsplanen paga mellan
januari till juni. Vi laser avdelningarnas verksamhetsplaner men har svart att urskilja barnens
onskemal. Dar beskrivs mer basverksamheten. Under vara dagar ser vi inte nagot temaarbete
initierat av barn.

Pa en avdelning ser vi att pedagogerna satt upp skyltar med ett antal prickar som visar hur
manga barn som far vara vid varje aktivitet eller bord. Det ar meningen att barnen ska satt upp
sin bild pa en av prickarna dar de vill arbeta. Barnens intressen styr till viss del hur miljéerna
pa avdelningarna ser ut. Pedagoger berattar att de forsoker observera om det sker lek som det
ar tankt i de olika miljoerna. Om det inte gor det andrar de om till en annan aktivitet som de
uppfattat att barnen vill ha.

Barnen ges forutsattningar att kla av och pa sig sjalva genom att de slussas ut och in nagra i
taget. De yngsta lotsas sedan hur de ska gora steg for steg. Barnen ges inte samma mojligheter
att ta ansvar vid maltider som att duka, ta mat och dryck eller duka undan. Vi ser sallan att
barnen plockar undan nar det ar byte av aktivitet. Det gor ofta pedagogerna nar de far tillfalle.

Vi observerar en gemensam aktivitet med Miniréris. Barnen tillfragas om de vill vara med
eller inte. Nagra barn vill vara med, men séager att de vill ha kjolar sa att de kan dansa
ordentligt. De far kjolar att ta pa sig av en pedagog. De barn som inte vill vara med far gora
nagot annat i narheten.

Demokratiska arbetsformer

Vi ser fa exempel pa att barnen far arbeta med demokratiprocesser.

Pa en avdelning finns ett beléningssystem dar barnen gemensamt far komma Gverens om
vilken bel6ning de ska fa. Vi ser exempel pa turtagning genom att barnen far satta upp sig pa
en ko till en aktivitet.

Samverkan med foraldrar

Vi tar del av ett dokument, Aret for foraldrar, som &r en plan 6ver aktiviteter for samverkan
under aret. Innan inskolningen, som péagar cirka fyra dagar, erbjuds foraldrarna en information
om hur inskolningen gar till och far chans att stalla fragor. Pa hosten har de ett
utvecklingssamtal dar féraldrar och ansvarig pedagog skriver en utvecklingsplan som sedan
foljs upp pa varen. Efter hostens utvecklingssamtal har de ett foraldramote déar pedagogerna
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berattar om avdelningarnas verksamhetsplaner. Foraldra- och personalrepresentanter har ett
mote pa hosten for att diskutera 6vergripande fragor. Foraldraradet kan aven kallas vid behov.
En gang per ar erbjuder Skrattegi forskolor en forelasning for alla foraldrar. Féraldraenkater i
samarbete med Skoldialogen gors efter inskolningen samt efter utvecklingssamtalen och
foraldramotet. 1 april genomfors kommunens kundenkat. Foréaldrarna far informationsbrev
fran avdelningarna och fran ledningen tre till fyra ganger per termin. Samverkan sker dagligen
vid lamning och hamtning. Det finns whiteboardtavlor i hallen dar det star om dagens
handelser. Samverkan sker dven vid foréldrafika och Lucia. Vid behov sker extra samtal eller
kontakt via telefon.

Bedbmning i text

Barnen har pa ett sitt goda mojligheter att uttrycka sina tankar och intressen genom att de
intervjuas i september och oktober om vad de vill géra och lara sig. Deras tankar och asikter
tas i viss man tillvara genom att pedagoger och foraldrar utgar fran dem nar de skriver
verksamhetsplanerna men vi har svart att se hur barnens énskemal och idéer tas tillvara i den
dagliga verksamheten. Barnen ges relativt stort inflytande éver hur miljéerna utformas men
kan ges ett storre ansvar vid maltider och ansvara for ordningen i de olika miljéerna.

Formella forum for demokrati saknas.

Foréldrar ges goda mojligheter att vara delaktiga i forskolans verksamhet.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Vi inleder var observation med att intervjua forskolechefen och en av de tva som driver
foretaget, foretagets Vd. De berattar att arsplanen ar utgangspunkten for deras verksamhet. Vi
ser att fyra inramade dokument &r centralt placerat i personalrummet, Arsplan, Affarsidé,
Handlingsplan samt VVardegrundsstravan.
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Forskolan har ett kalendarium med regelbundna métestider for husméten med
avdelningsansvariga, pedagoggrupp med forskollarare som far handledning utifran en arsplan
samt Apt® for all personal. Férskolechefen och de tva personerna som driver Skrattegi
forskolor delar pa ledningsansvaret och har olika arbetsuppgifter pa forskolan:

e Vd &r administrativt ansvarig i ledningsgruppen, skéter administrationen och viss
daglig drift pa forskolan. Hon har medarbetarsamtal med barnskétarna och 6vrig
personal samt ansvarar for husmdotena varannan vecka.

« Vice vd ar pedagogiskt ansvarig i ledningsgruppen samt ansvarar for den pedagogiska
utvecklingen pa forskolan. Hon &r ansvarig for handledning av forskollararna och har
medarbetarsamtal med dem.

o Forskolechefen ansvarar for viss daglig drift. Han ansvarar foér medarbetarsamtal,
personalsamtal kring samarbete och kommunikation i pedagoggruppen samt har
handledning av arbetslagen i planering av handlingsplaner for barn i behov av sarskilt
stod.

Ansvaret for Apt delas mellan forskolechefen och vd.

Nar vi fragar om ledningen besoker eller deltar i verksamheten svarar pedagogerna att det inte
forekommer sa ofta men att de ibland kan komma och 4ta med en barngrupp nar det fattas
personal. Né&r vi samtalar med forskolechefen om den pedagogiska verksamheten hénvisar
han oss till pedagogerna.

Forskollararna har en halvtimme per vecka for planering. Efter intervjuer med barnen och
utvecklingssamtalen i oktober skriver avdelningarna sina verksamhetsplaner utifran en mall
och i samrad med foraldrarna. Vi tar del av alla avdelningarnas verksamhetsplaner dar tva
avdelningar aven kopplat aktiviteterna till Iaroplansmalen.

Pa fragan om hur forskolan arbetar for att stimulera barns sprakutveckling beréattar
forskolechefen att det viktigaste ar att pedagogerna pratar med barnen. Férskolechefen lyfter
fram att det enligt forskning &r viktigare vad som hander i vardagen och inte under speciella
sprakstunder. Néar det galler hur de arbetar med matematik, naturvetenskap och teknik
hanvisar de till pedagogerna. Forskolechef betonar forskollararnas kompetens att plocka upp
de intressen som finns i barngruppen och férdjupa dem.

Forskolechef och Vd beréttar att de utifran svaren fran foraldraenkaten har sett att foraldrarna
efterfragar mer dokumentation Forskolan har startat ett arbete kring kommunikationen med
foraldrarna och den pedagogiska dokumentationens varande.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Vi tar del av en plan, Systematiska kvalitetsarbetet, Skrattegi forskolor 2012-2016.
Dér laser vi att arbete med Portfolio, forskollararrollen och féraldrasamverkan &r
fokusomraden for 2015. | dokumentet, Aret for foraldrar, laser vi att forskolan skickar ut en
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foraldraenkat i september som galler inskolningen och en i november som da handlar om
utvecklingssamtalet och foradldramotet. | april skickar de ut kommunens enkatundersokning
till foraldrarna. Aven personal och barn utvérderar regelbundet. Enligt arsplanen gors
regelbundna utvérderingar av tillexempel, grundverksamheten i oktober, tema kompis i
november och tema barnens val och intressen i maj. Vi saknar dokumentationer kring dessa,
dock inte kommunens kundenkat.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Skrattegi AB driver en utbildningsdel, Skrattegi utbildning som erbjuder forel&sningar,
handledning och seminarier till saval egna som andra forskolor. Pedagogernas fortbildning
handlar mest om den handledning som sker inom foretaget. Vi tar del av en Arsplan for
handledning av forskoll&rarna. Forskollararna, de avdelningsansvariga, handleder i sin tur
arbetslagen. Pedagoger séger att de kan dnska annan fortbildning men att det ar de sjélva som
maste uttrycka onskemal.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

De bada avdelningarna for de yngsta barnen samarbetar och samverkar med varandra.
Forskolan har bara tre barn som ska bdrja i forskoleklass. Forskolechefen och Vd séger att de
inte har ndgon plan fér 6vergangen. Mottagande skola kan komma pa besck i forskolan.
Overlamningar sker efter behov. Foraldrarna ansvarar for skolbesok och évergang till
forskoleklass.

Bedbtmning i text

Forskolechefens insyn i verksamheten och kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet
har brister och behdver fordjupas for att kunna utvardera, folja upp och utveckla
verksamheten och det systematiska kvalitetsarbetet. Forskolechefen behdver fa storre inblick i
och kunskap om det dagliga arbetet pa forskolan for att bedriva ett aktivt och néra ledarskap.

Personal, barn och foraldrar medverkar till stora delar i det systematiska kvalitetsarbetet.

Den kontinuerliga handledningen for forskolldarare som i sin tur handleder sina kollegor &r ett
foredomligt satt att sprida information och kunskap.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Ingen observation har gjorts tidigare sa vi har ingen rapport att jamfora med

REFERENSER

Laroplan for forskolan Lpfo 98 reviderad 2010

Vaga Visa metodbok for observationer

Bedomningsmatris forskola, Vaga Visa

Affarsidé

Kostpolicy

Miljopolicy

Information fran forskolans hemsidor

Kundundersdkning Pilen Mars 2014

Arsplan/ pedagogiskt upplagg

Arsplan/handledning forskolldrare

Aret for foraldrar

Systematiskt kvalitetsarbete, Skrattegi forskolor 2012-2016
Vardebas och handlingsplan for personal i Skrattegi férskolor
Likabehandlingsplan/ Plan mot krdnkande behandling Skrattegi forskolor
Planering: likabehandlingsplan (normer & vérden)

Barn med sérskilda behov

Handlingsplan for arbetslagets arbete kring enskilt barn (sekretess)
Kartlaggning, handlingsplan "Fran Jag till Vi”

Kalendarium Gréna Huset vt 2015

Schema Grona huset

Sa har ser veckan ut, Lek, intressen, omsorg, rutiner och grupp, lekgrupp, enskilt
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Kommentar fran Gréna Husets ledning till
observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Alla pedagoger har fatt tillgang till rapporten och vi planerar vart utvecklingsarbete bland
annat utifran de synpunkter vi fick i Vaga Visa rapporten.

Kommentar till observationens resultat

Vi &r nojda med rapporten och kanner igen oss i den. Vi vill poangtera att vi i forskolans
uppstart och fram tills nu har prioriterat vardegrundsarbete och att skapa en trygg och rolig
vardag for barnen.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Vart arbete med dokumentation kring barns larande och konkretiseringen av malen i LpF698
har varit och &r ett av vara stora utvecklingsomraden.

Nacka 2015 09 07
Géran Krok
férskolechef
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