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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas férskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observattrerna bildar lag som besdker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller féljande malomraden:

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Montessoriskolan Castello

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Pysslingen skolor/ Academedia

Avdelningar

4st. Labyrinten Gul och Gron Mini Blar och Rod

Tillagningskok eller catering

Tillagningskok i skolans kok

Har forskolan nagon Montessori

profilering?

Typ av demografiskt Haninge, Stockholm, Nacka, Tyreso, Varmdo
upptagningsomrade

Statistik

Antal barn: 78

Antal pedagogisk personal 13

(heltidstjanster/arsarbetare)

Antal barn/arsarbetare 6.0

Antal personal med
forskollararexamen (3a)

2 och 2 pa utbildning

Forskolechef (aa)

Tf under rekrytering av rektor

Ovrig ledning (3a)

TT rektor teamledare 2st

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, pedagoggrupp

TT rektor tf forskolechef 2 st teamledare.
Forskollarargrupp

Arbetslag eller liknande kring
vilka barngrupper personalen &r
organiserad.

2st team ett for yngre barn och ett for dldre barn 4 st
hemvister, hemvister ar barnens teamen samarbetar
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OBSERVATIONENS METOD
Forskolan besoktes under vecka 8, 4 dagar.

Under observationsperioden har forskolans yngre avdelningar inskolningsperiod for nya barn.
Flera pedagoger ar ocksa sjuka. Vikarier och sammanslagningar av barngrupperna pa de olika
avdelningarna forekommer vid flera tillféllen.

Vi deltog i forskolans verksamhet och observerade samlingar, fri lek, utelek och maltider.
Infor observationen lastes aktuell information pa kommunens och skolans hemsida.

Under observationen har intervjuer och samtal skett med Tf férskolechef, forskolans
forsteforskollarare och pedagoger. Intervjuerna har varit bade spontana och forbokade.

Vi samtalade med barn nar vi deltog i ndgon aktivitet eller nar de satt och arbetade i grupper.

De intervjuade pedagogerna valdes ut slumpmassigt.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Forskolan ar inrymd i tre olika byggnader och har fyra avdelningar, tva smabarnsavdelningar
och tva avdelningar for de aldre barnen.

Forskolans pedagoger har en gemensam syn pa vardegrunden och den diskuteras regelbundet
i pedagoggruppen tillsamman med ledningen. Detta mérks ocksa i pedagogernas dagliga
arbete med barnen, som genomsyras av vénlighet och respekt. Detta ar en av férskolans
starkaste sidor.

Forskolans profil ar Montessoripedagogik vilket tydligt mérks i det material som finns pa de
olika avdelningarna. Det bedrivs ett utvecklingsarbete for att strukturera verksamheten och
gora den mer laroplansinriktad. Detta ar ett forbattringsomrade. Pedagogerna pa forskolan har
en medvetenhet om sprakets betydelse for kommunikation och sprakutveckling och i samtalen
med barnen anvéander pedagogerna ett varierat och forklarande sprak. Detta &r en stark sida.

Dokumentation av barnens larandeprocesser forekommer sparsamt och &r inte synligt for barn
och foraldrar pa forskolans alla avdelningar. Detta ar ett forbattringsomrade. Dokumentation
av det enskilda barnets utveckling finns i ett webbaserat informationsprogram, Unikum, som
ar tillgangligt for barnens foraldrar.

Forskolan har inga utarbetade rutiner for 6vergangarna mellan skola och férskola. Detta &r
ocksa ett forbattringsomrade.
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Starka sidor

Pedagogernas gemensamma forhallningssatt i matet med barnen och narheten till barnen.
(normer och vérden s.7 )

Pedagogernas medvetenhet om spraket och deras sprakutvecklande kommunikation med
barnen. (utveckling och larande s.8 )

Forbattringsomraden

Forskolans arbete mot en tydlig och strukturerad laroplansstyrd verksamhet (utveckling och
larande s. 8)

Dokumentation av barns larandeprocesser (utveckling och larande s. 8)

Rutiner for évergangar mellan forskola och skola (rektors ansvar s.13 )
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MALOMRADEN

Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Viardegrunden diskuteras vid forskolans ledningsgrupp samt pa personalkonferenser och
avdelningsmaten. Forskolans plan mot diskriminering och krankande behandling skrivs alltid
tillsammans enligt forskolechefen och pedagoger, och blir pa sa satt val forankrat och ett
levande dokument hos alla. 1 enlighet med planens intentioner ser vi att barnen beméts som
kompetenta barn av de narvarande pedagogerna och blir lyssnade pa.

Tf forskolechefen berdéttar att “Pysslingen skolor och férskolor AB” har ett eget material,
Larandeindex, utarbetat enligt laroplanen. Dar mats kvaliteten pa forhallningssattet. Forskolan
ska arbeta utifran detta material med att stimulera barnens samspel och visa respekt for
individen, hjalpa barnen att bearbeta konflikter, reda ut missforstand och kompromissa samt
lyfta fram och problematisera etiska dilemman och livsfragor i barnens vardag.

Vid ett tillfalle ser vi hur ett barn som springer omkull ett annat barn far hjalp av pedagogen
att hantera kamratens ilska och att forsta varfor hen blev sa arg. | samtalen med barnen hor vi
inte pedagogerna lyfta etiska dilemman eller livsfragor.

Forhallningssatt mellan barn och personal

Vid vara observationer ser och hor vi att det finns ett gemensamt forhallningssatt dar barn och
vuxna moter varandra med respekt och lyhérdhet. Under en samling hjalper ett barn till att
plocka fram material till sanger som de ska sjunga. Pedagogen tar hjélp av barnen nar de ska
sjunga och de far vara delaktiga i sangvalet.

Vi ser pedagoger som &r nara barnen och sitter med vid borden eller pa golvet nér barnen
leker. De talar med barnen med en lugn och tyst ton. Nar en konflikt uppstar mellan tva av
barnen ser vi pedagogen forst prata med det ena barnet och sedan tillsammans séka upp det
andra barnet for att reda ut situationen. Barnen gar sedan tillsammans for att gora en
gemensam aktivitet.

Tva barn som bygger med lego borjar brottas pa mattan i stallet, och blir avbrutna av
pedagogen som kommer dit och sager “Hur gar det med bygget”. Barnen gar da tillbaka till
byggandet och lugnet ar aterstallt.

Arbetsklimat for barn

Vi ser pedagogerna skapa lugn genom att dela in barngruppen s att de inte &r s3 manga barn
samtidigt vid aktiviteten. Nagra barn valjer att leka med vatten inomhus. Barnen far i egen
takt ta av sig utekladerna under tiden som pedagogen forbereder vattenleken. Barnen far tid
att leka féardigt och det ar ingen stress att avsluta.
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Under vara observationer ser vi barn som véljer egna aktiviteter utifran intresse. Vi ser barn
som koncentrerat bygger med lego, klossar och stavar. Vi ser andra barn som ritar, klipper
och limmar och ytterligare andra barn som forflyttar sig mellan olika aktiviteter utan att
stanna lange pa samma plats. Det ar lugnt i rummen.

Bedbmning i text

Forskolan har en gemensam plan mot diskriminering och krankande behandling och arbetar
aktivt med att forankra den bland personalen. Vi ser flera exempel dar pedagogerna lyssnar pa
barnen och tillvaratar deras intressen och synpunkter.

Forhallningssattet mellan pedagoger och barn préaglas i hog grad av respekt. Det gemensamma
forhallningssattet bidrar till god stamning i hela verksamheten.

Pedagogerna forsoker skapa arbetsro for alla barn i verksamheten genom att medvetet géra
mindre grupper, vara i ndrheten av barnen och alltid tala med en tyst och lugn ton till barnen.
Detta skapar oftast god arbetsro och de flesta barn kan koncentrerat dgna sig at en aktivitet.

Beddmning enligt skala!

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I EEEEEEEr EEEEE

Utveckling och larande

Beskrivning

Hur enheten arbetar fOr att varje barn ska utvecklas efter sina forutsattningar och
samtidigt stimuleras att anvanda och utveckla hela sin forméaga utifran detta
malomrade i laroplanen

Forskolans verksamhet &r delvis strukturerad. Vi ser en verksamhetsbeskrivning med tydligt
uppsatta mal och metoder som ska anvandas i forskolans dagliga verksamhet. Under var
observation ser vi att beskrivningen delvis foljs, men inte till alla delar. Nagra av de
pedagoger vi talar med sager att forskolans verksamhet blir allt mer laroplansinriktad och tf
forskolechef sager att detta &r ett hogt prioriterat utvecklingsomrade.

1.0 ! stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda l6sningar och forhallanden som visar att den kommit Iangt i sin strédvan att nd malen.
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De dagar vi besoker forskolan ser vi barn som leker med olika saker och anvander skiftande
material utan att nagon pedagog stottar eller ger utmaningar som leder till utveckling. Pa en
avdelning ser vi dokumentation som beskriver hur barnen utforskat ménniskokroppens storlek
och hur de ritat av varandras och pedagogernas kroppar. Under var observation ser vi inga
andra exempel pa kreativa arbetssatt eller arbetsformer som stimulerar samarbete. | den fria
leken ser vi att barnen samarbetar.

Pa varje avdelning finns nagra stafflier for malning. Vi ser barn som malar och far hjalp med
att klamma ut farg ur fargtuberna. Barnen véljer sjalva vilka farger de vill ha.

Vi hor under var observation hur pedagogerna anvander beskrivande ord nar de samtalar med

barn. De anvander ett varierat sprak och forklarar orden nar barnen fragar. Kommunikationen

mellan barn och pedagog pagar i alla situationer som t ex. vid pakladning, blojbyten och i den
fria leken. I intervju med en pedagog betonar hen hur viktigt det ar att vara en bra forebild och
att fanga stunden.

Under en fruktstund hor vi pedagogen fraga varje barn om hur manga delar en dppelhalva ska
delas i. Barnen svarar hur manga delar de vill ha och pedagogen visar antalet genom att sétta
delarna vid varje finger.

Vi ser dokumentation som beskriver hur barnen fatt experimentera med sapbubblor som visat
olika farger, sn6 som tagits in och fatt sméalta och flaskor med vatskor i som fatt olika farg
beroende pa vad som lagts i dem. Vi fragar vad som &r temat just nu men far svaret att det just
nu inte pagar nagot sarskilt arbete.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Varje avdelning har nyligen fatt en surfplatta. Pedagoger beréttar att de anvander den till att
fotografera och dokumentera. Barnen far ibland spela nagot spel pa surfplattan. Vi ser inte
under var observation nagot exempel dar barnen anvéander plattan for att lara sig nagot nytt
eller soka kunskap.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Om pedagogerna kanner oro for ett barn vander de sig forst till forskolechefen som ger
handledning och eventuellt upprattas en kortare handlingsplan. Om oron kvarstar lyfts fragan
till Elevhalsoteamet. Vid behov tar sedan forskolechefen kontakt med barnets foréldrar och
tillsammans med dessa gors en handlingsplan. For extra resurs till barnet soker skolan

bidrag frdn kommunen. En pedagog sager att alla barn &r olika och vardegrunden "att man
hjalper varandra” ska genomsyra forskolan.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Foraldrarna ansoker via kommunen om modersmalsstdd och da kommer det en
modersmalslarare till férskolan. Vi ar med nar en modersmalslarare arbetar med nagra barn.
Flera barn pa avdelningen vill delta och gruppen ut6kas och de spelar ett spel tillsammans.
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Konversationen forsiggar bade pa svenska och det frammande spraket. En pedagog beréttar
att de ibland pa sangsamlingar forsoker lara sig sanger fran olika kulturer och pa olika sprak.

Dokumentation av barns larande

Dokumentationen sker i Unikum, ett webbaserat program for dokumentation som anvénds
bade i skola och forskola. Pedagogerna beréttar att varje barn har sin egen sida dar foraldrarna
kan folja sitt barns utveckling. Vi ser dokumentation av olika arbetsomraden pa vaggarna pa
en av avdelningarna. P& andra avdelningar ser vi inte sa mycket dokumentation. Pedagogerna
sager att det brukar finnas mer dokumentation pa vaggarna.

Miljon som stéd for larandet

Forskolan ligger i tre olika byggnader. De bagge smabarnsavdelningarna ligger i ett hyreshus
i narheten av skolan. Till varje avdelning finns en liten gard. Pa den ena garden finns en
sandlada. Pa den andra garden finns gungor, sandlada, klatterstallning och ett utrymme med
grés och plan mark for friare lek.

De bagge storbarnsavdelningarna ligger i skolans lokaler. Forskolan delar skolgarden med
skolan. Dar finns en klatterstallning, rutschkana, klatterrep och en sandlada forutom ytor for
friare lekar. Pedagogerna beréttar att det ibland &r svart med tillgangligheten pa skolgarden
eftersom den delas med skolan och att de ofta gar upp till smabarnsavdelningarna for
utevistelse.

Smabarnsavdelningarna har ett stort rum, vilorum och kok. | det stora rummet ar rummen
byggda med rum i rummet med olika milj0er for gruppsamlingar, matematik och
konstruktion, frisor, hemvra, sprak och skapande. Mdblerna &r anpassade efter

barnen. Materialet ar lattillgangligt for barnen.

Storbarnsavdelningarna har var sitt stort rum som ar indelat i miljéer. Vi ser en miljé med
material for natur och kultur, en for matematik och sprak, sensoriskt material, kok och affar,
skapande och praktiska livet. En av avdelningarna har ocksa tva mindre rum som anvénds for
olika aktiviteter. Under var observation ser vi inte dessa rum anvandas.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hégre utbildning

En pedagog séger att de sma barnen inte sa ofta gar pa utflykter for de mar béttre av att vara
pa plats och lara sig att vara trygga i gruppen. De har en planerad férmiddag i veckan for att
ga till den narliggande skogen, beréttar tf forskolechef. De aldre barnen gar till biblioteket i
Nacka ibland och varje vecka har de en utedag da de gar till narliggande skog eller gér andra
sma utflykter. Under var observation &r hela forskolan under en hel dag ute pa olika
friluftsaktiviteter.

Bedbtmning i text

Verksamheten &r delvis strukturerad och utgar till viss del ifran laroplanen. Detta &r ett
utvecklingsomrade sager Tf forskolechef. Den verksamhetsbeskrivning som finns for
forskolan &r ett bra verktyg for att hjélpa till i denna utveckling.

Barnen har mojlighet att prova olika material och arbetsformer men det sker oftast i
oorganiserad form. Vi ser fa exempel pa tillfallen dér en pedagog leder och utmanar barnen
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till att utvecklas sa langt som majligt. Det ar vanligt forekommande att barnen sitter i grupper
och arbetar med nagot material eller leker tillsammans i ndgon av miljoerna.

Pedagogerna dar medvetna om hur de anvéander spraket i sina samtal med barnen for att 6ka
spraklig medvetenhet.

Forskolan har en strategi for att utveckla barnens matematiska tdnkande t ex genom att vid
fruktstunder och samlingar rdkna och prata om matematiska begrepp. Arbetssétt som
stimulerar och utvecklar formagor inom naturvetenskap forekommer, ser vi i
dokumentationen pa forskolan.

Anvindandet av modern teknik forekommer till viss del. Barnen far i liten utstrackning
utveckla sin formaga att orientera sig i den digitala vérlden.

Det finns relativt val fungerande strategier och metoder for arbetet med barn i behov av
sérskilt stod.

Modersmalsstod ar tillgangligt for alla barn som 6nskar och har rétt till det. Verksamheten
anpassas till viss del med sanger pa andra sprak och nar andra barn far delta i de aktiviteter
som modersmalslararen erbjuder.

Foraldrar kan ta del av dokumentation pa Unikum och dokumentation ér till viss del synlig i
forskolans lokaler. Pa nagra avdelningar syns ingen dokumentation alls och larandeprocessen
ar inte tydlig.

Larandemiljon utomhus &r i liten utstrackning stimulerande, utmanande och mangsidig.
Gardarna &r sma och har inte sa mycket utrustning. Larandemiljon inomhus ér till stora delar
stimulerande och mangsidig. Det ar bra med de olika miljéerna i rummen s att barnen
stimuleras att valja olika aktiviteter.

Naromradets mojligheter tas till vara i verksamheten med besok pa bibliotek,
skogspromenader och utflykter.

Bedtmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Barns ansvar for det egna larandet

Forhallningssattet hos pedagogerna skall vara att barnen ska bli delaktiga i vardagsrutinerna.
Pedagogerna séager i intervju att de vill att forskolan ska ha en tillatande miljo. Deras intention
ar att barnen ska fa mojlighet att ta ansvar for det egna larandet utifran sin utvecklingsniva. Vi
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ser barnen ta av och pa klader sjalva, plocka undan och stada efter sig och vi hor barnen
hjalpa varandra nar nagon inte gér som de ska.

Vid lunchen pa smabarnsavdelningarna &r bordet dukat och maten star pa bordet nar barnen
satter sig. De yngre barnen far ta mat sjalv efter formaga. Vattenkannorna ar sma sa att barnen
sjalva kan hélla. De vuxna stottar vid behov. Pa storbarnsavdelningen star maten pa ett
buffébord dar barnen gar och hamtar sjalv. Nar barnen étit fardigt skrapar alla barn av sin
tallrik i komposthinken, pedagogen stottar de yngre sa att tallriken inte faller i golvet.

Hur barn ges inflytande 6ver verksamheten

Barnen far sjalva bestamma vad de vill gora och var de vill vara. | en dokumentation laser vi
hur barnen funderat kring begreppen langt borta och nara och utifran detta har ett arbete med
kartor och barnens hemadresser utmynnat i ritningar av barnens rum.

Vi ser ocksa i en annan dokumentation “regler som alltid géller” vid arbetspass, dar
pedagogen styr aktiviteten.

Under var observation ser vi fa styrda aktiviteter nar pedagogerna tar till vara barnens
intressen. Barnen leker fritt med det material som finns tillgangligt.

Demokratiska arbetsformer

Det finns inga formella forum for demokratiska arbetsformer. Vi ser fa exempel dar barnen
tranas eller deltar i beslutsfattande och olika former av samarbete.

Samverkan med foraldrar

Pedagogerna har en bra vardaglig kontakt med féraldrarna, dar man samtalar om det som sker
under dagen och déar man far synpunkter fran foraldrarna, berattar de. Forskolan har
foraldramaoten och forskolans foraldrar ingar ocksa i det gemensamma foraldrarad som finns
for hela Castelloskolan. Foraldraradet har moten varje termin och bade tf rektor och tf
forskolechef deltar.

Nar ett nytt barn borjar forskolan far foraldrarna fortlépande information om barnet och ett
uppfoljningssamtal efter en manad. Alla foraldrar erbjuds tva utvecklingssamtal kring sitt
barn under aret.

Pedagoger skriver veckobrev som skickas ut via Unikum, ett webbaserat verktyg for
information och dokumentation, till foraldrarna. Veckobrevet skrivs ocksa ut och satts upp pa
vaggen i forskolans entré.

Skolan och forskolan har ett gemensamt foraldrarad.

Bedbtmning i text

Det ar bra att barnen far ta ansvar for sina handlingar nér de ges majlighet att plocka fram och
duka av till maten och plocka undan efter sig i de olika lekarna och aktiviteterna.

Barnens intressen och tankar tas till viss del till vara i verksamheten och barnen har ett visst
inflytande Over planering och arbetssétt.
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Foraldrar kan i foraldrarad paverka utveckling och innehall i verksamheten. Via Unikum har
de ocksa mojlighet att fa information om férskolans arbete.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens/Rektors ansvar

Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Sedan hostterminens start 2014 har skolan inte haft nagon ordinarie rektor. Tva av Pysslingen
forskolor och skolor AB:s kvalitetsutvecklare har sedan augusti 2014 varit tillférordnad rektor
respektive tillforordnad forskolechef pa vardera 50% tjanst.

Tf forskolechef sager att hon inriktat sig pa att starta ett utvecklingsarbete inom forskolan for
att synliggora L&roplanen och gora hela verksamheten likvardig, utveckla den pedagogiska
dokumentationen och 6ka kompetensen hos forskolans pedagoger. Flera av de pedagoger vi
talar med bekréftar att de vid personalmdéten och studiedagar diskuterar laroplanen. Tf
forskolechef sager ocksa att forsteforskollararens huvuduppgift ar att hoja kvaliteten pa
forskolans verksamhet.

En ny rektor och en bitrddande rektor med ansvar for forskolan har nu anstallts och borjar sitt
arbete vecka 11.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolan har ett val utarbetat system for kvalitetsarbete. Pysslingen forskolor och skolor AB
anvander ett eget system, styrkort. Detta mater formaga att jobba malstyrt, hjalper
verksamheten att skapa struktur och systematik, dokumentera det systematiska
kvalitetsarbetet och folja upp det, ger mojlighet till natverkande och gor dokumentationen
tillganglig for personal, barn och foraldrar. Kvalitetsarbetet genomférs under medverkan av
personal, barn och foraldrar. Vi ser ett exempel dar forskolans utvecklingsomraden och
utvecklingsmal presenteras, vilka aktiviteter som genomforts for att na dit och resultat och
analys av arbetet. Detta leder sedan fram till nya utvecklingsomraden.

Skolan deltar ocksa i Nacka kommuns kundundersékning. Ut6ver det genomfar Pysslingen
forskolor och skolor AB egna enkater till vardnadshavare, personal och elever en gang per ar.

Mojligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Det finns ingen sarskild kompetensutvecklingsplan for skolan och férskolan. Tf rektor
berattar att den kompetensutveckling som varit hittills har bade for skolan och forskolan
fokuserat pa ett 1-16 perspektiv for att skapa en enhetlig syn fran forskola till skola. En av
pedagogerna sager att de senaste aren har kompetensutvecklingen framst fokuserat pa den nya
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skollagen och laroplanen. Nagra pedagoger har ocksa 6nskat att fa delta pA SETT-méssan i
april, vilket de har beviljats. Skolans pedagoger forsoker ocksa delta i den
kompetensutveckling som erbjuds av Nacka kommun.

Pedagogerna har arbetslagsmote en gang per vecka. En pedagog vi talar med beskriver att det
ar svart att fa dessa moten att bli effektiva och att pedagogerna vill minimera tiden som &gnas
at praktiska och akuta fragor sasom schemalaggning. Pedagogerna énskar att dessa moten
kunde bli forum for ett kollegialt larande och pedagogiska diskussioner.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Mellan forskolan och skolan finns inga fasta rutiner for 6verlamning beréttar Tt forskolechef
och pedagoger vi pratar med bekraftar detta. En plan for 6vergangar, bade inom forskolan och
mot skolan, diskuteras och kommer att borja utarbetas sager Tf forskolechef ocksa.

Bedbmning i text
Tf forskolechef tar i hdg grad ansvar for forskolans utvecklingsarbete.

Tt rektor och Tf forskolechef tar i hog grad ansvar for att systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp och utvardera verksamheten. Personal, foréldrar och elever medverkar till i
det systematiska kvalitetsarbetet.

Kvalitetsarbetet dokumenteras i stor utstrackning.

Pedagogerna erbjuds i viss utstrackning kompetensutveckling men verksamheten saknar en
plan dar kompetensutvecklingen &r kopplad till verksamhetens behov.

Samverkan inom verksamheten forekommer inom skolan, men saknas mellan skolan och
forskolan. Det finns stora brister i arbetet med 6vergangar mellan skolformer, sérskilt mellan
skola och forskola.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Tidigare observation genomférdes 2007 och ar inte relevant for jamforelse.

REFERENSER

Funktionell kvalitet

Handlingsplan for aktiviteter

Kvalitetsrapport for Montessoriskolan Castello

Larande index

Laroplan for forskolan Lpfo 98 Reviderad 2010

Léasa-,skriva,rdknagaranti

Personalforteckning Castelloskolan

Skolans hemsida www.pysslingen.se/montessoriskolancastello/

Styrkort

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Vaga Visa matris for forskolan

Vaga Visa metodbok
Vélkommen till férskolan Mini pa Castello

Arshjulet
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