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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas férskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observatdrerna bildar lag som besdker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller féljande malomraden:
e Normer och vérden
Kunskaper
Ansvar och inflytande for elever
Beddmning och betyg
Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa

U
YISH :

20150429



FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Eklidens skola

Ar verksamheten kommunal Kommunal
eller fristdende? Om fristdende

ange agare.

Arskurser 7-9

Profil pa skolan.

Samhallsvetenskap, Naturvetenskap, Sprak och kultur,
Idrott samt Musik

Statistik

Antal elever: 691

Antal larare 71

Hur manga av dessa ar 67
legitimerade?

Antal 4
specialpedagoger/speciallérare.

Antal skolledare 3
Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad? | Skolledning,
(finns ledningsgrupp, Ledningsgrupp med arbetslagsledare
arbetslagsledare, andra Amnesgrupper
ledningsfunktioner) Tvérgrupper

Vilka ingar i elevhalsoteamet
pa skolan?

Bitradande rektorer, Studie- och yrkesvagvalsledare,
Speciallarare, kurator, skolsyster
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OBSERVATIONENS METOD

Vi observerar Eklidens skola den 23 mars — 2 april.
Innan observationen har vi observatorer last igenom Gversanda dokument samt hemsidans
information.

Vi har observerat:

Fyra arbetslagsmoten 7-9
Trygghetsteamets mote
IT-teamets mote

Vi har intervjuat:

Rektor samt haft ett uppféljningsmote
Ledningsgruppen

Tre Arbetslagsledare 7- 9
Elevradsrepresentanter fran ak 7 och ak 9
Elevhalsoteam 7-9

Sywv?

Kurator

Vaktmastare

Vi har haft intervjuer med tio larare i ak 7 - 9 som representerar de flesta &mnen. Vi har
utdver detta haft ett stort antal kortare samtal med larare, 6vrig personal och skolledning.

Vi har haft langre och kortare samtal med ett hundratal elever i 4k 7 och 9 fran de arbetslag
som ingar i var observation.

Vi har narvarat vid lektioner inom samtliga skoldmnen, samtliga klasser, grupper och
arbetslag.

Under vara observationsveckor 4r 4k 8 pa prao? och nationella prov genomfors i ak 9.

! Studie- och yrkesvégvalsledare
2 Praktisk arbetslivsorientering
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SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Eklidens skola ar en hdgstadieskola med 691 elever och cirka 80 medarbetare. Skolan
omfattar grundskola ak 7-9 samt sérskola som dock inte omfattas av observationen. Till
skolans profiler hor Musik, Idrott, Samhallsvetenskap, Naturvetenskap, Sprak & Kultur samt
sérskola. I anslutning till skolan ligger en idrottsanldggning och Nacka Aula som anvands for
kulturaktiviteter.

Eklidens skola &r en val fungerande skola dar personalen &r engagerad och har hog
kompetens. Lararnas konsekventa arbete for en gemensam vardegrund medfor att eleverna
trivs och ké&nner sig trygga. Skolan genomsyras av en positiv stdmning och ett mycket gott
arbetsklimat bland saval elever som personal.

Elever far oavsett studieférmaga och bakgrund stod att utveckla sina formagor. Alla elever pa
skolan inkluderas pa ett malmedvetet satt i verksamheten.

Elever har en varierad arbetsdag med olika former av inspirerande arbetspass. Ett
utvecklingsomrade &r att finna metoder att forstarka elevers inflytande 6ver planering och
innehall i arbetet genom exempelvis &mnesévergripande- och tematiskt arbete mellan
arbetslagen.

Eleverna har genomgaende hog digital kompetens och skolan ar vélutrustad med moderna
hjalpmedel som anvénds i pedagogiskt syfte.

Formella forum for demokrati fungerar bristfalligt. Elevernas arbete i elevradet behéver
stodjas och uppmarksammas/synliggoras i mycket storre utstrackning i alla arbetslag pa
skolan.

Rutinerna for likvérdig och rattsséker beddmning ar mycket goda och lararna har ett bra
samarbete vid betygssattningen. Ett forbattringsomrade for skolan &r att samtliga elever ska
kunna satta sig in i och forsta kunskapskraven.

Det finns vissa brister i arbetslagens kvalitetsutvecklingsarbete. Arbetslag saknar
verksamhetsplan for lasaret och det saknas dven gemensamma mal for det pedagogiska
arbetet pa skolan. Ledningens goda kontakter med elever och personal och kdnnedom om
skolans resultat samt analys av utvérderingar och enkater ar bra grund for att leda, planera och
organisera skolans utveckling.
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Starka sidor

Larare ar engagerade och har eleverna i fokus. Personalen har ett konsekvent och tydligt
forhallningsstt.
Normer och véarden sid 8

Eleverna tycker att de gar pa en bra skola med en god sammanhallning inom respektive
arbetslag dar elever har en ambitids installning till skolarbetet.
Normer och véarden sid 8

Elever far oavsett studieférmaga och bakgrund stod att utveckla sina formagor. Alla elever pa
skolan inkluderas pa ett malmedvetet satt i verksamheten.
Kunskaper sid 11

Datorer &r i alla @mnen en sjalvklar del i elevernas larande och préaglar verksamheten.
Kunskaper sid 11

Elever moter i stor utstrdckning varierande arbetsformer och stimulerande arbetssétt under
skoldagen.
Kunskaper sid 11

Forbattringsomraden

Ett storre inslag av @&mnesovergripande- och tematiskt arbete mellan arbetslagen skapar ¢kad
samverkan inom och mellan arbetslagen samt tillgodoser elevers 6nskemal om mer
temaarbete.

Kunskaper sid 11

Formella forum for demokrati fungerar bristfalligt. Elevernas arbete i elevradet behover
stodjas och uppmarksammas/synliggoras i mycket storre utstrackning pa skolan.
Ansvar och inflytande sid 17

Elevers inflytande Gver planering, arbetssétt och innehall kan utvecklas och forstarkas.
Ansvar och inflytande sid 17

Skolan bor skapa en tydligare koppling mellan malen i skolans kvalitetsanalys, malen pa
skolans hemsida samt malen i de olika arbetslagen.
Rektors ansvar sid 22
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MALOMRADEN

Normer och varden

| Eklidens skolas vision® laser vi att:

"alla pa skolan ska bemotas med hansyn och respekt

« eleverna ska kénna sig trygga pa skolan

« pa Eklidens skola accepterar vi inte att nagon elev utsétts for diskriminering eller
annan krankande behandling av nagon vuxen eller annan elev

« alla vuxna bryr sig om och ansvarar for alla elever

« iskolan arbetar vi aktivt férebyggande mot diskriminering och annan krankande
behandling med saval gruppen som den enskilda eleven.”

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Eklidens skola har en plan mot diskriminering och krankande behandling som utvarderas i
slutet av varje lasar. | planen finns en utvérdering av forra arets mal och nya mal ar
formulerade. | borjan av lasaret gar kurator igenom planen med all personal och darefter ska
arbetslagen arbeta vidare med den. Kurator berattar att all personal fran olika arbetslag arbetat
i tvargrupper en eftermiddag under hésten, med fragestéllningar om likabehandling, kriser
och krankning/mobbning utifran skolans arbetsplaner.

Nar vi fragar elever om Likabehandlingsplanen berattar nagra att de jobbade med den i sjuan.
En elev i samma arskurs séager att de ibland gor 6vningar i att vara justa mot varandra. Andra i
arbetslaget instammer i beskrivningen. Elever fran andra arbetslag sager att de sallan arbetar
med vérdegrundsfragor, men kurator beréttar att hon ibland vid behov har
vardegrundslektioner i klasser. Skolans trivselregler ar val kanda av eleverna. Elever sager att
de vet hur man ska vara mot varandra och vi noterar att larare aktivt och konsekvent
uppratthaller dessa regler.

Bitradande rektor beréttar att en stor tillgang pa skolan &r den stora blandningen av elever
med olika bakgrund och fran olika miljoer. Alla elever far oavsett studieférmaga stod att
utveckla sina férmagor. Vi ser elever fran de mindre undervisningsgrupperna och elever som
ar flersprakiga smalta in i den ordinarie verksamheten. Ett stort antal av de intervjuade
eleverna uttrycker att en av de stora fordelarna med Eklidens skola &r att det inte finns fasta
grupperingar bland eleverna utan att alla “far vara med”.

Vi ser inga konflikter mellan elever under var observation. Overallt, i korridorer och i
klassrum, finns en patagligt god samtalston. Vid vara samtal med elever framhaller de den

3 Text fran: Eklidens skolas plan mot diskriminering och krankande behandling
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goda stamningen pa skolan. Vi narvarar dock vid ett tillfalle nar en elev séker upp
skolledningen for att fa hjalp. Eleven kanner sig mobbad och utsatt av nagra andra elever.
Rektor lyssnar uppméarksamt pa eleven och gar darefter genast med denne till larare i
arbetslaget som far i uppdrag att reda ut situationen.

Lérare séager att de alltid bestammer gruppindelning och elevens plats i klassrummet. P4 en
lektion ser vi en elev som inte vill flytta pa sig till den grupp han ar tilldelad. Lararen
forklarar att han maste, eftersom ytan vid hans bank ar for liten for att ge plats at alla i
gruppen. Nar eleven forstar forklaringen tar han sin stol och gar till sin grupp.

Skolan arbetar med Friends, en organisation som hjalper skolor motverka mobbning. Tva
elever fran varje klass nomineras av sina klasskamrater som kamratstodjare. Vid vara samtal
med elever sdager de att uppgiften &r att de ska vara uppmarksamma och hjalpa till att
motverka krankande behandling i klassen och pa skolan. Kamratstodjarna hjalper till da de
blivande sjuorna bestker Eklidens skola i maj och deltar ocksa i borjan pa hosterminen nar ak
7 ar pa kollo, ndgra med Gvernattning. Kamratstodjarna i ak 7 deltar i borjan av

hostterminen pa en trygghetsvandring for att hitta otrygga platser pa skolan. Vid ett sadant
tillfalle framkom att elever kande sig otrygga i matsalen. Efter det &r vuxna lunchvérd dér
under 20 min varje vecka. Elever beréttar att de inte riktigt vet vad kamratstodjarna gor,
“Friendsarna gar pa méten, man vill bli kamratstodjare for att fa gora saker inte for att hjalpa
andra, det ar de populara som blir Friendsare”. Alla pa skolan &r ju nagon slags
kamratstOdjare séger en elev.

Skolan har ett trygghetsteam som tréaffas ungefar en gang i manaden, dar tva
lararrepresentanter fran varje arbetslag, kurator och bitradande rektor deltar. Motet leds av
kurator. En tydlig dagordning skickas till representanterna innan motet. Pa motet hor

Vi representanterna beratta om goda exempel pa arbete som gjorts med eleverna. All personal
paminns om att de ska kanna till innehallet i “Plan mot krankning och mobbning” och vara
noga med dokumentation av eventuella arenden. Vi hor diskussion om hur vuxna pa basta satt
moter elever som &r ledsna och paminnelse om att alla larare ska ha fasta bestamda platser till
eleverna i klassrummet. En deltagare sager att alla vuxna maste ta tag i problem sa fort de far
reda pa/eller ser nagot handa.

Forhallningssatt mellan elever och personal

Manga larare sager att de har hoga forvantningar pa eleverna och utgar fran att de ska
uppfylla dessa. Elever séger att “l&rarna bryr sig”.

Alla vuxna tar arbetet med ett gott socialt klimat pa stort allvar och finns till hands for
eleverna. Vi ser att larare pa skolan visar ett stort engagemang infor eleverna och i arbetet. Vi
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noterar att ett respektfullt forhallningssatt rader pa lektioner mellan elev-elev, elev-larare och
tvartom. Elever lyssnar nar lararen pratar och lararen hérsammar elevernas fragor och asikter.

Arbetsklimat for elever

Flertalet lektioner vi besoker praglas av arbetsro och engagemang. Elever tystnar nar lararen
markerar att lektionen bérjar och lyssnar uppméarksamt pa instruktionen om vad de ska gora.
Bitradande rektor beréttar att besokare ofta kommenterar att det ar lugnt pa skolan.

Vi ser ibland att elever ges tid att tanka innan de svarar pa foljdfragor som lararen stéller. En
larare forklarar att alla i hans arbetslag bestamt att ge elever tid till reflektion och eftertanke
och tillagger att det ar viktigt att lara dem tanka sjalvstandigt.

Pa lektioner ser vi elever hjalpa varandra nar nagon inte forstar eller inte vet hur de ska gora
en uppgift, innan lararen kommer fram.

Centralt i skolan ligger caféterian som &r en samlingspunkt for eleverna. Fritidsledaren och
skolvérdinnan ansvarar for caféet och ses ofta i samtal med elever och har ansvar for att
attornas internprao fungerar. Fritidsledaren &r med och ordnar friluftsdagar och hjalper vid
behov till vid fotbollsturneringar. Skolvardinnan berattar att hon ibland far rycka in i
klasserna nér vikarien inte har kommit eller nar en léarare ar forsenad. En larare sager att
kiosken med sin personal ar en viktig grund for det trygga klimatet pa Eklidens skola.

Bedbmning i text

Det finns i hég grad en gemensam och forankrad syn pa verksamhetens véardegrund bland
personalen, vilket praglar klimatet pa skolan. Alla elever arbetar inte aktivt i
vardegrundsarbetet.

Det finns i hog grad ett aktivt arbete med att utveckla en forstaelse for alla manniskors lika
varde.

Det bedrivs i hdg grad ett systematiskt arbete mot diskriminering och krankande behandling
med utgangspunkt fran en plan.

Det finns i hog grad ett respektfullt forhallningssatt mellan elev/elev, personal/elev och
personal/personal.

Hela verksamheten praglas i hog grad av arbetsro/studiero.
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Bedémning enligt skala*

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet

1,0 2,0 3,0 4,0
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE .
Kunskaper

Vi laser i skolans vision: Alla elever ska ha mojlighet att tillgodogdra sig kunskaper med
hjalp av olika redskap.

Beskrivning

Hur enheten arbetar for att varje elev ska utvecklas efter sina forutsattningar och
samtidigt stimuleras att anvénda och utveckla hela sin férmaga utifran detta
malomrade i laroplanen

Pa var fraga vad som ar det basta med skolan svarar sa gott som alla elever “lararna”. En elev
séger till oss att “min larare gor allt intressant” andra sager att “lektionerna varierar”, “lararna
fangar vart intresse” och en elev sager “det har ar typ en serios skola liksom”. En elev sager

att lararna forvantar sig att jag gor mitt basta. Larare vi talar med séger att det ar viktigt att ha

forvantningar for att na bra resultat i skolan.

Nér elever kommer till EKlidens skola har de valt profilinriktning, oftast efter intresse sager
eleverna. Skolan har sex olika profiler: Idrott och musik som kraver viss férkunskap, NO- och
SO-profil samt Sprak och Kultur. Undervisning i profilamnen har 90 minuter extratid pa
schemat varje vecka. Musikinriktningen har dessutom utdkad kursplan i &mnet musik.

Vi ser i de flesta klassrum vl strukturerade lektioner. Pa vissa lektioner forklarar lararen
tydligt vad lektionen ska innehalla, vilka formagor som tranas och hur arbetet ska redovisas.
Eleverna satter genast igang med arbetet. Elever som kommer sent gar tyst och séatter sig pa
sin plats och uppmanas vid lektionsslut fraga kamrater vad som sagts eller stanna kvar och
lyssna pa lararens snabbgenomgang med dem.

1.0 “* Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhéllanden som visar att den kommit langt i sin stravan att nd malen.
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Vid lektionsbesok noterar vi olika arbetssatt. Vi ser lektioner med grupparbeten dar elever
gemensamt kommer fram till en slutsats och lektioner dér lararen far eleven att tanka sjalv,
som exempelvis vid repetition av laborativ 6vning “vad hdnder om...?”. Vi ser en laboration i
styr- och reglerteknik dér eleverna i grupp har som uppgift att programmera robotar. |
uppgiften ingar att enskilt gora ritningar och skriva en teknisk rapport. Eleverna far
instruktioner vad rapporten ska innehalla och vilka kunskapskrav som finns. Pa en annan
lektion ska elever konstruera en bro efter egen ritning. Vi ser hur eleverna véljer olika
material och bland annat har diskussioner om hallfasthet. Pa en bildlektion inleder lararen
med att ga igenom vilka formagor dagens arbete ska trana. Efter en snabbgenomgang av olika
tekniker far eleverna mala de kanslor som musiken de valt vacker hos dem. Pa en
idrottslektion sitter eleverna samlade runt lararen. De far instruktion om dagens uppgift.
Lararen forklarar tydligt vilka formagor de ska trana for att sedan tva lektioner senare visa
resultatet. Elever i grupp ska sjélva skapa ett dansnummer. De ska visa att de kan samarbeta
och att de kan halla takten. Nar lektionen narmar sig sitt slut uppmanas eleverna filma sina
danssteg sa de kommer ihag dem till nasta lektion. Vi ser ocksa lektioner med lararledda
genomgangar, ibland delas stencil med arbetsuppgift ut och ibland finns uppgifterna att hamta
i elevens larplatta/dator.

En larare berattar att han anvander metoden “Flipped classroom®” och att materialet finns i
Google Drive och delas med eleverna. Pa en svensklektion ska eleverna arbeta med utredande
text om namnhistoria, “Mina namn”. Uppgiften finns i Google Drive och lararen borjar
lektionen med att ga igenom hur arbetet ska fungera. Sedan laser alla en text som inspiration
till sitt eget skrivande, en och en laser hogt for klassen och de andra foljer med i texten. Alla
far beréatta i smagrupper om sina egna namn innan skrivandet startar.

For elever som har latt for sig i ett &mne finns extrauppgifter. Bitrddande rektor berattar att
elever ofta far fordjupningsuppgifter med hog svarighetsgrad inom amnet. En larare sager att
den allra storsta utmaningen &r att lata duktiga elever bli battre.

En morgon innan lektionerna borjat moter vi en larare som sitter utanfor ett klassrum med
nagra elever. Lararen hjalper eleverna att forsta ett moment sa de kan komplettera ett prov for
att na kunskapsmalet. ”Léararna i min skola hjalper mig att forsta”, menar ett flertal elever vi
samtalar med. Mandag morgon har eleverna sovmorgon och har da majlighet att arbeta i
“Extra teknik”” som nér vi observerar handlar om att arbeta med brokonstruktionerna. Ldraren
berattar att det brukar komma fem-sex elever for att fa hjalp med sina brobyggen som ar det
aktuella temat.

5 Det omvanda klassrummet, mer kant som flipped classroom. Metoden innebar att eleverna far férbereda sig infor lektionen genom att ta

del av material i forvag, som de sen arbetar med.
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Vid tva tillfallen i veckan erbjuds elever laxhjalp i sitt arbetslag. Dit kommer elever som har
det inskrivet som atgard i sitt atgardsprogram, men ocksa elever som tillfalligt behéver hjalp
ar valkomna. Vi traffar elever som utnyttjar dessa tillfallen att fa hjélp, ibland infor prov och
ibland for att fa hjalp att forsta eller komma ikapp efter franvaro.

I skolans dokument “Laxpolicy Eklidens skola” laser vi att, om l&xor ges, elever sjélva ska
klara av att gora dem. Dar forklaras tydligt vad syftet med laxor ar och exempel ges pa
uppgifter som kan goras hemma. Larare sager att de alltid lagger ut laxor pa natet till elever
och foraldrar, vilket elever bekraftar. Vi moter ocksa elever som sager att “alla larare gor inte
det, vilket gor det jobbigt”. Vi hor en diskussion om léxhjélpen i ett arbetslag som handlar om
att elever som kommer till laxhjalpen maste motas av en larare som kan ge bra hjalp.

Vi ser inget tematiskt arbete under var observation. Nér vi fragar elever i olika arbetslag om
de arbetar tillsammans med elever fran andra arbetslag blir svaret nastan alltid nej. Elever
minns dock tillfallen nar sadant sker, juldans, friluftsdag och de nyligen genomférda
debatterna mellan elever i tva arbetslag. Nagra efterfragar mer samarbete med andra elever
utanfor arbetslaget. Larare bekréftar att gemensamt arbete mellan lagen sallan sker, men
berattar om samarbete som férekommer inom arbetslaget. En larare beréttar om ett tidigare
amnesovergripande arbete mellan bild, biologi, religion och svenska dér eleverna hade som
uppgift att skapa en film som handlade om skapelseteorier.

Hur modern teknik integreras i larprocessen

Alla elever har egen larplatta/dator. 1T-ansvarig beréttar att vissa program som inte behovs i
skolarbetet ar stoppade och ndmner som exempel spel. En IT-grupp, dar bitrddande rektor
ingar, traffas regelbundet. Vi deltar pa ett méte dar gruppen planerar tillfallen vid vilka 1T-
ansvarig ska visa kollegor hur olika program kan anvandas.

Alla elever bar med sig sin larplatta/dator, som de anvénder i undervisningen, till lektionerna.
De tar fram dagens lektionsplanering och arbetsuppgifter samt skriver egna anteckningar samt
inlamningsuppgifter i Google Drive®. Léraren laser och ger eleven respons pa uppgifterna.
Elever beréttar att de far snabb aterkoppling med kommentar om det som &r bra och vad som
kan forbattras. Elever uppskattar det och aterkommer ofta till detta under vara samtal.

Alla klassrum har en projektor i taket som vi ser ofta anvands. Pa en lektion i musik dar
elever pratar om musikhistoria pa 60-talet visar lararen Youtube-klipp pa kdnda musikgrupper
och anvander sin egen spellista i mobilen. Elever lyssnar pa hits fran 60-talet och lararen
kopplar ihop datidshistorian med musiken.

6 Eleverna kan ha tillgang till filer hemma och i klassrummet via saker “molnlagring” och sakerhetskopiering for foton, videoklipp,
filer mm.
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Vi tar del av material larare lagt in i Google Drive, som bade elever och foraldrar kan ta del
av. Vi ser exempel pa PP (Pedagogisk Planering) 6ver arbetsomraden, lektionsplaneringar
med fotograferade anteckningar fran lektioner och instruktioner till laborationer med mera.
Elever vi fragar sager att det ar bra for da kan de ta fram materialet och repetera hemma.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Eleverna har tillgang till tva speciallarare, en specialpedagog och en larare med
hogskoleutbildning i dyslexiproblematik. Respektive larare tillhor ett eller tva arbetslag, dar
de deltar pa arbetslagsmaéten. Lararen med fordjupning i dyslexifragor, screenar och har
uppfoljningsarbete med berdrda elever.

Pa skolan finns ett elevhalsoteam, EHT, som bestar av skolledning, speciallarare,
skolpsykolog, skolkurator, skolskoterska och SYV. En gang per manad deltar skollékaren vid
motena. Teamet traffas en gang i veckan.

Vi laser i ett dokument’ om de rutiner som galler nar elever inte ndr kunskapsmal i ett eller
flera &mnen. Dessa elever foljs upp regelbundet pa EHT samt pa arbetslagsmoten tills
atgarderna ger resultat och eleven nar kunskapskravet. Vi deltar pa ett EHT-méte. Elever som
har atgarder foljs upp och nya elever tas upp till diskussion for att hitta lampliga atgarder som
kan stotta eleven att na kunskapskraven. Varannan vecka diskuterar arbetslagen elevhélsa och
vid det tillfallet deltar speciallararen. Vi besoker ett sadant mote och hér hur larare diskuterar
och utvérderar olika elevers mojlighet att uppna kunskapskraven i olika @mnen.

I en annan handlingsplan laser vi att malsattningen for elevhalsoarbetet &r att alla tillsammans
inom skolan, i ord och handling, skapar forutsattningar for att alla elever ska ha mgjlighet att
utvecklas positivt efter egna forutsattningar och behov, savil kognitiva som fysiskt, psykiskt
och socialt. Vi ser i dokumentet att en tydlig ansvarsférdelning finns om vad rektor,
handledare arbetslag, speciallarare och EHT ska géra. P4 EHT-motet poangterar kurator
denna ansvarsfordelning och menar att det gor elevhalsoarbetet effektivt. “Vi ar duktiga pa att
fanga upp och hjélpa elever i behov av stod” sager motesdeltagare pa EHT.

Pa Eklidens skola finns tva mindre aldersblandade undervisningsgrupper. Undervisningen i
dessa grupper baseras pa individuella undervisningsplaner och stor vikt laggs vid elevens
personlighetsutveckling (Eklidens hemsida). Den ena gruppen bestar av elever som behéver
mer tid vid inlarningen. Elever déar laser enligt grundskolans kursplan och har samma mal
men med individuellt anpassad studieplan. | den andra gruppen gar elever med olika former
av autism. De foljer ocksa grundskolans laroplan.

En av lararna som undervisar i dessa grupper berattar att alla elever har ett individuellt
schema. Nar det ar mojligt integreras eleverna i den ordinarie undervisningen i saval

" Handlingsplan nar elev inte utvecklas i riktning mot kunskapskraven for Ekliden skola 2014/2015
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teoretiska som praktiska amnen. Vi ser markeringar i schemat som visar hur elever foljer
undervisningen i olika klasser, i exempelvis NO, matematik, SO eller Idrott. Lararen berattar
ocksa att eleven da maste klara av att félja den ordinarie undervisningen utan extra
stodinsatser. Nar vi ar ute i klasserna och observerar ser vi att eleverna fran de mindre
grupperna deltar pa samma villkor som alla andra elever. Vi noterar att eleverna ofta spelar
bordtennis i glaskorridoren dér alla elever mats.

Vi ser att elever som behover extra stod far detta pa olika satt. | matematik har arbetslagen
organiserat undervisningen sa att de som behdver stod kan fa det i en mindre grupp. En elev
sager att det &r bra da tempot inte ar sa hogt och lararen beréattar att elever kan ga i den mindre
gruppen da de varit sjuka och kan fa hjalp att ta igen. Vi narvarar vid en lektion som pa
schemat star som profiltid dar elever far fordjupa sig i olika &mnen. Nér vi &r dar laser nagra
elever i korridoren hogt for varandra ur en skonlitterdr bok dér texten dr anpassad for dem.
Eleverna berattar att klassen har ett litteraturtema i svenska.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal an svenska

Cirka 15 procent av skolans elever ar tvasprakiga. Ingen elev har studiehandledning pa
modersmalet. Alla elever deltar i den vanliga svenskundervisningen men far ocksa vid behov
stod av nagon av de fyra lararna med Svenska som andrasprakkompetens. En av dessa
berattar att eleverna pa lektionerna arbetar utifran ordinarie uppgifter. Larare med denna
kompetens ingar inte i alla arbetslag. En gemensam handlingsplan for undervisningen i
Svenska som andrasprak saknas.

Miljon som stéd for larandet

Skolan ligger i direkt anslutning till Nacka Idrottshall, dér alla elever har sina idrottslektioner.
Dér finns ocksa en simhall och vid vart besok dar ska ak 7 simma, vilket de berattar att de gor
nagon gang per termin. Vi maste kunna simma en viss stracka for att uppna malen i ak 9,
sager en elev som vantar pa att lektionen ska borja. Fotbollsplaner med konstgréas respektive
grus finns i skolans narhet.

Skolan &r utrustad med fem NO-salar, en kemisal, en fysiksal, en biologisal och tva
kombisalar. For idrottsprofilens elever finns manga majligheter att i skolans narhet prova pa
olika idrotter. Tva hemkunskaps- och tva bildsalar finns i verksamheten liksom tre musiksalar
rikligt utrustad med instrument. Varje arbetslag har ett eget hemvist i en egen del av
skolbyggnaden. Eleverna har inga hemklassrum och salarna saknar i manga fall utsmyckning
och elevarbeten pa véaggarna. | entréhallen ser vi utstallningar med elevarbeten fran NO och
bild.

Vi ser inget skrép i korridorer eller pa skolgarden. Elever stadar bade ute och inne beréttar
vaktméstaren, men vi hor att det inte sker sa ofta. Skolan sopsorterar, sager vaktmastaren
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vidare och berdttar att en klass pantar alla burkar som laggs i en speciell tunna utanfor
cafeterian.

Skolvardinnan och en fritidsledare ansvarar for caféet. Elever gar garna till Caféet och
beréttar for oss att det ar "liv i skolan” sarskilt i glaskorridoren.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Eleverna ordnar egen prao under varterminen i 8:an. Studie- och yrkesvagvalsledaren gor en
utvardering i form av en digital enkat.

Skolan samarbetar med Mentor Sverige, en ideell organisation som stddjs av stora foretag.
Representanter fran ett foretag ar knutet till Ekliden. De kommer en lektion i veckan under
fem veckor till elever i ak 8 och lar dem skriva CV, skriva jobbansokan och ger respons

pa texterna de skriver. Ett studiebesok pa en arbetsplats inom en koncern avslutar samarbetet.
Varje lasar skriver dessutom eleverna ett brev till sig sjalva dér de beskriver sina styrkor,
intressen och framtida drémmar. Breven far eleven nar de slutar ak 9.

En kulturgrupp ansvarar for hur Nacka kommuns kulturcheck anvénds av skolan. De traffas
en gang i manaden. Vi hor att elever tar del av Dieselverkstadens utbud av skolbio och teater
och gér museibesok. Kulturgruppen valjer vilka skolfilmer som passar respektive arskurs och
tipsar larare om hur upplevelsen kan bearbetas i klassrummet.

Elever, bade flickor och pojkar, aker ivag och spelar fotbollsmatcher mot andra skolor. Under
var observation spelas innematcher, men elever vi talar med ser fram emot utesasongen.
Friluftsdagar forlaggs ibland till Nyckelvikens naturomrade och Hellasgarden.

Bedbmning i text

Undervisningen ar i hog grad strukturerad och utgar fran laroplanen.

Eleverna forstar i stor utstrackning syftet med aktiviteter i undervisningen, vilka formagor de
kan fa mojlighet att utveckla och hur de ska fa visa sina kunskaper.

Eleverna far i hog grad prova olika arbetssatt och arbetsformer.

Eleverna far ibland majligheter till &mnesGvergripande arbete for att fa 6verblick och
sammanhang.

Eleverna ges i hog grad majlighet att utvecklas sa langt som mojligt.
Utforskande och kreativa arbetssatt forekommer i hog grad. Eleverna ges i stor utstrackning
mojlighet att anvéanda sig av ett kritiskt tankande och sjalvstandigt formulera standpunkter.
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Arbetssatt som stimulerar samarbete mellan eleverna i deras larande och som stimulerar sprak
och kommunikationsutveckling férekommer i hog grad.

Anvandande av modern teknik som ett verktyg i larprocessen forekommer i hog utstrackning.

Det finns val fungerande strategier och metoder for elever i behov av sarskilt stdd och
verksamheten anpassas i hog grad till dessa elever.

Verksamheten anpassas i hog grad for elever i med ett annat modersmal &n svenska. Skolan
saknar i viss man gemensamma strategier for arbetet med elever med annat modersmal &n
svenska.

Larandemiljon ar till stor del stimulerande och mangsidig.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hégre utbildning férekommer i stor utstrdckning i det
pedagogiska arbetet och naromradets mojligheter tas i hog grad tillvara i verksamheten.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning

Elevers ansvar och inflytande for det egna larandet och dver verksamheten

Vi hor att elever sallan & med och planerar innehall och redovisningssétt pa lektioner. En elev
sager att lararen ofta valt redovisning efter den maluppfyllelse av formagor lararen vill
uppmarksamma. Ibland kan elever i samrad med lararen andra tid for prov.

Elever i ak 8 har internprao, vilket innebér att de under en dag hjalper till i caféet och under
lunchen i matsalen. Under var observation &r attorna pa Prao och vi ser ingenting av detta. Vi
ser matrester och papper ligga kvar pa och under borden i matsalen.

Vaktmastaren berattar att han tar hjélp av elever nér sa behovs och sager att de garna hjalper
till. En gang var fjortonde dag stadar klasserna arbetslagets korridor, suddar bort blyertsklotter
pa vaggarna och torkar av skap. Han tillagger att eleverna oftast ar radda om sin skola och
forstorelse ager sallan rum.
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Alla elever har med sina larplattor och annat material de behover till lektionen. Léarare vi talar
med séger att de forvantar sig detta och att det sallan ar problem. Elever forklarar att manga
larare 1agger in lektionsplaneringar och klassens lax/provschema i en mapp i Google Drive,
som delas med alla elever. Dér kan de ta reda pa vad som hander under dagen, sager de.

Léarare beréattar att elever infor utvecklingssamtal tva ganger per lasar skriver sin egen
individuella utvecklingsplan i en for skolan gemensam mall. De beskriver sin
kunskapsutveckling med hjalp av tre rubriker: Beskriv nulaget, vad vill jag uppna? och hur
ska jag na dit? Vi ser en IUP dar en elev beskrivit sin situation i olika &mnen och med hjélp av
betygsmatriser, lararens formativa kommentarer pa inlamningsuppgifter och provresultat
formulerar sina mal. En larare sager att elever i hans arbetslag arbetar under en halv dag med
sin IUP. Alla larare i laget gar vid detta tillfalle runt i klasserna och besvarar elevernas fragor.
En elev sager att infor utvecklingssamtalet far vi forbereda oss, men lararen bestammer vad vi
pratar om och vi elever leder samtalet.

Demokratiska arbetsformer

Alla klasser ska ha klassrad pa handledartid nar det behdvs laser vi pa skolans hemsida.
Elever i halften av arbetslagen vi intervjuar sager att klassradet ager rum cirka en gang i
manaden medan andra arbetslag sager att de har haft ett klassrad pa hela lasaret vilket larare
bekraftar. Fragestallningar fran klassradet protokollférs och tva representanter fran klassen tar
med dem till arbetslagsradets mote en gang per manad. Samma elever méter rektor tre ganger
per lasar i ett elevradsmate. Vi laser i ett protokoll fran elevradsmote med rektor att en mangd
beslut fattats under flera rubriker sdsom undervisning och milj6. Vi ser inte avtryck av detta
arbete i skolan och elever kénner inte till besluten som fattats.

Vi traffar elevradsgruppen som berattar att klassrad, arbetslagsrad och elevrad har lag status
pa skolan, vilket bekréaftas av andra elever pa skolan. Det dr svart att fa elever att stalla upp till
val. Ingen vill vara ordférande eller sekreterare utan de turas om. “Att vara Friendsare &r mer
populart for de gor mer aktiviteter och har jattekul”, sager nagra i gruppen. Nar vi fragar hur
de skulle vilja forbattra elevradsarbetet svarar de att deras arbete borde uppmarksammas mer
och tydliggdras med fasta tider for alla méten. De sager ocksa att de vill fa delta i olika
aktiviteter. Vi ser inte nagon information om elevradet och deras arbete i skolan.

Elever vi talar med beréttar att i ak 7 fick/far de som vill vara klassradsrepresentant anméla
sig och darefter rostar klassen fram sina representanter. En elev sager besviket att nar en i
klassen slutade valde lararen ut en ersattare pa egen hand och lyssnade inte pa de som ville bli
valda. Hon tillagger “ Det ar vél bara de snélla och duktiga eleverna som far vara med”.
Elever har svart att saga vilken nytta elevradet har pa skolan.
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Skolan har aven ett matrad. Vi talar med en representant som sager att det inte &r latt att fa
gehor for nya 6nskemal.

Samverkan med foraldrar

Skolledningen tréaffar fordldrar pa ett gemensamt foraldramate for ak 7 i aug/sep och ett for ak
7 och 8 i feb/mars. Under hosten har ak 8 och ak 9 foraldramdote som leds av handledarna dar
ocksd SYV deltar i &k 9.

Ett foraldrarad traffas tva ganger per lasar. Rektor ssmmankallar och deltar tillsammans med
bitradande rektor pa dessa moten. Han séager att fa foraldrar ar intresserade att delta i radet och
att fa kommer till métena.

Foraldrar far ett innehallsrikt informationsbrev fran rektor varje manad med bland annat tips
pa lankar och filmer som exempelvis handlar om kunskapskrav, kursplan och formativ
bedomning. Foraldrar kontaktas ocksa via e-post, information i SchoolSoft®, samt i telefon.
Foraldrar kan anvénda SchoolSoft i sin kommunikation med skolan.

Bedbtmning i text

Elever ges i hog grad mojlighet att ta ansvar for sina egna handlingar/studier och miljon.
Elevers tankar, intressen och asikter tas i relativt stor utstrackning tillvara i verksamheten.
Elever ges till viss del mojlighet att paverka sin egen situation i skolan.

Elevers inflytande Gver planering, arbetssatt och innehall av lektioner kan utvecklas. De vet
inte hur de kan paverka utan forlitar sig helt pa lararens planering.

Formella forum for demokrati fungerar bristfélligt.

Foraldrar ges relativt stor mojlighet att i dialog med skolan paverka utvecklingen av
innehallet i verksamheten.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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8 SchoolSoft 4r ett webbaserat verktyg som stodjer elevernas kunskapsutveckling och som elever, vardnadshavare och skolpersonal
anvander gemensamt.
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Beddtmning och betyg

Beskrivning

Elevernas slutbetyg i ak 9 pa Eklidens skola lasaret 2013/14 har ett meritvéarde pa 246,1 enligt
Skolverkets statistik (www.siris.skolverket.se). Flickor har nagot hégre meritvarde 250,8 an
pojkarna 239,6. Av alla elever uppnadde 90 procent kunskapskraven i alla @mnen.

Elevers kdnnedom om kunskapskraven

Nar vi fragar elever om kunskapsmal de arbetar mot och vilka formagor de tranar, far vi olika
svar utifran hur fragan stélls. Nér vi fragar om kunskapsmal far vi tveksamma svar medan nar
vi stéller fragan utifran vilka formagor de tranar har eleverna mycket lattare att svara. | ak 9
staller vi fragan hur de vet vilket betyg de kommer att fa. Vanliga svar vi far ar: ”Vi vet ju
utifran betygen i attan”, ”Vi kan fraga lararen” och Vi far betygskriterier dar nagra larare
forklarar, annars ar det svart”.

En utvardering av matriserna i SchoolSoft har gjorts med eleverna varterminen 2015 dar en
fragestallning var: “Tycker du att markeringarna i SchoolSoft-matrisen gjort det lattare att
forsta varfor du fatt det betyg du fatt?”. Svaren fran arbetslagen har stor variation. En
majoritet av eleverna tycker dock att det blivit lattare, medan 15-30 procent tycker att
matriserna inte varit till hjalp.

Elever i alla arskurser sager att de flesta lararna tydliggor vilka formagor de ska arbeta med
och att de sjalva kan anvanda SchoolSoft, dar alla kunskapsmalen finns. Manga ser éver vad
de forvantas kunna infor ett prov, hor vi elever i ak 9 séga och en del séger att de far veta vad
som kravs nar inlamningsuppgiften ska goras. De flesta sager att lararen gar igenom varfor
bedémningen av ett prov ar som den ar. Om nagot ar osakert fragar de sina larare vad de ska
forbattra for att uppna hogre mal.

Pa en lektion i engelska ber en elev lararen férklara hur och vad hon ska gora for att uppna
hogre betyg. Lararen berattar och forklarar tydligt sa eleven blir néjd. Vi ser andra exempel pa
hur larare anvénder sig av olika elevexempel for att fortydliga kunskapskraven exempelvis
finns det kravnivaer i musik pa skolans Youtubekanal®.

Nér vi besoker en praktisk- estetisk lektion sitter lararen med en elev och pratar betyg. Nar vi
fragar om de kanner till betygskriterierna svarar de jakande och pekar pa papperskopior
uppsatta pa en skapdorr och tillagger att lararen ar tydlig med det. En annan larare i amnet
berattar att alla elever skriver en arbetsdagbok, dar de dokumenterar i bild och text vad de
gjort. Lararen och eleven tittar tillsammans igenom vad som finns antecknat. L&raren

9 www.youtube.com/user/eklidenmusik
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forklarar att det ar svart att fa eleverna forsta att véagen till det slutliga resultatet ar viktigt och
tillagger att det ar ok att gora fel, man lar sig av det ocksa.

Pa en lektion far elever i uppgift att konstruera tre matematikuppgifter om sannolikhet pa A-,
C- och E-nivan till ett fiktivt nationellt prov. Eleverna anvander kunskapsmalen i &mnet och
exempeluppgifter i sin larobok, nar de konstruerar fragorna. Néar vi talar med dem efterat,
séger de att det var en kul uppgift som fick dem att tanka efter lite extra.

Aterkoppling pé elevers larande till elever och/eller féraldrar

Kommentarer och bedomningar eleven far under lasaret finns att lasa i SchoolSoft, dit saval
foraldrar som elever har tilltrade. Infor betygsattning markerar lararen elevens maluppfyllelse
med farg i en betygsmatris for amnet. Manga elever tycker det ar bra och att det forklarar
betyget, men inte alla forstar vad matrisen visar.

Nar elever delat sina uppgifter i Google Drive med lararen far de en skriftlig respons pa
arbetet. Alla elever vi fragat uppskattar detta, for att de da far insikt i vad som ar bra och vad
de kan forbattra. En elev i ak 9 berattar att han en gang inte var 6verens med sin ldarare om en
bedomning. De gick da gemensamt igenom betygsmatrisen och eleven fick ett hogre betyg.
Andra elever i samma arskurs berattar om larare som inte lyssnar nar de vill veta hur de ska
na hogre maluppfyllelse och sager att ndgra aldrig pratar och forklarar kunskapsmalen utan
bara sager “fortsatt kampa!”. Nagra elever vi samtalar med efterfragar ett tydliggérande av
kunskapsmalen fran alla larare.

Elevledda utvecklingssamtal, dar eleven sjélv skriver sin IUP, &ger rum tvéa ganger per lsar.
Elever forbereder samtalet, pa lektionstid med stod av lararen, i hur kunskapsutvecklingen
varit. | elevenkéten om matriser handlar tva fragor om forbéattringarna i matrisen hjélper
eleven i arbetet med utvecklingssamtalet. Det blev ett positivt svar till fragorna fran alla utom
ett av arbetslagen som inte var lika positivt. Fragorna var:
1. Blev det lattare att skriva din IUP med hjalp av markeringarna i SchoolSoft-matrisen?
Pa denna fraga svarar 31-46 procent av eleverna i de olika arbetslagen att det blev
lattare utom i ett arbetslag déar 24 procent av eleverna svarade att det blev lattare.
2. Tycker du att din IUP hjélper dig att lyckas béttre i skolan?
Pa denna fraga svarade 51-69 procent av eleverna att IUP ar en hjalp till att lyckas i
skolarbetet och i ett arbetslag var svaret 26 procent.

Vi hor pa ett mote att foraldrar kontaktas sa snart en elev riskerar att inte na kunskapsmalen
och gemensamma strategier uppréattas for att stotta eleven.

Skolans arbete for att sakra likvardig och allsidig bedémning

10 Individuell UtvecklingsPlan
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Nationella prov i &mnet svenska har denna termin rattats gemensamt for alla kommunala
skolor i Nacka kommunhus. De muntliga delarna i svenska och matematik har schemalagts sa
att tva larare samarbetar vid minst ett tillfalle, vilket gor det méjligt att diskutera med en
kollega om hur man sjalv bedémer.

Vi hor pa ett arbetslagsmote att tid ar avsatt for gemensam rattning av nationella proven i
matematik och NO. Lérare berattar att vid tveksamheter i rattningen diskuterar de tillsammans
hur arbetet ska bedomas och att de ibland gar vidare och fragar personal pa Skolverket. En
larare beréttar att skolan har en ldrare som ar med i PRIM*-gruppen, vilket ar en tillgdng nar
vi har fragor vid rattning av proven. De nationella proven i SO réttas av alla SO-larare pa
skolan, oavsett vilken arskurs de undervisar i. Larare rattar inte sina egna elevers prov, sager
en arbetslagsledare.

Beddmning i text
Eleverna har god k&nnedom om kunskapskraven i de olika &mnena.
Eleverna far i stor utstrackning Gva pa att bedoma sina egna resultat.

Foraldrar och elever ges mycket goda forutsattningar att fa kannedom om elevens
kunskapsutveckling.

De flesta lararna ger eleverna i hog grad aterkoppling pa deras kunskapsutveckling.
Framatsyftande, individuell planering anvands till stora delar.

Att elevernas enkatsvar om forstaelsen av kunskapskraven i matriserna i SchoolSoft varierar
mellan arbetslagen behdver uppmarksammas och atgéardas.

Skolan uppvisar i hog grad god kvalitet i det systematiska arbetet for att sakra en likvérdig,
allsidig och rattsséaker bedémning.

Bedtmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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11 pPRIM-gruppen bildades 1984 och &r en forskningsgrupp vars frimsta fokus 4r bedémning av kunskap och kompetens. Ett av uppdragen &r
utveckling och konstruktion av &amnesproven i matematik for &k 9.
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Rektors ansvar
Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Eklidens skola leds av rektor och tva bitradande rektorer utifran en tydlig ansvarsférdelning.
De har fordelat elev- och personalansvar for olika arbetslag och personalgrupper. Rektor har
forutom detta bland annat ansvar for ekonomi, kvalitetsarbete, dokumentation/information
och foraldraradet. Den ena bitradande rektorn har det vergripande ansvaret for
elevhalsoarbetet och den andra har ansvar for de nationella proven och IT bland andra
uppgifter. De har ett ledningsgruppsmote varje vecka.

Skolan ar indelad i sju arbetslag, dér varje arbetslag ansvarar for sex klasser i ak 7-9. Varje
arbetslag har en arbetslagsledare som leder en arbetslagskonferens en gang varje vecka.
Mandagar inleds med olika moten for personalen, medan elever har sovmorgon. Skolan har
nio forstelarare. De flesta av skolans handledare har ansvar for 10-15 elever i klass eller
sérskild undervisningsgrupp.

Vi staller fragan till rektor vad som &r séarskilt bra med Eklidens skola och far foljande svar:
Vi har en bra trivsel pa skolan och goda resultat med en hog lagstaniva.” Rektor sager ocksa
att det ar viktigt att utveckla undervisningen genom bra fortbildning och en bra samverkan
mellan lararna och ha diskussioner med eleverna om bedémning och betyg.
Pa hemsidan har Eklidens skola formulerat sex mal:

o Arbeta for att tydliggdra skolans vérdegrund

« Arbeta for att bibehalla tryggheten for eleverna i skolan

« Oka graden av likvardig bedémning

« Allaelever ska ges mdjlighet att na minst E i samtliga &mnen

o« Forstarka arbetet med hallbar utveckling inom alla sektorer

« Oka elevernas inflytande

Nar vi fragar larare vem som &r deras pedagogiska ledare svarar nastan alla att det &r rektor,
men nagra tillagger att det pedagogiska arbetet skoter vi sjalva i arbetslagen och darfor ser
arbetet i arbetslagen olika ut. Vi har olika férhallningssatt och olika kulturer i arbetslagen”
sager flera larare. Vi far veta av elever att rektor varje morgon gar genom korridoren och
hélsar god morgon och att han da och da syns i klassrummen. Rektor séger att han tycker att
det &r viktigt att vara nara verksamheten. Infor medarbetarsamtalet en gang om aret besoker
skolledningen lararens lektion.

Rektor uttrycker en 6nskan att vilja utveckla undervisningen genom att det ska finnas en tanke
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med varje lektion, bra feedback och mycket diskussioner om bedémning och betyg med
eleverna.

Det systematiska kvalitetsarbetet
| olika dokument beskrivs kvalitetsarbetet i skolan.

Kvalitetsarbetet utgar fran kvalitetsanalysen som skrivs av rektor i samverkan med 6vrig
skolledning och arbetslagsledare. Féraldrar och elever medverkar inte i uppréattandet av
analysen.

I Kvalitetsanalys 2013/2014, Eklidens skola summeras det systematiska kvalitetsarbetet i en
kvalitetsredovisning for olika verksamhetsmal. Denna redovisning ar till storsta delen en
analys av kundundersékningens resultat. Analys och utvecklingsforslag av pedagogisk
karaktar saknas i skolans kvalitetsanalys.

Malomraden som anges for lasaret 2014/2015 ér:

« Vi ska utveckla mer samverkan med foréldrar, bland annat hur vi kan anvénda
SchoolSoft mot féraldrarna.

 Vistravar efter att behalla det htga meritvardet fran varterminen 2014.

« Allaska fa gymnasiebehérighet.

« Allagrupper ska na relativt sett goda resultat. Bade flickor och pojkar, bade elever
med svensk bakgrund och elever med utlandsk bakgrund och bade elever med
valutbildade foraldrar eller med foraldrar utan utbildning.

En verksamhetsberattelse/kvalitetsanalys skrivs utifran arets kund- och medarbetarenkater av
respektive arbetslag pa studiedagarna i slutet av lasaret. Nagra arbetslag beréttar att de
diskuterat fram fokusomraden for kommande lasar i laget. Andra arbetslag sdger att de inte
har utarbetat pedagogiska mal for lasaret och tillagger att tydliga direktiv inte finns och att
darfor blir innehallet i arbetet olika. Ett arbetslag har som mal att 6ka arbetsron i en klass,
minska stress for personalen medan ett annat att entusiasmera elever samt na battre resultat.

Eklidens skolas plan mot diskriminering och krankande behandling ar ett dokument med mal
och metoder for skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling. Vi laser dar att
alla klasser ska diskutera innehallet under laséaret pa handledartid. Klassen ska sjalv valja
vilka delar de vill fokusera pa. Vi hor att eleverna i de olika arbetslagen agnar olika mycket
tid at det. Elevradet har inte varit delaktigt i upprattandet av planen. Vi laser i
likabehandlingsplanen att planen ska presenteras av skolledningen pa forsta foraldramétet i ak
7 och i ak 8. Nar vi fragar rektor svarar han att planen endast tagits upp pa foraldraradet.

Kommunens kundundersokning 2014. | skolans arliga kvalitetsanalys finns redogdrelser och
analyser av resultaten. Rektor beréttar for oss att arbetslagen har i uppdrag att diskutera
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resultaten och komma med forslag till atgarder. Vi kan se att kundundersékningen tas upp till
diskussion pa moten vi narvarar vid.

Majligheter till kompetensutveckling fér personal utifran verksamhetens behov

I skolan finns en kompetensutvecklingsgrupp som leds av rektor. Gruppen tar beslut om
vilken fortbildning som ska ske for samtliga pa skolan. Innevarande lasar har fortbildning
skett inom mattelyftet och ett erbjudande om foreldsning med James Nottingham.

Rektor berattar for oss att han infor framtiden tror att lararna kan fa bra fortbildning genom att
utga fran litteratur och diskussioner om ett tema, exempelvis “Hur far vi pojkar att na samma
resultat som flickor?”. Helst ska diskussionerna ledas av en samtalsledare, garna en som
kommer utifran, fortsatter rektor. Han sager ocksa att skolans nio forstelarare kommer att fa
en betydelsefull roll i kompetensutvecklingen. Rektor sdger vidare att samverkan mellan
larare okar deras larande och ger battre undervisning och att nasta lasar planeras kollegialt
larande, i vilket lektionshbesok hos varandra ingar. En elev vi intervjuar sager: “Det jag saknar
mest i skolan ar teman och amnesdvergripande arbete”.

Andra fortbildningsinsatser som planeras ar att 6ka lararnas kdnnedom om hur skolan ligger
till i olika &mnen i jamforelse med andra skolor, att fa diskussioner om ett sprakutvecklande
arbetssétt, att diskutera formativ beddmning och hur den moderna tekniken ska anvandas i
undervisningen.

For olika former av personlig kompetensutveckling tas gemensamma beslut om i arbetslagen,
som har en budget for detta. Om medel saknas for en extra viktig fortbildning hander det att
rektor skjuter till pengar berattar en lérare.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Bitradande rektor, med sérskilt ansvar for elevhalsoarbetet, kontaktar alla avlamnande skolor
med elever i ak 6 for dialog och dverlamnande av information om eleverna, till exempel
elevens resultat vid nationella prov och sprakvalsinfo. For elever i behov av sarskilt stod sker
en diskussion om eventuella behov, som till exempel att fa g i mindre undervisningsgrupper.
Under var observation ser vi bitradande rektor och speciallarare ga ivag till ett
6verlamningsmote i nérliggande skola.

I maj besoker de blivande eleverna Eklidens skola dér de valkomnas av skolan och far méta
handledare och kamratstodjare i olika aktiviteter. Nar elever borjar i 8k 7 gor de ett DLS?-test
och diagnoser i matematik och engelska.

12 Diagnostiskt material for analys av las- och skrivformaga
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Skolan har tva SYV(studie- och yrkesvagvalsledare). De genomfor lektioner i alla arskurser
med information om gymnasiet och évning i sjdlvkannedom med syfte att vacka elevens
intresse infor framtida val. SYV traffar eleverna i ak 9 for gruppsamtal och vid 6nskemal
traffar de eleven enskilt och har information for foraldrar. Skolans 9:or besoker
Gymnasiemassan. SYV ansvarar for att information om stédbehov ges till mottagande
gymnasieskola om elev och foraldrar 6nskar det.

Bedbtmning i text

Rektor har till stora delar kdinnedom om verksamhetens pedagogiska kvalitet. Han tar till stora
delar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp, utvardera och utveckla
verksamheten. Olikheterna i arbetslagens tillvagagangssitt i arbetet med
verksamhetsplan/arbetsplan for lasaret bor dock uppmérksammas for att fa ett relevant
kvalitetsarbete med gemensamma pedagogiska verksamhetsmal.

Rektor arbetar till stora delar for att utveckla verksamheten tillsammans med ledningsgruppen
och har en idé om hur den pedagogiska verksamheten ska starkas i framtiden.

Personal och elever medverkar till viss del genom analyser av enkatsvar i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras i relativt hog grad.

Bedtmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
EEEEEEEEEEEEEEEEEN NS EEEEEEEEEe

JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar: Forbéattringsomraden Nulage:

i tidigare rapport:
2008 Likvérdig bedomning Forbattringsomradet har atgardats
2008 Elev- och féraldrainflytande i Kvarstar
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overgripande fragor

2008 Samverkan mellan arbetslagen och | Samverkan mellan arbetslagen
inom arbetslagen kvarstar som forbattringsomrade
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REFERENSER

ABC for Eklidens skola 2014/2015

Arbete med skolans handlingsplaner, Eklidens skola 2014-12-03

Arbetsbeskrivning handledare, 2014-08-08

Arbetsplan for studie- och yrkesvégledning,

Dokumentationer: Ett antal PP fran olika arskurser, Laborationer : 4 dokument om

laborationer som genomforts av elever, lektionsanteckningar : Lab 1, pass 2. 4 och 4

Eklidens skola, Kundundersokning 2015, Pilen marknadsundersokningar mars 2015

Eklidens plan mot diskriminering och krankande behandling, lasaret 2014/2015

Enkatresultat for elever i ak 9 i Eklidens skola i Nacka kommun hosten 2014,

Skolinspektionen Facit till “Finalen”

Facit till Testa dig sjalv

Handlingsplan nér elev inte utvecklas i riktning mot kunskapskraven. Eklidens skola 2014/15

Handlingsplan for elevhélsoarbetet pa Eklidens skola 14 2014/2015

Hemsida http://www.ekliden.nacka.se

| Google Drive till foraldrar och elever: LPP for omrade elektricitet, Ekliden 2015, Hur kan

det lysa, snurra och rulla?

Information fran skolledningen november 2014, december 2014, februari 2015, mars 2015 IT-

plan 2013-2014

Kalendarium lasaret 14/15

Kvalitetsanalys, Lasaret 2013-2014, Eklidens skola, Nacka kommun

Lektionsinnehall, en planering for ak 7 Elektricitet vt 15

Lgr 11, Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet

Lasarsplan for Eklidens skolas SYV-verksamhet lasar 1415

Motesprotokoll m-laget 25 mars 2015

Protokoll lagradsmote med rektor 2015 03 03

Scheman

Schoolsoft

Skapelseprojekt, ett samarbete mellan &mnena Bild, Biologi, Religion och Svenska

Skolans dokument pa Google Drive

Studie- och yrkesvagledning Eklidens skola ak 7-9 lasar 1415

Styr-och reglerteknik. Mot en hallbar utveckling,9M Eklidens skola Vt2015

Trivselregler, lasaret 2014/2015

Vaga Visa, Beddmningsmatris Grundskola, Grundsarskola, Forskoleklass och Fritidshem
20140612

Vaga Visa, metodbok for observationer 2014
Vaga Visa, fragebank vid observation pa skola 2014-06-12
Vaga Visa, Observationsrapport, Eklidens skola, Nacka kommun vecka 42 och 43 2008
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Kommentar fran Eklidens ledning till
observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Arbetslagen har tagit del av rapporten, dels presenterad av rektor for hela skolan och dels som
underlag och referensmaterial for arbetet med kvalitetsanalysen i arbetslagen.

Kommentar till observationens resultat

| stort ser vi att rapporten har hamnat ratt betraffande styrkor och utvecklingsomraden. Nagra
utvecklingsomraden haller vi inte helt med om.

Ett av dessa ar mer tematiska arbetssétt for att 6ka samverkan mellan arbetslagen. Ekliden har
mycket som gors gemensamt mellan arbetslagen. Forra aret hade vi bland annat dessa
aktiviteter: Friendsinformation, ANDT-dag, trygghetseftermiddag, jobbmentor, kulturvecka,
idrottsdagar, novelltavling, deltagande i Stockholms Skol-IF med elever fran alla klasser,
forfattarbesok och skolbio. Vi kan dock utveckla &mnesdvergripande teman inom arbetslagen.
Vi haller inte heller med om att ’Lararna behéver hitta metoder att forstarka elevers
inflytande 6ver planering, arbetssatt och innehall.”” Ekliden har samma resultat pa denna
fraga i kundundersokningen som medeltalet i Nacka och vi ser det inte som ett stort
utvecklingsomrade.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

De omraden jag som rektor framst ser ett utvecklingsbehov utifran rapporten ar det
elevdemokratiska arbetet pa skolan samt annu tydligare arbetsgang for kvalitetsarbetet. |
samband med det har alla arbetslag skrivit en kvalitetsanalys utifran samma mall. En del i
detta &r att utifran deras analyser valja fokusomraden for lasaret.

Ovrigt

Rubriken rektors ansvar behover enligt mig tankas igenom inom Vaga Visa. Nu ligger ledning
av det pedagogiska arbetet, kvalitetsarbete, kompetensutveckling och samverkan och
overgangar under rektors ansvar i Vaga Visa. Varfor finns inte likvardig bedémning,
foréldrasamverkan, elevinflytande, resursfordelning, sarskilt stéd, &mnesdvergripande
arbetsomraden? Alla dessa omraden och manga fler aterfinns under rubriken Rektors ansvar i
LGR11.

Det saknas helt analys av SYV-arbetet pa skolan i rapporten.

| Kvalitetsanalys 2013/2014, Eklidens skola summeras det systematiska kvalitetsarbetet i en
kvalitetsredovisning for olika verksamhetsmal. Denna redovisning ar till stérsta delen en
analys av kundundersokningens resultat. Analys och utvecklingsforslag av pedagogisk
karaktar saknas i skolans kvalitetsanalys.” (Sid 24). Jag anser att detta &r en felaktig tolkning
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av Eklidens kvalitetsanalys. Analysen &r skriven utifrdn nyckeltalen i den utbildningspolitiska
strategin i Nacka. Det finns en analys av resultat betraffande meritvarde, gymnasiebehorighet,
skillnader mellan pojkar flickor, elever med svensk respektive utlandsk bakgrund samt med
elever fran hem med foraldrar med olika akademisk bakgrund. Mal och nyckeltalen tacker val
in det mesta underlaget for en kvalitetsanalys och borde anvéandas av fler skolor.

Ett syfte med observationerna ar att observatorerna tar med sig den kunskap de far under
observationen till sin egen arbetsplats. Av vara tre observatorer var det bara en som
fortfarande arbetar som larare, de Gvriga tva var pensionerade och fortsatte med observationer
som pensionarer. En forbattring &ar att engagera verksamma personer inom skolan som
observatorer.

Nacka 1507 10
Mats Strandler, rektor
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