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VAGA VISA

VAGA VISA ir ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Visby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utviirdera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkit, pedagogers sjialvvdrdering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristdende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgdr frén ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfor kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till ldrande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatdrerna bildar lag som besdker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller f6ljande mélomraden:
e Normer och virden
Kunskaper
Ansvar och inflytande for elever
Beddmning och betyg
Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dir de beskriver och bedomer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer 1 verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomfdras, nir kommunen beslutat om det. I férdjupade
observationer avser observationen ett par av mdlomradena och eventuellt sérskilda

fragestillningar.

Mer information finns pA VAGA VISA:s hemsida pd www.ekero.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Montessoriskolan Castello

Ar verksamheten kommunal Fristaende

eller fristdende? (Koncern) Huvudman ar Pysslingen skolor AB
Arskurser F-9

Har skolan ndgon profilering? | Montessori'

Typ av demografiskt Haninge, Huddinge, Nacka, Stockholm, Tyreso, Varmdo
upptagningsomrade

Statistik

Antal barn/elever: 194 elever

Antal ldrare 14 heltid

(heltidstjénster/arsarbetare)

Antal ldrare med ped. 19 st

hogskoleexamen

Antal personal 1 fritidshem. 4 ordinarie 0,5 visstid

Ange behorighet 3 fritidsledare 1 fritidspedagog 1obehorig
Antal personal i forskoleklass. | 2,0

Ange behorighet FSKL och Lérare F-3 ma,, mu, eng

Antal skolledare

0,5 rektor 0,5 fsk chef — fr o m 9/3 1,0 rektor

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, arbetslag eller
liknande kring vilka
elev/barngrupper personalen &r
organiserad.

Elevhilsan Fsk 2 arbetslag
Fritids

F-5

6-9

Hur ér elevstddet organiserat,
specialpedagoger/specialldrare,
elevhilsa, bibliotek

Elevhilsa — spec ped, kurator, psykolog, skolskoterska,
rektor
Skolbibliotek under uppbyggnad

Hur ér friitidshems-
verksamheten organiserad?

Lilla och Stora Fritids
Klubben

Hur ér forskoleklassen
organiserad?

F-1, tva pedagoger

! Montessoripedagogiken skapades av Maria Montessori (1870-1952). ”Hjélp mig att hjdlpa mig sjalv” dr
grundstenen i pedagogiken. Léraren fungerar som handledare och guidar eleven mot uppsatta
mal.(Montessoriskolan Castellos hemsida)
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OBSERVATIONENS METOD

Vi observerar Castelloskolan, skola och forskola, under vecka 8, 2015. Vi observerar skolan 4
dagar och forskolan 4 dagar.

Innan observationen ldser vi pd skolans hemsida de dokument och handlingar som &r
relevanta for oss. Ovrig information i form av dokument fér vi tillgang till under
observationsveckan. Vi inleder observationen med ett mdte med tf rektor och tf forskolechef.

Under observationen deltar vi pé lektioner i alla klasser och @mnen, férutom trasldjd som sker
pa en nérliggande skola, och hemkunskap som under var observation inte hade nagon lektion.

Vi intervjuar:
e Tfrektor och tf forskolechef (inledande och avslutande intervju)
e specialpedagog som representant for EHT (Elevhélsoteam)
e 1 pedagog, tillika Montessorildrare
e 4 pedagoger representerande skola, fritidshem och forskola
e 1 elevrepresentant for elevradet
Vi samtalar med ett stort antal pedagoger som representerar alla verksamheter pa skolan samt
samtalar med ménga elever i korridorer och klassrum.
Vi deltar i:
o arbetsplatsmote 6-9
o fritidshemsmdéte for fritidshemmets pedagoger

Skolan och forskolans rapporter skrivs i separata delar.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Skolan har en stark gemensam vérdegrund som syns i hela skolan. Béde i fritidshemmet och i
skolan mérks en genomgédende lugn och vénlig atmosfar. Eleverna ér i huvudsak néjda med
sin skola och betonar att de tycker om sina lidrare. Pedagogerna har en stark betoning pa
sociala relationer och detta bekriftas ocksa av flera elever. Detta dr en av skolans starkaste
sidor.

Den Montessoriinriktning som skolan har, méarks framst i det arbetssétt som dr forhérskande.
Eleverna arbetar 1 stor utstrackning sjélvstindigt med en pedagog som handledare.
Fritidshemmet &r delaktigt i skolans verksamhet och gor i sin verksamhet planeringar som kan
mota skolans teman. Deras arbete dr ocksa en av skolans starka sidor.
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Skolan ir liten och i de yngre aldrarna dr klasserna sammanslagna i ak F-1, 2-3 och 4-5. I de
4ldre Aldrarna #r klasserna sammanhallna i 4k 6,7,8 och 9. Amneslirarna ir i manga fall
ensamma i sitt &mne och i en del amnen har inte lararna full behorighet 1 sitt amne. Ett av
skolans forbéttringsomraden dr att sdkra arbetet for en likvérdig, allsidig och réttssiker
beddomning.

Det systematiska kvalitetsarbetet &r ytterligare en av skolans starka sidor. Huvudmannen
Pysslingen forskolor och skolor AB genomfor kontinuerligt enkiter till fordldrar, pedagoger
och elever. Dessa undersokningar {6ljs upp enhetsvis och leder till forandringsarbete och
utveckling av kvaliteten.

Ett annat forbattringsomréde for skolan ar att 6ka kompetensen hos skolans pedagoger inom
omraden som &r kopplade till verksamhetens behov.

Det saknas i hog grad rutiner for 6vergangar mellan de olika skolformerna forskola och skola
och detta ar ett forbattringsomrade. Att skolan dr liten innebér att 6vergéngarna blir smidiga,
da skolans pedagoger har néra till varandra och 1 ménga fall undervisar alla elever.
Overgéangen till gymnasieskolan bor forbittras med dkad tillgang till studie- och
yrkesvigledare.

Starka sidor
Pedagogernas forhéllningssétt som genomsyrar alla verksamheter (normer och virden s.7 )
Det systematiska kvalitetsarbetet (rektors ansvar s.18 )

Fritidshemmets struktur och delaktighet i skolans verksamhet ( kunskapers.9 )

Forbattringsomraden

Skolans systematiska arbete for att sdkra en likvérdig, allsidig och réttssiker bedomning
(betyg och bedomning s.16 )

En kompetensutvecklingsplan kopplad till verksamhetens behov och pedagogernas dnskemal
(rektors ansvar s.18 )

Rutiner i arbetet med 6vergéngar mellan skolformer (rektors ansvar s.18 )
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MALOMRADEN

Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Skolan har en plan mot diskriminering och krankande behandling. Vi ldser i utvirderingen av
planen att detta l4sar inte har inletts med véardegrundsveckor som annars ar brukligt. Planen
har skickats ut till fordldrar och dven diskuterats pa personalkonferens. En pedagog beréttar
att terminerna 1 ak 6-9 delas in i perioder dé varje period ska innehélla en virdegrundsévning.
Innevarande period handlar 6vningen om kriankningar pd nétet och vi ser vid lektionsbesok att
elever arbetar med ett material om detta.

Ett trygghetsteam bestdende av pedagoger fran skola och fritidshem samt kurator, vilka tréffas
en ging per manad for att behandla elevdrenden. Oftast far teamet ett drende via skolans
pedagoger och gor akuta utryckningar enligt en i1 forvig bestdmd atgérdstrappa. Néar vi fragar
elever om de kénner till trygghetsteamet svarar ndgra att de vet att det finns och nagra séger
att de aldrig hort talas om det. I nagra klasser finns ocksd kompisstodjare. Elever 1 8k 3
beréttar att de kan g4 till kompisstddjarna om ndgon ar ledsen eller blivit retad eller krénkt.
Eleverna har uppdraget som kompisstodjare i en ménad, sedan byts de ut, och deras uppgift ar
att fora vidare information fran andra elever till de vuxna pé skolan.

Vi dr med pa en lektion nér klassen har en vérderings6vning som handlar om réttvisa dér
eleverna far redogora for sina stéllningstaganden och diskutera olika stdndpunkter. Nér vi
samtalar med elever 1 4k 4 och 5 berittar de att de brukar ha “samling i ring” nir de pratar om
exempelvis hur man ska vara en bra kompis.

Forhallningssatt mellan elever och personal

Under vér observation ser vi manga goda exempel pa gott forhallningssitt mellan elever och
pedagoger i sdvil skola, forskoleklass som fritidshem. Eleverna vénder sig till sina mentorer
for att fa hjilp om en konflikt uppstér och de elever som vi fragar om vart de vander sig om
ett problem uppstar svarar samstdmmigt att de gar till sin mentor. Elever i ak 3 séger att en av
de bista sakerna med deras skola dr att pedagogerna bryr sig om hur de mar, inte bara att de
ska léra sig saker.

En pedagog i de hogre arskurserna framhéller att en av skolans styrkor &r att de vuxna lagger
mycket fokus pa sociala relationer, och som ett led i det stravar de efter att alla pedagoger ska
undervisa alla klasser i 4k 6-9. Aven skolans specialpedagog menar att manga av pedagogerna
ser det sociala som en viktig del av sitt arbete. Ett aktuellt exempel pa det &r att man
arrangerade ett disco pa alla hjartans dag, dér alla barn och elever pd bade forskolan och
skolan deltog.
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Under en lektion hor vi pedagogen tillréttavisa en elev flera gdnger med vénligt tonfall. Under
en annan lektion har eleverna svért att vara tysta och lyssna pa informationen om den
stundade friluftsdagen. Nér det blir vdldigt pratigt i gruppen séger hen ifrén pa ett respektfullt
sétt. Ndgra elever 1 den aktuella klassen sdger att en styrka med Castello ér att lararna &r bra;
de menar att 1drarna har tdlamod och kan forklara vad eleverna ska léra sig.

Aven mellan elever ser vi flera exempel pa ett respektfullt forhallningssétt. De ir ofta artiga
och trevliga mot varandra och verkar pa det stora hela trivas bra tillsammans. Elever 1 ak 3
framhéller att en av de bésta sakerna med deras skola &r att eleverna ér snélla mot varandra.
Detta framkommer @ven i samtal med elever i &k 4 och 5. De menar att det inte forekommer
mobbning pa skolan, men att det hinder att elever som &r vénner brékar. Specialpedagogen
sdger att det finns ett tryggt socialt klimat pa skolan med forhallandevis lite mobbning,
mycket pd grund av att det dr en liten skola och att manga elever har gatt dér lange.

Arbetsklimat for elever

Arbetssdttet pa skolan dr till stor del byggt pa eget arbete, individuellt eller i grupp. Klasserna
ar inte sé stora och i de praktiskt-estetiska &mnena delas de ofta upp i tva, och i ett fall i tre
grupper. Vi dr med pa lektioner dér eleverna pratar mycket med varandra och dér det ér
mycket rorelse i rummet nér eleverna gar fram och tillbaka for att himta material. Flera
klassrum ligger “i fil”, sé att eleverna maste passera igenom ett annat klassrum for att komma
till sitt eget. Ett klassrum maste forskolans pedagoger passera igenom med sin matvagn infor
lunchen. Ofta dr anda ljudnivén ganska l4g. Flera elever siger att de ar sd vana vid att arbeta
sa hér att de inte stors av varandra, men att det krévs sjélvdisciplin for att klara det.

Ibland maérker vi att det blir pratigt i klassrummet, vilket ocksa eleverna beskriver i véra
samtal med dem. Elever i dk 9 sdger att det frdmst dr under de lektioner som kallas “studietid”
som studieron ibland brister. Da finns inte ndgon pedagog narvarande och det finns séllan
nagra andra rum eleverna kan g4 till for att arbeta om de tycker att ljudnivén i klassrummet ar
for hog. Elever i &k 4-5 siger att nér de stors av prat i klassrummet kan de anvidnda horlurar
eller ibland - nér ldraren tillater det - ett grupprum intill klassrummet. Under de lektioner vi
besoker ser vi ocksa att pedagogerna pa olika sitt uppméarksammar nér elever inte verkar
jobba koncentrerat, till exempel genom att prata med dem om hur arbetet gar eller helt enkelt
papeka att det ar dags att borja jobba.

Négot som bade pedagoger och elever lyfter fram som ett utvecklingsomrade ér skolans
lokaler och hur de far konsekvenser for elevernas arbetsro. Det rum som anvinds som
musiksal &r inte ljudisolerat och ligger nédra flera andra klassrum, vilket innebér att elever
ibland stors av ljudet dérifrdn. Vidare finns ett pingisrum som angrénsar till no-salen vilket
eleverna upplever som storande dé pingisspelet kan bli ganska hogljutt. Ljudet nér dven till ett
annat klassrum (“Kunskapstorget”) och stor dd arbetsron didr om inte dorren halls stdngd,
vilket bade elever beréttar, och vi sjdlva noterar vid lektionsbesok i detta rum.
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Bedbmning i text

Pedagogerna har till stora delar en gemensam och vil forankrad syn pé verksamhetens
virdegrund. Planen mot diskriminering och krinkande behandling ar vil kédnd 1
personalgruppen och man bedriver ett aktivt arbete med virdegrundsfragor i klasserna.

Det finns i hog grad ett respektfullt forhallningssitt mellan skolans pedagoger och elever.
Pedagogerna ldgger mycket fokus pd att de sociala relationerna ska fungera.

Det ar oftast studiero i verksamheten, &ven om lokalernas utformning och det fria arbetssattet
ibland gor att ljudvolymen okar och att det pdgar mycket rorelse i klassrummen.

Bedomning enligt skala?

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
PP PP PP I ]
Kunskaper
Beskrivning

Hur enheten arbetar for att varje elev ska utvecklas efter sina férutsattningar och
samtidigt stimuleras att anvénda och utveckla hela sin férmaga utifran detta
malomrade i laroplanen

Undervisningen utgér ifran laroplanens kursplaner och ér till stora delar individanpassad. En
vanlig start pé lektioner som vi observerar ir att eleverna kommer in i klassrummet och sétter
igéng sitt arbete. Pedagogen gar runt till varje elev och stimmer av med eleven. Elever
beréttar att de tillsammans med pedagogen bestimmer vad de ska arbeta med och hur langt de
skall hinna i boken. Vi ser bara vid enstaka tillfillen att pedagogen startar en lektion och
presenterar innehallet och sedan avslutar med en sammanfattning eller reflektion. Vi hor inte
att pedagogerna vid nagot tillfalle beskriver syftet med lektionen eller vilka formégor eleverna
ska fa utveckla.

Eleverna i forskoleklass och &k 1 gor egna val utifran de mal som de har satt upp tillsammans
med pedagogen. De arbetar sjédlvstindigt och materialet dr utformat sé att de sjdlva kan ritta
sina uppgifter. Pedagogerna finns alltid i narheten for att ge stottning och vi hor hur

1.0 2 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedoms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda l6sningar och forhallanden som visar att den kommit l&ngt i sin strdvan att n malen.
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pedagogen stiller utmanande fragor till eleverna, sa att eleverna far utveckla sina svar. Vi ser
dven hur eleverna hjilper varandra genom att de som kan ldsa ldser uppgiften och sedan loser
de den tillsammans. Pedagogen startar en ny uppgift genom att konkret visa vad uppgiften
handlar om. Eleverna far sjdlva prova och dérefter arbetar eleverna vidare med uppgiften.

I &k 2-3 ser vi elever som i olika grupper arbetar med olika teman. Nigra elever har rymden
som arbetsomrade och letar fakta via Internet, bocker och arbetsblad. Andra elever sitter i
grupper eller ensamma och gor olika uppgifter enligt ett visst schema och en planering som
gors 1 borjan av varje vecka. Pedagogerna gar runt i rummen och handleder eleverna och ser
till att alla har ndgot att gora. Nér passet lider mot sitt slut samlar pedagogerna alla elever pa
en matta som finns i mitten av rummet och gor en avslutning som denna dag handlar om
sjukdomar och om hur man ska skydda sig fran smitta. Dérefter gor en pedagog en
multiplikationslek som syftar till att bestimma ordningen for kon till maten.

I &k 4-5 &r schemat ocksa till storsta delen dgnat &t 1dnga pass dér det &r meningen att eleverna
sjdlva ska arbeta 1 egen takt och med valfria &mnen. P4 tavlan i klassrummet finns dock
dagens schema dér det tre timmar l&nga formiddagspasset som kallas Montessoripass ar
indelat 1 lektioner i olika @mnen. De dagar vi besoker klassen ser vi enbart exempel pa
lararledd undervisning dé alla jobbar med samma dmne. Eleverna far l4sa upp sina skriftliga
arbeten med tema sammansatta ord, och dérefter far de en uppgift att fortsétta en beréttelse
som pedagogen paborjar. En annan lektion gar 4k 4 igenom léxan i engelska tillsammans med
pedagogen och ak 5 arbetar i sina matematikbocker.

P& en lektion 1 teknik ser vi hur eleverna fir material for att f4 lampor att lysa med olika slag
av kopplingar. Eleverna provar sig fram och pedagogen gar runt och stéller fragor, visar
ibland och besvarar frdgor. Eleverna fir sedan rita sina kopplingsscheman pé tavlan och
diskutera utfallen. Andra arbetssétt som vi ser exempel pa ér filmvisning, gemensam
genomgang av ldraren, gruppdiskussion, fragesport och eget arbete i liten grupp eller
individuellt. Elever och pedagoger berittar att tiden for samling p4 morgonen ofta anvinds till
egen lidsning eller hogldsning.

En pedagog i ett praktiskt-estetiskt &mne som undervisar i samtliga arskurser beskriver att de
som undervisar i 4k 6-9 har god kinnedom om varandras arbete (de har exempelvis
gemensamma mdten varje morgon), vilket ger dem mojligheter att arbeta amnesdvergripande.
Déremot har hen inte lika goda mgjligheter till samverkan med pedagogerna i de ldgre
arskurserna, d& de bara triffas nagra gdnger per termin i strukturerad form. P& viggen i
bildsalen finns dokumentation om ett temaarbete som inbegriper &mnena bild, musik och
svenska. Vi ser dock inga sddana arbeten under véra lektionsbesok.

Bade elever och pedagoger berittar om hur de elever som har kommit langt i ett &mne kan fa
arbeta vidare med svarare uppgifter eller med laromedel &mnade for en eller tva arskurser
over den som eleven gar i. Det finns exempelvis elever i ak 9 som ldser gymnasiekursen i
engelska, och en elev som har gétt direkt till gymnasiet efter ak 8. Om man ligger efter i ett
dmne kan man, enligt elever vi pratar med, fa extra lektioner eller fa hjélp pé rasten av
lararen.
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Fritidshemmet ar uppdelat pa tva avdelningar: F- ak 1 (“lillfritids”) och ak 2-6 (“storfritids”).
Fritidshemmets verksamhet dr i stor utstrackning strukturerad. Vid stangning gér alla dver till
storfritids. Det finns ett ndra samarbete mellan avdelningarna dér barnen far vara pa bada
avdelningarna bara de sédger till. De dldre barnen har tillgang till ett eget rum intill dar bara de
far vara. Ansvaret for att halla lokalen 1 ordning och att sysselsétta sig ligger hos eleverna.

Eleverna startade dven en stickklubb som gjorde att pedagogerna undersdkte mojligheten att
utveckla verksamheten och ta vara pé elevernas intressen. Det resulterade 1 ett projekt kallat
“Textilklubben” for elever i &k 3 dir textilslojdliraren en eftermiddag i veckan dppnar
textilslojdsalen och dr dér och hjilper till. Nar vi dr dér hor vi att eleverna samtalar med
varandra och ger tips och idéer pd vad man kan gora pa textilslojden. Under véra besok &r det
enbart flickor som deltar i stickklubben och textilklubben.

En pedagog siger att de pd fritidshemmet tinker plocka upp en aktivitet som skolan har startat
for att forstarka forstdelsen hos barnen. Ibland, till exempel vid temaarbeten, far eleverna
jobba med samma tema i skolan och pé fritids. Pedagoger frén fritids har ocksa skapande
verksamhet med eleverna i ak F-1 under skoltid.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Fran &k 6 har alla elever en egen dator, 1 6vriga arskurser finns det datorer och surfplattor att
lana som récker till ungefdr 5 eller hilften av eleverna. Nagra av klassrummen har projektor
med duk eller tv-monitor. Under véra lektionsbesdk observerar vi att elever frimst anvinder
datorer for att soka information pa Internet, men dven som skrivmaskin, lexikon och for
pedagogiska spel. Vid ett tillfdlle ser vi tva elever i 4k 6 presentera en fragesport som de har
gjort i &mnet geografi, vilken genomfors interaktivt i klassen. (Alla svarar anonymt via sin
egen dator och man kan direkt se hur manga som har valt de olika svarsalternativen.) Elever i
vi pratar med séger att pedagogerna har pratat med dem om ett kéallkritiskt forhallningssétt.

Under vér observation uppmérksammar vi ocksa att eleverna i &k 9 1 &mnena musik respektive
engelska har fatt gora “podradio” dér de i grupp diskuterar ett visst &mne. I ett grupparbete
om rymden i 8k 2-3 far eleverna vélja att gora sina redovisningar i form av film eller
PowerPoint-presentation. Det vi under var observation ser och hor att pedagogerna anvander
digitala verktyg till dr att kommunicera med eleverna och férmedla information om
exempelvis prov och beddmningsmatriser (via larplattformen Unikum, som anvinds av hela
skolan) samt samla in frdgor frdn elever om en bok de gemensamt har list.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Skolans elevhilsoteam (EHT) bestér av specialpedagog, skolskdterska, skolpsykolog, kurator
och Tf rektor. De har méte varje vecka. Specialpedagogen berittar att teamet ocksd har en
“Oppen tid” varje vecka da pedagoger fran bade skolan och fritidshemmet kan komma till
teamet fOr att dryfta ett problem eller om de kénner oro for ndgon elev. Pedagogen kan dé fa
handledning och diskutera fortsatta atgérder.
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Ledningen beskriver hur det sirskilda stodet bestar av bland annat tita moten med
fordldrarna, anpassningar med smé grupper och extrainsatta lektioner. Specialpedagogen
beskriver hur hon efter sina observationer av en grupp foreslar l1dsningar for de aktuella
eleverna som visuella scheman med dagsplanering, arbete med surfplatta, inldst material f6r
elever med dyslexi, omplacering i klassrummet, samtal med skolkuratorn, byte av grupp inom
klassen, byte av pedagog, arbete i en annan klass vissa lektioner. For de dldre eleverna
handlar stodet framfor allt om extra lektioner pa deras studietid. Specialpedagogen forsoker
undvika att ta tid fran deras ordinarie lektioner, darfér kommer hon ocksa hellre ut 1 klassen
dn att eleven ska komma till henne under lektionstid. Pedagoger i ak 6-9 berittar att de ofta
far uppgiften att stodja elever med sirskilda behov och att detta laggs in i deras tjdnster.

Under véra lektionsbesok i de hdgre arskurserna ser vi inga tydliga tecken pa anpassningar for
elever i behov av sérskilt stod. En pedagog berittar att hen hjilper ndgra elever med uppgifter
i olika &mnen den tid som Ovriga elever har moderna sprak. I de lagre arskurserna, dar
eleverna ofta kan arbeta med olika &mnen och uppgifter samtidigt, ser vi elever som har
individuella bildscheman som ett stdd i sin dagsplanering. En annan pedagog berittar att de
barn som har svart att ta ansvar for sitt eget arbete far dagsplanering istillet for
veckoplanering, som dvriga elever far. Vi ser vid ett tillfille en elev som har svart att sitta
stilla under samlingen som erbjuds att istéllet sitta sig och rita.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal

Skolan har elever med annat modersmél men fa som beddms i1 svenska som andrasprék (sva).
Dessa elever deltar i undervisningen i svenska och bedoms efter kursplanen i sva. Om de
behover extra stod kan specialpedagogen eller en av pedagogerna pa skolan ge det, sdger
skolans specialpedagog. De elever som dnskar modersmalsundervisning fér det. Ingen elev
har studiestdd pd modersmalet. Nyanlénda elever far stod av specialpedagog som beréttar att
endast en elev 1 nuldget har detta stod.

Miljon som stéd for larandet

I de klassrum som anvénds av elever upp till &k 5 finns gott om varierande material i hyllor
synligt och lattatkomligt for eleverna. Det finns tydliga instruktioner hur man ska anvénda
materialet. Aven pa viiggarna finns en hel del material i form av till exempel faktablad och
tidningsartiklar. I klassrummen for ak 6-9 finns inte sédrskilt mycket material, varken i hyllor
eller pd viggarna. Till storsta delen bestar materialet dar av klassuppsittningar av larobdcker.

Skolan har en egen NO-sal, musiksal, bildsal och textilssldjdssal. Tra- och metallslojdssal och
pedagog hyrs av en nérliggande skola. Idrottssal finns ocksa i en annan skola och pedagoger
och lérare gér dit under inomhussésongen. For narvarande har skolan inte tillgang till ndgon
hemkunskapssal utan praktisk undervisning sker i skolans kok. Pedagogerna har 6nskemél om
att flytta skolbiblioteket till en mer central plats i skolan, sa att det kunde bli enklare och mer
naturligt for eleverna att anvinda det.
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Skolgarden dr liten och det finns endast en klatterstillning, rutschkana, klétterrep och en
sandlada, férutom mindre ytor for friare lekar.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

I &k 8 har eleverna en veckas PRAO®. De letar sjilva efter praktikplats. Skolan tar emot
VFU*studenter fran lirarutbildningen, men har just nu inga studenter.

F-klass och ar 1 gar regelbundet till biblioteket i Nacka forum. Skolan har ett regelbundet
samarbete med Dieselverkstan 1 Sickla berittar tf rektor och vi ldser pa skolans hemsida att
skolans elever ofta gor studiebesdk pa muséer och att de varit pé flera teaterbesok under
skolaret.

Under den vecka vi besoker skolan har de en friluftsdag. Aktiviteterna som erbjuds ligger alla
i ndromradet och skolans elever tar sig med allmidnna fairdmedel till respektive aktivitet.

Bedbmning i text

Undervisningen ér till stora delar strukturerad och utgar frin ldroplanen. Elevernas mojlighet
att forstad syftet med aktiviteter i undervisningen och vilka formagor de ska utveckla ar
begransad d de oftast arbetar helt sjdlvstindigt, utan gemensamma genomgéngar och tid for
reflektion.

Utifrén det vi ser i vdr observation dr eget arbete det vanligast forekommande arbetssittet.
Eleverna far ibland prova olika arbetssédtt och arbetsformer samt @&mnesovergripande arbete
for att fa overblick och sammanhang. Utforskande och kreativa arbetssitt forekommer ibland.
Arbetssitt som stimulerar samarbete mellan eleverna i1 deras ldrande ar relativt vanligt
forekommande.

Gemensamma lasstunder som stimulerar sprakutvecklingen &r relativt vanligt forekommande.

Eleverna ges i hog grad mojlighet att utvecklas sa langt som mgjligt, vilket underléttas av
undervisningens individuella upplédgg.

Fritidshemmets verksamhet &r till stora delar strukturerad och utgar till viss del ifran
laroplanen. Eleverna upplever i hog grad att verksamheten erbjuder en meningsfull fritid. Ett
bra exempel pé kreativa arbetssitt dr den textilklubb som finns. Verksamheten kompletterar i
relativt stor utstrackning utbildningen i forskoleklassen och skolan.

Anvindande av digitala verktyg i ldrandeprocessen forekommer till viss del i de lagre
arskurserna och relativt ofta i de hogre arskurserna, dér varje elev har en egen dator. Eleverna
fér 1 relativt stor utstrackning utveckla sin forméga till ett kallkritiskt forhallningssétt.

3 PRAO Praktisk ArbetslivsOrientering
4 VFU VerksamhetsForlagd Utbildning
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Det finns relativt vél fungerande strategier och metoder for arbetet med elever i behov av
sarskilt stod och verksamheten anpassas till viss del for elever i behov av sérskilt stod.

Det finns fungerande strategier och metoder for arbetet med elever med annat modersmal.

Skolans utemiljo inbjuder inte till uteverksamhet dd den inte ar stimulerande och mangsidig i
sin utformning. Inomhusmiljon for de ldgre arskurserna ér till stora delar stimulerande,
utmanande och mangsidig. For de hdgre arskurserna uppfyller innemiljon delvis dessa krav
men det dr en brist att skolan saknar undervisningssal for hem- och konsumentkunskap.

Samverkan med samhélle, arbetsliv och hogre utbildning forekommer till vissa delar i det
pedagogiska arbetet. Ndromradets mojligheter tas till stora delar tillvara i verksamheten.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HEEEEEEEEEEEEEEEEE e

Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning

Elevers ansvar for det egna larandet

Eleverna pa Castelloskolan lér sig tidigt att ta ansvar for det egna ldrandet genom att planera
veckans arbete och sedan sjdlvstindigt genomfora planeringen. Flera elever som vi pratar med
tycker att detta dr en av fordelarna med skolan. En pedagog séger att policyn péa skolan &r att
de inte skall ha nagra léxor utan att eleverna sjélva ska ta ansvar for att uppgifter blir gjorda
och redovisade under skoltid. Elever vi pratar med siger att de 4r vana vid detta arbetssédtt och
att det for det mesta fungerar bra. Under ett av lektionsbesoken ser vi dock pedagogen gé
igenom en lédxa som eleverna har haft till den dagen.

Eleverna i ak 6-9 arbetar &mnesvis i sin egen takt med pedagogen som handledare. Nagra
tillféllen per vecka har eleverna studietid inlagd pa schemat d& de har mojlighet att arbeta med
valfritt &mne. En pedagog berittar att detta dr en av delarna i Montessoripedagogiken, att lata
eleverna arbeta fardigt med sina uppgifter och att inte avbryta i processen. Négra elever vi
talar med sdger “Montessori dr bra for dem som gillar att ta eget ansvar, och kan det. De som
inte klarar det slutar”.

Vid ett av véra besok i &k F-1 fragar pedagogen vid samlingen efter ett arbetspass hur
eleverna tycker att det har gatt for dem att arbeta under formiddagen. Var och en far i tur och
ordning visa med tummen om det har gatt bra, daligt eller mittemellan och beritta varfor de
tycker sa. Pedagogen lyssnar och papekar vad hen tycker att de har gjort som har varit bra. I
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ak 2-3 berittar en pedagog att eleverna pa fredagar ska avsluta veckans arbete. K1 10.30 gér
de elever som ér klara ut pa rast, dvriga stannar inne och jobbar klart. Elever i 8k 4-5 berittar
att de varje dag har en punkt pa schemat som kallas “Agenda”. Dé skriver varje elev ned vad
hen har gjort under dagen och pa fredagen éven hur arbetet har gétt hela veckan och vad hen
har f6r mél for veckan dérpa.

Vi ser ocksa att eleverna i matsalen tar ansvar for att torka av platsen vid matbordet sedan de
atit fardigt.

Hur elever ges inflytande 6ver verksamheten

Elever vi samtalar med berittar att de ibland far vélja hur de ska redovisa sina arbeten. I ak 2-
3 ska de exempelvis fa redovisa sitt grupparbete om rymden med muntlig presentation, film
eller PowerPoint. Elever i1 4k 6 som vi pratar med tycker att de ibland ges inflytande 6ver
undervisningens innehdll infor ett nytt arbetsomrade, men inte 6ver hur de ska arbeta med
detta innehall. Under en lektion vi observerar far tva elever genomfora en fragesport i klassen,
som de har gjort sjdlva. I 4k 4-5 tycker ndgra elever vi pratar med att en av Castellos styrkor
ar att de har snélla larare som oftast lyssnar pa elevernas forslag. De berittar att utifrén en
terminsplanering i varje &mne far eleverna sjilva vilja i vilken ordning de ska gora olika
uppgifter.

Eleverna pa fritidshemmet far ett veckoschema for att de ska kunna se vilka aktiviteter som
erbjuds under veckan. Eleverna som vi pratar med tycker att det dr en bra verksamhet och att
pedagogerna lyssnar pa dem. Nar de kommer med forslag sé diskuterar de tillsammans om det
gér att genomfora. Under en samling tog man enligt pedagogerna upp hur de skulle moblera
fritidsavdelningen for att den ska vara inbjudande. Eleverna kom med forslag och
pedagogerna gjorde i ordning avdelningen dérefter.

Demokratiska arbetsformer

Varje klass har klassrdd i ndgon form. Vissa klasser har schemalagt klassrdden och andra har
klassrad pa morgonsamlingen infor ett elevradsmote. Elevradet omfattar hela skolan fran
forskoleklass till &k 9. Varje klass har minst en representant i elevradet och dessutom
medverkar tva pedagoger vid elevradets mdten en gang i manaden. Pedagogerna ar
ordforande och sekreterare vid elevradets moten. En elevrddsrepresentant séger att elevradet
inte har sa stark stdllning men att de varit med och gett forslag om skolgardens utformning.
Andra elever berittar att de har klassrdd och elevrad, men de kan inte komma pa ndgot som de
har kunnat paverka genom dessa forum.

Négra elever berdttar att det finns en “Onskelada” i matsalen dér de kan ldgga forslag till
elevradet. Vi fragar om det finns ett matrd pa skolan och far svaret att det finns, men att
motena sker sporadiskt.

Samverkan med foraldrar

Skolan har ett fordldrarad som dr gemensamt for bade forskola och skola. Vi ldser pa skolans
hemsida om fordldraradet att det &r en ldnk mellan fordldrar och skolans ledning dédr de genom
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regelbundna moten med rektor dr med och paverkar/stodjer utvecklingen kring barnens miljo
och vardag i skolan. Tf rektor beréttar att fordldrarddet haft mote en gang per termin och att
bade Tf rektor och Tf forskolechef deltagit vid motena. Nagra protokoll finns inte att ldsa pa
skolans hemsida. Vi talar inte med nagon representant for fordldrarddet.

Bedémning i text

Eleverna pa Castelloskolan ges 1 hog grad, genom det arbetssétt som dr forhédrskande,
mojlighet att ta ansvar for sina egna handlingar och studier.

Pedagogerna ger i relativt stor utstrackning eleverna inflytande dver planering och eleverna
ges 1 stor utstrickning mojlighet att pdverka sin egen situation i skolan.

I viss man har eleverna inflytande Gver arbetssitt och innehdll. Elevernas tankar och intressen
tas i relativt stor utstrackning tillvara.

Elevradet pa skolan fungerar relativt bra. Matradet saknar formell struktur och har vissa
brister.

Fordldrar ges mojlighet att 1 dialog med skolan paverka utvecklingen av innehéllet i
verksamheten.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
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Beddmning och betyg

Beskrivning
Elevers kdnnedom om kunskapskraven

I skolans klassrum ser vi, med undantag for bildsalen, inga exempel pa LPP° eller
kunskapskrav. Vi fragar eleverna om de vet vilka kunskapskrav och vilka formégor som skall
visas 1 varje arbetsomrdde. De dldre eleverna hédnvisar alla till Unikum dér de kan ldsa vad
som kréivs och dir pedagogerna ldgger in LPP och kommentarer. Nagra elever sdger att de
ofta gar in och tittar 1 Unikum och att det &r olika hur omfattande dokumentationen ir,
beroende pé larare. Andra siger att de inte tittar s& ofta, men alltid infor utvecklingssamtalen.
Vi fér via en pedagog se hur Unikum fungerar och exempel pd kommentarer som de skrivit.
Vi ser inget exempel dir eleverna gjort sjdlvskattningar men nér vi fragar sdger de att de
alltid gor en Individuell utvecklingsplan (IUP) vid utvecklingssamtalet som de sedan
utvérderar.

5 LP Lokal Pedagogisk Planering
s
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Elever och pedagoger sdger att de 1 borjan av ett nytt arbetsomrade gér igenom
kunskapskraven som skall mitas. Under var observation ser vi inte ndgon sddan genomgéng. |
ak 9 berittar elever att de oftast far se en bedomningsmatris for varje arbetsomrade, ibland till
och med for ett visst prov. Négra elever i &k 6 och 8 sédger att det finns &mnen dér de inte far
information om kunskapskraven, och att det vanligen gar till sé att pedagogerna ldser upp
kraven utan att forklara dem nérmare.

Under en lektion vi besoker far eleverna i &k 9 titta pd en bedomningsmall fran de nationella
proven i svenska for att tillsammans diskutera vad de olika begreppen i den innebér. Sedan fér
de 1 sma grupper skriva tre korta texter pé olika betygsnivéer (A, C, E) utifran
bedomningsmallen. Nér de dr klara l4ser nagra grupper upp sina texter for resten av klassen.
Pedagogen resonerar tillsammans med hela klassen om de olika betygsnivierna och
skillnaderna mellan dem, utifran de texter som har ldsts upp. Dérefter far eleverna i uppgift att
med hjilp av bedomningsmallen betygssitta en text som pedagogen delar ut. Efter lektionen
beréttar pedagogen att eleverna dven brukar fa 6va pa att bedoma sina egna och varandra
texter.

Aterkoppling pé elevers larande till elever och/eller féraldrar

Utvecklingssamtal genomfors en gang per termin. Infor samtalet som eleverna haller i
forbereder de sig 1 skolan utifran en mall som skolan har tagit fram.

Vi ser en mall som tagits fram till 4k 6-9. Dér ldser vi att eleven ska resonera kring sina
prestationer, vad som gor dem stolta och vad som gor dem forvanade i pedagogernas
kommentarer. Sedan gors en ny dverenskommelse utifrdn den gamla, och nya mél sétts upp
och vilka formagor som behover utvecklas for att nd mélen. Slutligen ska eleven bedoma
vilka insatser och aktiviteter som behovs for att utveckla formagorna. Nér detta ér klart
skriver eleven ett logginldgg i Unikum som hen sedan kan l4sa da och dé efter samtalet.

Elever i 4k 4-5 som vi pratar med tycker att de pa utvecklingssamtalen far veta hur det gar for
dem 1 alla &mnen. Nagra elever i 8k 6 och 8 séger att det finns &mnen dér de inte fir
information om varfor de far de betyg de far, och att de har bett pedagogerna om att fa
betygssamtal men att detta inte har skett. [ 4k 9 beréttar nigra elever att de oftast far
aterkoppling pé sin kunskapsutveckling d& pedagogerna fyller i deras individuella matriser
efter ett arbetsomride.

Vid en intervju beréttar en pedagog att fritidshemmet erbjuder utvecklingssamtal. Samtalen
halls ibland tillsammans med skolan.

Skolans arbete for att sakra likvardig och allsidig bedomning

Pedagoger vi talar med sdger att de haft flera studiedagar om betyg och bedomning och att de
sinsemellan diskuterar mycket. Eftersom skolan &r liten 4r &mnesldrare ofta ensamma 1 sitt
amne och har inte tillfélle att diskutera med andra &mneskollegor. “Det skulle vara bra att fa
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vara med i ett nidtverk”, sdger en pedagog. En annan pedagog berittar att Castello har haft ett
visst samarbete avseende beddmning och betygsséttning med en annan friskola.

Undervisande pedagog rittar sina egna elevers nationella prov och i sirskilt svarbedomda fall
diskuteras bedomningen med kollegor. Eftersom nagra pedagoger saknar full behdrighet 1 sitt
amne far ocksé 1 vissa fall rektor skriva under betygen.

Beddmning i text

Lararna ger till stora delar aterkoppling till eleverna pé deras kunskapsutveckling och
fordldrar ges goda forutséttningar att f4 kinnedom om sitt barns kunskapsutveckling. Det dr
bra att eleven sjdlv leder sitt utvecklingssamtal och gor sin individuella handlingsplan for
utveckling och att den sparas i Unikum.

Eleverna har goda forutséttningar for god kannedom om kunskapskraven med tillgéng till
webbplatsen Unikum. Vi saknar dock synliga exempel pé kunskapskrav och formégor i den
dagliga verksamheten.

Eleverna i de hogre arskurserna fir 6va pd att beddma sina egna och andras resultat.

Pedagogerna pa skolan saknar tillféllen att diskutera och sambedoma nationella prov
tillsammans med andra &mnesldrare. Detta skapar till viss del brister i det systematiska arbetet
for att sékra en likvirdig, allsidig och réttssaker beddmning.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Rektors ansvar

Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Sedan hostterminens start 2014 har skolan inte haft nagon ordinarie rektor. Tva av Pysslingen
Skolor AB:s kvalitetsutvecklare har sedan augusti 2014 varit tillférordnad rektor respektive
tillférordnad forskolechef pa vardera 50% tjénst. Skolans tf. rektor sdger vid vért inledande
samtal att hon 1 sitt arbete inriktat sig pa att 16sa de mest akuta fragorna som uppkommit pa
skolan och inte hunnit med att leda den pedagogiska verksamheten. Denna beskrivning
bekréftas av skolans pedagoger; rektorskapet har bestétt i att forvalta verksamheten. Skolan
har tre arbetslag, F-5, 6-9 och fritidshemmet, med varsin teamledare. Det finns ingen formell
ledningsgrupp men teamledarna traffar regelbundet tf rektor tf forskolechef som formedlar
information och diskuterar olika fragor med gruppen.
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En ny rektor och en bitrddande rektor med ansvar for forskolan har nu anstéllts och borjar sitt
arbete vecka 11.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Skolan har ett vl utarbetat system for kvalitetsarbete. Pysslingen Skolor AB anvénder ett eget
system, styrkort. Detta miter formaga att jobba malstyrt, hjdlper verksamheten att skapa
struktur och systematik, dokumentera det systematiska kvalitetsarbetet och folja upp det, ger
mojlighet till ndtverkande och gér dokumentationen tillgénglig for personal, elever och
forédldrar. Vi laser 1 Castelloskolans kvalitetsrapport att verksamheten kontinuerligt planerar,
foljer upp och utvecklar utbildningen. Detta bekréftas av pedagoger vi talar med. De beréttar
att verksamheten utvérderas fyra ganger per lasér och att utviarderingarna resulterar i dtgarder
som exempelvis schemaindringar, uppdelning i halvklass och byte av lokal for att vinda en
negativ utveckling i vissa grupper. Kvalitetsarbetet genomfors under medverkan av personal,
elever och fordldrar via enkéter och fordldrarad.

Skolan deltar ocksa i Nacka kommuns kundundersdkning. Utdver det genomfor Pysslingen
Skolor AB egna enkdter till vardnadshavare, personal och elever en gang per ar. Resultaten av
dessa redovisas pa enhetsnivd och leder fram till atgérder pa respektive enhet.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Det finns ingen sérskild kompetensutvecklingsplan for skolan. Tf. rektor berittar att den
kompetensutveckling som varit hittills har fokuserat pé ett 1-16 ars perspektiv {or att skapa en
enhetlig syn fran forskola till skola. En av pedagogerna siger att de senaste aren har
kompetensutvecklingen framst fokuserat pd den nya skollagen och laroplanen. Négra
pedagoger har ocksa dnskat att fi delta pA SETT-missan® i april, vilket de har beviljats.
Skolans pedagoger forsoker ocksa delta i den kompetensutveckling som erbjuds av Nacka
kommun.

Pedagogerna har arbetslagsmote en ging per vecka. En pedagog vi talar med beskriver att det
ar svart att f4 dessa mdten att bli effektiva och att pedagogerna vill minimera tiden som dgnas
at praktiska och akuta fragor sdsom schemalidggning. Pedagogerna dnskar att dessa moten
kunde bli forum for ett kollegialt larande och pedagogiska diskussioner.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Mellan forskolan och skolan finns inga fasta rutiner for 6verldmning berittar tf. forskolechef
och pedagoger vi pratar med bekréftar detta. En plan for 6vergangar, bade inom forskolan och
mot skolan, diskuteras och kommer att borja utarbetas sager tf. forskolechef ocksa.

Skolans system med blandade klasser och relativt fa elever gor 6vergdngarna smidiga sager tf.
rektor. F-klass och ak 1 arbetar tillsammans liksom ak 2-3 och 4-5. Fran och med ak 6 ar
klasserna sammanhaéllna och alla lirare arbetar i alla klasser och kénner eleverna val.

® SETT Scandinavian Educational Technology Transformation. Skandinavisk méssa och konferens inom det
innovativa ldrandet www.settdagarna.se
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Nar det dr dags for gymnasieval hyr skolan vid tva tillfidllen under hosten in en studie- och
yrkesvigledare (SYV) som informerar elever och fordldrar om de olika gymnasievalen. Vid
behov, dar EHT bedomer elevens behov, hyrs ocksd SYV in for enskilda samtal med elever.
Det ar fa elever som far enskild vigledning.

Bedbmning i text

Organisationen som varit under detta 14sar, har for rektors del inneburit att tf. rektor enbart i
viss utstrackning arbetat for att utveckla verksamheten. Kunskapen om verksamhetens
pedagogiska kvalitet finns 1 viss mén.

Tf rektor och Tf forskolechef arbetar 1 hog grad for att systematiskt och kontinuerligt planera,
folja upp och utvirdera verksamheten. Personal, fordldrar och elever medverkar i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Kvalitetsarbetet dokumenteras och haller en hog kvalitet.

Pedagogerna erbjuds i viss utstrickning kompetensutveckling men verksamheten saknar en
plan dir kompetensutvecklingen &r kopplad till verksamhetens behov.

Samverkan inom verksamheten forekommer inom skolan, men saknas mellan skolan och
forskolan. Det finns stora brister 1 arbetet med dvergangar mellan skolformer, sérskilt mellan
skola och forskola.

Systemet med inhyrd SYV, som infor gymnasievalet informerar fordldrar och elever gor att
elever som Onskar enskild vigledning 1dmnas utan stéd om inte EHT bedomer att de ska fa
det.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Tidigare observation genomférdes 2007 och kan inte jimforas.

REFERENSER

Castelloskolans hemsida www.pysslingen.se/montessoriskolancastello/

Information om elevhilsan 1 Pysslingen Skolor

Kvalitetsrapport for Montessoriskolan Castello

Liroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011

Lis-,skriva-rakna-garanti

Personalforteckning Castelloskolan

Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Schema for lasdret 14/15
Styrkort
Véga Visa bedomningsmatris for grundskolan

Véga Visa metodbok

Vilkommen till Montessoriskolan Castello

UAGH
YISH

21
20150313



