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VAGA VISA

VAGA VISA ir ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Visby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utviirdera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkit, pedagogers sjialvvdrdering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristdende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgdr frén ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfor kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till ldrande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatdrerna bildar lag som besdker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller f6ljande mélomraden:
e Normer och virden
Kunskaper
Ansvar och inflytande for elever
Beddmning och betyg
Utbildningsval — arbete och samhéllsliv (enbart gymnasium)
Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dir de beskriver och beddmer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer 1 verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomfdras, nir kommunen beslutat om det. I férdjupade
observationer avser observationen ett par av mdlomradena och eventuellt sérskilda

fragestdllningar.

Mer information finns pA VAGA VISA:s hemsida pd www.ekero.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Nacka gymnasium, Natur & Teknik

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende?

Kommunal

Program med inriktningar pa
skolan

Yrkes program:
Bygg- och anldggningsprogrammet
- Husbyggnad
El- och energiprogrammet
- Elteknik,
- Dator och kommunikationsteknik

Hogskoleférberedande program:
Naturvetenskapsprogrammet

- Biomedicin,

- Naturvetenskap,

- Naturvetenskap och samhille,

- Utlandsstudier
Teknikprogrammet

- Design- och produktutveckling,

- Informations- och medieteknik,

- Teknikvetenskap

Statistik
Antal elever: 850
Antal ldrare 56
Hur manga av dessa ar 46

legitimerade?
Antal 2
specialpedagoger/specialldrare.
Antal skolledare 3

VISA !
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Organisation /Ledning

Hur dr ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp,
arbetslagsledare, andra
ledningsfunktioner)

Nacka gymnasiums (NG )hogsta ledning bestér av tva
rektorer som fattar beslut som berdr hela NG 1 koncensus.
For NG finns en ledningsgrupp bestdende av de tva
rektorerna, totalt 5 bitr.rektorer samt cheferna for de tre
stabsfunktionerna, Intendentur, IT -avdelning och KUS
(Kurs- och schemaldggning). Skolan NG/ Natur & Teknik
leds av en rektor och tva bitr.rektorer. De bitr. rektorerna
ansvarar var och en for sina arbetslag avseende elever och
personal. Rektor ansvarar pa samma vis for
gymnasiesirskolan.

Varje arbetslag leds av en arbetslagsledare. Var tredje
vecka mots arbetslagsledare, bitr. rektorer och rektor.

For varje &mne finns en &mnesansvarig som leder arbetet i
dmnesgruppen.

Ledningsfunktionerna inom staben leder personalen och
arbetet inom sina respektive omraden.

Elevhilsan &r en centraliserad funktion i Nacka kommun
och leds av en enhetschef i stadshuset.

Vilka ingar i elevhélsoteamet
pa skolan?

Skollédkare, skolskoterska, kurator, psykolog,
specialpedagog

OBSERVATIONENS METOD

Vi observerar skolan under fem dagar;16/ 3-20/3 2015

Vi intervjuar:

e rektor och bitrddande rektorerna vid tva tillfallen

elevhélsoteamet (EHT)

elevkaren (2 personer)

en grupp larare (7 personer)
tva grupper elever (totalt 11 personer)

arbetslagsledarna (6 personer)
studie- och yrkesvégledare (2 personer)
och genomfor manga samtal med elever, ldrare och 6vrig personal.

Vi genomfor 47 lektionsbesok och har striavat efter att besoka alla klasser och program.
Gymnasiesérskolan ingar inte 1 observationen.

U
ISH
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SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Nacka gymnasium/Natur och Teknik &r en del av Nacka kommuns storsta gymnasieskola. Pa
programmen gar 850 elever. Soktrycket till skolan dr hogt. Det krévs hoga betyg for att
komma in pé de hogskoleforberedande programmen. Eleverna ér vdl medvetna om att de gér i
en skola med bra larare och undervisning och att resultaten dr goda. Eleverna vet ocksé att de
blir vél forberedda for hogre studier eller for arbetslivet.

Den gemensamma vardegrunden genomsyrar verksamheten och skapar en trevlig, ppen och
tillatande stimning. Det ar tydligt att det finns en 6msesidig respekt mellan elever och larare
som skapar ett bra studieklimat.

Eleverna nar i hog grad examensmalen. Undervisningen r till stor del anpassad efter
examensmalen och ldroplanen. Lararna pa yrkesprogrammen arbetar néra eleverna for att
forbereda dem infor arbetslivet pd olika sitt. Inom de hogskoleférberedande programmen
bestar undervisningen till stor del av genomgéngar och elevarbete. Elevernas inflytande 6ver
undervisningen behdver utvecklas.

Ett utvecklingsomréde for skolan ir att tréina eleverna i demokratiska processer och
arbetsformer.

Starka sidor
e Forhéllningssatt mellan elever och personal, se Normer och virden sid 7
e Skolledningens tillgdnglighet och goda insyn i verksamheten, se Rektors ansvar sid 17

e Yrkesprogrammens utformning och dess samverkan med arbetslivet, se
Utbildningsval-samhélle och arbetsliv sid 16 samt Kunskaper sid 10-11

e Studie- och yrkesvégledning arbetar strukturerat med vagledning, se Utbildningsval-
samhélle och arbetsliv sid 16

Forbattringsomraden

e Elevernas formella inflytande och hur de trénas i demokratiska processer, se Ansvar
och inflytande for elever sid 13

e Elevernas inflytande dver undervisningen, se Ansvar och inflytande for elever sid 12

e Elevernas mdjlighet till olika arbetssétt, &mnesovergripande arbete och kritiskt
tankande for att utvecklas maximalt, se Kunskaper sid 9-12

UAGH!
ISH :
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Nacka gymnasium har utarbetat ett introduktionsprogram for elever som borjar i arskurs 1.
Introduktionsprogrammet innebdr att eleverna i arskurs 1 borjar skolan ett par dagar tidigare
an eleverna 1 drskurs 2 och 3. Syftet ar att eleverna ska lira kénna varandra samt {4 en gedigen
introduktion till gymnasiet. De far ta del av ett forvintansdokument och en plan for arbetet
med skolans viardegrund. En elev berittar att han var ensam fran sin hogstadieskola nédr han
borjade pa Nacka Gymnasium men tack vare introduktionsprogrammet har han haft latt att
smaélta in 1 skolan och fa kamrater.

I férvantansdokumentet beskrivs i punktform vad eleverna kan forvénta sig av skolans
personal och vad skolan forvintar sig av eleven. Eleverna kan till exempel forvénta sig att
skolans ldrare ska vara engagerade, ha stort kunnande och skapa goda forutséttningar for
deras ldrande. Skolan i sin tur forvéntar sig av eleven att hen engagerar sig i studierna genom
att vara aktiv, stilla frdgor och planera sina studier.

I “Plan for arbetet med skolans virdegrund” ingdr ocksa “Attityder och forhallningssétt”,
“Likabehandling/ Mangfald och integration” samt “Jamstélldhet/ sex och samlevnad”.

Dessa planer presenteras och diskuteras mellan elever och med lararna vid
introduktionstillfillet, berittar arbetslagsledarna. I planen beskrivs att ”ldrarna aktivt ska
arbeta mot krdnkande behandling och 6ka insikten hos elever och personal om vikten av
méngfald och integration"!. I planen beskrivs ocks hur arbetslagen och mentorerna ska
arbeta med fragorna. Vi ser att ldrarna ar goda forebilder bade under lektionstid och utanfor.
Vi ser en lektion i kinesiska dér lararen visar filmsnuttar fran olika svenska filmer dér kineser
och kinesiskan behandlas pé ett nedlatande och fordomande sétt. Lektionen avslutas med en
diskussion mellan elever och larare. Nér vi fragar om undervisningen kring vardegrundsfragor
s hdnvisar bade personal och elever till undervisningen i samhillskunskap, historia och
religion dér dessa fragor har en central plats.

Forhallningssatt mellan elever och personal

Under lektionsbesdken ser vi enbart exempel pa hur ldrare lyssnar och bemdéter eleven pa ett
respektfullt sitt, i enlighet med kraven som stills pé lararna i “Plan for arbetet med skolans
virdegrund”. Vi hor ocksa elever beritta om att nédr de tar kontakt med personal - ldrare,
mentor, skolledning - om nagot problem s tas det pa allvar och loses. Det finns hos eleverna
en sjilvklar instéllning till hur de ska gé tillviga for att fora fram synpunkter pa felaktigheter.
Ordet klagomal har inte anvénts.

! Likabehandling/ mangfald och integration, s17
VIS 7
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Overlag #r det en god stimning bland elever och personal och det finns en gemensam
instéllning att alla tillsammans ansvarar for arbetsmiljon. Ett exempel pa detta &r att ldrarna
inte tar paus 1 sitt personalrum utan tillsammans med eleverna i skolans cafeteria.
Skolledningen har uppmanat ldrarna till detta och dérfor &r det oftast tomt i personalrummet.
Vi ser att respekten for lararen overlag dr hog. Mellan eleverna pa byggprogrammet och
elprogrammet forekommer en grabbig jargong vilket ibland resulterar i att 1draren behdver
sdga till.

Mentorn lyfts ofta fram 1 samtal och intervjuer som en central ldnk for eleverna 1 sin
kommunikation kring skolan. Detta bekriftas flera gdnger av de elever som vi pratar med. En
elev sdger att om hen skulle kdnna sig utanfor och inte skulle trivas pratar hen med mentorn,
eller som en annan elev berittar: "Jag har fyra eller fem ldrare som jag skulle kunna prata
med". Alla klasser har en mentorstid pa sitt schema och vi ser att en anstrangning gjorts for att
elevernas mentorer ocksa ska vara undervisande lérare i1 klassen. Under vér vecka pé skolan
forsoker vi nirvara vid ett par mentorstider, men de ar instéllda.

Vi ser under négra lektioner en medveten strédvan hos ldrarna att fordela fragor rattvist mellan
eleverna. De anvénder stickor med elevernas namn. Vid fréga dras en sticka - eleven svarar
och stickan laggs undan.

Arbetsklimat for elever

Utifran den senaste kundundersokningen har ett antal sa kallade Méatbara mal formulerats,
dessa ska gilla under padgaende l4sar och finns i Verksamhetsplanen. Ett av malen &r att minst
70 % av eleverna ska uppleva att det dr arbetsro pd lektionerna. Under de observerade
lektionerna rader det i hog grad arbetsro under genomgangar, diskussioner i helklass och
dylikt. Nér eleverna ska arbeta vidare pa egen hand hénder det att arbetsron sjunker, eleverna
borjar prata om andra saker, mobiltelefonerna anvinds ofta och elever som stor arbetsron far
sdllan en tillsdgelse. Under elevintervjuer siger eleverna att arbetsron oftast dr bra men att det
kan vara olika pa olika lektioner. En elev sdger: “Arbetsron passar den lektionen man &r pa.”

Vi undrar hur elever upplever att gi pa en sa stor gymnasieskola ( 2100 elever studerar pa
skolans alla program). Elever siger att eftersom de olika programmen rent fysiskt befinner sig
i olika delar av skolan med sina ldrosalar och ldrare s upplever de snarare att det kinns som
en liten skola i en stor skola. Elever sidger ocksa till oss att det inte finns ndgon speciell
kladkod eller stil i skolan, vilket bidrar till att det &r 14tt att smélta in.

Det finns en cafeteria som ar skolans hjirta och en moétesplats for bade elever och ldrare. Dar
finns ocksé en liten scen, och under vart besok fér vi lyssna pé ett lunchuppspel med elever
frén en av de individuella kurserna i musik. I ljusgarden och cafeterian ar det en lugn,
avskdrmad miljo dér eleverna kan sitta och arbeta.
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Bedbmning i text

Det finns en gemensam och forankrad syn pa virdegrunden bland personalen och skolan har
pa ett genomtéinkt sitt forsokt att presentera virdegrundsdokument for eleverna. Dokumentet
ar detta till trots inte vil ként av eleverna och ndgon i personalen kénner inte till det alls.

Vi bedomer att arbetet med att introducera nya elever i skolans viardegrund och kommunicera
de forvintningar som stélls pa dem fungerar vil. Forvdantansdokumentet ar ett tydligt
dokument som bade konkretiserar vem pa skolan som ansvarar for vad och vilka krav som
stdlls pa eleven. Vi ser att personalen 1 hog grad &r ndrvarande, tillgdngliga och goda
forebilder for eleverna.

Det dr oftast god studiero pé lektionerna.

Det dr en mycket god stimning mellan elever och personal. Lararna har i hog grad ett
respektfullt forhallningssitt mot eleverna.

Bedémning enligt skala?

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
(PP PP PP PO ]
Kunskaper
Beskrivning

Hur gymnasieskolan arbetar sa att varje elev ges mojlighet att na examensmalen

Undervisningen utgér fran respektive kursmal och planeringen ér gjord av ldraren. Elever pa
naturprogrammet beréttar att deras ldrare utgar fran att eleverna dr ambitidsa och att ribban
ligger ganska hogt. “Om ndgon tycker att undervisningen ar for létt eller svar far man jobba
pa egen hand med boken”, sdger ndgra elever. Eleverna séger till oss de att de lar sig mycket 1
skolan och att andra arbetssétt inte dr tidseffektiva. "Det 4r en helt vanlig skola och den haller
mattet i allt men den dr inget markvéardigt, det ar helt enkelt en traditionell skola", sédger en
elev i drskurs 3. Pa fragor om vilka kunskaper de trénas i och hur de ska fa visa dessa hénvisar
eleverna till att informationen finns pa Schoolsoft eller Google Classroom. Vi uppfattar att
eleverna i hogre utstrackning dr medvetna om hur de ska redovisa sina kunskaper, @n vilka
kunskaper de utvecklar.

1.0 % Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedoms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera foérbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit l&ngt i sin stravan att na
malen.
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De lektioner vi har sett borjar ofta med att ldraren har en genomgang och dérefter arbetar
eleverna vidare pa egen hand med angiven uppgift eller en gemensam uppgift pa tavlan. Vi
ser lektioner dar hela lektionen leds av lararen med genomgéng vid tavlan. Vi hor att elever
staller frdgor som skulle kunna leda till férdjupande diskussioner, men dér lararens respons ér
att den fragan tar vi senare. En elev sdger att 1 fysik far man mest bara acceptera fakta. Vi ser
flera elever som inte lyssnar pa ldraren utan ldser sjdlva. Vi ser att det dr vanligt
forekommande att ldraren stéller fragor till eleverna for att se om de forstér sa finns det ingen
struktur for att fordela frdgorna. Den som svarar forst svarar.

Nir vi jaimfor vara observationer av undervisningen med programmens examensmal ser vi
att pa bygg- och elprogrammen bygger undervisningen helt pa dessa mél. Pa natur- och
teknikprogrammen ser vi &ven hér en god 6verensstimmelse mellan undervisning och
examensmal, men med fi exempel pa sjalvstindiga sokningar och ett kallkritiskt,
vetenskapligt forhallningssitt. Tillfrdgade elever uppger att denna bild stimmer, med
undantag for samhéllskunskap och historia dir de far soka och virdera information. Eleverna
utmanas séllan av lararen att utveckla resonemang eller att anvinda kunskaper de tilldgnat sig
1 andra sammanhang.

Vi ser inte exempel pd dmnesdvergripande arbete, men bade ldrare och elever beréttar att det
forekommer, frimst mellan &mnena svenska, historia, religion och samhéllskunskap. Ett
exempel pa detta &r NAS2? som ska aka pa studiebesok till Berlin, ett samarbete mellan
svenska och historia.

Pé det tekniska programmet och pa el- och byggprogrammens kurser inom inriktningarna &r
undervisningen till mycket stor del individanpassad och eleverna arbetar inom tydliga ramar.
Péa teknikprogrammet dr en vanlig arbetsform att eleverna lir sig genom att arbeta i
individuella projekt. Ett exempel dr Teknik - teknikvetenskap dér eleverna ldr sig CAD-

ritning och far vilja vad de vill konstruera och ddrmed svarighetsniva. “Man gor for A-
kriterierna forst och sen kan man fortsitta”, sdger en elev med ett komplicerat ritobjekt.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Eleverna fyller vid skolstarten i ett sdrskilt dokument som delges larare/mentor for att
information ska komma fram fort. Nér en ldrare anser att en elev behover sarskilt stod gor
lararen en anmdilan till elevhélsoteamet (EHT). En specialpedagog och en specialldrare har
ansvar for kartliggning och stddundervisning. Specialpedagogen kartligger behoven och ger
forslag pé anpassningar och atgérder. “Stdd till eleverna ska ligga néra eleverna”, sdger en av
de bitradande rektorerna. Skolans utgédngspunkt dr att eleverna ska fa stod inom ramen for
ordinarie undervisning, beréttar specialldraren och lérare vi pratar med. Specialldraren
ansvarar for ett larcentrum for elever som utdver detta behdver enskilt stod.

Liararna uppger att rutinerna kring anmaélan till elevhédlsoteamet av elever i behov av stdd och
kartldggning av dessa fungerar bra. De sédger att elever som behdver hjdlpmedel alltid far det.
Under intervjuer med personalen uttrycker de att det ibland dr svért att fa information att na
fram till undervisande ldrare, detta géller frimst nir nya elever borjar eller nér larare
undervisar 1 andra arbetslag 4n sitt eget. Vi hor att rutinen bygger pé att mentor informerar
berdrda larare, ndgot som ibland ar svart att genomfora fullt ut. Det kan bli sé att eleven sjalv

3 Nturvetenskapsprogrammet; naturvetenskap och samhalle)
VAGA
VISA 10
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behdver informera alla sina ldrare. En ldrare beréttar att hen 16ser problemet genom att séga
till eleverna: “Ni som har dyslexi - maila mig”.

Lérare i moderna sprak beréttar att de dels ger de elever som har svérigheter att hdnga med
stodmaterial dels forser elever som kommit l&ngt sin sprakutveckling extramaterial.

Idrottsldrare berittar att elever kan fa speciallosningar till exempel att genomféra momenten i
skolans gym eller kld om 1 ett avskilt omklddningsrum. Beslut om detta sker efter ingdende
samtal med eleverna.

Skolan erbjuder samtliga elever &mneshandledning varje vecka i alla @&mnen. Pa
byggprogrammet har ldrarna utformat ett eget projekt med obligatorisk l&xlasning
tillsammans med dmnesldrarna tre timmar per vecka. Devisen man blir inte “klar” - man ska
“kunna”, rdder. Bdde specialldraren och undervisande ldrare beréttar att de ser positiva
resultat av detta.

Miljon som stod for larandet

Vi ser skillnader i hur stimulerande och utmanande ldrandemiljon dr mellan program, mellan
dmnen och mellan klassrum. Larandemiljon for yrkesprogrammen stoder elevernas
utveckling. De stora utrymmen som anvénds for inriktningens kurser pa byggprogrammet och
elprogrammet-elteknik stoder elevens individuella utveckling. Inom elprogrammet-dator och
kommunikationsteknik finns anpassade datorsalar med utrustning dér ocksa
teknikprogrammet-informations- och medieteknik har en del lektioner. I direkt anslutning till
yrkeslokalerna finns undervisningssalar for teorigenomgéngar. Eleverna pd byggprogrammet
har alla teoretiska lektioner och genomgangar i dessa teorisalar. “Finare kan man inte ha”,
sdger en av yrkesldrarna om sina lokaler och forutsattningar.

P& Nacka gymnasiums hemsida ldser vi om vilka digitala larverktyg elever och larare har
tillgang till. Vi ser digitala ldrverktyg anvindas vid ett antal tillféllen under lektionsbesoken.
Pé de hogskoleforberedande programmen har alla elever en egen dator. Genomgéende &r att
datorn framst anvinds som skrivredskap, for aterkoppling och kommunikation till eleverna.
P& teknikprogrammet ser vi séllan datorn vara med pé lektionerna. I skolans cafeteria ser vi
att elever sitter med sina datorer och anvédnder den for skolarbete. I vrigt ser vi inte hur
skolan anvénder digitala larverktyg for att till exempel finga upp elevernas fragestillningar.

I NAS* har eleverna sin undervisning i en avskild del av skolan och dir har de tillgang till
grupprum, samlingsrum, klassrum och en aula for 62 elever. De berittar att de garna héller till
1 sina egna lokaler.

Skolan har ocksé ett utlandsprogram dér eleverna ldser tre manader i England.
Utlandsvistelsen forbereds av en av de bitrddande rektorerna tillsammans med elevernas
mentorer under léng tid. Elever som varit i England beréttar for oss att de dr ndjda med sin
skolgéng i utlandet.

Skolbiblioteket dr dppet varje dag under tider da eleverna gér i skolan. I biblioteket finns en
méngd studieplatser, ett datarum, ett stort grupprum samt ett tyst studierum. Skolbiblioteket

4 Naturvetenskapsprogrammet inriktning naturvetenskap och samhélle.
VISA 1

20150326



har fatt flera utméarkelser och under vér observationsvecka blev biblioteket "Skolbibliotek 1
vérldsklass", vilket elever med stolthet berittar for oss. Vi ser dven att eleverna utnyttjar
cafeterian och ljushallen for skolarbete.

Beddmning i text

Vér sammanfattande bedomning ar att undervisningens kvalitet d4r god och 1 hog grad
strukturerad. Eleverna forstar i stor utstrackning syftet med undervisningen och hur de ska fa
visa sina kunskaper. Undervisningen anknyter i hog grad till programmens examensmal.

Manga lektioner som vi besoker dr relativt traditionella och laroboksstyrda. De ger eleverna
begransade mdjligheter att prova olika arbetssitt, amnesdvergripande arbete, att vara kreativa
och kritiskt tdnkande samt att utvecklas maximalt.

Det finns till stor del fungerande strategier och metoder for arbetet kring elever i behov av
sarskilt stod. Metoder for att sikerstilla att informationen foljer med eleven till alla
undervisande ldrare under studietiden behover dock utvecklas.

Skolans lokaler dr vél anpassade for den programspecifika verksamheten och
gemensamhetsutrymmena &r trivsamma och vélutnyttjade.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

PP PP PP PP P PP

Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Under var observation fragar vi om exempel pé hur eleverna ges mdjlighet att ta ansvar for
sina studier. Man berittar for oss att elever som gar NAS® har mojlighet att varje vecka fa
handledning av sina ldrare, de som inte behdver handledning kan arbeta med annat skolarbete.
Ovriga elever erbjuds Amneshandledning och lixl4sning. ( se Kunskaper).Vi fir ménga olika
exempel pa att eleverna har god insyn i sin studieplan.

Larare berittar att deras planering finns tillgdnglig for att eleverna ska kunna planera och
eleverna bekréftar att de vet var de hittar planeringar, uppgifter och material. Undervisningen
planeras av ldrare i arbetslagen, dr traditionell och eleverna dr ndjda med det. En elev séger
“vi har inte behovt paverka eftersom vi har haft det sd bra”.

3 Naturvetenskapsprogrammet inriktning naturvetenskap och samhélle.
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I “Plan for elevinflytande™® stir det att ldrarna ska planera kurser i samrad med eleverna, i

enlighet med léroplanens mal. I intervjuer och samtal med ldrare och elever hor vi att det
vanligaste inflytandet elever har Gver undervisningen ar att de far 4ndra provdatum.

6 Verksamhetsplan ldsaret 2014/2015 s. 11
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Inflytande Over verksamheten

En gang per termin har rektor och bitradande rektorer 6ppna moten i cafeterian, dér elever far
komma med 6nskemal och stélla fragor kring verksamheten. Skolledningen sdger att minga
av fragorna har rort IT och darfor har en IT-ansvarig ocksa nédrvarat de senaste tillfdllena men
att forumet generellt inte dr vélbesokt. Ingen av de elever vi pratar med har varit med pd ndgot
av de Oppna motena. Varken elevkéren eller majoriteten av de elever vi fragat kanner till att
forumet finns. Skolledningen beréttar att de i drskurs 2 genomfor kvalitativa gruppsamtal om
tio elever. Syftet ar att folja upp diverse utvédrderingar for att fa en mer nyanserad bild av vad
som ligger bakom resultaten men dven ge eleverna utrymme att lyfta egna fragor. Elever
bekriftar att de deltagit i dessa samtal och att de tycker att det 4r bra att de finns. Under
intervjuer och samtal med eleverna framkommer att deras framsta kanal till inflytande dver
verksamheten dr mentorn. De upplever ocksé att de sjilva kan gé direkt till skolledningen om
det behdvs och att ledningen lyssnar pd de. Vi far hora flera exempel pd synpunkter som blivit
atgirdade. Fran skolledningen far vi hora att de jobbar med “6ppna dorrar” och vill att bade
elever och personal ska kunna ta tag i fragor direkt nir de dyker upp.

Demokratiska arbetsformer
P4 skolan finns inget elevrdd men en relativt nystartad elevkar’.

Vi triffar nagra elever fran elevkaren som beskriver sitt uppdrag: “Vi ska jobba med
gemenskap - folk ska knyta nya kontakter och ha kul”. Elevkérens styrelse traffar
skolintendenten fyra ganger per l4sar for att framfora sina synpunkter kring skolans
arbetsmiljo. Kdrmedlemmar triaffar endast skolledningen pé elevernas initiativ nir de vill
framfora synpunkter pa nigot, vilket enligt dem sjélva sker sporadiskt och sillan. Kéren
upplever sig inte vara delaktiga i kvalitetsarbetet eller att deras synpunkter tas tillvara pa av
skolledningen, ddremot har de inflytande via mentorn och mentorstiden. Under mentorstiden
ska klassrdd ingd men bade ldrare och skolledning uppger att det fungerar olika i olika klasser
och med olika lérare. Nigra larare menar att det &r svart att hinna med att trdna eleverna i
demokratiska arbetssétt och arbetsformer. En lirare sdger att det finns mer akuta problem och
da diskuteras inte demokrati 6verhuvudtaget, det prioriteras bort.

Bedbmning i text

Vér beddmning ir att eleverna ges stora mdjligheter att ta ansvar for sina handlingar och sin
arbetsmiljo. Elevernas asikter tas i stor utstrackning tillvara i verksamheten, bade genom sina
mentorer, som eleverna har ett stort fortroende for och genom en tillgidnglig skolledning. Via
elevkérens kontinuerliga kontakt med skolintendenten har de goda mojligheter att pdverka
skolans arbetsmiljo.

Vi ser inga exempel pa att elever trdnas 1 demokratiska arbetsformer, via exempelvis klassrad.
Formella forum for demokrati fungerar bristfalligt.

Eleverna har ett visst inflytande pa undervisningen. De har mdjlighet att paverka deadlines
men vi ser fa exempel pa hur de kan paverka planering, arbetssétt och innehall.

7 Elevkar ir en ideell forening, sjélvstindig fran skolan och gér det medlemmarna vill. Elevrad ér en del av
skolans inflytandearbete och finns for att samla och stédrka elever i demokratiska forum, virna elevers rittigheter
och representera och fora fram elevers rost. Kéllor www.svea.org och www.sverigeselevkarer.se
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Elever ges viss mdjlighet att ta ansvar for sitt eget 1drande. Eleverna har tillgang till de
nodvindiga dokumenten for att planera sina studier. Vi ser inte att undervisningen &r
individualiserad pd ett sddant sétt att eleverna kan ta ansvar for sitt eget larande.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

(PP PP PP PP PPy

Beddtmning och betyg
Beskrivning

Elevers kdnnedom om kunskapskraven

Elever vi pratar med sédger att de inte alltid har kinnedom om kunskapskraven i olika &mnen,
men att de brukar fa matriser infor uppgifter och att kunskapskraven finns pa Schoolsoft eller
1 Google Classroom. Olika ldrare anvinder olika metoder for att kommunicera
kunskapskraven. Vi ser nér vi besoker en lektion att ldraren later de matiriser som eleverna
har fyllt i anvindas for aterkoppling pa deras arbeten. Matriserna dr kunskapskraven i &mnet.
Léraren beréttar att han ofta diskuterar med utgédngspunkt fran matrisen med enskilda elever
pa elevernas eget initiativ. Ndgra elever berittar att det &r svart att forsta vad kunskapskraven
egentligen betyder.

Aterkoppling pé elevers larande till elever och/eller foraldrar

Skolledningen beréttar att Schoolsoft dr skolans frimsta kanal for formell aterkoppling. All
information som ska na fordldrar laggs dessutom pd Nacka Gymnasiums hemsida for att
sdkerstélla att dven fordldrar till myndiga elever kan ta del av vad som hénder i skolan. I
mitten av varje kurs ska eleverna fé ett omdome om hur de ligger till, antingen 1 Schoolsoft
eller pa annat sétt.

Varje termin erbjuds eleverna (tillsammans med fordldrar till dess de &r 18 ar)
utvecklingssamtal. Skolan ordnar férédldraméten, informationsmoten om olika angeldgna
amnen som t ex individuella val, hogskoleansokningar och meritpodng. Ytterligare
fordldrakontakt kan vid behov ske via mentor, ldrare eller skolledning.

Elever i arskurs 3 uppger att de generellt fir aterkoppling for att utvecklas och att lararna kan
motivera ett betyg. Eleverna kan be om hjélp under lektionen, men det mesta av strukturerad
aterkoppling ges skriftligt nir en arbetsuppgift dr klar och ingen moéjlighet till bearbetning
ges. Dock ndmns svenska och samhéllskunskap vara undantag, dven laborationsrapporterna i
no-dmnena bearbetas i flera steg. Vi hor elever uppmanas att 14sa igenom kommentarer och
tdnka pé det framover, dock utan tydligare instruktioner kring hur aterkopplingen ska
anvindas.
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Pé yrkesprogrammens inriktningskurser arbetar eleverna 1 sin egen takt vilket innebar att nér
de dr fardiga med ett moment gar de vidare till nésta. Vi ser under ett lektionsbesok pé en
inriktningskurs arskurs 2 att ndgra av eleverna arbetar med moment pé arskurs 3-niva. Léararen
beréttar att ett par elever redan har nitt malen for hela kursen och nu ér ute pa arbetsplatser.
Vi ser hur eleverna fir muntlig aterkoppling pa sitt arbete under arbetets gang dir de
uppmuntras att sjélva hitta 16sningar, for att vid momentets slutférande fa en tydlig
beddomning bade muntligt och skriftligt. Detta sétt att arbeta med aterkoppling ser vi flera
exempel pa i bygg- och elprogrammen.

Planering mot examensmalen

De elever vi pratar med vet var de hittar sin individuella studieplan. De har ockséa god
kidnnedom om vilka kurser de lédser, ska ldsa och vilka kurser som ingér i programmet. Vi
genomfor observationen i slutet av en period, da de ska vilja kurser inom det individuella
valet®. Eleverna ir medvetna om hur dessa kurser kompletterar deras utbildning for fortsatt
yrkesliv eller studier.

Gymnasieskolans arbete for att sakra likvardig och allsidig bedémning

Rektor och bitrddande rektorerna beréttar att de tittar pd korrelationen mellan nationella
proven och betygen. Resultaten f6ljs regelbundet upp och utvirderas i &mnesgrupper och pa
ledningsniva. Lirarna berittar att de nationella proven inte réttas av den undervisande ldraren
och att sambeddmning &r en naturlig del i denna process.

I flera &mnen genomfor ldrarna gemensamma tester med sambedomning pé eget initiativ. De
larare vi talar med beskriver att de forsoker undvika att ritta sina egna prov, utan planerar, gér
test och bedomer tillsammans med de ldrare som for tillfallet undervisar samma kurser. Ett
exempel pa detta dr i biologidmnet dér ldrarna utformar provfragor tillsammans. Alla elever
skriver dessa prov samtidigt, proven delas lika mellan ldrarna och varje larare réttar varsin
frdga. En ldrare berittar att i &mnena biologi och kemi genomfors Riksprov. Riksproven ar
frivilliga for skolor men Nacka gymnasium har beslutat att géra dem. Till Riksproven finns en
utarbetad bedomningsmall.

Det arbetsplatsforlagda ldrandet (APL) ska vara en del av utbildningen och ddrmed ingd som
ett underlag i betygssittning. Yrkesprogrammens ldrare visar oss vilka rutiner som anvinds
for att f4 underlag och information fran arbetsplatserna dir eleverna gor sin APL.

8 Indiviuellt val &r en del av elevens och ska kunna véljas utifrdn elevens 6nskemal och behov. Eleven ska vilja
kurser om totalt 200 poéng.
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Beddmning i text
Eleverna pa Nacka gymnasium ges goda mojligheter att ta del av kunskapskraven, men vi ser

att de kan fortydligas ytterligare. Vi bedomer ocksa att eleverna har god insikt i sin
individuella studieplan.

Vi bedomer att elever och vardnadshavare ges goda forutsittningar att fa kinnedom om
elevens kunskapsutveckling. Vi ser det som en brist att aterkopplingen till elever ofta ges 1
slutet av ett arbetsomréde.

Skolan visar till stora delar god kvalitet i det systematiska arbetet for att sékra en likvirdig,
allsidig och rattssdker bedomning.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

PP PP PP PP [T

Utbildningsval — arbete och samhallsliv

Beskrivning

Planering infér yrkesval eller studieval

P& Nacka gymnasium/Natur & teknik arbetar tva studie-och yrkesvégledare, totalt 1,5 tjdnst.
De berittar for oss hur de arbetar for att fa ut information till alla elever. De triffar varje

klass ett par ganger per lasar. Eleverna 1 arskurs 1 far i borjan av hostterminen en introduktion
om hur det dr att gd pa gymnasiet och senare under terminen information om det individuella
valet. Eleverna 1 drskurs 2 och 3 fir framforallt information om det individuella valet och
studieplanen. Studie- och yrkesvdgledarna ér tillgdngliga for elever som vill ha hjélp med sin
studieplan eller fa radgivning infor vidare studier.

Studie- och yrkesvigledarna upplever att studieplanen &r ett levande dokument. De har
genomgangar i helklass kring hur eleverna ska ldsa av och forsta sin studieplan. Planen
anvinds och diskuteras nir SYV har moten med eleverna och nir elever mailar till SYV?.
Alla elever vi fragar vet hur de hittar sin studieplan och hur den ska anvéndas.

Under ett lektionsbesok kommer en studie- och yrkesvigledare in i en klass i arskurs 1 for att
pdminna om det individuella valet. Vi hor hur eleverna dr bekanta med begreppen och har full
insikt 1 vad de ska gora.

Yrkesval och studieval forbereds genom att eleverna fér ta del av:

- Sacomdssan som dger rum varje host och dér olika utbildningar presenteras.
- studie- och yrkesvigledarnas egna foreldsningar: " Vigar vidare".

- inbjudningar frin universitet, hogskolor och yrkeshdgskolor.

? SV - studie- och yrkesvégledare
VAGA
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Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning
P4 de yrkesprogrammen ir eleverna ute pA APL!? en period i arskurs tva och 3 dagar per
vecka under hela arskurs 3.

Elprogrammet-elteknik anvinder elbranschens !'standard for att ge eleverna bista mojliga
yrkesutbildning. P& Elprogrammet-dator och kommunikationsteknik
anvinds Cisco’s'? utbildningsmaterial.

Eleverna pa byggprogrammet arbetar med byggprojekt som ar bestillda utifran. Vi ser de till
exempel bygga ett forrad som ska till en skola och renovera parkbénkar till Nacka kommun.

Vi uppfattar att Nacka gymnasium &r utatriktat och har samarbete med flera olika
hogskolor/universitet och organisationer. Vi ser flera exempel pa det. En ldrare ndmner Baltic
Sea Project 2020, Naturvetenskapsprogrammet utlandsstudier &r under var observationsperiod
i Canterbury, NAS2 ska &ka pé ett studiebesok 1 Berlin.

Bedbmning i text

Eleverna har god tillgang till studie- och yrkesvégledning. Studie- och yrkesvégledarna
arbetar strukturerat och medvetet med att stotta eleverna med studieradgivning.

Vi bedomer att det i hog grad finns en samverkan med samhélle, arbetsliv och hogre
utbildning. Det genomsyrar alla program.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0

4,0
I N

Rektors ansvar

Beskrivning
Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Ansvaret for ledningen &r fordelad pé rektor och tva bitradande rektorer. Skolan &r uppdelad i
arbetslag som leds av en arbetslagsledare. De har ett skriftligt uppdrag som &r vil forankrat
hos dem. Arbetslagsledarna ingér i en ledningsgrupp tillsammans med skolledningen.
Arbetslagsledarna beréttar att de har ett stort ansvar for att driva programmets
utvecklingsfragor. Rektors styrning sker genom det systematiska kvalitetsarbetet och de
utvecklingsomraden som beslutas utifrdn de dterkommande utvdrderingarna i
ledningsgruppen.

10 APL -arbetsplatsforlagt lirande

! Mer information p4 www.ecy.com

12 Cisco ér ett foretag som &r virldsledande pa nit- och internetldsningar. De erbjuder nétbaserade kurser och
mdjlighet till certifiering. Se www.cisco.com.
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Rektor och bitrddande rektorer dr vél kdnda av alla elever pa skolan. Bade elever och larare
vet vem de ska viinda sig till beroende pa friga. Skolledningen '* upplevs av bade personal
och elever som niarvarande genom strukturerade, planerade lektionsbesdk och spontanbesok.
Vi ser dem vid flera tillfdllen ute i verksamheten.

Skolledningen har medarbetarsamtal med de ldrarn som ingar i respektive skolledares
ansvarsomrade. Rektor har dessutom medarbetarsamtal med arbetslagsledare och bitradande
rektorer.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Det finns ett vl inarbetat system for utvédrdering och uppfoljning av verksamheten. Detta
bekriftas vid intervju med skolledning och vid intervju med arbetslagsledarna. Uppf6ljnings-
och utvirderingsplanen finns i skolans verksamhetsplan.

Eleverna ér delaktiga dels genom elevenkéter men ocksd genom samtal med skolledningen.
Samtalen hélls i mindre grupper vid ett tillfélle i drskurs 2 och leds av rektor eller bitrddande
rektor. Eleverna &r inte delaktiga i analysen av utvirderingarna, vilket bekréftas av elevkdrens
styrelse och skolledningen.

Majligheter till kompetensutveckling fér personal utifran verksamhetens behov

P& Nacka gymnasium finns en kompetensutvecklingsplan med syfte att “hdja undervisningens
kvalitet, att 6ka uppfyllelsen av de gemensamma maélen och att stodja de prioriterade
utvecklingsomradena™!®. Ett stort ansvar har delegerats till den enskilda liraren. Fér varje
larare finns ett individuellt kompetensutvecklingskonto med en bestdmd summa (5000 kr/ar
innevarande ldsdr). Vi hor att ldrarna dr ngjda med de mojligheter som finns.

P& torsdagar ar tva timmar avsatta till olika moten; arbetslagsmoten, amneskonferenser och
samplaneringstid. De ldrare vi pratar med anser att motestiden r viktig. Det framkommer
synpunkter frdn ndgra ldrare om svarigheter till samplanering med kollegor utanfér den
schemalagda planeringstiden. Skolan har ocksa ett tydligt program for fortbildning under
gemensamma kompetensutvecklingsdagar.

13 Med skolledning avses rektor och bitridande rektorer
14 Verksamhetsplan ldsaret 2014/2015 sid 8.
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Bedbmning i text

Vi bedomer att rektor har god kunskap om skolans pedagogiska verksamhet. Rektor arbetar 1
hog grad tillsammans med bitrddande rektorer och arbetslagen for att utveckla verksamheten.

Rektor tar 1 hog grad ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet. Det dr védl dokumenterat och
innehaller bade kvantitativa och kvalitativa utviarderingar. Vi ser dock att dokumentationen i
vissa delar inte dr uppdaterad och korrekt. Uppfoljningen leder till formulering av nya
prioriterade utvecklingsomraden som beslutas i ledningsgruppen.

Personalen dr delaktig 1 arbetet med utvirdering och uppfoljning, medan eleverna besvarar
enkdter men inte har ndgon del i analys och diskussion kring atgérder.

Det finns en struktur for samplanering och kunskapsutbyte mellan pedagogerna. Det finns
vélkdnda rutiner for kompetensutveckling.

Bedtmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 40
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar: Forbéattringsomraden Nulage:
i tidigare rapport:
2006 Lokalerna ir inte till alla delar Atgirdat

dndamalsenliga och trivsamma.
Arbetsplatser for elevernas grupp-
/projektarbeten bor forbéttras.
Elevernas tillgang till datorer bor
okas

Elevdemokrati och elevmedverkan | Kvarstir
kan forbittras om representationen
1 skolans elevrad 1 hogre grad
omfattar samtliga
utbildningsprogram pa skolan.
Klassraden kan goras mer
elevaktiva for att utdka elevernas
medverkan i skolutvecklingen

Kontakterna med yrkesliv och Atgirdat
hogskolor kan utvecklas och
eleverna pa det séttet bittre
forberedas for sina fortsatta studier

Amnesdvergripande planering och | Kvarstar
dmnesintegration kan utvecklas for
att 1 hogre grad formedla en
helhetssyn till eleverna

REFERENSER

Cisco www.cisco.com
Elbranschens hemsida www.ecy.com
Nacka Gymnasiums hemsida www.nackagymnasium.nacka.se
Skolverkets hemsida www.skolverket.se
- Léaroplan for gymnasieskolan 2011
- Skolblad Nacka Gymnasium/Teknik och Natur, SIRIS 2014 (Skolverkets
databas)
Verksamhetsplan ldséret 2014/ 2015 for Nacka gymnasium med
- Uppfoljnings- och utvérderingsplan 2014/2015
- Plan for arbetet med skolans vardegrund
- Forviantansdokument
- Likabehandlingsplan
- Mal for Nacka gymnasium
- Kompetensutvecklingsplan
- Likvérdig bedomning och betygssittning
- Plan f6r elevinflytande
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Véga Visa
- metodbok
- bedomningsmatris
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Kommentarer avseende Viga Visa rapport vt 2015 for Natur & Teknik

Under 1 vecka observerades Nacka gymnasium, Natur & Teknik av 4 observatérer, varav tre hade
mdjlighet att vara mer aktiva. Observationen avlGpte smidigt och observatérerna agerade
professionelit.

Skolans arbete med rapporten

N&r rapporten var i fardigt skick och skickades till skolan, distribuerades till alla som varit inblandade i
observationen. De kommentarer som kom in och som sedan forelades observatorerna vid den
muntliga genomgangen, handlade mestadels om fér generaliserande utlatanden som inte alla larare
kdnde igen sig med. Nagon justering gjordes ocksa av observatdrerna.

Infér analysdelen i det systematiska kvalitetsarbetet som girs under planeringsdagarna i juli, var
rapporten med, tillsammans med det andra materialet som arbetslag och @mnesgrupper ska hantera.
Arbetslag och dmnesgrupper faststiller sedan mél pa sina nivder, samt ldmnar dven forslag till
malsattningar pa skolniva alternativt NG niva.

Kommentar till observationens resultat

Med beaktande observatdrernas erfarenhet av gymnasieskola har de i stora drag traffat ratt. Limnar
ocksa till uppdragsgivarna for Vaga Visa att bedéma kvaliteten i rapporten. Det giller t ex
motsidgelsefulla uppgifter i olika delar av rapporten eller for kategoriska generaliseringar.
Observatérerna beddmer dven kvaliteten i en skala. Kvalitet kan métas antingen i absoluta matt eller
i relation till insatta resurser. Observatorerna tar inte stillning till de ekonomiska férutsattningarna,
utan det hénvisas till den finansierande enheten att koppla resultatet till férutsattningarna.

Skolan fér Natur & Teknik pd Nacka gymnasium har en larartdthet pa 18 elever per heltid larartjanst.
Det ska jamforas med snittet for kommungruppen, samtliga huvudman, som &r 13, Mattet ar en
indikation dver de olika ekonomiska forutsattningar som rader inom t ex Stockholms ldans
gymnasieregion. En lag ldrartdthet innebér att en tydligare prioritering krévs. Prioriterade mal for
Natur & Teknik ar elevernas kunskaper kombinerat med andelen examina. Aven myndighets-
utdvning, dvs beddmning och betygssattning utifran en rattvis och likvirdig beddmning dr hogt
prioriterat. Rapporten visar pa goda kvalitetsnivaer inom dessa omraden vilket stidrker skolan i sitt
prioriterade arbete. Resultatet pa Kundundersékningen, som ar ndgot mer positiv @n snittet fér
nastan alla omraden, visar ocksa pa ett arbete som ger effekt utifran att larare pa Natur & Teknik i
snitt har 38 % fler elever i sin undervisning d@n andra ldrare i kommungruppen.
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Forbattringsomraden i observationsrapporten

Rapporten pekar pd nagra forbéttringsomraden. Dessa processas tillsammans med andra
utvecklingsomraden som framkommer i det systematiska kvalitetsarbetet. Denna process dr klar i
bérjan av hésten. Som framkommit | kommentarerna maste skolan for Natur & Teknik vara varsam
nar det giller att allokera personella resurser och prioritera olika utvecklingsomraden.

Aven om eleverna uttrycker att de dr ndjda med det inflytande de har éver undervisningen reellt, s&
ar en tréning i att medverka i demokratiska processer viktigt for bade samhiéllet i sig och avseende
individens réattigheter och skyldigheter.

| tjénsten

e
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