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KOMMUN

Allmant om tillsyn och insyn

Vad iar tillsyn och insyn?

Tillsyn dr en granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet som granskas
uppfyller de krav som féljer av lagar och andra foreskrifter som reglerar
torskoleverksamhet. I tillsynen ingar att fatta beslut om atgirder som kan behovas for att
sakerstilla att huvudmannen uppfyller kraven och foljer lagar och andra féreskrifter.

Enligt skollagen ir det kommunerna som godkinner' anordnare och utévar tillsyn® i
fristiende forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem. Utbildningsenheten utfér denna
granskning i de fristiende verksamheter som kommunen har godkant (auktoriserat, enligt
Nacka kommuns ordval) och férklarat ha ratt till bidrag,.

Utbildningsnimnden har tidigare tagit beslut om att kontroller dven ska genomféras i de
kommunala forskolorna. Dessa kontroller kallas f6r insyn, enligt skollagen ar det dock
Skolinspektionen som har tillsynsansvaret 6ver de kommunala forskolorna.

Om det finns brister i en fristiende verksamhet fir huvudmannen ett foreliggande eller en
anmirkning. Om brister framkommer vid insyn av kommunala verksamheter uppmanas
huvudmannen att ritta till bristerna eftersom det endast ar Skolinspektionen som kan ge en
kommunal huvudman féreliggande eller anmirkningar. Utbildningsdirektéren och
produktionsdirektéren f6r Vilfird skola tar regelbundet upp frigan om vad som
framkommit vid insynsbeséken.

Tillsyn och insyn ingar som en av flera delar 1 utbildningsnimndens utvirderingsplan for att
folja upp kvalitet i forskolor och pedagogisk omsorg. Det ska genomféras med ett
torebyggande forhallningssitt och innebir att tillsynsmyndigheten (utbildningsenheten) ska
ge rad och vigledning. Varje tillsyns- och insynsrapport innehaller darfor rad och
vigledning for verksamheten.

Tillsyn och insyn kan vara regelbunden och sker fér nirvarande med cirka tva ars
mellanrum. Den kan ocksa vara riktad och sker da vid behov inom sarskilda omraden eller
vid klagomal.

Hur gar tillsyn och insyn till?

Modellen som for nirvarande anvinds har utbildningsenheten arbetat fram och bestar av
tva delar: ett besok pa forskolan och ett dialogméte med flera huvudmain i grupp.

Vid besoket anvinds en checklista (se nedan) for att ga igenom férskolans eller
verksamhetens dokumentation som blir ett underlag infér beslutet. Vid varje besék ingar
ocksa ett samtal med ledningen, f6r att komplettera dokumentationen. Det ér alltid chefen
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tor forskolan eller verksamheten som deltar i samtalet men ibland dven pedagoger frin
enheten och/eller huvudmannen.

Efter besoken genomfors sa kallade dialogméten, som ska fungera som en form av
kollegialt lirande. Métet dr en fristaende del med syfte att ge anordnarna mojlighet att
reflektera 6ver det som framkommit vid tillsynsbesoken i relation till den egna
verksamheten. Dialogmétet sker i grupp med fler huvudmin och chefer. Métet inleds med
att forskoleexperterna har ett samtal sinsemellan om det beséken. Samtalet fors pa en
generell niva och bade starka sidor och utvecklingsomraden lyfts fram. Under samtalet har
anordnarna till uppgift att lyssna och memorera/anteckna det som kinns angeliget att
senare samtala vidare om. Direfter delas gruppen in i mindre grupper om tva eller tre
deltagare, dir de sjilva samtalar och reflekterar kring det som sagts och/eller det som
framkommit vid besoken i respektive verksamhet. Alla grupper samlas sedan till en
gemensam dialog kring de amnen som anordnarna vill belysa lite extra och reflektera kring
eller problematisera. Minnesanteckningar frin dialogmétet finns med som en fristaende del
1 tillsynsrapporten.

Efter dialogmétet skrivs en rapport fOr varje forskola eller verksamhet. Beslutet i rapporten
grundar sig pa vad som framkommer under besoket, dialogmotet paverkar inte beslutet. Det
finns fyra olika nivder av de bedomningar som gors:

Inga skil for ingripande
Verksamheten och huvudmannen uppfyller kraven i de granskade omridena.

Avstar fran ingripande

De brister som framkommit dr fa, dr varken omfattande eller allvarliga dvs bedéms som
ringa. Vid tillsynsbescket framgar det ocksa att verksamheten och huvudmannen arbetar
med dessa som ett eller flera utvecklingsomraden.

Huvudmannen tilldelas en anmirkning
De brister som framkommit 4r en eller flera, kan vara mer eller mindre omfattande men 4r

inte av allvarlig art dvs de bedoms som mindre allvarliga.

Huvudmannen tilldelas ett féreliggande
De brister som framkommit dr en eller flera, ir oftast omfattande och av allvarlig art.

Vilka omraden kontrolleras vid tillsyn och insyn?

1 kap Skollagen Inledande bestimmelser

Utformning av utbildningen, demokratiska virden, manskliga ritttigheter

Stéd 1 vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

Eventuell konfessionell inriktning

Att erbjuda lika tillgang till utbildning




Att ge likvirdig utbildning

Att verksamheten tar hinsyn till barnets bista

Att liroplanen ska genomsyra verksamheten

-att motverka traditionella konsmonster (Lpf6-98 rev 10)

-rutiner for 6verlimnande till forskoleklass/skola (Lpf6-98 rev -10)

2 kap Skollagen Huvudmin och ansvar

Huvudmannaskap och organisation

Ledningen av utbildningen

Personalens utbildning, antal barn och férdelning barn-personal

Rutiner for att ta emot registerutdrag for personal

Rutiner f6r kompetensutveckling

Lokaler och utrustning

3 kap Skollagen Barns utveckling mot malen

Ledning och stimulans for barns lirande och personliga utveckling

Information om barnets utveckling till vairdnadshavare

4 kap Skollagen Kvalitet och inflytande

Planering, uppfoljning, utvirdering

Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete

Rutiner for dtgirder vid brister

Dokumenterade rutiner f6r klagomal

Barns inflytande

Virdnadshavares inflytande

Forum for samrid med forildrar och barn

6 kap Skollagen Atgirder mot krinkande handling

Forebyggande arbete mot diskriminering och krinkande handling — likabehandlingsplan

8 kap Skollagen Forskolan (i férekommande fall)

Hur verksamheten utgar fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov utifran att omsorg,
utveckling och lirande bildar en helhet.

Erbjudande av foérskola

Milj6 och barngrupper

Barn i behov av sirskilt stod inom ramen f6r bidraget.

Modersmal

Fortlopande samtal och utvecklingssamtal

25 kap Skollagen Pedagogisk omsorg (i férekommande fall), allminna rad

Att stimulera barns utveckling och lirande

Att motverka traditionella kdnsmonster




Att bedriva verksamhet pa svenska.

Att organisera lek och larmilj6, lokal, personal och barngrupper

Rutiner for att arbeta med barn 1 behov av sirskilt stéd inom ramen f6r bidraget.

Att ge barn inflytande

Att ge vardnadshavare inflytande

Rutiner for att arbeta med annat modersmal an svenska

Utvecklingssamtal

Dokumenterade rutiner for klagomal

Att f6lja upp och utvirdera verksamheten/systematiskt kvalitetsarbete

Nacka specifikt:

Kvalitetsanalys/Vaga Visa/Kundundersokning/Sjilvvirdering

Systematiskt sikerhetsarbete

Krisplan

Nackas tillimpningsregler

Kulturplan utifran kulturkriterier

Oppettider samt hur verksamheten erbjuder omsorg vid tillfillig stingning

Att f6lja regeln om maxtaxa.

Att mota upp behov av sirskild kost

Brister/rdd och vigledning frin senaste tillsynsrapport dr dtgirdat

Antal forskollarare




