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Gemensamt forhallningssatt vad giller uppfdljning av nirvaro samt rapportering ang. skolplikt

Dokumentet giller for
Grundskolor i Nacka med skolpliktiga elever folkbokforda i Nacka

Riktlinje for uppfoljning av narvaro och anmdlan av
skolplikt

Utbildningsnamnden i Nacka har det yttersta ansvaret for att alla elever folkbokforda
i Nacka fullgér sin skolplikt oavsett vilken huvudman eller skola som bedriver
undervisningen.

I Nacka dr det en férhallandevis lag andel elever som inte blir behoriga till
gymnasieskolan jaimfért med riksgenomsnittet, men andelen bér minska dnnu mer.
Erfarenheter fran arbetet med att f6lja upp obehériga elever pekar pa att mer kan
goras for att minska denna andel. Arbetet med projektet ”Tidiga insatser” har bland
annat tagit upp situationen vad galler s.k. ”hemmasittare” och visat pa ett behov av
att fa en gemensam rapportering kring franvaron sa att den blir jimférbar mellan alla
skolor 1 Nacka.

Detta dokument dr en riktlinje for att f6lja upp nérvaro, vilka atgirder som ska vidtas
vid franvaro av olika omfattning och vilka rutiner som ska gilla vid anmalan om
skolplikt.

Om narvaro och att framja narvaro

Framgangsrikt arbete for att frimja narvaro bygger pa att skolan snabbt kommer
igang med att f6lja upp elever alla elever direkt nér de dr franvarande for att
torhindra att strofranvaro gar over i ett etablerat beteende. Desto lingre tid det tar att
fa eleven tillbaka till skolan, desto svarare blir det att na dit. For att framgangsrikt
kunna bearbeta franvaron ir det viktigt att man snabbt far klart for sig var det kan
finnas en mer sammansatt problematik vad giller frinvaro och i vilka fall det 4r mer
vardagliga orsaker till franvaron.

En utgangspunkt for rutinen dr omtanke om eleven och en tro pa att eleven vill och
kan ldra sig. Kontrollperspektivet ska alltsa inte vara den enda utgangspunkten.
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Nacka kommun Riktlinje / Riktlinje for uppfoljning av
ndrvaro samt skolplikt

Nirvaro frimjas om eleverna kinner sig sedda och skolans personal tar elevernas
bekymmer pa allvar. Vidare har eleverna ritt till utbildning dven om de ar sjuka.

Det finns mycket skrivet om framgangsfaktorer for arbetet med att minska
franvaron. Alla verkar vara 6verens om att det dr viktigt att ha

e Eleven i centrum

e Systematiskt arbete fOr att frimja nirvaro dir elevhalsan ingar

e Tydliga rutiner f6r vem som ska gora vad nir en elev uteblir fran skolan
e Rutinerna ska vara kianda av all personal

e Rektors ledarskap har stor betydelse

Faktorer for ndrvaro i skolmiljon

Trivsel

Det bista sittet att fa en hog narvaro ir att se till att elever och lirare trivs i skolan.
Om eleverna upplever undervisningen som meningsfull och intressant 6kar intresset
tor skolan. Trivsel handlar om trygghet och arbetsro, en god lirmiljé som ar
anpassad for varje elev och goda relationer bland eleverna. Grupptryck, trakasserier
och krankande behandling ir sjalvklart faktorer som inverkar negativt pa narvaron.

Skolans organisation

Organisatoriska faktorer spelar stor roll f6r eleverna och hir ar det viktigt att
uppmirksamma rutinerna for nirvarorapportering, men dven lirarbyten, haltimmar
och kvaliteten pa lararkontakter paverkar trivseln.

Individuella orsaker

Individuella orsaker kan dven medfora ett motstand hos en elev att ga i skolan. Det
kan rora sig om orsaker som handlar om bristande individuellt st6d, det kan rora sig
om en svar situation i hemmet t.ex. att vardnadshavarna av sociala orsaker inte ser till
att eleven gér till skolan. Psykisk ohilsa ar naturligtvis ocksa ett skl for att elever inte
gar 1 skolan. Det forekommer ocksa att elever flyttar utomlands utan att
vardnadshavarna anmiler detta eller byter skola i Nacka 24. Dessa orsaker ér viktiga
skl till att utreda skilen till franvaro och att elevhilsan involveras i arbetet med att
utreda orsaker till frainvaro.

Rutiner for franvaro handlar inte enbart om s.k. ”hemmasittare” dven om denna
kategori har uppmarksammats en hel del 1 Nacka. Beteckningen ”hemmasittare” dr
en beteckning pa individer med olika behov och forutsittningar men som har det
gemensamt att de inte gar 1 skolan. Skolverket pekar pa att dessa forefaller bli allt
yngre och att det f6r en del elever kan hinga samman med skolans arbetsformer t.ex.
temaarbete, egen “forskning” osv.

Skilen till att eleverna inte gar 1 skolan dr individuella. Det dr darfor viktigt att utreda

orsakerna till frinvaron eftersom den kan ha olika orsaker och att atgarderna darfoér
ocksa blir olika.
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Nacka kommun Riktlinje / Riktlinje for uppfoljning av
ndrvaro samt skolplikt

Giltig och ogiltig franvaro

I dagligt arbete skiljer man pa giltig och ogiltig franvaro. I Schoolsoft anvinds
begreppet oanmald franvaro. Skollagen anvinder begreppen med eller utan giltigt
skal. Ogiltig franvaro ér franvaro som vardnadshavaren inte meddelat eller bekraftat
nir det giller t.ex. sjukdom eller likarbesok. I forvig beviljad ledighet eller av rektorn
beslutad befrielse frin ett imne ir inte att betrakta som ogiltig'.

Om elever har sjukfranvaro som dr anmald av vardnadshavaren ér franvaron giltig.
Men dven om en elev har giltig franvaro, t.ex. ar sjuk, ar det viktigt for skolan att
halla sig informerad om elevens hilsoldge och hur eleven kan fa undervisning.
Beroende pa elevens hilsolige och lingden pa franvaron kan det bli aktuellt med
hemuppgifter, att anordna sirskild undervisning, undervisa eleven i hemmet eller pa
sjukhus. Skype kan vara ett bra hjilpmedel i dessa fall. Ett annat skal till att f6lja upp
elever med giltig franvaro ir att elever ibland Gvertalar vairdnadshavaren att
sjukanmila dem. Det dr alltsa viktigt att ha en bild av elevens samlade franvaro for att
kunna gora en korrekt bedomning av situationen. En del skolor i Nacka har anvint
20 procents franvaro pa en manad som en signal till att mer atgarder bor sittas in.
Andra skolor anvinder antalet franvarotillfillen pa en termin som en signal pa att en
uppfoljning bor goras.

Rutin? for uppféljning av nirvaro och skolplikt

Nedan féljer ett antal atgirder som vidtas av personal pa en skola for att f6lja upp
elever som dr franvarande och for att se till att de kan komma tillbaka till skolan och
fa undervisning. De atgirder som vidtas av olika personalkategorier pa en enskild
skola ar fordelade 6ver en period av tio veckor. Det ér f6r att kunna skapa en sa
enhetlig bild som m&jligt nir det giller skolpliktshanteringen. Sjilvklart bor
atgarderna vidtas med hinsyn taget till vad utredningen om elevens franvaro visar.
Det kan t.ex. visa sig att kontakt med BUP och Socialtjanst bor tas mycket tidigare dn
vad som framgar har eller att det dr viktigt att ha ett méte med vardnadshavare redan
vecka ett.

Det férekommer att elever inte kommer tillbaka till skolan efter lov eller lingre
ledighet. Ibland beror det pa att elevens forildrar har beslutat att limna Sverige men
inte meddelat detta. Det kan vara ett fall dd skolan gora en skolpliktsanmilan tidigare
an vad rutinen anger.

Skolverkets allmdnna rad, Arbetet med att frimja ndrvaro och att uppmirksamma, utreda och

atgirda franvaro i skolan, 2012

2 Rutinen ar himtad fran SK1.:s skrift 17and franvaro till narvaro. Guide for systematiskt skolndrvaroarbete i
kommuner, 2013. Atgirdstrappan ir himtad frin Sollentuna kommun men bygger i sin tur pi ett
underlag fran Askim.
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Nacka kommun Riktlinje / Riktlinje for uppfoljning av
ndrvaro samt skolplikt

Rutinen bygger pa att arbetet med att f6lja upp eleverna och att tillgodose deras ritt
till utbildning tillgodoses inte avstannar for att eleverna for att t.ex. Socialtjanst eller
BUP kopplats in.

For att atgirderna som anges i dokumentet ska vara méjliga att genomfora — t.ex. vad
galler anmalan till Socialtjanst och BUP - idr det nodvandigt att skolan dokumenterar
de atgirder som har vidtagits och det som i Ovrigt ar viktigt att veta t.ex. skalen till
franvaro, vilka atgirder som har vidtagits och hur och om eleven far undervisning.

Tid Atgirder Ansvar
Vecka 1. Forsta e Meddelande till Mentor/klassforestindare
tillfallet av ogiltig vardnadshavare dag
franvaro 1°. Kontakt med
virdnadshavare

e Kontakt med elev Mentor/klassforestindare
dag 1 och visa
omtanke Mentor/klassforestindare

e Meddela lixor och

annan information

Vecka 2 - eller o Utred orsaker till Mentor/klassforestindare
snabbare om frinvaron.
vardnadshavare patalat e Enskilda samtal Mentor/klassférestindare
att eleven ér ovillig att med elev och
ga till skolan virdnadshavare.

Enkla atgirder

foreslas.

e Informera EHT
vardnadshavarna

om vad det finns
for stod att fa*

e Ev. mote med Mentor/klassforestindare
EHT eller del av
och
vardnadshavare
och elev

e Anmailan till EHT
som utser ansvarig

3 Ett krav enligt 7 kap. 17 § skollagen. Finns dven méjlighet till maskinellt stéd via Schoolsoft eller
liknande program f6r att meddela vardnadshavare omedelbart om ogiltig frainvaro via e-post eller sms.
4 Kurator och socialtjinst kan hjilpa till med information om 6ppna insatser
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Nacka kommun

Riktlinje / Riktlinje for uppfoljning av
ndrvaro samt skolplikt

Kalla till méteiv. 3
for upprittande av
itgirdsprogram’

Vecka 3 — kraftfulla
insatset sitts in redan
nu

Moéte med elev,
vardnadshavare,
mentor och
ansvarig fran EHT
for att uppritta en
plan (se fotnot 4)
Ev. erbjuda tid for
medicinska insatser
Ev. erbjuda
pedagogisk
kartligening/st6d
Ev. erbjuda tid hos
kurator

Eleven fir fortsatt
undervisning

Mentor/klassforestindare

Skolskoterska

Specialpedagog

Kurator

Mentor/klassforestindare

Vecka 4 — tid for
stodinsatserna att
verka

Viktigast nu ar att
inte slippa
kontakten med elev
och
virdnadshavare
utan att fortsitta
visa omtanke om
eleven

Samla all
dokumentation om
franvaro och
skolans insatser

Mentor/klassforestindare

Mentot/specialpedagog

Vecka 5 — uppféljning
och ev. forstirkning av
stodinsatserna

Uppftoljning av
atgardsprogram
Vid fortsatt
franvaro upprittas
nytt
atgardsprogram
med nya forstirkta
insatser/alternativ
kalla till en EHT®

Mentor/klassforestindare

Rektor

5 Det ir inte givet att det miste vara ett atgardsprogram, utan det beror pa elevens
kunskapsutveckling. En handlingsplan, dvs. ett dokument utan dtgirdsprogrammets rittsliga verkan,

kan vara aktuellt istallet.

¢ Elevvirdskonferens (EVK) — begreppet har utgitt ur skollagen men ett starkare krav pa att utreda
elevers behov har inforts 1 nya skollagen. Bland skolor i Nacka dr EHT vanligt.
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Riktlinje / Riktlinje for uppfoljning av
ndrvaro samt skolplikt

Vecka 6 — fortsatt
uppfoljning av
atgirder

Om det framkommer att
det dr problem i
familjesituationen
¢ Bedémning om
skolpsykolog ska
konsulteras
¢ Bedomning om
remiss till BUP ska
skrivas for
utredning
o Overvéiga att
anmila till
socialtjansten
e Lv. kontaktar
familjen
socialtjansten
o Rektor bedomer att
det dr dags kalla till
EHT ivecka 7.
Kallelsen skickas.

EHT

Skolldkare

EHT och mentor
Familjen

Rektor

Vecka 7-8

e EHT med nirvaro
av rektor

e Fortsatt tit kontakt
med
eleven/familjen

e Skolan kontaktar
BUP och
Socialtjinst for att
etablera ett
samarbete

Rektor och Mentor

EHT

Rektor/Mentor

Vecka 9-10

e Skolans intensiva
arbete med att
eleven ska fa
undervisning
fortsitter

e Om eleven
fortfarande ar
franvarande eller
har stor frinvaro
och skolan har
gjort allt den
formar skickar
rektor per post en

Mentor/klassforestindare

Rektor
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Riktlinje / Riktlinje for uppfoljning av
ndrvaro samt skolplikt

skolpliktsanmilan’
till KU-enheten

Anmilan
KU-enheten,
utbildningsexpert
Granitvagen 15
131 81 Nacka

Genomgang av inskickad

dokumentation fran

skolorna

Bedomning om
vardnadshavare
gjort sitt yttersta
for att fi barnen till
skolan (7 kap. 20 §
SL). Om
virdnadshavare
brustit skickar
kommunen
rekommenderat
brev till
vardnadshavaren
med information
om
vitesforeldggande
och uppmaning att
se till att barnet
kommer till skolan.
Ev. méte med
vardnadshavare
och elev med
kultur- och
utbildningsnimnd
Har skolan fullgjort
sitt ansvar fOr att fi
barnet till skolan?
Om ej, skickas
arendet tillbaka till
skolan for att vidta
atgirder som
saknas.

Om det
framkommer att
skolan och
virdnadshavare
gjort vad de har

Utbildningsexpert

Utbildningsexpert

Utbildningsexpert

7 Av sekretesskil bor skolpliktsanmilan skickas per post. Underlaget ska innehalla (1)
nérvarorapporter for eleven, en (2) utredning av vad franvaron beror pa, (3) om skolan bedémer att
virdnadshavaren fullgjort sin skyldighet att fa eleven till skolan och (4) vilka atgirder skolan vidtagit.

Blankett i bilaga
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Riktlinje / Riktlinje for uppfoljning av
ndrvaro samt skolplikt

kunnat kallas de till
mote med berdrda
parter

Vecka 11-12

Vitesforelaggande skrivs
fram och undertecknas

Vitesforelaggandet
gar till UBN som
fattar beslut om att
vid vite forelagga
vardnadshavare om
att eleven kommer
till skolan

UBN ansdker hos
Forvaltningsritt
om att vite § 6 (SFS

Kultur- och
utbildningsdirektor
(utbildningsexpert)
UBN:s presidium

Kultur- och
utbildningsdirektor
(Utbildningsexpert)

1985:2006) ska
utdémas

e Anmilan till
Socialtjansten

e Brevet skickas till
virdnadshavare

o Aterkoppling till
skolan om hur

Utbildningsexpert

Utbildningsexpert

processen fortloper

Nacka 24

En viktig del i arbetet med att folja elevernas skolplikt dr att korrekta uppgifter om
eleverna finns i Nacka 24, dvs. Nackas skoladministrativa system. Nar det giller
elever med omfattande franvaro finns det framférallt tva omstindigheter som ar
viktiga att tinka pa; uppflyttning och skolbyte.

En skolplacering i Nacka 24 16per 6ver ett lisar och 1 slutet av ldsaret ska eleven
normalt flyttas upp i systemet. Tank pa att detta dven giller f6r elever som har en
omfattande franvaro mot slutet av terminen. Skolans ansvar fo6r eleven giller sa linge
eleverna ir inskrivna pa skolan oavsett om eleven hade en omfattande franvaro mot
slutet av terminen eller ej. Forst nér det ar sidkerstillt att eleven har bytt skola eller
flyttat utomlands kan man avsta fran att flytta upp eleven.

Det dr ocksa viktigt att paminna forildrarna om att gora ett byte av skola i Nacka 24,
nir de byter skola eller flyttar utomlands, dvs. barnen bérjar i ny skola utanfor
Sverige. Om inte skolbyte sker i sidana fall blir eleverna féremal f6r
skolpliktsbevakning, eftersom de da finns kvar i systemet men utan uppgift om
aktuell skolplacering.
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Bilaga
Blankett for skolpliktsanmalan
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Nacka kommun Riktlinje / Riktlinje for uppfoljning av
ndrvaro samt skolplikt

Kultur- och Utbildningsenheten
Utbildningsexpert

Granitvigen 15

131 81 Nacka

Skolpliktsanmalan fran ...skola

Elevens namn och personnummer Adress

Telefon och e-post

Viardnadshavares namn (1) Adress

Telefon och e-post

Viardnadshavares namn (2) Adress

Telefon och e-post

| 2. Elevens franvaro (bifoga franvarorapporter) ‘

| 3. Utredning om vad franvaron beror pa(skriv i filtet eller bifoga utredning) ‘

4. Har vardnadshavaren fullgjort sina skyldigheter for att fa eleven till skolan enligt

skolans uppfattning? Vad saknas ev.?

| 5. Vilka dtgirder har skolan vidtagit fOr att eleven ska fa undervisning? ‘

| 6. Vilka atgirder aterstar som inte har vidtagits? ‘

Rektor, kontaktuppgifter

Ev. ange ytterligare kontaktuppgifter
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