RIKTLINJE

NACKA Riktlinje for uppfoljning av narvaro
samt skolplikt

Dokumentets syfte
Gemensamt forhallningssatt vad giller uppfoljning av narvaro och skolplikt, information om betydande
franvaro till utbildningsenheten samt skolpliktsanmélan.

Dokumentet giller for
Kommunala och fristaende grundskolor i Nacka, med skolpliktiga elever folkbokférda i kommunen.

Riktlinje for uppfoljning av narvaro och skolplikt

Denna riktlinje syftar till att uppna ett gemensamt forhallningssitt for att f6lja upp
skolpliktiga elevers nirvaro och dirmed en gemensam miniminiva for atgirder nir en
elev dr ogiltigt franvarande eller har giltig frinvaro som bedéms vara problematisk.
Riktlinjen syftar ocksa till ett gemensamt forhallningssitt om ndr och pa vilket sitt
utbildningsndmnden, i egenskap av hemkommun, ska informeras nir en skolpliktig
elev folkbokford i Nacka har betydande frinvaro fran skolan och nir en
skolpliktsanmalan ska ske.

Riktlinjen konkretiserar en rutin utifrin de krav som stills i det nationella regelverket
tor skolan. Den giller f6r Nackas grundskolor med skolpliktiga elever folkbokférda i
kommunen, i det fall skolan inte redan har en riktlinje eller en vil inarbetad rutin for
detta.

Ansvaret for att skolplikten fullfoljs'

Vardnadshavarna till ett barn med skolplikt ar skyldiga att se till att barnet fullgor
sin skolplikt.

Utbildningsndmnden i Nacka har i egenskap av hemkommun ansvar for att alla
skolpliktiga elever, som ir folkbokforda i kommunen, har en skolplacering.
Hemkommunen har ocksa ett 6vergripande ansvar for skolpliktsbevakningen, det vill
sdga fOr att bevaka att eleverna faktiskt gar i skolan och fullgor skolplikten.
Hemkommunen kan besluta om ett féreliggande med vite till vardnadshavarna om
de inte har fullgjort sin skyldighet att se till att eleven fullgor skolplikten.

! Ansvarsfoérdelningen for att skolplikten fullféljs regleras i 7 kap skollagen.
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Nacka kommun Riktlinje / Riktlinje for uppfdljning av
nirvaro samt skolplikt

Den kommunala och de fristiende huvudminnen® har ansvar for att eleverna pa
deras skolor genomfoér sin skolgang. Detta innebir ett langtgdende och aktivt ansvar i
den operativa verksamheten och skyldighet att vidta de atgarder som kravs for att
eleven ska gi i skolan och genomféra sin skolging.

Giltig och ogiltig franvaro

I dagligt arbete skiljer man pa giltig och ogiltig franvaro. I Schoolsoft och andra
liknande program anvinds begreppet oanmald frinvaro. Skollagen anvinder
begreppen med eller utan giltigt skal.

Enligt skollagen ska en skolpliktig elev nirvara i skolan och delta 1 den verksamhet
som anordnas om eleven inte har giltigt skal att utebli.

Ogiltig franvaro avser om en elev inte deltar i obligatoriska inslag och franvaron
varken dr meddelad/bekriftad av virdnadshavaren (t ex vid sjukdom) eller beviljad i
form av ledighet. Det ir rektor som beslutar om ledighet. Ledighet far beviljas for
enskilda angeldgenheter. For ledighet som avser lingre tid 4n tio dagar kan rektor inte
delegera beslutet. Det 4r ocksa rektor som beslutar om eventuell befrielse frin ett
imne. Frinvaro som beror pa ett beslut om befrielse ér att betrakta som giltig.

Vid ogiltig franvaro ska skolans vardnadshavare informeras samma dag. Endast om
det finns sirskilda skal behover sa inte ske.

Aven om en elev har giltig frainvaro, till exempel pa grund av att eleven ir sjuk, ir det
viktigt f6r skolan att halla sig informerad om elevens hilsoldge och hur eleven kan fa
undervisning. Beroende pi elevens hilsolige och lingden pa frainvaron kan det bli
aktuellt med hemuppgifter, att anordna sirskild undervisning, undervisa eleven i
hemmet eller pa sjukhus. Skype kan vara ett bra hjilpmedel i dessa fall. Ett annat skal
till att f6lja upp elever med giltig franvaro dr att elever ibland Gvertalar
vardnadshavaren att sjukanmila dem. Det ar alltsa viktigt att ha en bild av elevens
samlade franvaro for att kunna gora en korrekt bedémning av situationen.

Betydande franvaro

Med betydande franvaro avses i denna riktlinje att eleven dr franvarande 1 betydande
utstrickning fran obligatoriska inslag och att den totala frainvaron dr av en sadan
omfattning att skolplikten, enligt skolans bedémning, inte fullféljs. Den totala
franvaron avser, férutom ogiltig franvaro, dven giltig franvaro, i den utstrickning den
av skolan bedéms vara problematisk.

2 For de kommunala skolorna i Nacka dr det KSVU som dr produktionsansvarig huvudman. Fér de
fristdende skolorna dr det respektive huvudman.
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Information om betydande franvaro i steg ett och

skolpliktsanmadlan i steg tva
For den skolpliktsbevakning som utbildningsnimnden, i egenskap av hemkommun,
ansvarar for krivs information till utbildningsenheten om elever med betydande

frinvaro.

I det fall nir skolan uttémt alla insatser £6r en elev med betydande franvaro och i
princip det enda som aterstar for att eleven ska fullgora skolplikten ér att rikta ett
vitesférelageande till vardnadshavarna, behover en skolpliktsanmilan géras till
utbildningsenheten.

Information till utbildningsenheten om elever med betydande franvaro
Fristiende huvudmin ska, enligt skollagen, snarast limna uppgift till hemkommunen
om nir en elev utan giltig orsak ér franvarande i betydande utstrickning fran
obligatoriska inslag.” Eftersom utbildningsnimnden f6r sin skolpliktsbevakning
behover motsvarande information frin de kommunala grundskolorna i Nacka for att
fa en samlad bild innebir rutinen att savil huvudmannen for den kommunala
skolproduktionen i Nacka som de fristiende huvudmannen ansvarar for att
utbildningsenheten informeras om elever med betydande franvaro. Informationen
avser enbart uppgift om vilken total omfattning franvaron utgor i forhallande till den
totala undervisningstiden och i vilken utstrickning det eventuellt handlar om giltig
franvaro. For att underlitta informationsoverlimningen kan en sdrskild blankett
anvindas och skickas till utbildningsenheten.*

Rutinen utgir frin att skolan alltid arbetar intensivt med olika insatser nir en elev ar
franvarande. Det ar ytterst skolhuvudmannen som ansvarar for att sa sker. I
rapporteringen till utbildningsnimndens skolpliktsbevakning om betydande franvaro
krivs inte uppgifter om vilka insatser skolan vidtagit.

Skolpliktsanmadlan

Nir en elev har betydande franvaro och skolan, utifran huvudmannens bedémning,
har uttémt alla insatser, sa att det enda som i princip aterstar for att eleven ska
tullgora skolplikten dr att vardnadshavarna foreldggs att fullgora sina skyldigheter
ansvarar utbildningsnaimnden for dessa foreligganden. Av detta skal kravs en
skolpliktsanmalan till utbildningsenheten.

En skolpliktsanmailan ska bland annat innehalla dokumentation som visar att eleven
inte fullgor sin skolplikt, det vill siga uppvisar betydande frinvaro. Det ar ocksa
viktigt med dokumentation som visar dels att huvudmannens ansvar tagits, det vill
siaga hur skolan genom sina insatser uttomt alla mojligheter, dels hur
vardnadshavarnas insatser — eller brist pa insatser — sett ut. En blankett f6r
skolpliktsanmalan finns i bilagan till denna riktlinje.

37 kap 22§ skollagen.
4 utbildningsenheten@nacka.se. Amnesrubrik: Betydande franvaro.
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Fortsatta insatser fran skolans sida viktigt

Att information om betydande franvaro eller en skolpliktsanmalan gors till
utbildningsenheten paverkar inte den skyldighet som huvudmainnen enligt skollagen
har for att vidta atgirder sa att elevernas ratt till utbildning tillgodoses. Denna rutin
bygger alltsa pa att skolan fortsitter sitt arbete med att eleven ska komma till skolan
och fa undervisning samt att gora det man kan for att férma vardnadshavarna att
frivilligt ta sitt ansvar.

Rutinen utgir ocksa frin att skola och huvudman haller sig uppdaterad om den
kunskap som finns kring insatser som frimjar nirvaro och kommer till ritta med
elevers problematiska franvaro. Skolverket har vidare gett ut allminna rad kring
arbetet med att frimja nirvaro och att uppmirksamma, utreda och atgirda franvaro i
skolan.’

Rutin® fér uppfoljning av nirvaro och skolplikt

Rutinen beskriver ett antal atgarder som vidtas av personal pa en skola for att félja
upp elever som ir franvarande och for att se till att de kan komma tillbaka till skolan
och fa undervisning. De atgirder som vidtas av olika personalkategorier pa en enskild
skola dr fordelade 6ver en period av tio veckor. Det dr fOr att kunna skapa en sa
enhetlig bild som maojligt nar det giller skolpliktshanteringen. Sjilvklart bor
atgirderna vidtas med hinsyn taget till vad utredningen om elevens franvaro visar.
Det kan t.ex. visa sig att kontakt med BUP eller socialtjanst bor tas mycket tidigare
in vad som framgar i atgirdstrappan eller att det ér viktigt att ha ett méte med
vardnadshavare redan vecka ett.

Det férekommer att elever inte kommer tillbaka till skolan efter lov eller lingre
ledighet. Ibland beror det pa att elevens férdldrar har beslutat att limna Sverige men
inte meddelat detta. Det kan ocksa férekomma att en elev inte kommer till skolan pa
grund av att virdnadshavarna tagit sig ledigt trots att ledighet inte beviljats av skolan.
Det hir kan vara exempel pa fall da skolans insatser blir verkningslésa eftersom
vardnadshavarna brister i sin del av ansvaret. Handlar det om betydande franvaro f6r
eleven kan det da behovas goras en skolpliktsanmilan tidigare an vad rutinen anger.

Rutinen bygger pa att arbetet med att f6lja upp eleverna och att tillgodose deras ritt
till utbildning inte avstannar for att t.ex. socialtjanst eller BUP kopplats in.

For att atgirderna som anges i dokumentet ska vara mojliga att genomféra — t.ex. vad
giller anmalan till socialtjinst och BUP - dr det n6dvandigt att skolan dokumenterar
de dtgirder som har vidtagits och det som i Gvrigt dr viktigt att veta t.ex. skilen till

5> Skolverket (2012), ”Arbetet med att frimja ndrvaro och att uppmarksamma, utreda och 4tgirda
frinvaro i skolan.”

¢ Rutinen dr ursprungligen himtad fran SKl.:s skrift 1/and franvaro till nirvaro. Guide for systematiskt
skolndrvaroarbete i kommmuner, 2013. Atg'zirdstrappan ar himtad fran Sollentuna kommun men bygger i sin
tur pd ett underlag frin Askim.
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Nacka kommun

franvaro, vilka atgarder som har vidtagits, hur dessa har f6ljts upp och anpassats
utifran uppfoljningarna samt hur och om eleven far undervisning. Att sidan
dokumentation finns ir ocksa nodvindigt i det fall ett vitesféreliggande gentemot
vardnadshavarna behover aktualiseras.

Tid

Atgirder

Ansvar

Vecka 1. Forsta
tillfallet av ogiltig

frinvaro

Meddelande till
vardnadshavare dag
17. Kontakt med
virdnadshavare
Kontakt med elev
dag 1 och visa
omtanke

Meddela lixor och
annan information

Mentor/klassforestindare

Mentor/klassforestindare

Mentor/klassforestindare

Vecka 2 - eller
snabbare t ex om
virdnadshavare
patalat att eleven ar
ovillig att ga till skolan

Utred orsaker till
franvaron.

Enskilda samtal med
elev och
virdnadshavare.
Adekvata atgirder
foreslds, utifran
orsakerna till
franvaron.
Informera
virdnadshavarna
om vad det finns f6r
stod att 3

Ev. méte med EHT
eller del av och
virdnadshavare och
elev

Anmilan till EHT
som utser ansvarig
Kalla till moteiv. 3
for upprittande av
ﬁtgérdsprogramg

Mentor/klassforestindare

Mentor/klassforestindare

EHT

Mentor/klassforestindare

Mentor/klassforestindare

Mentor/klassforestindare

7 Ett krav enligt 7 kap. 17 § skollagen. Finns dven méjlighet till maskinellt stdd via Schoolsoft eller
liknande program f6r att meddela vardnadshavare omedelbart om ogiltig frainvaro via e-post eller sms.
8 Kurator och socialtjanst kan hjilpa till med information om 6ppna insatser

? Det ir inte givet att det mdste vara ett atgirdsprogram, utan det beror pi elevens
kunskapsutveckling. En handlingsplan, dvs. ett dokument utan atgirdsprogrammets rittsliga verkan,
kan vara aktuellt istéllet.
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Vecka 3 — kraftfulla
insatset satts in redan
nu

o Mote med elev,
vardnadshavare,
mentor och ansvarig
fran EHT for att
uppritta en plan (se
fotnot 4)

e Ev. erbjuda tid for
medicinska insatser

e LEv. erbjuda
pedagogisk
kartliggning/stod

e Lv. erbjuda tid hos
kurator

e Eleven far fortsatt
undervisning

Mentor/klassforestindare

Skolskoterska

Specialpedagog

Kurator

Mentor/klassforestindare

Vecka 4 — tid for
stodinsatserna att
verka

e Viktigast nu ar att
inte slappa
kontakten med elev
och vardnadshavare
utan att fortsatta
visa omtanke om
eleven

e Samla all
dokumentation om
franvaro och

skolans insatser

Mentor/klassforestindare

Mentor/specialpedagog

Vecka 5 — uppfoljning
och ev. forstirkning
av stodinsatserna

e Uppfoljning av
atgirdsprogram

e Vid fortsatt franvaro
upprattas nytt
atgirdsprogram med
nya forstirkta
insatser/alternativ
kalla till en EHT"

Mentor/klassforestindare

Rektor

Vecka 6 — fortsatt
uppfoljning av
atgirder

Om det framkommer att
det dr problem i
familjesituationen
¢ Bedémning om
skolpsykolog ska
konsulteras

EHT

Skollikare

10 Elevvirdskonferens (EVK) — begreppet har utgatt ur skollagen men ett starkare krav pa att utreda
elevers behov har inforts i nya skollagen. Bland skolor i Nacka dr EHT vanligt.
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Bedémning om
remiss till BUP ska
skrivas for utredning
Overviga att anmila
till socialtjansten
Ev. kontaktar
familjen
socialtjansten
Rektor bedomer att
det ar dags kalla till
EHT i vecka 7.
Kallelsen skickas.

EHT och mentor

Familjen

Rektor

Vecka 7-8

EHT med nirvaro
av rektor

Fortsatt tat kontakt
med eleven/familjen
Skolan kontaktar
BUP och
Socialtjinst for att
etablera ett
samarbete

Skolan informerar
huvudmannen om
eleven

Uppgift till
utbildningsenheten
om elevens franvaro

ar betydande

Rektor och Mentor

EHT

Rektor/Mentor

Rektor

Huvudmannen

Vecka 9-10

Skolans intensiva
arbete med att
eleven ska fa
undervisning
fortsitter

Om elevens
frinvaro fortfarande
ar av sidan
omfattning att
bedémningen ir att
skolplikten inte
tullgors, skolan har
gjort allt den férmar
men
vardnadshavarna
beddms brista 1 sitt
ansvar gors en

Mentor/klassforestindare

Huvudmannen
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skolpliktsanmilan"'
till -
utbildningsenheten'

Genomging av inskickad

dokumentation i

skolpliktsanmalan

Bedémning om
vardnadshavare
gjort sitt yttersta for
att fa barnen till
skolan (7 kap. 20 §
SL). Om
virdnadshavare
brustit skickar
kommunen
rekommenderat
brev till
vardnadshavaren
med information
om
vitesforeliggande
och uppmaning att
se till att barnet
kommer till skolan.
Ev. méte med
vardnadshavare och
elev med
representant for
utbildningsnimnden
Har huvudmannen
tullgjort sitt ansvar
for att eleven ska fa
sin ratt till
utbildning
tillgodosedd? Om ej,
skickas drendet
tillbaka till

huvudmannen for

Utbildningsexpert

11 Underlaget ska innehdlla (1) uppgifter om frinvarons omfattning, (2) utredning av vad frinvaron
beror p4, (3) beddmning av om virdnadshavaren fullgjort sin skyldighet att fa eleven till skolan,(4)
vilka dtgirder skolan vidtagit och 5) kontaktperson hos huvudman/skola. Blankett f6r

skolpliktsanmilan i bilaga.

12 Skolpliktsanmilan gillande elev i en kommunal skola skickas in genom att registrera anmilan i
Platina med rubriken ”Skolpliktsanmélan skolans namn” . Ange utbildningsexperterna som handlaggare.
For elev i en fristiende skola skickas blanketten i bilagan till utbildningsenheten@nacka.se, med
drenderubriken ”Skolpliktsanmalan skolans nammn’”.

8(12)



Nacka kommun

att vidta atgarder
som saknas.

Om det
framkommer att
skolan och
vardnadshavare
gjort vad de har
kunnat kallas de till
mote med berorda
parter

Vecka 11-12

Vitesforeliggande skrivs

fram och undertecknas om

utredning visar att

vardnadshavare brustit i sina
skyldigheter

Vitesforeliggandet
gar till UBN som
fattar beslut om att
vid vite foreligga
vardnadshavare om
att eleven kommer
till skolan

UBN ansoker hos
Forvaltningsritt om
att vite § 6 (SFS
1985:2006) ska
utdémas

Anmilan till
Socialtjinsten
Brevet skickas till
virdnadshavare
Aterkoppling till
huvudman/skola
om hur processen
tortloper

Utbildningsdirektor
(utbildningsexpert)

UBN

Utbildningsdirektor
(Utbildningsexpert)

Utbildningsexpert
Utbildningsexpert

Utbildningsexpert

Bilaga

Blankett f6r skolpliktsanmilan
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Nacka kommun

Skolpliktsanmadlan

Datum f6r skolpliktsanmailan:

Uppgifter om skola och huvudman

Riktlinje / Riktlinje for uppfdljning av
nirvaro samt skolplikt

Nacka kommun
Utbildningsenheten
Att: Utbildningsexpert
131 81 Nacka

utbildningsenheten@nacka.se

Skolans namn

Rektor

Tel.nr och e-post

Ev ytterligare kontaktperson pa skolan

Tel.nr och e-post

Kontaktperson hos huvudmannen

Tel.nr och e-post

Uppgifter om eleven

Namn

Personnummer

Arskurs

Adress

Viardnadshavares namn (1)

Adress

Tel.nr och e-post

Virdnadshavares namn (2)

Adress

Tel.nr och e-post

Uppgifter om elevens franvaro (bifoga dven franvarorapporter)

Total ogiltig franvaro
(%0 av total undervisningstid)

Total giltig franvaro
(%0 av total undervisningstid)

Tidsperiod for vilken franvaro anges
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Utredning

1. Utredning om vad franvaron beror pa (skriv i faltet eller bifoga utredning).

2. Har vardnadshavaren fullgjort sina skyldigheter for att fa eleven till skolan?
Vad saknas eventuellt? (skriv i filtet eller bifoga dokument)
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3. Vilka atgarder har skolan vidtagit for att eleven ska fa undervisning? (skriv 1
taltet eller bifoga dokument)

4. Vilka dtgirder planeras framéver? (skriv i faltet eller bifoga dokument)
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