VAGH
A

SAMVERKAN OM UTVARDERING

UNTKE

Bagens forskola
Nacka kommun

Carina Brannmark Danderyds kommun
Inger Dobson Ekerd kommun

Marina Wahlund Sollentuna kommun

v 43 2016



Innehallsférteckning

VAGA VISA

FAKTADEL

Statistik

Organisation /Ledning

OBSERVATIONENS METOD

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Starka sidor

Forbattringsomraden

MALOMRADEN

Normer och varden

~N~ N o o o0 o1 o1 DD oW

Utveckling och larande

Ansvar och inflytande fér barn

Férskolechefens ansvar

JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION
REFERENSER

Kommentar fran forskolans ledning till observationsrapporten

20161212

(mall 20140820)

I T
© o1 o

NN
[

22



VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e Dbaseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv
e stddjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatdrerna skriver en rapport déar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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http://www.ekero.se/vagavisa

FAKTADEL

Forskolan/delenhetens namn:

Bagens forskola

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristdende
ange dgare.

Fristdende. Unike forskolor AB
Atwexa AB

Antal avdelningar. 5
Ev. profil pa forskolan.

Statistik

Antal barn: 88
Antal pedagoger i barngrupp 17
Antal barn per pedagog 5,3
(omraknat till heltidstjanst)

Antal legitimerade 8

forskollarare.

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

Forskolechef 50 %

UAGH
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Forskolechef + fem arbetslagsledare som bildar Bagens
ledningsgrupp. Mote 1.5 h/veckan.




OBSERVATIONENS METOD

Fore och under observationen laser vi tre observatorer pa forskolans hemsida och i de
dokument som vi fatt hemskickade fran forskolan.

Vi besoker forskolans fem avdelningar.

Vi observerar rutinsituationer, samlingar, utevistelse, skogsutflykt och under friare aktiviteter.
Vi intervjuar Bagen, Eknéas och Pilens tva forskolechefer.

Vi intervjuar fem arbetslagsledare.

Vi samtalar med flera pedagoger och barn under vart besok.

Ovrig tid reflekterar, diskuterar och skriver vi i rapporten.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Bagens forskola ligger i ett villaomrade i Saltsjo-Boo och bestar av fem aldersindelade
avdelningar. Forskolan ags av Unike AB. Foretaget driver tre forskolor Bagen, Eknéas och
Pilen, alla belédgna i Nacka kommun. Férskolorna har en tydlig organisation med gemensamt
utarbetade styrdokument. Pa forskolorna finns ocksa en pedagogisk utvecklingsledare som
kontinuerligt tréffar alla enhetens arbetslag och vagleder dem i deras arbete mot uppstallda
mal.

Varje avdelning pa forskolorna utarbetar egna metoder och arbetssatt med utgangspunkt fran
en gemensam verksamhetsplan. Bagens forskola har efter utvarderingar och analyser valt att
arbeta med tre prioriterade mal under verksamhetsaret; Pedagogiska larmiljon, Forskolan och
hemmet och Naturkunskap.

Vi moter glada, nyfikna barn och pedagoger som véalkomnar oss till sin férskola.
Pedagogernas forhallningssétt och samspel skapar trygghet, trivsel och arbetsro pa férskolan.

Den stimulerande och varierande utomhusmiljon bidrar till utveckling och ett lustfyllt larande.
Runt forskolans byggnad finns en stor gard med tillgang till naturliga lekmiljoer, lekredskap
idrottsplan m.m. I narmiljon finns flera skogsomraden som forskolan ofta besoker.

Forskolans arbete med demokratiska processer ger barnen ansvar och inflytande i
verksamheten. Ett val inarbetat och fungerande barnrad finns pa forskolan.

Det systematiska kvalitetsarbetet ger alla delaktighet och &r tydligt utformat med dokument
som beskriver det pedagogiska arbetets gang med reflektion, dokumentation, utvéardering och
analys vilket bidrar till forskolans utveckling.

Forskolan kan fordjupa arbetet med genusfragor for att starka arbetet med allas lika vérde.
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Starka sidor

Pedagogernas forhallningssatt och samspel skapar trygghet, trivsel och arbetsro for alla pa
forskolan.
Normer och varden

Den stimulerande och varierande utomhusmiljon bidrar till utveckling och ett lustfyllt larande.
Utveckling och larande

Forskolans arbete med demokratiska processer ger barnen ansvar och inflytande i
verksamheten.
Ansvar och inflytande

Pa forskolans finns en tydlig struktur av det systematiska kvalitetsarbetet.
Forskolechefens ansvar

Den kontinuerliga handledningen till pedagogerna bidrar till att ytterligare utveckla arbetssatt
och metoder.
Utveckling och larande Forskolechefens ansvar

Forbattringsomraden

Ett tydligare genusarbete kan utarbetas pa forskolan.
Normer och varden
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet
Vi moter pedagoger och barn som valkomnar oss till sin forskola.

Forskolan arbetar med flera metoder for att forstarka vardegrundsarbetet. Vi ser
dokumentationer med hjartan dar barnen beskriver hur de vill bli tréstade genom att sdga
“forlat”, “att vuxna ska komma”, “att ge en kram” osv. Vi ser ocksa kompissolar pa vaggar
dar barnen talar om hur en bra kompis ska vara. Pa forskolan anvander sig bade barn och
pedagoger av V-tecknet nar de vill uppméarksamma tystnad, ett initiativ som kommer fran ett
barn pa forskolan. De yngsta barnen arbetar mycket med “den mjuka respektive den harda
handen”. Stop-tecknet anvénds ocksa bade bland barn och pedagoger.

Under var observation infaller FN-dagen vilket uppmarksammas pa avdelningarna. Pa tva
avdelningar far barnen se Alla barns ratt, en bilderbok om Barnkonventionen, som visas pa en
vagg med hjélp av larplatta och projektor. Dérefter samtalar de om bilderna bl.a. om hur
bostader kan se ut i olika lander och barnen far delge sina tankar om detta. P& en annan
avdelning pratar de om att alla har ratt till sitt eget namn. De pratar om att en del har
smeknamn, vilka som har smeknamn och att det &r nagot alla maste fa bestamma sjélv om de
vill ha eller inte. Pedagogerna stottar samtalen genom att stélla 6ppna fragor som vi hor
inspirerar barnen att fundera vidare. De barn som vill ritar sen flaggor fran olika lander som
sétts upp i rummen. De allra yngsta barnen skapar en “kompisflagga” med hjalp av fingerfarg.
Till lunch denna vecka serveras matrétter fran olika delar av varlden.

Pa forskolan uppmarksammas alla barn som fyller ar med Min Dag. | forvég far barnen ta
hem ett formular och fylla i tillsammans med sina foraldrar, dar far de beratta vad de har for
favoritaktivitet, favoritsang och favoritlek som de vill géra pa sin dag. Pa Min Dag sa flaggar
avdelningen for fodelsedagsbarnet och barnet far ocksa valja en brosch dar det star “Jag fyller
ar”. Vi ser ett stolt barn som fyller ar och firas. Barnet véljer vattenlek, disco med dansstopp
och kurragdmma.

Forskolorna har en gemensam Likabehandlingsplan. Varje forskola gér kontinuerligt sina
egna utvarderingar och nulagesbeskrivningar utifran den. En gang per termin genomfors en
rundvandring tillsammans med enskilda barn. De far visa om det finns stéllen dar de tycker
om att vara och dar de inte vill vara, hur de kanner sig nar de ar pa férskolan osv. De
intervjuas ocksa om sina upplevelser av trygghet, trivsel och rattigheter.

Vid intervju med arbetslagsledarna beréattar de att de ar sarskilt stolta éver “Var vardegrund —
den sitter inte bara i texten utan alla foraldrar och personal tycker att den lever — vi lyfter vart
forhallningssatt pa vara moten — hur vill vi vara — alla ar delaktiga - vi har olika

ansvarsomraden — lokalgrupp och bokcirklar. Att vi vill framat. Alla &r nyfikna och vill mer”.
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Pedagogerna berdttar att de inte tdnker “pojke - flicka” utan barn och intressen. Vi ser att
barnen leker mycket uppdelat pojkar och flickor.

Forhallningssatt

Cheferna beréttar for oss att de aktivt arbetar med att det pa samtliga forskolor ska rada ett
gemensamt forhallningssatt hos pedagogerna. Alla som kommer till Unikes forskolor ska fa
samma bemotande.

Vi ser att pedagogerna har ett respektfullt forhallningssatt gentemot barnen och gentemot
varandra. Inga harda ord eller higa roster hors och vi ser fa konflikter mellan barnen. Vid de
konflikter som uppstar sa fragar pedagogerna barnen hur de har upplevt det hela, hur de kan
g6ra nu och om barnen har bra I6sningar. Vi ser att barnen inkluderar varandra. En pedagog
berattar att barnen vid konflikt hanvisar till Kompissolens stralar och att den &r levande i
vardagen.

Arbetsklimat for barn

Pa alla avdelningar delas barnen ofta upp i flera mindre grupper. Nagra ar inomhus medan
andra &r ute pa garden eller besoker narliggande skogsomraden. Manga rum ar uppdelade med
“rum i rummen” for olika aktiviteter dar barnen sjalvmant kan vélja var de vill vara, vilket vi
ser bidrar till ett gynnsamt arbetsklimat.

Arbetslagsledarna beréattar ocksa att de arbetar medvetet med barnen i mindre grupper och att
barnen ska kunna ga ifrdn om de inte langre orkar. “Vi arbetar mycket med miljon, for att
skapa intresseomraden, sma omraden och tillrackligt manga platser fér barnen och vuxna som
kan stotta”. Pedagogerna sager att de vet vilka som ar sjalvgaende och att de finns nara och
stottar. De &r flexibla i sitt arbetssatt och ser vad som behdvs for respektive grupp och
reflekterar, utvéarderar och forandrar kontinuerligt.

Vi ser att ett barn vid en samlingsstund som istallet for att delta satter sig en bit ifran och tittar
i en bok, ett annat satter sig en bit ifran och tittar pa. Vid manga tillfallen noterar vi att barnen
gar mellan olika aktiviteter, plockar undan efter sig mellan de olika aktiviteterna en del
sjalvmant andra efter paminnelse “kommer du ihag?”.

Vid ett tillfalle blir ett barn ensam kvar i en aktivitet dar de har varit flera och de gar ifran
utan att plocka undan. En pedagog kommer och fragar om de plockat undan men de svarar att
ett barn vill fortsatta leken. Da fragar pedagogen om det barnet vill leka kvar och sedan stada
undan sjalv. Da far barnen ga tillbaka och fraga om det vill leka sjélv. Och det vill barnet. Da
ar det OK, svarar pedagogen.
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Bedbmning i text

Det finns i hog grad en gemensam och forankrad syn pa verksamhetens vérdegrund bland
personalen vilket vi ser bidrar till trygghet och trivsel for alla pa forskolan.

Det finns till stora delar ett aktivt arbete med att utveckla en forstaelse for alla manniskors
lika varde dar férskolan aktivt arbetar med flera metoder. Vi ser dock inget aktivt genusarbete
I verksamheten.

Det bedrivs i hdg grad ett systematiskt arbete mot diskriminering och krdnkande behandling
med utgangspunkt fran en plan som &r valkand for alla pa forskolan. Den ar tydlig och
beskriver ocksa arbetsmetoder for arbetet.

Det finns i hog grad ett respektfullt forhallningssatt mellan alla pa forskolan. Vi moter
pedagoger som trivs tillsammans, litar pa varandra och méter barnen med varme och respekt.
Barn leker och samarbetar och vi ser fa konflikter.

Hela verksamheten préglas i hog grad av ett arbetsklimat som gynnar barnens larande

Beddmning enligt skalat

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I

1.0 1 stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomréaden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit 1angt i sin stravan att na malen.
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Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Bagens forskola har efter utvarderingar och analyser valt att arbeta med tre prioriterade mal
under verksamhetsaret; Pedagogiska larmiljon, Forskolan och hemmet och Naturkunskap.

Pa forskolan finns “ett skelett”, berattar en pedagog, med dagarnas innehall och med gruppindelningar.
Detta grundschema ar dock mycket flexibelt och tar ockséa hansyn till barnens nskemal, arstider m.m.

Det finns gott om utrymme, flera rum med rum i rummen dar det finns inbjudande material
med lockande illustrationer till lek, upptackande och larande. Vi ser mycket dokumentation pa
vaggar och i barnens parmar. Barnens hypoteser och vad de kommer fram till dokumenteras
och har kan vi ocksa ta del av barnens kommentarer. Barnen delas in i mindre grupper och
fordelar sig i olika rum tillsammans med en pedagog. Pedagogerna ar hela tiden observanta
och forsoker fanga upp eventuella barn som inte aktivt deltar. Barnen kommer till tals och
pedagogerna lyssnar in dem och deras 6nskemal.

Barnen har mojlighet att fritt skapa och konstruera da det finns tillgangligt och inspirerande
material. De ges ocksa majlighet till att skilja mellan verklighet och fantasi. Vid ett tillfélle
ritar ett barn en mycket farggrann flagga och tycker att det &r Albaniens flagga. Pedagogen
visar hur Albaniens flagga ser ut och inspirerar barnet att hitta pa ett fantasiland till sin flagga.

Vid intervjuer med arbetslagsledarna beréattar de att de stodjer barnens sprakutveckling dels i
det dagliga samtalet, bendmner saker vid ratt namn, l&ser mycket bocker, anvénder
beréttandet, sagopasar, bokstaver med magneter och larplattan dar barnen kan gora egna
sagor. De fotograferar och reflekterar 6ver olika aktiviteter och dokumenterar barnens
reflektioner. Pedagogerna anvander sig medvetet av 6ppna fragor, undviker orden den och det
och att anvanda slanguttryck. De &r noga med att anvénda ett medvetet, varierat och detaljerat
sprak.

Vid flera tillfallen hor vi pedagogerna sjunga, leka med ord i form av rim och ramsor
tillsammans med barnen. Pedagogerna anvéander ocksa namnlappar med barnens namn i
samlingen.

Vi ser att de aldre barnen skriver namn pa de olika landerna nar de gor flaggor i FN-projektet.
En del av barnen skriver sjalvstandigt och en del far hjélp av en pedagog genom att
pedagogen ljudar tillsammans med barnet som skriver och nagot barn far hjalp med att skriva
av.

Arbetslagsledarna talar om att de anvander sig av sortering, klassificering, raknar i vardagen,
staller fragor om hur hogt och hur langt olika saker ar och mater och jamfor hela tiden for att
stotta barnens matematiska utveckling. De méter det barnen dr intresserade av och pratar om
fjardedelar, halvor och hela. De anvander inget specifikt material. De séger att de a&r medvetna
pedagoger som tar tillvara pa matematiken i vardagen, vilket vi ocksa upplever.
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Vi ser manga barn bygga lego och gora parlplattor efter ritningar pa larplattan som forestaller
olika Pokemonfigurer. Barnen raknar - anvander matematik for att kunna folja ritningarna.
Barnen jamfor ocksa hur hoga tornen med glas ar pa matvagnen. De ser att det torn som har
fem glas &r hogre an det som har tre. Ett barn séger, “eftersom fem ar mer an tre”. Under
fruktstunden far barnen véalja mellan en halv eller en fjardedels frukt.

Under hosten har en avdelning haft igelkotten som ett tema. Dokumentation av barnens
larande och utforskande finns pa vaggarna. Som verktyg har bl.a. larplattan anvands. Hérnan
for matematik och naturvetenskap ar inbjudande och erbjuder saval spel som pussel och
levande naturmaterial att skapa med pa egen hand. Det finns gott om bocker och vi ser barn
som sitter och bladdrar i dem samtidigt som de beréttar sagan for sig sjélv eller en kamrat.

Alla avdelningar har ljusbord som flitigt anvéands. Vi ser att barnen lagger olika saker pa det
och undersoker farger, former och ljusgenomslapp.

Vi ser att vattenlek ar en aterkommande aktivitet och ett dnskemal fran barnen. De undersoker
t.ex. vad som flyter/sjunker och vart isen som ligger i vattnet tar vagen. De far ocksa anvanda
tval som de gor skum utav och sedan utforskar. Skummet blir bade skagg och har. Barnen
reflekterar ocksa pa samlingen kring hur de gjorde skum.

Pa en annan av de yngre barnens avdelningar arbetar pedagogerna i stor utstrackning med
utomhuspedagogik. Vi & med pa en “kottesamling” som borjar pa garden. En tredjedel av
barngruppen promenerar sedan ivag till skogen. Barnen kléttrar sjalva upp for de ibland
utmanande backarna och uppmuntras hela tiden av pedagogerna. | skogen far barnen anvéanda
luppar for att observera olika naturféremal pa nara hall. Mycket fri lek forekommer dar
grovmotoriken hela tiden utmanas. Innan gruppen gar tillbaka till forskolan samlas barnen
och berattar vad de sett. De avslutar skogsutflykten med en sang.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Barnen pa forskolan har fri tillgang till larplattan. De soker information, fotograferar,
reflekterar och anvéander de appar som finns inlagda. P4 alla avdelningar finns en fotoram déar
aktuell fotodokumentation rullar. Bredvid sitter ett reflektionsprotokoll déar pedagogerna
skriver ner barnens tankar. Under samlingar anvander de projektor och larplatta for att fa upp
bilder pa vaggen sa att alla kan se bra samtidigt.

Forskolan har ocksa ett Oppet Instagramkonto dér pedagoger, foraldrar och andra intresserade
kan ta del av den dokumentation som l&ggs ut.
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Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Unike har ett dokument som beskriver férskolornas strategier och metoder for arbetet med
barn i behov av sérskilt stoéd. Har kan vi lasa att barn som av fysiska, psykiska eller andra skal
behover sarskilt stdd i sin utveckling skall ges den omsorg som deras speciella behov kréver.
Pedagogerna ska strava efter att barnets behov av sarskilt stod tillgodoses i den ordinarie
verksamheten och att miljon pa avdelningen bor vara strukturerad men ocksa inspirerande och
kreativ. Tillsammans med barnets vardnadshavare planeras arbetet som dokumenteras samt
foljs upp kontinuerligt.

Vid intervju med arbetslagsledarna beréattar de att det ar just sa de arbetar och att de har resurs
for nagra barn pa forskolan. De har ett bra samarbete med kommunen och soker resursstod
darifran. Initiativet kan komma fran forskolan eller foraldrarna. Det finns handlingsplaner
som fo6ljs upp och utvarderas regelbundet. Pedagogerna upplever att de har ett bra samarbete
med kommunens psykolog.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Pa Unikes forskolor finns en gemensam handlingsplan for barn med annat modersmal.

Har laser vi att de anser att modersmalsstod i forskolan ar en pedagogisk uppgift for
pedagogerna i den dagliga verksamheten dar arbetssatt, material och milj6 anpassas till
barnets behov. De poéngterar att beskrivna aktiviteter inte ar undervisning utan ett stéd inom
forskolepedagogiken i forskolan. For att stodja flersprakiga barn ska de bl.a. arbeta med att
starka barnets modersmal, starka barnets identitet och se flersprakighet och mangfald som en
tillgang.

Pedagoger berattar att arbetet handlar om att uppmarksamma olika kulturer och sprak. De
later barnen beréatta och uppmuntrar dem att vara stolta dver att kunna flera sprak. Ibland har
foraldrar benamnt speciella ord som de tillsammans lar pa férskolan. Ibland har forskolan last
en saga pa svenska for att sedan lasas pa modersmalet i hemmet. Koket har ocksa serverat mat
fran respektive barns land.

Vi hor barnen sjunga “Imse vimse spindel” och “Ja ma hon leva” pa tre olika sprak.

Dokumentation av barns larprocesser

Alla forskolans barn har en parm som foljer dem under deras tid pa forskolan. Vi tar del av
nagra parmar dar vi ser teckningar och bilder i Pic Collage pa barnen med deras kommentarer.

Pa forskolan ser vi sma lappar pa vaggarna som anvands som ett dokumentationsstod for
pedagoger vad galler exempelvis naturvetenskapliga tankegangar, vilket ar ett prioriterat
malomrade pa forskola.
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Pa en avdelning har de projekt om Krabban. Dar har pedagogerna dokumenterat barnens
hypoteser om vad en krabba ar och hur en krabba ser ut. De har vid ett tidigare tillfalle Iatit
barnen se en levande krabba. Tillsammans undersdker de nu en dod krabba. Det blir lite extra
spannande att fa anvanda ficklampa och forstoringsglas. “Hur manga ben har den? Har den
nagon mun etc.? Kommer ni ihdg vad ni hade for hypotes forra gangen? Och vad ser ni nu?”
Svar pa manga fragor och nagra nya hypoteser som kraver vidare forskning - ar de tva
knolarna pa krabbans mage tuttar eller rumpa?

Vi ar med pa en samlingsstund nar barnen far reflektera 6ver foregaende veckas aktiviteter.
Pedagogerna har satt upp en bild for varje veckodag dar barnen kan ta del av vad de gjort. De
tar ned en bild i taget och samtalar om den - nar de var pa fotbollsplanen - vad de ritade med i
skogen, jo blabar - nar de experimenterade med lufttryck med hjélp av en ballong osv. - och
sétter darefter in bilderna i en dokumentationsparm som de kan titta i.

Miljon som stod for larandet

Ett annat av forskolans prioriterade malomraden handlar om att utveckla de pedagogiska
larmiljéerna.

Vi ser att pedagogerna planerat for” rum i rummen” vilket gér inomhusmiljon inbjudande och
lockar till manga sorters aktiviteter som lek, utforskande och larande.

Forskolans alla avdelningar har material pa barnens niva och barnen hamtar det de vill leka
med sjalva. Ar det ndgot som barnen behéver hjalp med s fragar de och far d& den hjalp som
behdvs. Pedagogerna ér lyhdrda for barnens tankar och idéer. Vi ser nagra barn som vill
bygga en koja och barnen far den hjalp de behover.

Runt forskolans byggnad finns en stor gard. Har finns tillgang till naturliga lekmiljcer for
grovmotoriska aktiviteter med skogsomraden och bergknallar. Har finns ocksa
gungstallningar, balansbanor, odlingar, samlingsplatser, sandlador, sagohdrna, lekstugor,
idrottsplan m.m. Flera platser ger tillgang till skugga och skydd mot regn och blast. Pa ett
staket har pedagogerna satt upp en mangd av material dar barnen kan 6sa och halla med
vatten. Vi ser bokstaver och siffror och en plats med vaxter dar doft och kénsel framhavs.
Garden kan ocksa delas av vid behov.
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Samverkan med samhalle, arbetsliv och hdgre utbildning

Forskolan har flera forskollarare som har VFU?-utbildning och tar emot lararstudenter fran
universitetet, vilket pedagogerna ser som en tillgang och inspirationskalla i verksamheten.

Nacka kommun har en kulturplan for forskolan och bidrar med en kulturpeng for alla barn
over tre ar. Pa forskolan finns nu en kulturgrupp som arbetar med att ta fram forslag till
kommande kulturaktiviteter.

Ett skogsomrade med manga mdjligheter till utmaningar finns i direkt anslutning till
forskolan. Dar tillbringar hela forskolan mycket tid. Pedagogerna beréttar att de ibland ocksa
gar i vag till biblioteket med barnen.

Bedbmning i text

Verksamheten &r i hog grad strukturerad och undervisningen utgar ifran forskolans laroplan
vilket ar tydligt i alla dokument och i forskolans varierande arbetssétt.

Barnen far i hog grad préva olika arbetssétt och arbetsformer och ges moéjligheter att
utvecklas sa langt som majligt bl.a. genom att pedagogerna hela tiden utmanar och reflekterar
tillsammans med barnen.

Utforskande och kreativa arbetssatt praglar verksamheten och arbetssatt som stimulerar
samarbete mellan barnen forekommer i stor utstrackning. Vi tar del av manga varierande
aktiviteter som pavisar detta.

Sprakutvecklande arbetssatt och arbetssatt som utvecklar matematiskt tankande forekommer i
stor utstrackning. Vi ser tillgangligt material och pedagoger som inspirerar och utmanar
barnen.

Arbetssatt som utvecklar formagor inom naturvetenskap haller en hog kvalitet.
Utomhusmiljon och narliggande skogsomraden bidrar till detta samt pedagogernas formaga
att lyfta barnens hypoteser och slutsatser.

Pedagogerna anvénder i stor utstradckning estetiska arbetssétt som verktyg i larprocesser vilket
syns i ett tillgangligt och varierat material.

Anvandandet av modern teknik som ett verktyg i larprocessen forekommer i relativt stor
utstrackning. Barnen far utveckla sin formaga till kallkritiskt forhallningssatt genom att séka
information bl.a. via larplattorna.

Verksamheten anpassas i hog grad for barn i behov av sarskilt stod. Det finns ocksa val
fungerande strategier och metoder for detta arbete vilket vi bade laser i planen och hor vid
intervjuer.

2 Vrksamhetsfb‘rlagd utbildning for studenter fran lararhogskolan.
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Verksamheten anpassas till viss del for barn med annat modersmal och det finns fungerande
strategier och metoder for arbetet.

Dokumentation av barns larprocesser forekommer i stor utstrackning. Dokumentation fran
verksamheten forekommer och anvénds i hog grad for att utveckla verksamheten. Foraldrar
har stor mojlighet att kontinuerligt ta del av den. Manga spannande och larorika
dokumentationer finns askadliga pa hela forskolan och ar tillgangliga for alla.

Larandemiljon &r i stor utstrackning stimulerande, utmanande och mangsidig savél inomhus
som utomhus. Den storslagna utemiljon bidrar till utveckling och ett lustfyllt larande.

Samverkan med samhélle, arbetsliv och hogre utbildning sker i relativt stor utstrackning och
naromradets méjligheter tas i hog grad tillvara i verksamheten. Narheten till skogsomraden
bidrar till att forskolan tar tillvara pa dess mojligheter att ytterligare utveckla larprocesser.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I EEEEEEEEEEE .

Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Vi ser att barnen ges manga mojligheter till att ta ansvar och ha inflytande pa forskolan. Vid
lunchen hos de aldre barnen har varje bord en maltidsvard som bl.a. far bestamma vilken
ramsa alla ska séga innan maten. Det &r ocksa maltidsvarden som hamtar mer mat i koket om
nagot tar slut pa bordet och varden kan da ta séllskap av en kompis om den vill det. Barnen tar
for sig sjdlva av maten och ber att fa mat skickad om de inte nar. Det ar lugn stamning vid
bordet och barnen uppmuntras att smaka, men valet &r fritt. Nar tre barn &r klara vid bordet ar
det OK att duka undan, vilket barnen sjalva gor. De skrapar av sina tallrikar och staller undan
efter sig. Efter maten satter sig barnen och tittar i en bok innan det ar dags for vila.

Under lunchen serverar de yngsta barnen sig sjalva. Inga haklappar eller pipmuggar anvénds.
“Varsagod och tack sa mycket” anvands flitigt.

Pedagogerna beréttar for oss och vi ser att de har ett flexibelt mellanmal som stélls fram pa ett
bord och barnen kan sjalva ta for sig nar de vill, detta sker bade inom- och utomhus. Syftet ar
att barnen inte i onddan ska bli avbrutna i sina lekar.
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Efter utevistelsen klar barnen av sig sjalva, hanger in i torkskap och pa sina krokar. En
pedagog finns med, uppmuntrar och hjalper till om det behovs. Barnen hjalper och
uppmuntras ocksa att soka hjalp av varandra.

Under hosten far barnen ta med en bok hemifran till forskolan. Pedagogerna laser boken for
barnen och sedan intervjuas barnet i fraga. Fragor som stalls kan vara “vad boken heter, vem
har du fatt boken av och varfor du valde just denna bok?”. Barnens svar skrivs ned och

Pic Collage anvands for att dokumentera detta med bade bild och text. Pa forskolan finns en
parm dér alla barnens bokval samlas. Denna éar tillganglig for alla barn.

Demokratiska arbetsformer

Barns tankar, intressen och asikter tas tillvara i den dagliga verksamheten. Vi ser att
pedagogerna ar lyhorda och lyssnar pa barnen.

De tva dldsta barnens avdelningar har valt tva representanter som medverkar tillsammans med
pedagoger i ett barnrad. Radet traffas vid behov nar det finns aktuella &mnen att ta upp, men
atminstone tre ganger per termin, beréattar forskolechefen. Vi laser i ett protokoll fran ett
barnrad att fragestéllningar stallts till barnen, “Vi undrar vad ni tycker om cykelfria dagar?”,
“Vad tycker ni om att spela bandy pa fotbollsplanen?”, “Ska vi ha storsangsamlingar igen?”
m.m. Representanterna delar ut protokoll till alla avdelningar och hamtar in évriga barns
asikter.

Samverkan med foraldrar

Foraldrarna erbjuds att narvara pa foraldraméten och utvecklingssamtal en gang per termin.
Forskolechefen beréttar att deras foraldramoten ar vélbesokta.

Infor utvecklingssamtalen far foraldrarna en blankett som beskriver syftet med samtalet samt
en fragestallning att fundera dver “Vad &r era forvantningar pa verksamheten?”. Dessutom ska
de i forvag tillsamman med sitt barn och med stdd av ett par bilder som barnet valt ut
reflektera Over barnets intresse och vad det vill lara sig. Barnen ar med under dessa samtal pa
de flesta avdelningarna.

Pa forskolan finns en samverkansgrupp med foraldrarepresentanter, som arligen véljs pa
foraldramoten. Gruppen traffas ett par ganger per termin. Har diskuteras bl. anvandandet av
larplattan, gardsstadning och Skolverkets riktlinjer angaende barngruppers storlekar.

Varje avdelning skriver vecko- eller manadsbrev till foraldrarna dar de beskriver vad som
hant under perioden, ofta med kopplingar till och med citat fran forskolans laroplan.

Forskolan bjuder varije ar in till familjefrukost, gardsfixardag, luciafirande, vernissage samt
gardsfest.
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Foraldrarna involveras i barnens larande. T.ex. far en isbjorn folja med barnen hem fran
forskolan. 1 en dokumentation far foraldrar och barn berétta vad de gjort for att Iamna sa litet
avtryck pa var miljo som majligt. Det kan handla om atervinning, kompostering eller
energisparande. Detta skrivs ned och tas sedan med till férskolan for reflektion.

Vi ser vid ett tillfalle att barnen och pedagogerna hanvisar till isbjornen nar de later vattnet sta
och rinna.

Vi ser vid ett annat tillfalle att foraldrar vid lamning kommer in med barnen, tar en bok och
gar och sétter sig i en lugn vra och laser tillsammans, innan de lamnar sitt barn till pedagogen.

Bedbmning i text
Barn ges i stor utstrackning mojlighet att ta ansvar for det egna larandet och miljon genom att
sjalva fa vilja, genomfora och slutfora sina aktiviteter i lugn och ro.

Barns tankar, intressen och asikter tas i hog grad tillvara inom verksamhetens ramar och de
ges mojlighet att paverka sin egen situation i forskolan.

Barn har i relativt stor utstrackning inflytande éver planering, arbetssétt, och innehall.

Forum for demokrati fungerar mycket bra. Ett vél inarbetat och fungerande barnrad finns pa
forskolan.

Foraldrarna ges stor mojlighet att i dialog med forskolan paverka utvecklingen av innehallet i
verksamheten genom att medverka i samtal, moten och besvara enkater.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Det pedagogiska arbetet pa Unike leds och samordnas av tva forskolechefer, en som ansvarar
for Bagen och Eknas férskolor och en for Pilens forskola. Bade &r nyanstéllda som chefer sen
augusti men har arbetat pa forskolorna och &r val insatta i organisation och verksamhet.

Forskolornas ledningsgrupper, som bestar av arbetslagsledare och respektive forskolechef, har
gemensamt utformat géllande policydokument och verksamhetsplan. Planen ar gemensam for
alla forskolor men alla avdelningar kompletterar med att formulera sina arbetsmetoder i den.

Forskolecheferna genomfor utvecklingssamtal med alla pedagoger, forst genom gruppsamtal
pa hosten och individuella pa varen, vilket ocksa ar ett Ionesamtal. Pedagogerna far infor
samtalen formulera sina egna personliga mal i linje med férskolans prioriterade mal, stimma
av med arbetslaget och analysera och félja upp resultatet under det individuella samtalet.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolecheferna ansvarar for att systematiskt planera, félja upp, utvardera och utveckla
verksamheten.

De beskriver for oss och vi laser pa forskolornas hemsida, dar en utforlig beskrivning finns,
hur det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs. Forskolornas alla avdelningar reflekterar,
dokumenterar och utvarderar verksamheten avdelningsvis pa moten och tillsammans pa
planeringsdagar, dar analys och resultat faststalls. En ny plan uppréattas med prioriterade mal
som sammanstéalls under en analysdag dar chefer och representanter fran alla forskolor deltar.

Arbetet f6ljs systematiskt genom en vél forankrad vardegrund, tydlig organisation, och ett
arbetsmiljéarbete med ronder och besiktningar. Métesforum genomfors kontinuerligt med
ledningsgrupp, arbetslag, samtliga pedagoger m.m. Alla moéten har en tydlig agenda.

Cheferna beréttar for oss att barnen ar delaktiga i detta arbete bl.a. genom den pedagogiska
dokumentationen som bedrivs, genom intervjuer samt genom de synpunkter som
framkommer pa barnraden.

Foraldrarna ar delaktiga framst genom att arligen besvara den kommunala kundenkéaten samt
genom deras medverkan i samverkansgrupper och utvecklingssamtal. Foraldrarna pa
forskolan inbjuds till ett frukostméte dar fragestallningar fran enkéaten diskuteras.
Forskolechefen berattar att det inte kom sa manga till métet men att det &nda blev givande
diskussioner.
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Vid intervju med arbetslagsledarna sa tycker alla att strukturen for det systematiska
kvalitetsarbetet ar tydlig for alla pedagoger och att alla deltar och ké&nner sig delaktiga.

Det finns en klar och tydlig motesstruktur - morgonmote, veckomote, reflektionsmote,
ledningsgruppsmote, pedagogmoten, avdelningsméten, studiedagar och pedagogisk
handledning - syftet med de olika motena &r klar och tydlig for alla. Arbetslagsledarna menar
att det finns tid for bade gemensam och individuell planering av arbetsuppgifter.

Mojligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Forskolornas pedagogiska utvecklingsledare stodjer med pedagogisk handledning. Hon deltar
pé& pedagogméten och studiedagar samt méter varje arbetslag fyra ganger per termin. Arligen
genomfors uthildning i HLR kombinerat med brandutbildning och alla anstéllda har ocksa
genomgatt utbildning i Human Dynamics®. Gemensamma studiedagar med aktuellt innehall
och med koppling till verksamheternas behov halls varje ar i januari manad. Alla pedagoger
uppmuntras till fortbildning och kan ocksa sjalva foresla forelasningar som gagnar
verksamheten. Nacka kommun erbjuder &ven kurser och forelasningar som férskolan kan ta
del av. T.ex. kan kommunens specialpedagog handleda pedagogerna i deras arbete med barn i
behov av sérskilt stod.

Pedagogerna berdttar att de ofta utbyter kunskaper och erfarenheter under deras moten.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Forskolans avdelningar samarbetar kontinuerligt med varandra och ar véalkanda for hela
forskolan, saval for barn som for foraldrar. Pedagoger hjalps at vid 6ppning och stangning,
samarbetar pa garden, tar hand om varandras barn nar ordinarie pedagoggrupp har
handledning m.m. Forskolechefen beréttar att infor byte av avdelning inom foérskolan halsar
barnen pa den nya avdelningen tillsammans med sin pedagog vid tre - fyra tillfallen. Nar
barnen sen, oftast vid hostterminens borjan, borjar pa sin nya avdelning erbjuds foraldrar att
vara med en dag for att se hur avdelningen fungerar och for att lara kdnna pedagogerna.

Chefer och pedagoger berattar for oss att de garna vill hitta former for att forbattra samarbetet
med skolan infor skolstart men att skolorna inte alltid ar s& intresserade av detta. De flesta
barn pa forskolan borjar i samma nérliggande skola.

Unike har ett dokument Overgang fran forskola till skola. Dar kan vi lasa att skolorna har
olika arbetssatt for hur de traffar barnen forsta gangen. De skolor som véljer att traffa barnen i
forskolemiljo kontaktar forskolan och forskolan bjuder da in forskoleklasspersonal fran alla
aktuella klasser till ett besok i borjan av maj. Nagra skolor bjuder in barn och vardnadshavare
till ett besok i skolan. | samband med denna forsta kontakt har pedagogerna pa forskolan ett
kort dverlamningssamtal med férskoleklasspersonal for att dela information om respektive
verksamhet som gynnar barnets person och utveckling. En del skolor bjuder darefter in
blivande forskoleklassbarn till besck i skolmiljo under maj manad. Ett besok kan vara
tillsammans med vardnadshavare och ett besok kan vara med pedagogerna fran forskolan.

3 Ett verktyg for utveckling som bidrar till att utveckla sjalvinsikt genom att visa pa olikheter.
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Under dessa besok far barnen tillfalle att traffa sina kommande klasskamrater och ansvarig
forskoleklasspersonal. Skolan ansvarar for planeringen av dessa besok.

Forskolan har under denna period avslutningssamtal tillsammans med barn och
vardnadshavare.

Vi laser ocksa i dokumentet att i borjan av juni manad bérjar barnen tillsammans med
ansvariga pedagoger planera den avslutningsfest som alla tre forskolor har pa respektive
forskola. Denna fest &r for de barn som ska sluta for att borja i forskoleklass. Under denna fest
leker de lekar, dter den middag och dansar till de sanger som barnen tillsammans under
demokratiska former har beslutat om. Festen avslutas tillsammans med vardnadshavarna dar
barnen tackas av och 6nskas lycka till i skolan.

Bedbmning i text

Forskolechef har i hdg grad kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet och arbetar i
stor utstrackning for att utveckla verksamheten tillsammans med ledningsgrupp och
medarbetare.

Forskolechef tar i stor utstrackning ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja
upp, utvardera och utveckla verksamheten. Pedagoger medverkar till stora delar i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Barn och foréldrar deltar i relativ stor utstrackning i arbetet genom deras medverkan i olika
forum och enkater. Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras i hog grad. Vi tar del av
manga dokument som ar vl forankrade pa forskolan.

Pedagoger erbjuds i hog grad kompetensutveckling som ar kopplad till verksamhetens behov
och det finns val fungerande rutiner och former for samverkan och kunskapsutbyte mellan
pedagogerna.

Det finns i hég grad en fungerande samverkan inom verksamheten. Det finns ett val
fungerande arbete mellan skolformer men detta samarbete kan fordjupas.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Foregaende rapport ar inte langre aktuell att jamfora med.

REFERENSER

Laroplan for forskolan, Lpfo 98/16
Beddmningsmatris forskola 2015
Metodbok observationer 2014
Rapportmall forskola 2015
www.skolverket.se

www.unike.se

Bilaga Likabehandlingsplan rev 070126
Dagordning — Reflektion 150908

Fragor till barnen om trygghet rev. 2016-10-06
Grupputvecklingssamtal
Grupputvecklingssamtal rev. 150918
Intervju rev. 160421

Mitt intresse ht-16

Nuldagesanalys verksamhetens/avdelningens
Personliga mal 2016/2017

Valkomna till utvecklingssamtal rev.160421

Kopia av Bagen Checklista Personal
Schemaprogram Bagen

Utvardering av Barret vt16

Utvardering av lasaret 2015-2016 Drottningmyran
Utvardering av lasaret 2015-2016 Myran
Utvardering av lasaret 2015-2016 Stacken
Utvardering av laséaret 2015-2016 Straet
Veckobrev v.38 Drottningmyran

Veckonytt v.38 Myran

Veckobrev v.38 Stacken

Veckobrev v.38 Straet

Verksamhetsplan Barret 2016-2017
Verksamhetsplan Drottningmyran 2016-2017
Verksamhetsplan Stacken 2016-2017
Verksamhetsplan Straet 2016-201
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http://www.unike.se/

Kommentar fran férskolans ledning till
observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Varen 2017:

e Unikes styrgrupp utvdrderar och analyserar

e Ledningsgruppen ldser, kommenterar, analyserar, sammanfattar

e Arbetslagen laser och analyserar rapporten (sammanfattningen) pa
utvdrderingsdagen i juni.

e Arbetslagsledarna har rapporten som ett av underlagen till analysdagen i juni,
sdtter upp prioriterade mdl

e Férdldrarna informeras om rapporten pa samverkansmétena

o Detta sammantaget generar i forbdttringar for barnen.

Kommentar till observationens resultat

Unikes ledning delar bilden av Bagens férskola som rapporten ger. Resultatet ger
en god bild av férskolan och vi har fatt fatt i vilka omrdden vi behéver fortsdtta
att utveckla. Vi hade gdarna kompletterat bilden av férskolan med intervju eller
samtal med var pedagogiska utvecklingsledare. Rapporten har gett oss
bekrdftelse pa att vi har en vdl fungerande organisation som stdrker det
sytematiska kvalitetsarbetet. Vi kan ur rapporten utldsa att det sytematiska
kvalitetsarbete gdr som en rod trdd genom alla Unikes férskolor.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Varen 2017:

e Férbdttringsomradet med genusarbetet kommer att kopplas till arbetet med
verksamhetsplanen och implementeras pa pedagogméten.

o Férbdttringsomrddena tas med pa kommande analysdagar

e Vi kommer att ta hjdlp av varandras styrkor pd de olika férskolorna i Unike och
anvdnda oss av kollegialt ldrande

Hosten 2017:
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o Fortsatt arbete med férbdttringsomrddet, ev kopplat till de nya prioriterade
madlen.

Saltsj6-Boo 20170119
Pernilla Wahlberg
Férskolechef Bagens férskola
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