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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e Dbaseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv
e stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa

Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:

Normer och varden

Utveckling och l&rande

Ansvar och inflytande for barn

Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och beddmer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.danderyd.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Forskolan I Ur och Skur Upptéckarna

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristdende
ange agare.

Fristaende forskola. Personalkooperativet | Ur och Skur
Upptackarna ekonomisk férening som huvudman.

Antal avdelningar.

1

Ev. profil pa forskolan.

I Ur och Skur med natur och kultur

Statistik
Antal barn: 20
Antal pedagoger i barngrupp | 4,2
Antal barn per pedagog 4,7
(omraknat till heltidstjanst)
Antal legitimerade 0,2

forskollarare.

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Personalkooperativ med forskolechef samt anstélld
forskollarare.

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

En anstalld med 8% chefstid. Forskolechefen arbetar
mestadels i barngrupp och réknas darfér med bland antal
pedagoger i barngrupp.
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OBSERVATIONENS METOD

Vi besoker forskolan den 10-11 oktober och observerar rutinsituationer, samlingar, luncher
samt planerade aktiviteter.

Vi genomfor tva intervjuer, en med forskolechef och en med en pedagog. Med Gvriga
pedagoger har vi samtal.

Fore och under observationen laser vi pa hemsidan och de dokument som vi fatt skickade.
Ovrig tid reflekterar, diskuterar och skriver vi i rapporten.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Forskolan | Ur och Skur Upptackarna ligger i ett villaomrade i Alta. Pedagogerna driver
verksamheten som ett personalkooperativ. Férskolechefen tilltradde sin tjanst i juni manad
och deltar i en forskolechefsutbildning. Tidigare har uppdraget varit uppdelat mellan
pedagogerna.

Garden ar rymlig och varierad och bidrar till utveckling och larande. Pa forskolan far barnen
omsorg, trygghet och rikligt med utevistelse.

Pedagogerna har erfarenhet av och kunskap om Friluftsskolor!. De erbjuder barnen narhet och
uppvisar ett aktivt engagemang for arbetet. | verksamheten ligger stort fokus pa omsorg om
barnen. Vi ser att barnen utmanas nér det ar planerade aktiviteter med friluftsskolan. Vid
oplanerade aktiviteter och rutiner, exempelvis pakladning och matsituationer ser vi att barnen
inte ges utmaningar pa samma satt. Vi hor fa fordjupande fragor och vi ser att pedagogerna
garna vill hjalpa barnen. I lek-och rutinsituationer kan mojligheterna till larande tas mer till
vara.

Arbetet med att vidga barnens varld for att forbereda dem for samhallet utanfor forskolan
behover utvecklas, och den moderna tekniken bor bli ett vardagligt inslag i verksamheten.

Forskolans dokument beskriver tydligt laroplanens mal men pa fa stallen i dokumenten laser
vi om hur verksamheten arbetar mot malen.

Kompetensen i pedagoggruppen behéver hojas for att oka forstaelsen for forskolans uppdrag
och for att hoja den pedagogiska kvaliten.

Starka sidor

Pedagogerna har ett gemensamt forhallningssatt som skapar arbetsro och trygghet for barnen
och varandra. De &r engagerade, fokuserade och sétter barnen i centrum.
Normer och varden

Den varierande utomhusmiljon bidrar till barnens utveckling och till ett lustfyllt larande.

! Friluftsframjandets verksamheter for barn. Mulle, Knytte och Knopp.
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Utveckling och larande

Pedagogernas kunskap och engagemang om Friluftsskolor leder till en utvecklande
verksamhet for barnen.
Utveckling och larande

Arbetet med Gron Flagg bidrar till barnens dkade forstaelse for miljoarbete.
Utveckling och larande

Forbattringsomraden

Starka barnens identiteter genom att bekréfta deras tankar och intressen och bendmna dem vid
namn.
Normer och varden

Utveckla anvandandet av modern teknik tillsammans med barnen i deras larprocesser.
Utveckling och larande

Gora innemiljon mer tillganglig for att 6ka barnens sjélvstandighet och deras mojligheter att
ta ansvar.
Ansvar och inflytande

Pedagogerna bor fa en 6kad forstaelse for uppdraget i laroplanen och se hela dagen som
tillfallen till utveckling och larande.
Forskolechefens ansvar
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Pa forskolan finns en Likabehandlingsplan som pedagoger och barn gemensamt arbetat fram.
Den fokuserar mycket pa hur en god kamrat ar. En pedagog sager att allt de gor lutar sig pa
planen. Hon menar ocksa att de forsoker synliggora den och att de arbetar mot ett citat fran
barnen, “Alla ska vara lika glada”.

I likabehandlingsplanen star ocksa att pedagogerna arbetar aktivt forebyggande for att starka
tryggheten, 6dmjukheten och gemenskapen i gruppen. De anvander sig av litteratur, lekar,
rollspel och samtal.

Nar vi intervjuar forskolechefen om likabehandlingsarbetet sa blir svaren mer inriktade pa
rattvisa. Hon menar att alla ska fa gora lika. For att skapa rattvisa har pedagogerna listor dar
de kryssar for att barnen far géra samma saker i en viss tur-ordning.

Under vara intervjuer och samtal beror vi begreppet mangfald. Pedagogerna beréttar att de fatt
besok fran Japan. De séger ocksa att de tagit hjalp av andra yrkesgrupper pa forskolan som
lagat mat och pratat om sitt hemland for att visa pa olikheter i samhallet. Vi ser inte att
pedagogerna arbetar for att medvetandegdra barnen om andra typer av olikheter i samhallet
till exempel andra former av familjekonstellationer.

Forhallningssatt

Pedagogerna manar om och har ett omsorgsfullt forhallningssétt till barnen. Vi hor att de ar
intresserade och bejakar det barnen séger.

Pedagogerna &r ofta nara barnen men vi ser ocksa stunder da de har mer fokus pa egna samtal
eller pa praktiska sysslor. De lagar all mat, diskar och forbereder mellanmal.

Vi hor att pedagogerna pratar om barnen som ” pojkarna ”och “flickorna”, eller grupperar
barnen utifran deras alder, till exempel “smattingarna”. Barnen tilltalas ofta med annat an sitt
namn som till exempel lilla gumman, gubben eller med ett adjektiv som till&agg till sitt namn.
Pedagogerna anvander aven andra tilltal som Fialotta, Lilltroll och liknande. Vi hor ocksa att
pedagogerna bekraftar barnen utifran deras klader och saker de gjort oftare &n vad de méter
barnen utifran deras tankar och intressen.

Vi hor fa samtal mellan barn, de vander sig oftare till vuxna an till sina kamrater.
Pedagogerna uppmanar séllan barnen att prata med varandra.

Arbetsklimat for barn
UAGH
VISH ,
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Ljudnivan pa forskolan ar lag. Barn och pedagoger har en trevlig samtalston till varandra. Vi
hor fa konflikter mellan barnen. Vi ser flera tillfallen da barnen delas upp i mindre grupper
bade inne och ute.

Vi ser att flera barn vid olika tillfallen vantar pa att nagot ska handa. De &r inaktiva och far
séllan stod i att hitta en aktivitet.

Stunden innan lunch delar barnen sjalvmant upp sig. Flera leker i hemvran, nagra bygger med
Duplo, ett par letar bland bdckerna och lagger sig i kuddhdgen. Ett barn har svart att hitta
nagonting som intresserar. Det leder till en del spring och stérande vid grupperna i hemvran
och vid Duplot. Efter en stund uppstar irritation och konflikter. Nar ljudnivan 6kar kommer en
pedagog och tar reda pa vad som hant. Hon avleder, kompromissar och forsoker reda ut
situationen.

Beddmning i text
Det finns till stora delar en gemensam och forankrad syn pa vardegrunden bland pedagogerna.

Det finns till viss del ett aktivt arbete med att utveckla forstaelse for alla méanniskors lika
varde. Pedagogerna berattar att de arbetar for att barnen ska vara goda kamrater. Vi saknar
material och dokumentation fran arbetet.

Det bedrivs vanligtvis ett systematiskt arbete mot diskriminering och krdnkande behandling
med utgangspunkt fran en plan.

Det rader delvis ett respektfullt forhallningssatt mellan alla pa forskolan. Barnen har ratt att
bemotas utifran att egna tankar och intressen tas tillvara.
Det ar till viss del ett arbetsklimat som gynnar barnens larande.

Bedbmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I EE

Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Upptéckarna ar en I Ur och Skur férskola med inriktning mot natur och kultur. Verksamheten
bygger pa Friluftsframjandets grund med Friluftsskolor som Mulle-, Knytte- och Knopp-
verksamhet. Alla barn deltar i ett friluftsskolepass per vecka. For de aldsta barnen finns ocksa
skridskoskola och nar vadret tillater skidskola regelbundet.

Barnen delas i olika grupper. Lillknyttarnas grupper kan vara flexibla. | dvrigt delas barnen in
i grupper utifran sin alder, inte mognad och férmaga. Indelningen gors med hansyn till | Ur
och Skur-pedagogiken.
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Dagarna foljer samma monster. Barnen tas emot ute for fri lek. Under formiddagen delas
barnen in i dldersgrupper for planerade aktiviteter. Gruppen samlas for lunch som éats
inomhus. De yngsta vilar i vagnar utomhus och de dldre stannar inne och har lasvila. Vid
mellanmalet delas barnen upp, de yngre barnen éater inne, de aldre ute. Darefter tilloringas
eftermiddagen utomhus.

Pa ett barnméte har ett barn, som ar ordférande, valt ut flera sanger som pedagoger och barn
sjunger tillsammans. Barnen turas om att vara ordforande. Ordférande véljer ocksa innehall i
barnmotet. Pedagogerna séager att de samtalar mycket med barnen i olika rutinsituationer. Men
vi ser att deras forhallningssatt till det skiljer sig at. En pedagog upprepar vad barnet sager
och staller en foljdfraga, hon fragar ocksa om barnet vill ha en gul eller bla boll samtidigt som
hon konkret visar bollarna. Vid andra tillfallen hor vi att pedagogerna anvander ”slangord” till
exempel kolla, macka och kéka.

| Friluftsskolornas verksamhet ingar sprakstimulerande arbete som till exempel rim, ramsor
och sanger. Vi ser exempel pa det nar Knyttebarnen gar en rorelsebana som startar med en
Kroppsramsa.

| verksamheten forekommer arbete med matematik pa olika nivaer. De yngsta sorterar spadar
efter farg eller kottar efter storlek. De dldsta barnen mater ett trads tjocklek genom att prova
hur manga barn som behdvs for att na runt berattar en pedagog. Under var observation ser vi
att barnen samlar 16v i olika storlekar och raknar dem.

Pedagogerna berattar att de ofta arbetar med att rakna antal barn eller jamfora hur manga
frukter som behdvs och sa vidare.

Nar Knopparna har sin skogsdag gar de pa utflykt i sin egen skog pa tomten. Varje barn har
med sin ryggsack med matséack. Innan de borjar ga uppfor backen far varje barn sétta pa sin
vast, med stod av en pedagog. Ett barn far vara véagvisare. Det innebér att han/hon gar forst i
ledet och visar vilken vag de ska ga. Végvisaren far en skylt med en knoppsymbol som
hanger pa ryggséacken. Barnen bestammer tempo och pedagogen stannar och lyssnar pa
barnen.

Nar Knyttebarnen ar pa vag till skogen kan vi se att barnens nyfikenhet och upptackarlust tas
till vara. Pedagogerna stannar upp och samtalar om det som barnen intresserar sig for. |
skogen moter barnen utmaningar som bidrar till motorik, koordination och kroppsuppfattning.
De stottas i att klattra uppfor berg, ta sig ner for branta stigar och ta sig fram i kuperad
terrang

Det naturvetenskapliga kommer ocksa in i “Grén Flagg”, ett arbete dar forskolan arbetar med
atervinning. Barnen bar gemensamt kassar med sorterat material till sopcontainrar och barnet,
som ar dagens miljohjalte, stoppar in soporna. Gruppen raknar tillsammans hur manga av
varje sort som stoppas in. Tillbaka pa forskolan far miljohjalten rakna upp antal flirtkulor i
olika farger som motsvarar de sorterade soporna. Barnen far berétta i vilken lada det &r flest
respektive minst i.

Vi far berattat for oss att skapande verksamhet forekommer regelbundet. Vi ser viss
dokumentation fran sadant arbete. Under var observation ser vi inget skapande arbete.

UAGH!
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Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Forskolechefen berattar under var intervju att pedagoggruppen flera ganger diskuterat hur de
ska forhalla sig till den moderna tekniken. For vem behdvs den och till vad har varit fragor
som diskuterats.

| dagsléaget har forskolan tillgang till en larplatta som pedagoger och barn delar pa. De har
anvant den till aterkommande fotografering av ett trad dar de foljer arstidens vaxlingar. Under
var observation ser vi att larplattan anvands till fotografering vid ett fatal tillfallen.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

Enligt forskolechefen finns en beredskap och en handlingsplan for hur forskolan ska arbeta
med barn i behov av sérskilt stod. Den har terminen upplever pedagogerna att de inte har
nagra barn i behov av sarskilt stod. Forskolechefen beréttar att de, vid behov, kan fa stod och
handledning. De har tidigare anvant sig av en forskolepsykolog.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Det finns en beredskap och en handlingsplan for hur forskolan ska arbeta med barn med annat
modersmal. ldag har forskolan inga barn med annat modersmal.

Dokumentation av barns larprocesser

Vi ser dokumentation som visar att pedagogerna lyssnat in barnens reflektioner och asikter i
de planerade aktiviteterna. Vid terminens slut samtalar pedagog och barn om de olika
aktiviteterna de gjort och barnet far beréatta vad det lart sig.

Aktiviteterna i friluftsskolorna dokumenteras av barnen med hjélp av papper, pennor och
kritor. Teckningarna sparas arsvis i deras Mulle/Knytteparm.

Dokumentation av barnens larande i lek- och rutinsituationer saknas.

Miljon som stod for larandet

Innemiljon bestdr av tre rum. Ett stérre rum och tva mindre rum varav ett har tillgang till
diskbank och vatten. Dér finns material att mala med vattenfarg, rita, klippa, arbeta med
parlor. Men det star inte tillgangligt for barnen. Det finns inget framdukat material som
inbjuder till fritt, kreativt skapande.

| det stora rummet har skapats “rum i rummet” Dér finns en hemvra med utkladningsklader
och en hérna med kuddar och madrasser. Dér finns manga bocker, nagra placerade sa barnen
inte sjalva har mojlighet att valja vilken de vill ha. I en annan del av rummet finns hyllor med
material som pussel och spel. Det dr en stor mangd material som &r blandat for olika aldrar
och utvecklingsnivaer, dven har ar det mesta placerat sa att barnen inte sjalva har tillgang till
materialet.

Dar finns tre hoga matbord med fargglada tygdukar. I fonstret hanger lampor och pa
fonsterbradan star glasburkar med stenar.

UAGH!
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Rummen upplevs mérka, det finns ingen tand allmanbelysning da vi observerar forskolan. Vi
far berattat for oss att lamporna inte ska vara tanda i onddan. Det ingar i arbetet mot ett
hallbart samhélle.

Det tredje rummet &r ljust och har 6ppna ytor. Hér finns bl.a. material fér bygg och
konstruktion. P4 en hylla star ladormed byggmaterial ar stora och tunga vilket gér att barnen
inte kan ta ned dem fran hyllan, de l6ser situationen genom att hamta och plocka bitarna
direkt fran hyllan déar Iadan star. Vi ser inga inspirationsbilder som kan kopplas till materialet,
de bilder som finns har snarare kopplingar till béckernas varld.

Pa de dversta hyllorna finns ett stort antal bocker, cd-skivor och en tv.

Innemiljon innehaller manga visuella intryck i form av material, monstrade gardiner, bilder
och foton. Flera bilder saknar koppling till det som idag sker i verksamheten utan de hérror
fran tidigare barngrupper.

Genomgaende ser vi att material, dokumentation och bilder ar placerade pa en niva dar barnen
inte kan ta del av dem.

Forskolans gard &r rymlig och varierad. En del av garden ar plan dar finns bland annat en
sandlada och ett hus som kan fungera som kiosk. Under tak finns bord med tillhdrande béankar
dar barnen ater mellanmal eller sitter med aktiviteter. Borden anvands nar de aldsta barnen
bygger lego och plus-plus.

Vi far berattat for oss att det pa baksidan finns ett skapande skap som barnen har fri tillgang
till. Dar finns det papper, pennor, lim, saxar och sa vidare.

Det finns I6st material pa garden som hinkar, spadar, skottkarror och liknande, de forvaras i
stora lador med lock. Barnen behdver hjélp att na materialet.

Den andra delen av garden nas genom en grind. Dar &r terrangen mer kuperad och
skogsliknande. Har finns en scen, kata, koja och olika lekhus. Katan anvénds vid samlingar
och har kan pedagoger och barn tillsammans géra upp eld.

Naturmaterial och naturliga partier i gardens landskap anvands som lekutrustning.
Forskolegarden &r utrustad med belysning och har skydd fér vader och vind.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Pedagogerna berattar att de har ett mycket gott samarbete bade med biblioteket och
Kulturknuten, som &r en kulturférening som hyr ut och skoter lokaler i kulturhuset i Alta.
Biblioteksbesok &r ett regelbundet inslag i verksamheten och som ett led i en kultursatsning
bes6ker barngruppen ofta teaterférestallningar. Vid teaterbesok delas barnen in i sina
aldersgrupper.

De olika grupperna besoker narliggande skog regelbundet och pa vintern anvands
skridskobanan.

YISA "
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Bedbmning i text

Verksamheten ér till stor del strukturerad och utgar i stor utstrackning fran laroplanen genom
arbetet i friluftsskolorna.

Olika arbetssatt och arbetsformer forekommer i viss utstrdckning. Den fasta grupp-
indelningen utgar fran barnets alder, inte fran individens behov.

Barnen ges till viss del mojlighet att utvecklas sa langt som méjligt. | rutinsituationer och
lektillfallen kan barnens larande ytterligare stimuleras.

Kreativa och utforskande arbetssatt &r vanligt forekommande. Arbetssétt som stimulerar
samarbete mellan barnen forekommer mer séllan.

Arbetssatt som utvecklar barnens naturvetenskapliga formagor praglar verksamheten.
Arbetssatt som stimulerar barnens matematiska formagor ar vanligt forekommande medan
sprakstimulerande arbetssatt forekommer i viss utstrackning. Matematiska begrepp anvands
relativt ofta i rutinsituationer.

Modern teknik anvénds i liten utstrackning.

Det finns beredskap och strategier for att ta emot barn i behov av sarskilt stdd och for barn
med annat modersmal.

Dokumentation av barns larprocesser forekommer till vissa delar. Aktiviteter dokumenteras
till stora delar och foraldrarna har i hog grad mojlighet att ta del av dokumentationen.

Larandemiljon utomhus &r i hog grad stimulerande, utmanande och mangsidig. Innemiljon ar
delvis stimulerande, utmanande och mangsidig.

Samverkan med samhélle, arbetsliv och hogre utbildning sker i relativt stor utstrackning och
narmiljons mojligheter tas i hog grad tillvara i verksamheten.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I EE

Ansvar och inflytande for barn

Beskrivning

Ansvar for det egna larandet
VAGH
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| forskolans miljo varierar barnens moéjlighet att sjélva ta ansvar for sitt larande. Vid
avkladningen ser vi att pedagogerna garna vill ge barnen en hjalpande hand. Alla barn har inte
mojlighet att sjalva hanga upp sina klader. Krokarna ar hogt placerade och namnade s att
barnen inte ser.

Vid maten sitter nagra barn i stolar med bygel och serveras dryck i pipmuggar. Pedagogerna
star runt bordet och hjalper barnen att servera sig mat. Skalarna ar tunga och svara for barnen
att skicka till en kamrat.

Vi ser fa tillfallen da barnens féormagor utmanas i rutinsituationerna.
Under en intervju far vi veta att pedagogerna anser att de later barnen prova, att de tidigare
gjorde sakerna at barnen men att de nu later barnen forsoka.

| skogen far barnen rora sig fritt inom ett bestamt omrade. Nar det ar matpaus ges barnen eget
ansvar att plocka upp matsécken, haller upp dryck och avslutar med att plocka ihop och
stdnga ryggsacken.

Nar Knopp-barnen ska ga till skogen har de pa sig varsin vast. Vid pakladningen stottas
barnen i att sjalva forsoka hitta halet dar huvudet ska vara.

Pedagogerna har arbetat fram olika vardskap dar barnen i en viss turordning far vara matvard,
vilavérd och sa vidare. Vissa samlingar bendmns barnméten, barnen far da vara ordforande i
turordning. Barnet far da valja amne for métet, frukt och sanger.

Under var observation ser vi fa tillfallen da barnen har méjlighet att paverka innehallet i
verksamheten. De kan paverka sina lekar under den delen av dagen som inte &r planerad av
pedagogerna.

Demokratiska arbetsformer

Pedagogerna beréttar att barnen far kannedom om demokratiska arbetsformer genom att de
deltar i olika méten, till exempel barnméten och Gron Flagg-moten. De séger att det ar fa
ganger barnen far résta om olika saker.

Samverkan med foraldrar

Nya barn inskolas i tre veckor. Och inleds med att en pedagog gér hembesok hos barnet
Foraldramote sker pa hostterminen och pa varterminen. Utvecklingssamtal har pedagogerna
med foraldrarna en gang per termin. Forskolan anordnar och bjuder in till traditionellt
luciafriande, sommarfest med vernissage och fixarkvallar.

Pedagogerna framhaller vikten av den dagliga kontakten vid lamning och hamtning.

Ett foraldrarad finns pa forskolan.

UAGH!
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Bedbmning i text

Barn ges i viss man mojlighet att ta ansvar 6ver sitt larande. | rutinsituationerna ges barn liten
mojlighet medan de i friluftsskolorna ges storre ansvar.

Genom den turordning som utarbetats dar barnen ar vardar for olika aktiviteter ges det
enskilda barnet individuellt ansvar for en aktivitet. Vi kan dock inte se att det ger barnet stérre
mojlighet att paverka sin situation i forskolan eller att ansvara for sitt det som intresserar det
individuella barnet.

Barnen har ett visst inflytande 6ver planering, innehall och arbetsséatt framst genom att
pedagogen i stunden lyssnar in barnen.

Forum for demokrati uppvisar vissa brister. Att barnen enligt rullande schema far vara
ordférande, valja saga eller liknande kan inte rdknas som demokrati i den mening att barnet
paverkar verksamheten.

Enligt det vi last och hort pedagogerna berétta sa ges foraldrarna relativ stor mojlighet att i
dialog med forskolan paverka innehallet i verksamheten bland annat genom att delta i
foraldrarad.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolan drivs som ett personalkooperativ. All personal driver verksamheten och har till
denna termin utsett en ny forskolechef. Tidigare delade pedagogerna pa ansvaret. Alla arbetar
I verksamheten och forskolechefens tid till ledningsarbete ar tre timmar/vecka.

Under var intervju med forskolechefen sager hon att hon leder verksamheten bland annat
genom att halla sig ajour med vad som &ar pa gang inom forskoleomradet. Hon leder genom att
ga pa olika former av moéten till exempel pa kommunen eller inom Friluftsframjandet. Hon
menar att hennes uppdrag ar att sedan formedla métenas innehall till sina kollegor.

Varje pedagog har regelbundet egen planeringstid pa dagtid, och pedagoggruppen planerar
gemensamt pa planeringsdagar och pa kvallstid.

Forskolan har anstéllt en forskollarare atta timmar/vecka. Hon planerar och genomfor arbetet
med 5-aringarna. Hon skoter i stort planeringen for Friluftsskolorna men det &r de Gvriga
pedagogerna som genomfor verksamheten.
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Det systematiska kvalitetsarbetet

Varije ar skriver pedagogerna en verksamhetsplan som analyseras och utvérderas och da blir
en verksamhetsberéttelse. De skriver utvéarderingsdokument till Friluftsframjandet, Gron
Flagg samt till Nacka kommun.

Forskolechefen beréttar att barnen ar delaktiga genom att de medverkar i olika méten t.ex.
Gron Flagg moten. Foréaldrarna ar pa samma satt delaktiga genom foraldrarad och Gron flagg.

| verksamhetsplanen star att pedagogerna ar lyhorda infor synpunkter och forslag fran barn
och foraldrar. Vaga Visa-enkaten analyseras och resultatet anvands i framtagandet av
verksamhetsplanen. Verksamheten utvarderas dagligen, veckovis samt terminsvis tillsammans
med det enskilda barnet. Pedagoger och det individuella barnet pratar om aktiviteter de gjort.
Pedagogen dokumenterar barnets upplevelser och reflektioner éver aktiviteten.

Utvarderingen anvands i utvecklingsarbetet. Pedagogerna planerar och utvecklar
verksamheten bade enskilt och i arbetslaget. De skriver verksamhetsplanen tillsammans och
den &r ett levande dokument som forandras efter behov.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Da pedagoggruppen ocksa ar huvudman beviljar de sjalva den kompetensutveckling de anser
att verksamheten eller de sjélva behdver.

| dagslaget gar forskolechefen pa forskolechefsutbildning genom Fria forskolor. | Gvrigt
anvander de sig framst av Friluftsfrdmjandets kurser och &ven av inkopt litteratur till
forskolan fér kompetensutveckling.

Pedagogerna deltar i Nacka kommuns samt Gron Flaggs foreldsningar.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

| verksamhetsplanen star att forskolan tar eget initiativ och beséker barnens kommande
enheter vid minst tre tillfallen. Forskoleklasserna har dven egna inskolningsprogram som
forskolan bjuds in till. 1 samrad med foraldrar genomfor pedagogerna éverlamnande samtal
om det enskilda barnet vid behov.

Overgéangar inom verksamheten &r inte aktuella.

Bedbmning i text

Forskolechefen har i hog grad kunskap om verksamhetens pedagogiska innehall da hon sjalv
arbetar i verksamheten. Storre forstaelse for uppdraget i enlighet med laroplanens mal skulle
mojliggora en hogre pedagogisk kvalité.

Forskolechefen arbetar till viss del for att utveckla verksamheten tillsammans med
medarbetarna.

Verksamhetsplanen beskriver olika malomraden. Den é&r inte skriven i enlighet med
laroplanens ambition om att barn ska ges mojlighet att utvecklas sa langt som majligt.
Barnens kompetenser bor tas tillvara i storre utstrackning.
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Forskolechefen och arbetslaget tar till stora delar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt
félja upp, utvardera och till viss del utveckla verksamheten.

Foraldrar medverkar i viss utstrackning i arbetet.
Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras i hog grad.

Kompetensutveckling erbjuds till stora delar utifran pedagogers och verksamhetens behov.
Det finns val fungerande arbete med dvergangar mellan skolformer.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Inte aktuellt da tidigare observation genomfordes 2004.

REFERENSER

Laroplan for forskolan, Lpfo 98/10, Skolverket 2010 (reviderad)
Beddmningsmatris forskola 2015

Metodbok observationer 2014

Rapportmall férskola 2015

www.skolverket.se

Beskrivning av Upptéckarnas Ekonomisk Forening
Dokumentation av utv samtal
Dokumentation knoppar

Dokumentation knyttar, skidor, skridskor
Dokumentation mulle skidor, skridskor
Enskild dokumentation Miljohjélte
Handlingsplan barn med sarskilda behov
Handlingsplan modersmal

Intervjufragor till barnen 1
Intervjufragor till barnen 2
Intervjufragor till barnen 3

IUP

Kalendarium hosten 2016

Kulturplan

Kulturverksamhet allmén
Likabehandlingsplan ht16 vt 17

Matvard

Rutiner

Verksamhetsanalys HT15-VT16
Verksamhetsplan HT 16-VT17
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Friluftsfrdmjandet
Fdrskolan | Ur och Skur Upptéckarna

Kommentarer fran forskolans ledning till
observationsrapporten

Forskolans arbete med observationsrapporten

Vi borjade med att samtliga i ledningsgruppen l&ste igenom
observationsrapporten. Ddrefter analyserade vi resultatet som visade att vi ligger
pa ett lagre varde &n vi hade forvantat oss. Vi sag dven att vi i vissa delar av
lagesbeskrivningen inte kdande igen oss. Vi kunde konstatera att var beskrivning
av verksamheten inte varit tillrdckligt tydlig for observatérerna. Efter
uppfoljningsmotet pa Nacka kommun den 2/12-16 fick vi en tydligare bild av
observatorernas syn pa vart forbattringsarbete. Vi informerade foraldrarna om
resultatet och pabdrjade delar av forbattringsarbetet. Vi la upp en handlingsplan
for kommande och pagaende forbattringsarbete. Vi lat barnen vara delaktiga nar
vi borjade med barnens inflytande Over den pedagogiska larmiljon inomhus.

Kommentarer till observationens resultat

Vi kommer att arbeta vidare med vara forbattringsomraden fran
observationsrapporten i de delar dar vi kanner igen beskrivningen av vara
brister. Vi kommer utveckla anvandandet av modern teknik tillsammans med
barnen i deras larprocesser genom att anvanda oss av var Ipad i storre
utstrackning.

Vi har utvecklat var inomhusmiljé och gjort den mer tillganglig for att oka
barnens sjalvstandighet och deras mojligheter att ta ansvar.

Vi har utvecklat pedagogernas syn pa att hela dagen utgér majligheter till
utveckling och l&rande for barnen, genom att forandra rutiner vid vardagliga
situationer.

En del av vart forbattringsarbete ar att i annu storre utstrackning synliggora och
beskriva vart dagliga arbete med en tydlig koppling till laroplanen.
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Vart gemensamma arbetssatt som skapar trygghet och arbetsro for barnen, och
som utgor en styrka, kommer fortsattningsvis att ligga till grund for vart
utvecklingsarbete.

Var utomhusmiljo som bidrar till barnens utveckling och lustfyllda larande
kommer att anvéandas i &nnu hdgre utstrackning och ge barnen fler utmanande
lartillfallen.

Var Friluftsskoleverksamhet, vart Gron Flaggarbete och vart Kulturarbete som
utgor en utvecklande verksamhet for barnen kommer att fortga och utvecklas
genom att ge barnen storre inflytande dver verksamheten.

Var gemensamma reflektion av observationsrapporten ar att den gett oss
mojlighet att utveckla och forbattra var verksamhet. Den viktigaste biten av
observationsrapporten upplever vi att uppféljningsmotet och diskussionen vid
detta tillfélle var. Dér fick vi en tydligare bild av vad observatérerna menade
med sin rapport. Vi hade gérna sett att uppféljningssamtalet legat fore den
slutgiltiga rapporten da oklarheter kunnat diskuteras pa ett mer utvecklande sétt.
Vi upplevde brister i den konstlade situationen som uppstar nar tva observatorer
infinner sig under mycket begransad tid och ska forsdka ge en helhetsbild av
verksamheten, och att det hade varit bra om bagge observatérerna kom fran en
annan kommun &n Nacka.

Alta 20170115

Forskolechef
Eva Kartus

Ledningsgrupp
Mia Kero
Angeli Carlbom
Anne-Lie Bark

19

2016-11-07



	FAKTADEL
	Fakta om enheten
	Statistik
	Organisation /Ledning

	OBSERVATIONENS METOD
	SAMMANFATTNING
	Sammanfattande slutsats
	Starka sidor
	Förbättringsområden

	Stärka barnens identiteter genom att bekräfta deras tankar och intressen och benämna dem vid namn.                                                                                                                                   Normer och värden
	Utveckla användandet av modern teknik tillsammans med barnen i deras lärprocesser. Utveckling och lärande

	Göra innemiljön mer tillgänglig för att öka barnens självständighet och deras möjligheter att ta ansvar.                                                                                                                             Ansvar och inflytande
	MÅLOMRÅDEN
	Normer och värden
	Beskrivning
	Värdegrundsarbetet
	Förhållningssätt
	Arbetsklimat för barn

	Bedömning enligt skala

	Utveckling och lärande
	Beskrivning
	Hur modern teknik integreras i lärandeprocessen
	Hur verksamheten anpassas till barn i behov av särskilt stöd
	Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmål
	Dokumentation av barns lärprocesser
	Miljön som stöd för lärandet
	Samverkan med samhälle, arbetsliv och högre utbildning

	Bedömning i text
	Bedömning enligt skala

	Ansvar och inflytande för barn
	Beskrivning
	Ansvar för det egna lärandet
	Demokratiska arbetsformer
	Samverkan med föräldrar

	Bedömning i text
	Bedömning enligt skala

	Förskolechefens ansvar
	Beskrivning
	Hur förskolechef leder den pedagogiska verksamheten
	Det systematiska kvalitetsarbetet
	Möjligheter till kompetensutveckling för personal utifrån verksamhetens behov
	Samverkan och övergångar inom verksamheten och mellan skolformer

	Bedömning i text
	Bedömning enligt skala


	JÄMFÖRELSE MED TIDIGARE OBSERVATION
	REFERENSER

