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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e Dbaseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv
e stddjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:
e Normer och vérden
Kunskaper
Ansvar och inflytande for elever
Beddmning och betyg
Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.danderyd.se/vagavisa
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http://www.danderyd.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Neglinge skola

Ar verksamheten kommunal Kommunal

eller fristaende? Om fristdende

ange agare.

Arskurser F-5

Ev. profil pa skolan.

Statistik

Antal elever: 314

Antal larare 19 st + larare pa Fisksatra skolan - sl6jd

Hur manga av dessa ar
legitimerade?

Samtliga &r legitimerade — dock ar tva larare pensionerade
forskollarare med lokal behorighet for 1-3. Anstallda under
ht -16.

Antal personal i fritidshem.

17 st

Hur manga av dessa ar
utbildade
fritidspedagoger/larare mot
fritidshem?

1 forskollarare, tva fritidspedagoger samt en som gar
utbildning pa distans for larare mot fritidshem.

Hur manga avdelningar och
hur manga elever per

2 avdelningar + Klubben
Rbdan — 127 elever

avdelning? Gulan — 112 elever
Klubben ca 40 inskrivna
Antal personal i férskoleklass. | Aldersblandad grupp
Hur manga av dessa ar Samtliga l&rare ar legitimerade, + en forskollarare och en
legitimerade? fritidspedagog
Antal 1

specialpedagoger/speciallérare.

Antal skolledare

2 —ansvarar aven for tre forskolor

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp,
arbetslagsledare, andra
ledningsfunktioner)

Skolledning; rektor, bitradande rektor och skolkoordinator
Operativ ledningsgrupp; rektor, bitrddande rektor,
skolkoordinator och 5 st arbetslagsledare

Vilka ingar i elevhalsoteamet
pa skolan?

Rektor, skolskdterska, skolpsykolog, speciallérare +
inbjuden motorikpedagog, talpedagog, repr fran
Trygghetsradet, skollakaren

Hur ar forskoleklassen
integrerad med resten av
skolan?

Aldersblandad F-1
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OBSERVATIONENS METOD

Vi observerar Neglinge skola i fyra dagar under vecka 40. Innan besoket tar vi del av de
dokument som skolan skickar till oss samt information pa skolans hemsida. Vi inleder
observationen med ett mote med rektor. Vi besoker alla skolans klasser och fritidshemmet. Vi
observerar skolans verksamhet i alla &@mnen. Vi samtalar med elever och pedagoger pa raster,
I matsalen och under lektioner.

Vi intervjuar:

rektor (inledande intervju)

bitrddande rektor (avslutande intervju)
skolkoordinator

specialpedagog

1 forstelarare

4 pedagoger

1 fritidspedagog

elevradet

trygghetsradet

Vi deltar i:

elevhalsoteamets (EHT) mote
operativa ledningsgruppens mote
arbetslagsmote for ak 4-5
informationsmote for all personal
IT-gruppens mote

fritidshemmets utvecklingsgruppmote

De pedagoger som intervjuats har valts ut slumpmassigt, férutom specialpedagog och
forstelarare.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Neglinge skola ar en F-5 skola med engagerad och kompetent personal och ledning. Skolans
miljo, bade inne och ute ar stimulerande. Skolgarden utmanar eleverna och bjuder pa
skiftande natur och inbjuder till olika aktiviteter.
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Fritidshemmet &r vél integrerat i skolans verksamhet, arbetar strukturerat och utgor ett gott
komplement till utbildningen. Detta &r en av skolans starka sidor.

I skolan rader god arbetsro och elever och pedagoger har ett respektfullt forhallningssatt mot
varandra. Arbete med skolans vardegrund ar standigt pagaende. Eleverna trivs och kanner sig

trygga.

Undervisningen bedrivs fran och med ak 2 av amnespedagoger. Skolan har d&ven musik och
bildpedagog fran och med ak 2.
Ett forbattringsomrade for skolan ar att utveckla det &mnesdvergripande arbetet.

Eleverna pa Neglinge skola leder sina egna utvecklingssamtal och har kdinnedom om
kunskapskraven som pedagogerna presenterar. De matriser med kunskapsmal som presenteras
ar dock inte likvardiga och detta ar ett forbattringsomrade.

Skolan har flera forum for elevinflytande. Elevernas formella inflytande via klassrad, matrad

och elevrad bor forbattras for att lyfta fram och synliggora de demokratiska processerna i
skolan.

Starka sidor

Arbetet med den gemensamma vérdegrunden Normer och vérden
Arbetsron som rader i skolan Normer och vérden
Fritidshemmets struktur och utbud av varierade aktiviteter Kunskaper

Rektors och Ledningens engagemang, och arbete for att utveckla verksamheten
Rektors ansvar

Forbattringsomraden
Skapa gemensamma och likvardiga matriser for kunskapsmalen ~ Kunskaper
Arbeta for en 6kad &mnesintegrering Kunskaper

Elevradets funktion och synliggérande av demokratiska processer Ansvar och inflytande
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Normer och varden
Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Neglinge skola har en likabehandlingsplan som uppréttas i samrad med larare, elever och
foraldrar. Den revideras varje ar i samarbete med skolans trygghetsrad. Da utvarderas skolans
egen trygghetsenkat. Ett exempel pa uppfoljning av enkaten &r att tryggheten behdver okas i
omkladningsrum och duschar. Duschvaggar ska byggas och fler vuxna ska vara narvarande.
Flera elever uttalar sin beldtenhet 6ver detta.

En pedagog beréttar att hen anvander planen som en manual nar ett nytt lasar borjar, for att
introducera skolans egen vardegrund, som forkortas GRETA. Varje bokstav star for ett
vardeord; G = gladje, R = respekt, E = Engagemang, T= trygghet, A = ansvar. Pedagogen
sager att i de yngre aldrarna ar GRETA ett amne som aterkommer regelbundet. Vi fragar
elever ur alla arskurser vem GRETA ar och alla elever vi fragar kan redogora for vad
bokstaverna star for och vad som menas med vardeorden. Elever vi fragar kanner inte till
likabehandlingsplanen.

GRETA implementeras redan i de forskolor som tillnor Neglinge skola, far vi veta av
trygghetsradet.

Skolans trygghetsrad bestar av personal fran skolans olika verksamheter. Trygghetsradets
fokus ligger pa det forebyggande arbetet och de har regelbundna moten. Under var
observation ar vi med nér arets trygghetsrad presenterar sig for alla klasser.

Skolan har ett faddersystem dar varje barn upp till ak 2 har en fadder fran de aldre
arskurserna. Skolaret bérjar med gemensamma évningar och lekar dar de traffas och lar kanna
varandra. Under lasaret kommer regelbundna fadderluncher att genomforas, beréttar rektor.
Vi ser under var observation en gemensam lunch for fadderklasserna.

Forhallningssatt

| samtal och intervjuer med personal och elever pa skolan framgar att det ar god stamning pa
skolan. Vi observerar ett respektfullt forhallningssatt mellan elever och personal. “Det basta
med Neglinge &r lararna” svarar de flesta elever, nar vi fragar. Vi hor sallan pedagoger som
hojer rosten nar de tillrattavisar elever.

Vi besoker flera lektioner i olika @mnen. Elever och pedagoger kommer pa utsatt tid.
Pedagogerna bemater eleverna pa ett trevligt och respektfullt och satt och startar lektionerna
nar alla elever &r pa plats. Vid lektionsbesok observerar vi att en del elever garna drojer sig
kvar efter lektionens slut och vill smaprata med pedagogen. Eleverna sager att de har tilltro
till sina larare.

For att fa klassen eller en grupp elevers uppmarksamhet exempelvis i matsal eller lektionssal
observerar vi att pedagogerna anvander sig av en klappramsa som eleverna svarar pa nar de
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uppmarksammat detta. Eleverna &r medvetna om vad klappen innebér och samlar sig, samt
lyssnar till vad l&raren har att sdga.

Arbetsklimat for elever

Pa flera lektioner som vi besoker ar det god arbetsro och eleverna arbetar under tystnad med
sina uppgifter eller smapratar nar de hjalper varandra. Vi ser ett exempel pa arbetsro for
eleverna pa ett lustfyllt satt. Efter ett moment med stillasittande, enskilt arbete berattar
pedagogen att det ar dags for en lek. Leken gar ut pa att alla elever ska lamna in sitt arbetsblad
pa ett bord, utan att tala eller rora en person eller mébel. Eleverna antar snabbt utmaningen
och pedagogen kan bérja med ett nytt moment.

Men vi ser ocksa nagra tillfallen nar eleverna blir okoncentrerade, ror sig i klassrummet och
stor varandra.

| de yngre klasserna dr det oftast tva pedagoger som arbetar med klassen. Oftast en
amnespedagog samt en pedagog fran fritids.

I de aldre arskurserna har pedagogerna fatt mojlighet att dela upp eleverna i tre grupper vilket
innebar att de kan arbeta i mindre grupper med farre elever i ndgra amnen. Vi ser att
pedagogerna har storre mojlighet att hjélpa eleverna under en langre stund. Vid intervju med
pedagog sa berattar hen att det dven ger hen mojlighet till mer kvalitativ, formativ bedémning
tillsammans med elev.

Bedbmning i text

Skolans gemensamma vérdegrundsarbete med GRETA praglar verksamheten och innebér att
elever och personal utvecklar en forstaelse for alla manniskors lika vérde. Detta ligger till
grund for den trygghet och trivsel som rader pa skolan.

Trygghetsradets arbete mot krankande behandling och diskriminering bedrivs till stora delar
systematiskt och med utgangspunkt fran en plan.

Forhallningssattet mellan samtliga pa skolan &r i hog grad respektfullt.

Det ar oftast ett arbetsklimat som gynnar elevernas larande.
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Beddmning enligt skala?

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I e

Kunskaper
Beskrivning

Hur skolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Elever i forskoleklass och ak 1 ar organiserade i aldersintegrerade klasser, vilket innebar att
de arbetar i fem blandade grupper i varsitt klassrum. Enligt en pedagog delas gruppen ibland
da elever i ak 1 arbetar mot kunskapskraven i svenska och matematik. Forskoleklassen far
bokstavstraning fran borjan av lasaret. Vi fragar nagra elever i ak 1 hur de tycker att det ar att
ga i en aldersintegrerad klass. “Det gor inget om man far lara sig saker en gang till” svarar en
elev.

Skolan har valt att arbeta med amnespedagoger fran arskurs 2. Detta innebar att det aren
amnespedagog som undervisar i sina &mnen i sin klass och &ven i parallellklassen. Aven bild
och musik har en amnespedagog f o m ak 2.

De flesta lektioner startar med att pedagogen presenterar dagens lektion och innehall och
nagra gor det med hjélp av projektorn. | flera klassrum star det skrivet pa whiteboardtavlan
vad eleven ska ha pa sin plats nar lektionen startar, exempelvis raknehafte, penna och sudd.
Nagra av lararna kopplar dven dagens mal till det kunskapskrav som de arbetar med. Vid flera
lektioner hor vi att eleverna borjar med att berétta vad de arbetade med vid senaste lektionen.
Darefter féljer en genomgang av dagens arbetsomrade.

Dagens schema star skrivet pa tavlorna i alla klassrum. Pa vissa lektioner &r eleverna indelade
i grupper och vi ser pa en whiteboard att pedagogen markerat med olika farger framfor
lektionerna for att eleverna skall veta vilken lektion de ska ga till.

1.0 ! Stora brister i kvalitet

Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedoms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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| flera klasser ser vi att eleverna har en miniwhiteboard. Vid intervju med pedagog beréttar
hen att det anvands for att eleverna ska kunna skriva svar pa fragor fran pedagogerna.
Pedagogen kan da snabbt se vilka elever som ar med och vilka som inte forstar. Vidare
forklarar pedagogen att elevens text syns tydligare pa den vita tavlan.

Pa nagra lektioner ser vi att pedagogen har latit skriva ut sin lokala pedagogiska planering
med matris till eleverna. | den framgar det vilket eller vilka kunskapskrav de kommer att
arbeta med samt en forenklad matris. Eleverna far klistra in planeringen i sitt skrivhafte. En
pedagog forklarar att hen efter avslutat arbetsomrade markerar hur det gatt for eleven i den
matrisen, ofta tillsammans med eleven.

Under var observationsvecka dgnas en stor del av lektionstiden till att forbereda de elevledda
utvecklingssamtal som ska dga rum de foljande veckorna.

Vi deltar pa lektioner dar elever far arbeta antingen enskilt eller i grupp. Pedagogerna
anvander flera olika metoder for att tydliggora &mnet. Vi ser lektioner med en tydlig struktur
dar elever och pedagoger véxelvis anvander sig av olika arbetssatt. | en klass ser vi elever som
gor tankekartor for att sedan redovisa sina kunskaper. En del elever gor detta pa sin lasplatta
och andra ritar for hand.

Under en lektion arbetar klassen med enheter och utgar da fran en bild i boken. Pedagogen
fragar vad de ser och eleverna ger olika svar. Eleverna far ocksa komma med egna forslag nar
enheter anvands i vardagen. En elev svarar att man anvander det nar man pratar om hur lang
man &r. Pedagogen fragar da om nagon av eleverna vill bli méatta och méter en elev. De
samtalar sedan om hur matten kan lasas pa olika satt.

Vi ser inga exempel pa &mnesovergripande arbete och fragar pedagogerna om det. De svarar
att detta kraver samplanering och att det &r nagot som de behover utveckla. En pedagog
berattar att hen forut haft ett samarbete med ett annat amne men att det just nu var vilande.

Skolan erbjuder studieverkstad efter skoltid tva eftermiddagar i veckan. Har kan eleverna fa
hjalp med bland annat laxor och sin kunskapsutveckling. Nagra elever vi pratar med séager att
de garna gar till studieverkstaden for att hinna gora laxor tillsammans innan de gar hem.

Elevens val erbjuds elever i ak 2-5. Eleverna far mojlighet att valja mellan 9 olika aktiviteter
inom dmnena teknik, no, idrott och hélsa, svenska, so och bild, 60 min i veckan. Eleverna
valjer for en sexveckorsperiod i taget. Grupperna ar aldersblandade och det &r planerat sa att
forskoleklassen och ak 1 ska delta nasta period, sager rektor.

F-klassen arbetar efter Bornholmsmodellen? och eleverna screenas bade host och var.
Lasschemat “God lasutveckling” anvéands under hela ak 1 for att folja elevens sprakliga
utveckling.

2 En metod som stimulerar barns sprakliga medvetenhet och gor dem lasberedda.
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Alla skolans elever har tillgang till modern teknik. Eleverna har antingen lasplattor eller
datorer. Enligt rektor anvands de digitala verktygen varje dag. Vi ser under vart besok att
elever i alla klasser anvéander sig av dator/lasplatta vid nagot tillfalle. Eleverna i
forskoleklasserna har pabdrjat ett projekt med ett matematikprogram och vi ser eleverna
fokuserat sitta och arbeta med detta.

Skolans IT-grupp bestar av bitradande rektor, pedagoger fran de olika arskurserna samt
skolkoordinatorn. IT- gruppen har méte en gang i manaden.. Under ett IT-m6te, som vi deltar
i, framgar det att gruppen har framatsyftande planer for IT-anvandandet pa skolan. Tanken &r
ocksa att skolans elever ska vara representerade i en utvecklingsgrupp.

Under vart besok ser vi inga exempel pa hur eleverna arbetar med att utveckla sitt kallkritiska
forhallningssatt. Under en lektion dar eleverna forbereder en redovisning, fragar vi om hen
har en kallhanvisning till sina bilder. “Det behdvs inte”, svarar eleven. Ett av uppdragen for
skolans forstelarare detta lasar ar att leda kompetensutveckling for pedagogerna i kallkritiskt
tdnkande, berattar en pedagog.

Neglinge skola bestar av flera olika byggnader fran skilda tider. Klassrummen é&r stora och
ljusa. | klassrummen finns ocksa en matta dar eleverna kan samlas for olika aktiviteter. Vid
ett tillfalle ser vi en pedagog samla eleverna pa mattan for att sedan gemensamt sjunga och
rora sig.

Vi noterar att korridorer och trapphus utnyttjas som grupprum. Fritidshemmet for ak 2 och 3
ar inrymda i ett av husens kéallarvaning. F-klassen och ak 1 har bade skolverksamhet och
fritidshem i samma lokaler. Klassrummen i ak 4 och i ak 5 delas av med en vikvagg. Vi hor
att pedagogerna ibland 6ppnar vikvaggen exempelvis for att delge gemensam information.

Amnena musik och bild bedrivs i samma lokal av en behérig lérare.
Slgjdlarare och lokal kdps in fran en narliggande skola och eleverna far tillsammans med
pedagoger resa med lokaltag till sina lektioner.

Skolgarden &r stor och omvéaxlande med trad och sma bergknallar. Vi ser att eleverna
stimuleras till olika aktiviteter i de olika miljéerna. Pedagogerna berattar att vid halkrisk pa
berget, hissas en rod flagg. Det finns ocksa en fotbollsplan med konstgras samt en
motorikbana som eleverna och elevradet planerat tillsammans med fritids och dar foraldrar
och fritids sedan byggt banan, berattar en pedagog. Denna anvénds aven i
idrottsundervisningen. Eleverna som vi talar med tycker mycket om sin skola och skolgard.
Vi noterar att skolgarden ar planerad efter aldersgrupper och i sandladan med gungor som
finns utanfor F-1 ser vi en grupp barn fran en narliggande forskola leka.

Hur fritidshemmet arbetar for att skapa for-utsattningar for utveckling och larande
samt en meningsfull fritid

Fritidshemmet och skolan &r integrerade. | F-1 & samma pedagoger verksamma under hela
skoldagen. Pa samma vis fungerar det i ak 2-3 da fritids samverkar kring hela skoldagen.
Fritids ar aldersintegrerat efter skoltid. Verksamheten pa fritids ar strukturerad efter Lgr 11
och en nybildad utvecklingsgrupp for fritidshemmet har nu till uppgift att introducera den nya
skrivningen om fritidshem i Lgr 11.
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I slutet av varje skoldag informerar en pedagog fran fritidshemmet om dagens urval av
aktiviteter. Schema for aktiviteterna finns aven uppsatta pa manga platser i skolan.

Vid vart besok pa fritids efter skoldagens slut, ser vi elever som deltar i olika aktiviteter. |
snickeriet arbetar eleverna med olika verktyg. | den s k verkstaden har foréldrar [amnat in
material som lador, petflaskor mm. Flera elever har av detta byggt fantasifulla modeller.

Manga av eleverna viljer att vistas ute och sparka fotboll, spela olika spel eller bara leka.

Fritids ansvarar ocksa for rastverksamheten i skolan och vi ser ett program for rastaktiviteter
under var observationsvecka.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Neglinge skola har utarbetade strategier for anpassning for barn i behov av sarskilt stod.
Skolans Elevhalsoteam (EH T) bestar av rektor, skolskéterska, skolpsykolog och
speciallarare. De har méte en gang i veckan. En gang i manaden deltar skollakaren. Skolans
logoped, motorikpedagog och en representant fran trygghetsradet inbjuds ocksa vid behov. En
gang i veckan har EHT “drop in” i 30 minuter for pedagoger som vill tala om en elev, eller fa
rad och stod i sitt arbete.

Om en pedagog kanner oro for en elev lyfts forst fragan i klasslaget och darefter i arbetslaget
och anpassningar gors. Om inte det hjalper tas fragan vidare till EHT dar vidare atgarder
diskuteras. Det kan vara en pedagogisk kartlaggning, observation av eleven, samtal med
foraldrar och atgardsprogram, beréattar representanter for EHT under ett méte som vi narvarar

pa.

Skolans specialldrare sager att hen ocksa arbetar med enskilda elever, antingen i klassrummet
eller i det grupprum hen har till sitt forfogande. Alla elever med dyslexi har i sina datorer
kompensatoriska hjalpmedel sasom talsyntes, stavningsprogram och lastraning. Nagra elever
med extra stddbehov har ocksa en resursperson som finns med i klassrummet, berattar
speciallararen. Under en lektion ser vi exempel pa att pedagogen gor anpassningar till elever i
behov av sérskilt stod.

Samtliga elever i forskoleklass motoriktestas enligt MUGI metoden®. De elever som anses
vara i behov av motoriktraning, far delta i sk “kulgympa”. Denna sker efter skoltid och leds
av en inhyrd motorikpedagog.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal

Pa Neglinge skola finns flera elever med modersmalstraning men ett fatal elever som far
undervisning i svenska som andra sprak (sva). Nar en elev med annat modersmal kommer till
skolan anpassas undervisning och stodinsatser individuellt efter den elevens behov, séger
rektor.

3 MUGI = Motorisk Utveckling som Grund for Inlarning. Program som utvecklas for férskola och skola.
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Skolan och omvérlden

En pedagog berattar om samarbeten som varit och pagar med naromradets kyrka och
aldreboende. Ett annat pagaende arbete &r en julskiva som ska spelas in tillsammans med
Fisksatraskolans elever. Under observationsveckan ar ak 2 pa teater i Dieselverkstan i Sickla.
Ett bes6k som var mycket uppskattat, berattar en pedagog.

Eleverna gor aterkommande stadsvandringar i Stockholm. Genom “Skapande skola”* har
ocksa skolan ett pagaende projekt med Nationalmuseum i Stockholm.

Varije ar firas FN-dagen med aktiviteter som beror hela skolan.

| skolans naromrade finns ocksa simhall, ishall och bibliotek. Dessa besoks frekvent sager
flera pedagoger. Under vart besok ser vi att “hallbar utveckling” ar ett tema som integreras
bade i skolans och i fritids verksamhet. Ak 3 besoker en atervinningsstation samt har
naturstadning.

Foraldrar besoker ocksa skolan och beréattar om sina yrken vid olika tillfallen, séager en
pedagog.

Flera larare pé skolan utbildar sig till VFU®-handledare och Neglinge skola har just nu en
VFU-student som gor praktik.

Bedbmning i text

Undervisningen dr i relativt stor utstrackning organiserad och strukturerad efter laroplanen.
Pedagogernas arbete med matriser och struktur nar de presenterar kunskapskraven gor att
eleverna i hog grad forstar syftet med undervisningen och vilka formagor de ska utveckla och
hur de ska visa sina kunskaper.

Pedagogerna ger eleverna forutsattningar att prova olika arbetssatt och arbetsformer i relativt
stor utstrackning. Arbetssatt som &r kreativa och utforskande forekommer i viss man.

Amnesovergripande arbetssatt forekommer for narvarande i liten utstrackning Pedagogerna ar
medvetna om detta och ser det som ett utvecklingsomrade.

Studieverkstaden ar ett redskap som kan ge mojlighet till stimulans for kunskapsutveckling
men eleverna ser det som l&xhjalp.

Eleverna samarbetar ofta i mindre grupper och uppmuntras sérskilt i elevens val att samarbeta
med elever i andra arskurser och klasser.

4 Skapande skola &r tankt att starka samverkan mellan skolan och det professionella kulturlivet. Malet ar att
eleverna ska fa tillgang till kulturens alla uttrycksformer och att deras mojligheter till eget skapande 6kar.

S VFU = VerksamhetsFérlagd Utbildning for blivande larare
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F-klassen och ak 1 har en medveten strategi for att stimulera sprak och-
kommunikationsutveckling, som préaglar verksamheten. Léararnas fortbildning i L&slyftet &r en
satsning for att gora sprakutveckling vanligt forekommande dven bland de aldre eleverna.

Samtliga elever har tillgang till lasplatta eller dator. Dessa anvands dagligen i skolans arbete.
Darmed far eleverna i stor utstrackning lara sig att hantera ett stort informationsflode.
Kaéllkritiskt tdnkande finns bara i viss utstrackning och bor utvecklas.

Den fysiska miljon, bade inomhus och utomhus, utmanar i hog grad eleverna och stimulerar
till larande.

Fritidsverksamheten pa Neglinge skola ar till stor del strukturerad och eleverna far préva
olika arbetssatt och arbetsformer. De tranas i samarbete och far utforska sina egna idéer och
utveckla sin egen kreativitet genom olika aktiviteter.

Verksamheten pa fritidshemmet kompletterar i stor utstrackning utbildningen i
forskoleklassen och skolan.

Skolan har en val utarbetad plan for arbetet med barn i behov av sérskilt stéd med vél
fungerande strategier och metoder. Verksamheten anpassas i hog grad for dessa elever.

Den anpassning och de metoder som anvands for en elev med annat modersmal fungerar val.
Eleverna pa Neglinge skola far i relativt hog grad tillfalle att samverka med flera av

samhallets institutioner. Narsamhéllets mojligheter tas tillvara till stora delar.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
I EEEn

Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning
Elevers ansvar for det egna larandet och arbetsmiljon

Vi stéller fragan till elever pa Neglinge skola om de sjélva kan paverka hur arbetet under
lektionerna ska ga till. De flesta svarar att det ar lararen som bestammer. En elev i de aldre
arskurserna beréttar att de ofta far vélja hur de ska redovisa eller om de ska arbeta pa papper
eller digitalt. Under en lektion ser vi att eleverna sjélva far valja vem de ska beratta om i en
muntlig framstéllning.
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Infor utvecklingssamtalen far eleven svara pa fragor som “Det har kan jag...” och “Det hér
kan jag bli battre pa” pa ett papper eller digitalt. Dessa dokument ska de sedan presentera for
foraldrarna vid utvecklingssamtalet.

Vid lektioners borjan ser vi manga elever plocka fram det material som pedagogen skrivit pa
tavlan i klassrummet.

Manga klasser har klassrumsvardar, sk fixare, vars uppgift ar bl a att halla ordning i
klassrummet. Vi ser ocksa exempel pa att de far lasa upp dagens program for
fritidsverksamheten.

Skolans ordningsregler finns uppsatta i klassrummen. Dér framgar ocksa vilka konsekvenser
det innebér att bryta mot reglerna.

| matsalen serverar alla elever sig sjalva och de far sjalva torka rent pa sin plats.

I utomhusmilj6erna ser vi att eleverna tar hand om lekredskapen. Vi ser inget skrép eller
sonderslagen utrustning.

Inflytande Over verksamheten

En pedagog pa Fritidshemmet beréttar att ndgra av de aldre eleverna ar med och planerar
aktiviteter i idrottssalen. Elever vi talar med uppfattar att friheten att valja manga aktiviteter
alltid finns, men att de flesta gor samma saker varje dag.“ Nagra killar véljer alltid att vara ute
pa fotbollsplanen, vi tjejer gillar att pyssla” beréattar en elev.

Vi ser inga exempel ndr elever ar delaktiga i planering och utvéardering av undervisningen.
Elever beréttar att de kan komma med forslag till pedagogen och att hen ofta lyssnar pa deras
forslag. Vi fragar nagra pedagoger om flickors respektive pojkars inflytande dver
undervisningen och far till svar att de inte marker nagon skillnad mellan kénen. Vi ser inte
heller att ndgot kon far mer talutrymme i klassrummet. Pa skolgarden noterar vi att pojkar ar i
majoritet pa fotbollsplanen och vid bandyplanen.

Formen for klassrad skiljer sig at. Enligt eleverna har vissa klasser klassrad nagon gang i
manaden, andra “nér det behdvs”. Pa fragan hur eleverna kan paverka nagot i verksamheten,
sa svarar de allra flesta att man gar till sin pedagog eller direkt till rektorn. “Det kan vara svart
att komma ihag till nasta klassrad, vad man kommer pa just da” beréattar en elev.

Demokratiska processer
P4 skolan finns elevrad, fritidsrad, matradd samt skolréad.

Vi intervjuar elevradsrepresentanterna fran ak 1-5. De flesta berattar att de i borjan av
terminen fick uppge om de var intresserade av att vara klassens elevradsrepresentant. Darefter
lottade lararen bland dessa. Eleverna berattar att de traffat rektor och en pedagog pa ett mote
en gang denna termin. P& fragan om vad som &r deras uppdrag, svarar en elev ” Vi ska
komma med idéer om hur skolan ska bli battre”.

Fa representanter forstar termen dagordning och endast ett fatal har en bok som de skriver i
vad de ska ta med sig for punkter fran klassen till elevradet. Representanterna i ak 4 visar stolt
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upp sin dator och beréttar att de ska skriva i den. Pa frdgan om vilka fragor som brukar tas
upp pa klassrad eller elevrad, ar det fa som kan svara. En elev namner toaletter och duschar,
ovriga kommer inte ihag nagot som tagits upp eller nagot som eleverna varit med och
paverkat.

Pa ett arbetslagsmote vi observerar diskuteras vilka rastaktiviteter som eleverna skall ha med
sina fadderklasser. Det beslutas att fragan skickas vidare till elevradet.

Skolradet, som bestar av foraldrarepresentanter fran samtliga klasser samt
personalrepresentanter, traffas regelbundet. Radet leds av rektor och tar upp fragor som rér
skolans dagliga verksamhet, berattar rektor.

Vi besoker ett arbetslagsmote dar pedagogerna diskuterar hur de ska kunna informera om sin
verksamhet till foraldrarna pa sociala medier. For narvarande sker all information pa
Schoolsoft.

Bedbmning i text

Eleverna pa Neglinge skola ges till stora delar mojlighet att ta ansvar for sitt eget larande nar
de far utvardera sig sjalva infor utvecklingssamtalen och sjalva leda samtalen.

Systemet med klassvardar, ansvaret for lekredskap och stadning ger eleverna maéjlighet att i
relativt stor utstrackning ta ansvar for sin arbetsmiljo.

Fritidshemmets verksamhet vilar i relativt stor utstrackning pa elevinflytande och elevernas
asikter och intressen tas vanligtvis till vara. Pedagogerna planerar och utvarderar till stora
delar tillsammans med eleverna.

I skolan har eleverna ett begréansat inflytande 6ver planering, arbetssatt och innehall.
Elevernas inflytande 6ver undervisningen ar informellt och sker oftast via direktkontakt med
lararen. Vi bedomer att pedagogerna lyssnar till eleverna. Elevernas formella inflytande via
klassrad, matrad och elevrad bor forbattras. Dessa rad bor lyftas fram och synliggoras for att
eleverna ska lara sig de demokratiska processerna i skolan.

Flickor och pojkar ges i stor utstrdckning lika stort utrymme i undervisningen.

Foraldrar ges i skolradet stor mojlighet att i dialog med skolan paverka utvecklingen och
innehallet i verksamheten.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0 )
I EEE .
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Beddmning och betyg
Beskrivning
Elevers kdnnedom om kunskapskraven

| intervju med pedagog framgar det att pedagogerna infor varje arbetsomrade presenterar
arbetsomradets innehall och kunskapskrav. Vi ser exempel pa detta vid lektionsbesok dar
pedagog via projektorn har skrivit upp vad de ska arbeta med och vilka kunskapskrav som
kommer bedémas.

Pedagogerna anvénder sig dven av egna matriser, dar pedagogerna har fortydligat
kunskapskraven och beskrivit vad eleverna ska kunna for att ha godtagbara respektive mycket
godtagbara kunskaper. Eleverna far dven detta utskrivet som de sedan klistrade in i sitt
skrivhafte for amnet. Vi ser flera exempel pa matriser som pedagoger har gjort.

Elever berattar att pedagogerna talar om for dem vad de ska kunna och varfor. De séger att
detta sker ofta och att de kéanner sig sdkra pa vad de ska kunna.

Aterkoppling av elevers larande till elever och/eller féraldrar

Skolan anvander sig av SchoolSoft vilket ar ett webbaserat verktyg for att underlatta
kommunikationen mellan skola och hemmet. I SchoolSoft publiceras all information
exempelvis veckobrev och kunskapsaterkoppling.

| samtal med pedagog beskriver hen att efter ett avslutat arbetsomrade fyller hen i en matris
som visar hur arbetet har gatt.

Under var observationsvecka pa skolan arbetar eleverna med forberedelse infor sina
utvecklingssamtal. Utvecklingssamtal genomfors en gang per termin. Eleverna forbereder sig
i alla @mnen tillsammans med sin damnespedagog eller mentor i de yngre arskurserna. Vi ser
att eleverna far svara pa fragor om deras styrkor respektive utvecklingsomraden. Nagra
pedagoger sitter &ven med varije elev och gar igenom det de skrivit dar eleven ocksa far ta del
av en formativ bedémning fran pedagogen. Under utvecklingssamtalet far eleven visa arbeten
som de gjort och hur de klarat det i forhallande till kunskapskraven. Eleven gor ocksa en
Individuell UtvecklingsPlan (IUP) tillsammans med pedagogen,efter samtaletFritidshemmets
pedagoger narvarar vid utvecklingssamtalen och ansvarar for aterkoppling angaende elevens
sociala utveckling.

Skolans arbete for att séakra likvardig, allsidig och rattssdker beddomning

Pa studiedagar och pedagogiska konferenser har skolans alla larare diskuterat och arbetat med
beddmning av elevernas arbete och att géra egna matriser med kunskapskrav som eleverna
forstar, berattar en pedagog. Vi ser matriser som ser olika ut, nagra innehaller endast
godtagbara och mycket godtagbara nivaer och nagra innehaller tre nivaer.

Alla l&rare, oavsett &mneskombination, deltar vid réttning av nationella prov i svenska och
matematik i ak 3. Rektor berattar att hon slumpmassigt delar ut prov till pedagogerna.
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Enligt rektor sker ingen sambeddéming med 6vriga skolor inom kommunen. vad géller
nationella prov i arskurs 3. Daremot erbjuds larare fran skolan att vara med i kommunens
sambeddmning géllande nationella proven i svenska i arskurs 6.

En pedagog berattar att hen sitter med i en samverkansgrupp i sitt @mne i kommunen. Dér har
de bland annat diskuterat vardeorden i kunskapskraven.

Bedbmning i text

Arbetet med att ge eleverna kannedom om kunskapskraven haller en hog kvalitet. Att lararna
gor sina egna matriser kan innebara en risk for likvardigheten.

De elevledda utvecklingssamtalen l&r eleverna att beddma sina egna resultat i relativt stor
utstréckning.

SchoolSoft, samtalen och fritids medverkan i dessa, ger goda férutséattningar fér elever och
foraldrar for aterkoppling om elevens kunskapsutveckling och sociala situation.

Lararna ger vanligtvis aterkoppling till eleverna efter avslutat arbetsomrade men ocksa under
lektionstid. Eleverna gor i stor utstrackning egen individuella planering i samband med att de
skriver sin IUP.

Avsaknad av sambeddmning med kollegor och inom kommunen forsvarar en likvardig och
rattssaker bedémning.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I e

Rektors ansvar

Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Rektor leder tillsammans med bitrddande rektor och skolkoordinator skolans verksamhet.
Bitradande rektor har ocksa huvudansvaret for tre forskolor som tillhér rektorsomradet.
Tillsammans med skolans fem arbetslagsledare bildas en operativ ledningsgrupp som méts en
gang per vecka. Denna grupp har som uppgift att samordna skolans aktiviteter och delge 6vrig
personal beslut, och fora vidare fragor som tas upp pa gruppens moten.

En pedagogisk utvecklingsgrupp for skolan bestaende av fyra forstelarare har till uppgift att
leda den pedagogiska utvecklingen pa skolan. Vi ar med pa ett méte dar en nybildad grupp for

UAGH
VISH 18

20161109

(mall 20140820)



utvecklingsarbete pa fritids traffas. De planerar hur gruppen ska arbeta och diskuterar
gruppens framtida funktion.

Rektor samlar alla resultat fran screening och diagnostiska tester som gors pa elever i en
parm. Allt sparas och finns tillgangligt for att kunna folja kunskapsutvecklingen under
elevernas hela skoltid, berattar hon.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Det systematiska kvalitetsarbetet féljer ett arshjul dar utvardering och uppféljning av
verksamheten sker kontinuerligt pa arbetsplatstraffar och studiedagar, beréattar bitradande
rektor.

Varje ar genomfors Nacka kommuns kund -och medarbetarundersokning samt elevenkat. .
Dessa resultat analyseras och diskuteras gemensamt. Trygghetsradet gor ocksa egna
elevenkater och pa hela skolan foljer pedagogerna kontinuerligt elevernas utveckling i
sociogram®.

Allt kvalitetsarbete dokumenteras och sammanstélls i en kvalitetsanalys. Vi laser i
kvalitetsredovisningen for 2015/16 att skolans utvecklingsomraden ar att arbetet sker utifran
lararnas kompetenser, effektiva maéten, genusfokus, den pedagogiska plattformen och
formandet av utvecklingsgrupper pa skolan.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Varje pedagog har sin egen kompetensutvecklingspeng, berattar rektor. Pedagoger vi fragar
bekraftar detta.

Skolans forsteldrare har i sin arbetsbeskrivning uppdraget att leda fortbildning och
kompetensutveckling for sina kolleger. Arets fokus ligger pa kallkritik och 6kad
maluppfyllelse, beréattar en forstelarare. Kompetensutvecklingen ska ske pa studiedagar och
gemensamma personalkonferenser. Flera pedagoger uttrycker att de vill ha mer tid till
pedagogiska diskussioner och samplanering.

Under innevarande lasar deltar, med nagra undantag, samtliga larare i “Laslyftet” som &r
Skolverkets kompetensutvecklingsinsats i sprak-, las- och skrivdidaktik. Rektor berattar att
for tva ar sedan deltog lararna i “Matematiklyftet” som &ar Skolverkets motsvarande
kompetensutvecklingsinsats i matematik.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Halften av de elever som borjar i forskoleklassen (F-klass) kommer fran de forskolor som
tillhor Neglinge skola, men alla elever som skall bérja inbjuds under varen att komma och
hélsa pa i skolan och leka pa skolgarden, titta pa lokalerna och ata i skolan. I maj sker den
forsta inskolningsdagen da eleverna far traffa skolans pedagoger. Foraldrar inbjuds till
foraldramote i maj for att prata om inskolningen till fritids och ett forsta utvecklingssamtal
med bara foréldrar &ger rum i juni innan skolstart.

6 Ett sociogram dar ett diagram som avbildar sociala kontakter i en grupp
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F-klassens elever borjar sin inskolning i augusti innan de 6vriga eleverna borjar skolan och far
da lara kanna de pedagoger som kommer att vara i klassen. Larare och fritidspedagoger har ett
delat ansvar for klassen som sedan integreras med ak 1.

Infor 6vergangen till ak 2 har redan arbetslag 2-3 under lasaret haft tillfalle att lara kanna
eleverna som kommer fran dk 1. En pedagog berattar att arbetslagen varannan vecka tar hand
om varandras barn nar det 4r planering. Overgangen blir da lattare eftersom eleverna redan
kanner till lokalerna och personal. En resurslarare i svenska och matematik kommer ocksa att
under varterminen innevarande lasar vara med i ak 1som resurs for att sedan folja med upp till
ak 2.

Nar eleverna i ak 5 ska byta skola har redan manga elever valt olika skolor, beréattar rektor och

endast den ndrmsta skolans larare kommer och presenterar sig for de elever som valt den
skolan. En 6verlamningskonferens fran avlamnande larare sker ocksa under varen.

Bedbmning i text

Rektor dr engagerad och har god kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet.
Verksamheten praglas av arbetet att tillsammans med ledningsgrupper och medarbetare
utveckla skolan.

Rektor tar i hog grad ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet, analyserar och utvérderar
resultat. Skolans organisation med flera olika arbetsgrupper bidrar till att alla personalgrupper
kan medverka i arbetet.

Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras och foljs upp i stor utstrackning
Kompetensutveckling for personalen &r i hog grad kopplad till verksamhetens behov.
Pedagogerna far i relativt stor utstrackning tillfallen till kunskapsutbyte. De gemensamma
mdoten som &r avsatta for pedagogiska diskussioner anvands inte i tillrackligt stor utstrackning

till detta.

Det finns i stor utstrdckning en fungerande samverkan inom verksamheten.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar:2010 Forbattringsomraden Nulage:
I tidigare rapport:
Dokumentation av elevers Atgardat
larande
Tydliggora stravansmalen Atgardat
REFERENSER

Arbetsgangen i elevhalsoarenden aug 2016
Arbetsverktyg

Bedomningsmatris — struktur i svenska ak 1

Bra att veta om din arbetsplats — skolan

Elevrad protokoll

Dagordning operativ ledningsgrupp mandag 3 oktober 2016
Fritids och Klubben v.40

Gulans fritids

Inbjudan 6verlamning

Krisplan Neglinge skola

Kvalitetsredovisning 2016 Neglinge skola

LPP — Matteklubben

LPP — Programmering

LPP — Skapande

Latanalys ar 5

Laroplan for grundskolan LGR 11

Laxpolicy

Matris matte ar 3

Mal och visioner for lasaret 2016-2017

Ordningsregler — Neglinge skola

PDF av spokhistorier — Bedomningsmall

Pedagogisk planering av ett arbetsomrade eller en uppgift
Planering med kunskapskrav for arbetsomradet Méanniskokroppen
Rastverksamhet v.40

Schema, alla klasser

Schema — Neglinge skola v.40

Schoolsoft — direktiv

Skolrad 19 sep 2016

Uppdragsbeskrivning fritidspedagog 2016-06-28
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Uppdragsbeskrivning larare 2016-06-28

Uppdragsbeskrivning forstelarare 2013/14, 2014/15, 2015/16, 2016/17
www.nacka.se/valfard-skola/neglinge-skola

Vaga Visa metodbok

Vaga Visa bedémningsmatris Grundskola, Grundsérskola, forskoleklass och fritidshem
Valkommen till Neglinge skola och forskolor

Ar 2 Grund och blandfarger

Amnesmatris_ idrott och halsa formaga att delta med sammansatta rérelser
Overlamnanderutiner ar 1 till ar 2

Overlamnande rutiner &r 3 till &r 4

Overlamningsdokument pa gruppniva
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Kommentar fran forskolans/skolans ledning till
observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Rapporten har analyserats av skolledningen, ledningsgruppen samt hela
personalgruppen. APT-tid har dgnats at analys och all personal har fatt rapporten i sin
helhet. Rapporten har redovisats pa Skolradet, ett rad med foraldrarepresentanter fran
samtliga klasser, samt lagts ut i sin helhet pa Schoolsoft att lasa for samtliga foraldrar.

Kommentar till observationens resultat

Rapporten i sin helhet upplevs mycket positiv. Vi kanner igen stora delar av
beskrivningen av verksamheten. Vi anser att beddémningen i text gallande Kunskaper
stammer relativt val men att bedémningen i skala ligger lagt. Skolans pedagoger har ett
stort fokus pa kunskaper och att varje elev ska nd minst godtagbara kunskaper i varje
amne. Att ha kunskapsfokus har hogsta prioritet.

Rektor foljer varje elevs utveckling. Stod satts in temporart eller dver tid, nar situationen
kréver detta. Det kan handla om elevens kunskaper och/eller funktionsnedsattning.
Skolan har en flexibel organisation for detta. Pedagogerna har mycket héga
forvantningar pa varje enskild elev for att den ska utvecklas maximalt. Arbetslagen har
pa sin agenda varje vecka att prata enskilda elever och hur man bast kan stddja
utvecklingen.

Vi har endast nationella prov i ak 3 da eleverna slutar pa skolan efter ak 5. Senaste
resultatet, varen -16 visar att andelen av skolans elever som natt kravnivan i matematik
ar 80 %, ett resultat 6ver nackasnittet — 74 %. Resultatet i svenska var Nackas hogsta 95
%,

Samtliga elevresultat laggs ut direkt pd Schoolsoft sa att varje enskild foralder kan folja
sitt barns utveckling.

Redan i forskoleklass screenas varje elev motoriskt och fonologiskt da vi vet att tidiga
insatser ar avgorande for kunskapsinhdmtningen. Skolan har férutom larare,
speciallarare, fritidspersonal och elevassistenter aven anstallt en motorikpedagog samt
talpedagog/logoped for tidiga insatser samt uppfoljning.

Skolans samtliga larare har under flera ar arbetat med att skapa amnesmatriser. Vi har
haft ett nara samarbete med fortbildning och coachning tillsammans med Per Mahl. Per
Mahl intervjuas ofta i media i samband med just bedomning av elevresultat samt hur
elever med stigande alder ska forsta innehall, innebord samt krav. Matrisen ska vara
elevnara. Vi anvander ord som eleverna forstar.

Med detta som utgangspunkt ser amnesmatriserna olika ut. Det viktiga ar forstaelsen
samt att eleven ar inforstddd med vad som férvantas av hen.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Det tematiska arbetssattet har startat i arbetslagen. Det innebar aven ett mer
amnesintegrerat arbetssatt. Vi kommer att ha fokus pa detta infér nasta lasar och det
kommer aven att finnas med i var verksamhetsplan, men vi har startat upp arbetet redan
nu i var. Att skapa helheter for eleverna ar viktigt.

Amnesmatriserna kommer vi att se éver for att se om de kan forbattras.

Demokratiska processer maste fortydligas. Sjalvfallet har vi olika rad pa skolan. | borjan
av lasaret har raden inte riktigt tagit fart annu. Nya medlemmar &r utsedda. Vi har redan
paborjat arbetet med att tydliggtra process, arbetsgdng samt resultat.
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Vi ar glada 6ver att ha fatt var verksamhet genomlyst och &r stolta dver det som Vaga
Visa observatorerna kommit fram till. Stammer val 6verens med var bild.

Neglinge skola 2017-01-18
Lisa Landstrom, rektor
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