| 8)
2017-01-17

TJANSTESKRIVELSE
UBN 2017/35
NACKA
KOMMUN
Utbildningsnimnden

Personal och barn i forskolan oktober 2016
Forslag till beslut

1. Utbildningsnaimnden beslutar att ge utbildningsdirektoren i uppdrag att f6lja upp de
anordnare som har en hog andel personal utan utbildning for arbete med barn.

2. Utbildningsnimnden beslutar att ge utbildningsdirektéren 1 uppdrag att f6lja upp de
enheter som har under 20 procents andel férskollirare under hésten 2016.

3. Utbildningsnimnden beslutar att ge utbildningsdirektéren i uppdrag att utreda vad
som ér en 6nskvird andel forskolldrare och vilka atgirder som bor vidtas for att na
det malet. Dessutom undersoka hur huvudmannen sikerstiller en god utbildnings-
kvalitet hos alla personalgrupper som arbetar i férskolan.

4. Utbildningsnamnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Utbildningsenheten konstaterar att andelen forskolldrare 1 Nackas skolor fortfarande ar ldg.
Av pedagogerna ir det 33 procent som har férskollirarutbildning. Férskolorna vidtar
atgarder for att 6ka andelen personal med forskollirarutbildning. Trots det mirks ingen
torbittring. Det finns dock flera enheter dir barnskétare vidareutbildar sig till férskollirare.
Detta borde ge resultat inom nagra ar.

Antal barn per drsarbetare ar ganska konstant 6ver aren med 5,3 barn per arsarbetare.

Arendet

I drendet redovisas statistik om personaltithet och utbildningsniva pa férskolorna i Nacka
och Nacka totalt. Uppgifterna avser den 15 oktober 2016 och baseras pa de uppgifter som
torskolorna redovisat till utbildningsenheten. Vidare redovisas Skolverkets statistik for att
mojligedra en jamforelse med riket och jamforbara kommuner.
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Barn och personal i Nackas forskolor

Nedan limnas en redovisning av antalet barn, férskolor och utbildningsniva pa personalen i

forskolan per den 15 oktober 2016.
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Ar Antal for- |Antal  Antal Antal Andel (%0) personal
skolor barni  personal i |barn per [(irsarbetare)
forskola barngrupp  |ars- med ped- med férskol-
(ars- arbetare agogisk
arbetare) hogskole-  utbildning
utbildning

Nacka totalt 2011 107 | 5858 1140 5,1 36 29
Nacka  totalt 2012 108 | 5955 1126 53 34 33
Nacka  totalt 2013 106 | 5895 1194 5,2 37 33
Nacka  totalt april 2015% 106 | 6150 1160 53 35 32
okt 2015 105 | 6013 1126 5,3 36 33
Nacka totalt okt 2016 102 | 5930 1115 53 36 33
kommunala 39 | 2888 542 53 37 34
fristdende 63 [ 3042 573 53 34 32

* svar om barn och personal saknas frin tvd forskolor

Tabellen ovan visar en samlad bild 6ver barn och personal i Nackas forskolor sedan ar 2011

och fram till den senaste matningen 1 oktober 2016. Antalet férskolor dr nagot firre dn for

ett ar sedan vilket beror pa nedliggning av ndgra enheter och att inte specialférskolan

Solfjadern dr medriknad. Antalet barn ar ndagot firre jamfort med 2015.

Antalet barn per drsarbetare 1 barngrupp ar vid senaste mitningen 5,3 och har sa varit tre av

de fem ar som redovisas. Personaltitheten har varierat mellan 5,1 - 5,3 under dren 2011-

2016. Genomsnittet for riket 2015 var 5,2 och i den grupp med jimférbara kommuner dir

Nacka ingar var vardet 5,5.

Figur 1 Andel %o personal med pedagogisk higskoleutbildning i forskolan i Nacka
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Andelen personal med pedagogisk hogskoleutbildning dr 36 procent i Nacka. Det dr samma
niva som féregiende ar. I ett lingre perspektiv har andelen personal med pedagogisk
hogskoleutbildning sjunkit fran 2005. D4 var andelen 43 procent. De kommunala
torskolorna har i genomsnitt 37 procent hégskoleutbildad personal och de fristiende har 34
procent. Det dr samma férdelning som 2015.

Andelen personal med forskollararutbildning i Nackas forskolor var 33 procent vilket inte
ar nagon forandring jamfort med foregaende ar. Andelen édr nagot ligre i de fristiende
férskolorna 32 procent jamfort med de kommunala 34 procent.

Foérskolorna har aven uppgett hur manga anstillda som inte har nagon utbildning f6r arbete
med barn. I genomsnitt var det 13 procent av arsarbetarna som inte hade nagon utbildning
tor arbete med barn. I de kommunala forskolorna var andelen 11 procent och i de
fristiende var andelen 17 procent.

En av utbildningsnimndens resultatindikatorer f6r 2017 4r att andelen férskolor med minst
20 procent forskollirare ska vara 90 procent. Resultatet f6r 2016 dr 88 procent vilket i
absoluta tal innebir att 90 av 102 férskolor har minst 20 procent forskolldrare och att 12
forskolor har en ligre andel an 20 procent forskollarare.

Spridningen mellan forskolorna

Andelen foérskollararutbildad personal varierar mellan enheterna i kommunen men det ar
ingen forskola som har inte har nagon forskollirare och det ér tva firre som har mindre an
20 procent jamfort med 2015. Drygt var femte forskola har 45 procent forskolldrare eller
mer.

Tabell 2 Antal forskolor

Antal foérskolor
Andel forskollarare: 2012 2013 2015 (april) 2015 (okt) 2016
0% 7 3 0 1 0
1-19% 25 10 15 14 12
20-29% 22 28 36 27 31
30-44% 31 41 31 42 37
<45% 23 24 22 21 22
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Forskolornas atgirder for att hoja andelen forskollarare

Vid inlamningen av uppgifterna kring barn och personal 1 férskolan fick férskolorna
mojlighet att beritta vad de gor for att héja andelen forskollirare. De 12 férskolor som
hade mindre 4n 20 procent forskolldrare vidtar fraimst foljande atgirder for att héja andelen
torskollirare.

e Vidareutbildning till férskollirare av befintlig personal.
e Vid rekrytering soks forskolldrare.

Vid nagra av forskolorna finns utover forskollarare Montessoriutbildad personal. De
torskolor som hade under 20 procent forskollirare har kontaktats av utbildningsenheten.

Utbildningsenhetens kommentarer

Med ett genomsnitt pa 33 procent forskolldrare 1 kommunens férskolor 2016 naddes inte
utbildningsnimndens mal pa 45 procent. Malet f6r 2017 ir att andelen forskolor med minst
20 procent forskollirare ska vara 90 procent. Resultatet f6r 2016 dr 88 procent vilket
innebdr 1 absoluta tal att 90 av 102 férskolor har minst 20 procent forskollirare. Med de
atgarder som forskolorna redovisar for att hoja forskollarartitheten bor det finnas
mojligheter att malet kommer att nas. Det dr da framf6r allt vidareutbildning av barnskotare
till forskollarare som ger effekt. Utbildningsenheten kommer att f6lja upp dessa enheter
under hosten 2017.

Under hosten har samtal genomforts med samtliga forskolechefer/rektorer som en del av
kvalitetsuppfoljningen f6r 2016. Vid dessa samtal var férkollarartitheten pa enheterna en
viktig fraga. Det framkom att majoriteten arbetar for att forskollarartitheten ska 6ka men
att den stora svarigheten ar bristen pa forskollirare. Forskollarartitheten dr ocksa en
stdende friga vid den tillsyn/insyn som utbildningsenheten gor i kommunens férskolor.

Utbildningsnimnden gav utbildningsenheten i uppdrag att med hjilp av externt stod
komma fram till fler sitt att som édr verkningsfulla f6r att 6ka andelen forskolldrare.

Per Ledin, extern utredare, har som ett forsta steg undersokt vilka konkreta orsaker som
finns till den upplevt laga andelen foérskollirare i Nacka kommun. Utredningen pekar pa att
den dynamiska arbetsmarknaden kan vara ett skil till varfor andelen forskollirare anses lag i
Nacka och 1 Stockholmsomradet. I de jamforelser som gors i utredningen verkar dock
andelen forskolldrare vara i niva med andra kommuner, 4ven om det finns flera kommuner i
Stockholmsomradet som har en ndgot hogre andel forskollarare d4n Nacka. Darfor bor det
finnas moijlighet att marginellt 6ka andelen forskolldrare 1 Nacka. I nésta steg bor
undersokningen inriktas pa att underska vad som ar en 6nskvird andel férskollirare och
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vilka dtgirder som bor vidtas for att nd det malet. En ytterligare fraga dr om det inte ar
mojligt att 6ka forskollirartitheten mer dn marginellt hur sikerstiller dd huvudminnen en
god utbildningskvalitet hos de personalgrupper som arbetar i forskolan.

Konsekvenser for barn

Att personalen pa forskolorna 1 Nacka har en hog kompetens gynnar barnens utveckling.
Dirfor ar det viktigt att folja denna fraga kontinuerligt.

Lotta Valentin

Enhetschef

Utbildningsenheten

Susanne Arvidsson Stridsman Kristina Heuman

Forskoleexpert Expert dimensionering och utveckling
Utbildningsenheten Utbildningsenheten

Bilaga

Statistik per forskola fran oktober 2016.



Statistik per forskola oktober 2016

Forskola

Akademiska skolans forskola
Alabasterns Forskola
Alexanderskolan
Almdungens forskola
Amadeus férskola

Backebo forskola

Bagarsjons forskola
Barkbatens forskola

Bergatrollets foraldrakooperativ

Berguddens forskola
Bjorknas forskola
Blabarets forskola

Boo Gards forskola
Boo-Mullarna - | Ur och Skur
Bagens forskola
Backalidens forskola
Chrysolitens forskola

Da Vinci-férskolan

Da Vinciskolan Parlan
Daggkapans forskola
Eklunda forskola

Eknas forskola

Finnboda férskola
Fiskarhojdens forskola
Fisksatraskolans forskola
Glantans forskola

Grona Huset
Hedvigslunds férskola
Henriksdals forskola
Humlans férskola
Hasthagens forskola

I Ur och Skur - Upptackarna
Idungarden

Igelboda forskola

Inspira i Alta

Jarlabergs forskola
Johannes Petris forskola
Jarvens forskola
Kolaréngens férskola
Korallens forskola
Krabbans férskola
Kristallens forskola
Kubens foraldrakooperativ

Regi

fristdende
kommunal
fristdende
fristaende
fristaende
fristdende
kommunal
fristdende
fristdende
kommunal
kommunal
fristdende
kommunal
fristdende
fristdende
kommunal
kommunal
fristaende
fristaende
fristdende
kommunal
fristaende
fristaende
kommunal
kommunal
kommunal
fristaende
fristdende
fristdende
fristdende
kommunal
fristdende
fristdende
kommunal
fristdende
kommunal
fristaende
fristaende
kommunal
kommunal
kommunal
kommunal
fristaende

Antal
barn

61
63
55
76
67
45
50
32
31
50
89
13
98
35
88
76
87
66
31
65
74
72
117
93
72
72
68
80
92
21
26
20
61
55
79
65
120
51
57
65
49
147
32

Antal
personal i
barngrupp

(arsarbetare)

11
11
12
14
15

10

10
16

17

16
13
17
14

10
14
12
20
20
15
14
12
13
15

~ b

10
12
13
15
21

10
11
10
28
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Barn per Andel personal (arsarbetare %)

arsar-
betare

5,5
5,7
4,7
5,4
4,5
5,1
5,0
53
3,8
5,0
5,5
4,7
5,9
4,8
5,3
5,8
51
4,7
5,2
6,5
5,4
6,1
5,9
4,8
4,8
5,0
5,8
6,1
6,2
5,9
5,4
4,5
5,9
4,6
6,1
4,3
5,8
5,4
5,6
6,2
4,9
5,3
3,6

med forskol-

lararut-
bildning

18
36
23
23
20
33
28
67
45
15
45
64
40
24
39
31
25

17
40
36
47
35
25
27

40
25
47
47
21

42
33
30
40
28
21
28
38
30
45
22

med
pedagogisk
hoégskole-
utbildning totalt

18
36
23
23
27
42
38
67
45
15
45
64
40
38
45
31
31
14
17
40
43
47
35
25
27

6
40
25
47
47
41
27
55
42
30
40
42
21
28
38
30
49
44



Forskola

Kulingens forskola
Kummelnas férskola
Kyrkvikens forskola
Kallans forskola
Lekis For Frona
Leklabbets forskola
Lilla Maestro

Lilla Nacka

Lilla Tollare
Lundsjons forskola
Lupus forskola
Lusthusets forskola

Lyckolundens forskola

Langsjons forskola
Lannersta forskola
Lar i Nacka

Montessoriforskolan Castello
Montessorihusets forskola
Nacka Strands férskola
Neglinge gards foérskola

Nicke Nyfiken allméan forskola

Nyckelpigans forskola
Optimus foérskola

Ormingesnokens férskola

Pilens forskola
Pingvinens forskola

Regi

kommunal
kommunal
fristdende
kommunal
fristdende
fristdende
fristaende
fristdende
fristdende
fristaende
fristdende
fristdende
fristaende
kommunal
fristdende
fristaende
fristdende
fristdende
fristaende
fristdende
fristaende
fristdende
kommunal
fristaende
fristaende
fristaende

Pyramidens montessorifsk f-koog fristaende

Rensattra forskola
Ringgardens forskola

fristaende
kommunal

Saltisbarnens Montessoriforskolz fristaende
Saltsj6-Duvnds montessorifsk f-ki fristaende

Saltéangens forskola
Sigfridsborgs forskola
Sjéangens forskola

Skogsglantans forskola

Skogsstigens forskola
Skuru forskola

Smoérblommans forskola

Solstralen forskola
Soléngens forskola
Spiggens forskola

kommunal
kommunal
kommunal
kommunal
kommunal
kommunal
fristdende

fristaende

kommunal
fristdende

Storstorkens Foraldrakooperativ fristaende

Antal
barn

84
123
62
71
17
19
29
56
31
39
26
68
19
92
70
69
57
78
80
42
10
71
35

91
34
24
72
34
20
25
82
75

121
42
74
64
76
21
55
26
25

Antal
personal i
barngrupp

(arsarbetare)

16
23
11
14

3

10

14

17
13
11
11
16
11

14

15

11

12

20
13
19

16
10
14

10
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Barn per Andel personal (arsarbetare %)

arsar-
betare

5,3
5,4
5,5
5,2
5,0
4,2
4,5
5,6
4,2
5,6
4,7
4,9
4,0
5,4
5,4
6,1
5,4
5,0
7,1
6,3
5,0
4,9
6,9
4,0
6,1
3,1
4,0
6,0
4,9
5,0
6,9
41
5,9
6,3
6,0
4,5
6,2
56
53
5,4
3,7
4,8

med forskol-

lararut-
bildning

38
37
28
42
55
33
23
40
62
14
34
27
21
34
62
46
36
21
26
30

100
25
59
50
36
18
33
26
29
50
28
31
45
30
43
29
59
52
43
28
29
10

med
pedagogisk
hoégskole-
utbildning totalt

38
37
37
42
55
33
23
40
62
14
34
27
21
40
62
46
36
21
26
30

100
25
59
50
36
18
33
26
29
50
28
56
45
30
43
29
59
52
43
28
29
10



NACKA
KOMMUN
Férskola Regi

Sunnebo férskola fristaende
Svanens Montessoriférskola fristdende
Tallidens forskola kommunal
Tuvans forskola fristdende
Universums forskola kommunal
Utskogens forskola kommunal
Waldorflekskolan Stjarngull fristdende
Vikdalens barns féraldrakooperal fristaende
Vilans férskola kommunal
Vittra i Saltsj6-Boo fristaende
Vargardets foérskola kommunal
Véaxthusets forskola kommunal
Alta G3rds forskola kommunal
Angsbackens férskola fristdende
Ostbacka férskola kommunal
Totalt

Kommunal

Fristaende

Antal
barn

44
33
57
83
55

126
24
23

150
31
42
97
47
31
74

5900

2888

3012

Antal
personal i
barngrupp

(arsarbetare)

16
10
24

32

17

11
1109

542

566

5,4
4,6
6,3
5,2
5,5
5,2
7,1
5,8
4,7
5,6
5,5
5,9
5,4
41
6,8
53
53
5,3

med forskol-

38
44
19
20
26
29
50
38
18
39
30

37
33
34
32

88

Barn per Andel personal (arsarbetare %)
arsar-
betare

utbildning totalt

31
38
56
19
40
31
29
50
38
18
39
30
46

9
37
36
37
34
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