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Antagning till forskoleklass och grundskola
Forslag till beslut

1. Utbildningsnamnden beslutar att inféra en central antagningsprocess.
Utbildningsnimnden beslutar att ge utbildningsdirektoren i uppdrag att utreda hur
organisationen for detta ska se ut avseende systemstod, personella resurser, samverkan
med Vilfird skola och fristiende skolor i kommunen.

3. Utbildningsnimnden beslutar att utse utbildningsdirektoren till delegat for antagning till
grundskolan frin och med 1 januari 2017.

Sammanfattning

I tjiansteskrivelsen redogors for hur forséket med central antagning till de kommunala
grundskolorna har fungerat och hur en framtida organisation kan se ut.
Utbildningsenhetens beddmning idr att central antagning bor inféras och att
utbildningsdirektoren far i uppdrag att aterkomma med forslag pa hur en sidan organisation
bor se ut. Central antagning kan bland annat bidra till att kommunen far bittre 6verblick,
skolorna blir avlastade och viardnadshavare far battre service. Dessutom blir processen
rittssikrare och en effektiv samverkan med skolhuvudmannen underlittas.

Arendet

Bakgrund

I egenskap av hemkommun dr utbildningsnimnden ansvarig for att alla barn som ar
folkbokférda i Nacka och som ar skolpliktiga eller som har ritt till utbildning 1 férskoleklass
har en skolplacering. Samtidigt strivar Nacka kommun efter att eleverna i sa hog
utstrackning som mojligt ska kunna bli placerade 1 den skola som vardnadshavarna valt i
forsta hand.

Eftersom Nacka vixer och inte minst antalet barn i aldrarna 6-15 ar kommer att fortsitta
6ka snabbt framéver 6kar ocksa utmaningen att klara dimensioneringen pa ett sitt som ér
torenligt med att eleverna i sa stor utstrickning som méjligt kan fa sitt forstahandsval av
skola samtidigt som ingen elevs ritt till skolgang nira hemmet asidositts.
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Med anledning av detta beslutade utbildningsnimnden att ge utbildningsenheten i uppdrag
att
® pa forsok under skolvalsperioden infér hosten 2017 tillhandahalla underlag f6r
rektorernas beslut om skolplacering och utvirdera detsamma.
e cfter utvirderingen av uppdraget aterkomma till utbildningsnimnden med forslag
om forsoket skulle permanentas eller inte.

Utfall

Andelen forildrar som fick den skola de valt i férsta hand till hostterminen 2017 var 89,3
procent. Det ir 2,0 procentenheter mer dn dret innan. Andelen som har fatt sitt
forstahandsval nar nistan utbildningsnimndens mal pa 90 procent f6r 2017.

I férskoleklass fick 96 procent av de 1361 eleverna den skola de valt 1 f6rsta hand, vilket kan
jimforas med 92 procent som var utfallet aret innan. I arskurs 7 fick 76 procent, 495 av de
049 eleverna sitt forstahandsval, jamfort med 79 procent aret innan. Skilet till nedgangen 1
arskurs 7 var en storre elevkull och ett hégre soktryck till de mest populdra skolorna.
Sammantaget blev utfallet vad giller andelen tillgodosedda forstahandsval hogre 1 ar jamfort
med forra aret; 89 procent jamfért med 87 procent —

Skolval till h6sten 2017
Antal s6kande

Ovrig placering
Sokande Procent

3:a handsval
Antagna Procent

2:a handsval
Antagna Procent

1:a handsval
Antagna Procent

Sokt till arskurs

Forskoleklass 1361 1301 95,6% 48 3,5% 12 0,9% 0 0,0%
Arskurs 1 36 29 80,6% 4 11,1% 0 0,0% 3 8,3%
Arskurs 4 60 53 88,3% 2 3,3% 2 3,3% 3 5,0%
Arskurs 6 27 27 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Arskurs 7 649 495 76,3% 111 17,1% 34 5,2% 9 1,4%
Totalt 2133| 1905 89,3%| 165 7,7%| 48 2,3%| 15 0,7%

Skolval till h6sten 2016

1:a handsval

2:a handsval

3:a handsval

Ovrig placering

Sokt till arskurs

Antal sokande

Antagna

Procent

Antagna

Procent

Antagna

Procent

Sokande

Procent

Forskoleklass 1372 1266 92,3% 64 4,7% 35 2,6% 7 0,5%
Arskurs 1 31 24 77,4% 0 0,0% 6 19,4% 1 3,2%
Arskurs 4 87 69 79,3% 7 8,0% 9 10,3% 2 2,3%
Arskurs 6 82 63 76,8% 16 19,5% 3 3,7% 0 0,0%
Arskurs 7 603 476 78,9% 85 14,1% 33 5,5% 9 1,5%
Totalt 2175| 1898 87,3%| 172 7,9%| 86 4,0% 19 0,9%

Enhetens arbete

Arbetet med skolvalet har i dr skett pa utbildningsenheten och inget nytt systemstod har
anvints eftersom genomférande och utvirdering maste till innan personella och maskinella
investeringar genomfors.

Medarbetarna har prioriterat arbetet och dven om kompetensen varit hog infér processen
har kunnandet utvecklats under arbetets gang. Frimst giller det rutiner f6r arbetet dér olika
effekter varit svira att forutse. Samtidigt ar systemstodet inte anpassat for en central
antagningsprocess, vilket paverkade férutsittningarna att arbeta effektivt. Det har bidragit
till att processen blivit vil tidskraivande. Dialogen med skolhuvudminnen och medarbetare
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pa skolorna har fungerat mycket vil och alla har anstringt sig for att bidra till att gora
processen si smidig som mojligt. Utbildningsenhetens bedémning 4r att samverkan mellan
kommunen och de fristiende skolhuvudminnen har varit effektivare nir processen varit
centraliserad.

Utvirdering

Utgangspunkterna for utvirderingen har varit att se om forsoket bidragit till sidana
torbattringar av antagningsprocessen att andelen elever som far sitt forstahandsval av skola
har okat, om en forbittrad information om dimensioneringen erhallits, om rektorerna har
blivit avlastade samt om vardnadshavarnas ndjdhet med skolvalssystemet har okat.

Utvirdering har dels skett internt pa utbildningsenheten, dels har enkiter stillts till
kontaktcenter, skoladministratérer och rektorer pa savil fristiende som kommunala skolor.

Resultaten fran utvirderingen visar att den organisation som provats avlastade bade rektorer
och administratérer. Av elva rektorer som svarat pa enkiten uppger atta att de har blivit
avlastade och endast en av 12 skoladministratorer pa de kommunala skolorna tyckte att
skolvalet fungerat daligt.

Nir det giller rutiner och systemstdd ar det dock tydligt fran saval den interna
utvirderingen, som redogjorts fOr i avsnittet ovan, som av enkitsvaren att mycket kan
utvecklas. Forutom att det behdvs mer rutin sa behdvs ocksa en organisation som stodjer
processen pa ett bittre sitt. Det innefattar savil personella resurser som systemstod.

Det framkom ocksa att rektorerna inte tycker att de kan ansvara f6r besluten 1 skolvalet nir
de inte varit involverade i processen. Om arbetet ska skotas centralt i framtiden bor darfor
delegationsordningen dndras sa att inte utbildningsnimnden delegerar ansvaret till
rektorerna.

Framtida organisation

Vid utvirderingen framkom ocksa att arbetet under skolvalsperioden samspelar med
antagningen under resten av aret vilket har resulterat i tanken att hela antagningen till
skolorna skulle skotas centralt. Pa sa satt fir kommunen bittre dverblick, skolorna blir
avlastade och vardnadshavare behover inte ringa runt till skolorna for att héra om det finns
plats. Med tanke pa den inflyttning som sker i kommunen skulle detta kunna bidra till en
effektivare och bittre service for sivil invanare som for skolorna.

Tjansteskrivelsen i september 2016 diskuterade alternativet med central antagning och kom
da tll slutsatsen att endast arbetet med underlaget borde centraliseras pa forsok. Med den
kunskap som finns idag dr det dock tydligt att fordelarna med att genomféra all antagning
centralt 6verviger strivan efter att rektor har en hég grad sjilvbestimmande nir det giller
antagning. En tydlig styrprincip i Nacka ar att delegation ska ske till ligsta effektiva niva
men som det ser ut nu 1 Nacka med stor inflyttning och begrinsat antal platser pa vissa
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skolor blir inte antagningsprocessen effektiv om den ligger pa enhetsniva. En stor férdel
med en central organisation ar att utbildningsenheten littare dn varje enskild rektor kan fa
en 6verblick 6ver antalet lediga platser i kommunen och detta giller speciellt nir det
kommer nya elever. Det skulle ocksa tydliggdra hur organisationen f6r skolorna ser ut och i
de fall det finns fler elever dn platser forbittras forutsittningarna for Vilfard skola att
centralt planera och agera istillet for att en enskild rektor ska beh6va gora svara
avvigningar.

Med en central antagningsorganisation behéver inte foraldrar som ér nya i kommunen ringa
runt till olika skolor utan kan hoéra av sig till ett stille for att informera sig och sedan gora
overvigda och realistiska val.

Systemet med central antagning bor borga for en rittssidkrare process och bor ocksa bidra
till att ingen oroas Over att skolorna “’viljer bort” vissa elever. En gemensam antagning kan
motverka den upplevelsen.

Skolkommissionen foreslar i sitt slutbetinkande att en utredning tillsitts i syfte att inféra
gemensamma koer till alla skolor i kommunerna. I det fall en gemensam k6 skulle komma
att inforas 1 framtiden, innebdr en central antagning att en sadan forindring littare kan
implementeras. Men dven om en gemensam ko inte blir verklighet sa underlittar en central
organisation en mer effektiv frivillig samverkan mellan kommunen och skolhuvudminnen 1
Nacka.

Sammanfattningsvis ar utbildningsenhetens bedomning att central antagning bor inféras
fran och med 1 januari 2018. Ett centralt antagningsforfarande kraver att
delegationsordningen dndras och enheten féreslar att utbildningsdirektéren blir delegat.
Vidare behéver ett mer anpassat systemstod inférskaffas och en organisation for
antagningen inféras. Utbildningsenheten foéreslar att utbildningsdirektérer aterkommer till
utbildningsnimnden med ett utarbetat forslag vad galler organisation och systemstod 1
september 2017.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaderna for att inritta central antagning ar begrinsade och kostnaden for systemstodet
av engangskaraktir. Effektiviseringsvinsterna blir stérre dn kostnaderna och storst effekt
blir det ute i verksamheterna.

Konsekvenser for barn

Resurser i skolorna frigors for annat 4n administrativa uppgifter vilket gynnar eleverna. For
nyinflyttade barn innebir forslaget att det blir enklare att fa information om och plats pa en
skola i kommunen. En central antagningsorganisation kan bidra till att en hégre andel elever
far sitt forstahandsval av skola tillgodosett och till en mer effektiv samverkan med
skolhuvudmainnen i Nacka, vilket dr positivt f6r eleverna.



Susanne Nord

Utbildningsdirektor
Stadsledningen

Lotta Valentin

Enhetschef
Utbildningsenheten
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