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Politikerinitiativ - Uppfoljning av styrdokument kring

hantering av krankningar och overgrepp
Politikerinitiativ den 6 december 2017 fran Hakan Ekengren (C).

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden noterar informationen till protokollet. I och med redovisningen ar
politikerinitiativet fardighehandlat.

Sammanfattning

Utbildningsenheten har utifran ett politikerinitiativ redovisat ansvarskedjan vad giller
diskriminering, atgarder mot krinkande behandling samt trygghet och studiero. Skollagen ér
mycket tydlig 1 sina skrivningar att savil huvudman som 6vrig personal i skolan har ett
ansvar att férebygea och forhindra krinkningar. Information om arbetet mot krinkningar
har nyligen presenterats i savil utbildningsnimnden som kommunstyrelsens
verksamhetsutskott. Sammantaget kan utbildningsenheten inte se att det skulle finnas brister
1 regelverket, och dirmed ir politikerinitiativet firdigbehandlat.

Arendet

Hakan Ekengren (C), ledamot i utbildningsndmnden, har 1 ett politikerinitiativ tillskrivit
utbildningsnamnden att besluta om en genomgang av ansvarsférdelningen i Nacka kring
krinkningar med mera. De féreslar ocksa att om brister finns, ska atgarder vidtas for att
sakerstilla att regelverket f6ljs upp.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen idr att nagon
missgynnas eller krinks. Missgynnandet eller krinkningen ska ha samband med nigon av de
sju diskrimineringsgrunderna

* kon

* konsoverskridande identitet eller uttryck

¢ etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

¢ funktionsnedsittning

* sexuell liggning
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e 3lder.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera 4r former av diskriminering.

Behandling som ir krinkande men som inte har ndagot samband med en
diskrimineringsgrund regleras inte 1 diskrimineringslagen utan i skollagen. Tillsammans med
Skolinspektionen 6vervakar Barn- och elevombudet den del av skollagen (6 kapitlet) som
giller krinkande behandling.

Regelverk enligt skollagen

Skollagens 6 kapitel Atgirder mot krinkande bebandling har till indamal att motverka
krinkande behandling av barn och elever. Nedanstiende punkter sammanfattar i korthet
kapitlet samt ansvarsférdelningen.

¢ Huvudmannen ska se till att det bedrivs ett malinriktat arbete mot krinkande
behandling och att det genomfors atgirder for att férebygga och férhindra
krankningar.

e Huvudmannen ska varje ar uppritta en plan med en 6versikt 6ver de atgiarder som
behovs for att f6rebygga och férhindra krainkningar, samt nér i tid de ska
genomforas. Nista ars plan ska f6lja upp redogorelsen.

e En lirare, forskollirare eller annan personal som far kinnedom om krinkande
behandling ir skyldig att anmala det till rektor eller forskolechef som 1 sin tur ar
skyldiga att anmaila detta till huvudmannen. Det giller dven trakasserier eller sexuella
trakasserier.

Skolan ska alltid utreda krinkningar oavsett om det dr krinkningar enlig
diskrimineringslagen eller skollagen. Barn- och elevombudsmannen ir tillsynsmyndighet nir
det giller krinkande behandling som inte reglereras i diskrimineringslagen.

I skollagens 5 kapitel Trygghet och studiero finns bestimmelser om ordningsregler, disciplinira
och andra sirskilda atgirder samt dokumentation. Bestimmelserna giller alla skolformer
utom forskolan. Nedanstiende punkter dr en sammanfattning om de viktigaste punkterna,
samt vem som har ansvaret.

e Ordningsregler ska finnas och f6ljas upp pa varje skolenhet. Utarbetas i samverkan
med eleverna. Rektor beslutar om ordningsreglerna.

e Rektor eller lirare far vidta omedelbara och tillfilliga atgirder som ér befogade for
att tillf6rsakra eleverna trygghet och studiero. Det giller utvisning, kvarsittning,
tillfallig omplacering, tillfillig placering vid annan skolenhet, avstingning och
omhindertagande av féremal. Atgirderna ska st i proportion till sitt syfte.
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e  Om en elev vid upprepade tillfillen stort ordningen eller upptratt olampligt eller
gjort sig skyldig till en allvarligare forseelse, ska rektor utreda saken. Samrad ska ske
med vardnadshavaren.

e Rektor far besluta om skriftlig varning med information om vilka atgirder som
kommer att vidtas om eleven inte dndrar sitt beteende. Elevens viardnadshavare ska
informeras om beslutet.

e Innan rektor beslutar om avstingning ska eleven och vardnadshavaren beredas
tillfalle att yttra sig. Om eleven dr under 18 ar ska dven socialnimnden informeras.
Huvudmannen ska informeras om beslutet.

e | gymnasieskolan fir huvudmannen besluta om att avstingningen ska ske
omedelbart. Rektor far besluta om omedelbar avstingning om det ar nédvandigt
med hinsyn till 6vriga elevers trygghet och studiero och krinkande behandling.
Rektors beslut om omedelbar avstingning enligt ovan giller till dess att
huvudmannen har provat saken. Om huvudmannens beslut inte kan avvaktas med
hinsyn till andra personers sikerhet, fir rektor besluta om f6rlingd avstingning
ytterligare en vecka.

e Om nagon av ovan nimnda atgarder har vidtagits ska dokumentation ske skriftligen.

Utbildningsenhetens kommentarer

Utbildningsenheten féljer regelbundet upp forskolorna genom den lagreglerade tillsyn som
gors 1 de fristaende forskolorna men ocksa genom insyn i de kommunala foérskolorna. En av
punkterna som kontrolleras dr att det finns en plan som beskriver dtgirder for att férebygga
och férhindra krinkningar.

Den kommunala huvudmannen Vilfird skola redovisar anmilda krinkningar och atgirder
mot krinkningar till kommunstyrelsens verksamhetsutskott, och aktuell information om
arbetet mot krinkningar har nyligen redovisats i savil utbildningsnimnden som i
kommunstyrelsens verksamhetsutskott. Sammantaget kan dirmed utbildningsenheten inte
se att det skulle finnas brister i regelverket.

Ekonomiska konsekvenser
Det finns inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn

Skollagen dr mycket tydlig i sina skrivningar att krinkningar av barn och elever ar
oacceptabelt. Huvudmin och personal har ett ansvar for att f6rhindra och férebygga
krankningar.

Bilaga

Uppfdljning av styrdokument kring hantering av krinkningar och 6évergrepp -
Politikerinitiativ av Hakan Ekengren(C), gruppledare 1 utbildningsnimnden och Marika
Lindvall (C) ersittare 1 utbildningsnimnden



Lotta Valentin
Chef utbildningsenheten

Jill Salander
Expert gymnasieskolan
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