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Bilaga 1. Webb-enkit Kartliggning och

utvirdering av Nacka kommuns

NACKA grundskolors elevhilsoarbete

Webbenkat

2018 Elevhilsoarbete grundskolor
1. Elevhadlsan- hur val tycker du att pastaendet stammer pa din skola?

| var skola stodjer elevhalsan elevernas
utveckling mot malen.

Elevhélsan och annan personal pa skolan har
ett bra samarbete
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Medelvarde

Fraga
I var skola stodjer elevhilsan elevernas utveckling mot malen.
Elevhélsan och annan personal pa skolan har ett bra samarbete
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2. I var skola stodjer elevhilsan elevernas utveckling mot malen.
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3. Vilka professioner ingar i elevhdlsan pa er skola?
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Namn Procent
Skolldkare 96,8%
Skolskoterska 100,0%
Skolpsykolog 87,1%
Kurator 87,1%
Specialpedagog 93,5%
Ingen av dessa 0,0%
Annat 38,7%

N 31
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Bitr.rektor

Academic Manager, Student Care Manager, Assistant Principal, Principal
Talpedagog

Rektor, Bitradande rektor, logoped

Specialldrare, Skolledning

Bitr. rektor, (talpedagog vid behov)

Rektor, bitradande rektor

Logoped, specialldarare

Rektor

SYv

Specialpedagog och specialldrare, samt bitr. rektorer och rektor.

Specialldrare och SYV
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4. Elevhalsan och annan personal pa skolan har ett bra samarbete
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5. Ar det ndgon profession inom elevhilsan som skulle behévas utékas pa skolan?
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Namn Procent
Nej 61,3%
Ja, beskriv vilken 41,9%
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Specialpedagog da vi i ar endast haft speciallarare.
Fulltid/Mer tid hos en del funktioner
Kurator

Kurator
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Socialpedagog
Socialpedagog,

Psykolog

Alla

Socialpedagog
Skolskéterska/Skolpsykolog
Psykolog

Kurator

Kurator behévs om 100%, vi har idag ndrmare 700 elever och endast 70% kurator. Aven psykolog skulle behéva utdkas till 50%.
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6. Notera att pastaendena nedan handlar om skolans elevhalsoarbete. Hur val tycker
du att pastaendet stammer pa din skola?

Vi har ett vél fungerande elevhilsoarbete pa
skolan

Vi ar i behov av att utveckla elevhdlsoarbetet
pa skolan

L
~
N

Elevhélsoarbetet innehaller forebyggande och
hélsoframjande arbete

All personal pa skolan &r delaktiga i
elevhdlsoarbetet

Vi har regelbundet temadagar eller aktiviteter
for elever och personal som gynnar
elevhalsoarbetet

Elevhalsoarbetet ingar i skolans systematiska
kvalitetsarbete

Vi féljer upp och utvarderar elevhalsoarbetet
pa skolan i férhallande till elevernas resultat
och maluppfyllelse

Huvudmannen foljer upp skolans
elevhédlsoarbete
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Medelvarde

Fraga

Vi har ett vdl fungerande elevhilsoarbete pa skolan

Vi ar i behov av att utveckla elevhilsoarbetet pa skolan

Elevhilsoarbetet innehaller forebyggande och hilsoframjande arbete

All personal pa skolan ar delaktiga i elevhalsoarbetet

Vi har regelbundet temadagar eller aktiviteter fér elever och personal som gynnar elevhalsoarbetet
Elevhilsoarbetet ingar i skolans systematiska kvalitetsarbete

Vi foljer upp och utvirderar elevhilsoarbetet pa skolan i forhallande till elevernas resultat och
maluppfyllelse

Huvudmannen féljer upp skolans elevhalsoarbete
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7. Vi har ett vél fungerande elevhélsoarbete pa skolan
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8. Vi dr i behov av att utveckla elevhilsoarbetet pa skolan
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9. Elevhilsoarbetet innehaller férebyggande och hilsoframjande arbete
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10. All personal pa skolan dr delaktiga i elevhalsoarbetet
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11. Vi har regelbundet temadagar eller aktiviteter fér elever och personal som gynnar
elevhilsoarbetet
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12. Elevhédlsoarbetet ingar i skolans systematiska kvalitetsarbete
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13. Vi foljer upp och utvirderar elevhilsoarbetet pa skolan i forhallande till elevernas
resultat och maluppfyllelse
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14. Huvudmannen féljer upp skolans elevhalsoarbete
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15. Vilka styrkor och utvecklingsomraden
anser du finns pa er skola inom
elevhialsoarbetet?

Styrkor

Professionella yrkesgrupper, strukturerat arbete i EHT , Fokus
pa eleven,

Tidigt ringa in elevers behov av st6d (av alla slag) och sétta in
atgarder
Coordination, Cooperation, Prevention, Delivery of service

Kontinuiteten och det systematiska arbetet. Vi har nu fatt till
alla funktioner.

Alla kompetenser

Forebyggande arbetet, samarbetet hem och skola, tydlig
arbetsgang, standig utveckling, salutogent forhallningssatt,
teamarbetet runt eleven

Engagemang, kunskap, prestigeloshet, struktur,
Forebyggande och framjande arbetet, screening f alla
arskurser fr forskoleklass

Vi har ett vél fungerande arbete och planer f6r vart arbete. Ett
bra Spec.team som har nara samarbete med larare och
pedagoger, fangar upp elever tidigt. Laga trosklar for st6d. Bra
forsorjt med alla kategorier.

Kompetent personal

Jobbar till stor del férebyggande, har en bra och val
fungerande elevhilsoplan. Fangar upp elever tidigt.
Pedagogerna ar bra pa att géra anpassningar.

Skolan har god kompetens i sina funktioner och att alla utgar
ifran "barn gor ratt om de kan"

Alla vill mycket och det finns en bred kompetens bland
pedagoger och elevhilsa. Stort fokus pa vardegrundsarbete.

Samarbete med skolans personal behover starkas ytterligare
tvarvetenskaplig kompetens, stod och handledning till
berérda utifran behov

Eleven i fokus, fokus pa barnens resurser, uppféljning av
arenden

Narhet mellan elev-larare-ledning-elevhalsoteam

Att vi har ett fungerande arbete som i storsta del handlar om
att vara proaktiv

Samarbete, hoga ambitioner och systematik samt att alla
professioner ar representerade
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Utvecklingsomraden

EHT maste standigt utvecklas for,
fortbildning och senaste forskningen inom
omradet.

Kommunikationsvagar inom organisationen

Communication

Att fa personal p& mer tid. Annu bittre
integration med klasslarare och 6vriga
medarbetare.

Arbeta mer férebyggande och fraimjande,
aterkoppling till pedagoger
dokumentationen i arbetslagen, fortsatt
handledning av personalgrupper, gemensam
fortbildning

Ett battre samarbete med BUP, socialtjanst

rollférdelning

Har haft lite problem med psykolog pga.
franvaro vilket maste forbattras.

Okad férdelning av resurser

Kvalitetssdkra och fortydliga det
forebyggande arbetet i arshjul.

Att inte elevhaloteamet ar uppbokade for
mycket pa annat genom deras arbetsgivare
elevhdlsan centralt.

Samverkan mellan EHT och arbetslagen.
Personalen kommer gé "Specialped for
ldrande" och elevhilsan ska g& SPSM’s
fortbildning.

Arbeta mer med férebyggande fragor

Regelbundna moten dar alla deltar (vi har
kopt in tjanster-svart att fa till datum)
Man maste alltid utveckla flera omraden
varje ar med anledning av vilka behov som
finns.

Liten skola och fa timmar i respektive
profession, kurator och skolpsykolog sa vi
hyr in efter behov.

Oka ldrarnas skicklighet att gora
pedagogiska utredningar samt AP



Utvecklingsvilja, professionella medarbetare med bredd av
kompetenser som berikar varandras arbetsinsatser, ger flera
perspektiv pa problem och att se I6sningar.

Bred kompetens, ett fullt elevhdlsoteam och engagerade

Engagerade och vilutbildade.

Flera professioner som samarbetar

Erfaren och kunnig personal. Val dimensionerad organisation.

Ett tvarvetenskapligt framatsyftande och salutogent
arbetssatt

Vi har arbetar vidare med specialpedagogiska lyftet pa egen
hand och alla ldrare deltar

metoder for att mata effekter av konkreta elevhalsoinsatser
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Namnt ovan.

Fler férebyggande insatser, fortbildning
kring elever med sarskilda behov.

Vi har nu startat med PMO och vill utveckla
det.

PMO ska fungera

Okad flexibilitet fér att kunna hantera
forandrade behov.

Rektor behdver kompetensutveckling inom
EHT

Bli dnnu battre pa att anpassningar for
elever i behov av stod



