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Kort om forskolan/skolan

Forskola
Antal barn 38
Antal avdelningar 2
Regi (ev fristaende huvudman) Forskolebaten AB

Ev profil/inriktning -

Antal pedagoger 6
varav antal legitimerade forskollarare 4

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatérer som besokte Férskolan Barkbaten den 19 och 20 februari 2019.
Forskolans samtliga grupper observerades. Vi deltog vid aktiviteter saval inne som ute,
samlingar samt maltider. Planerade samtal genomférdes med forskolechef samt 2
pedagoger. Spontana samtal férekom med andra pedagoger och med barnen.
Avslutningsvis hade vi ett kortare samtal med férskolechef. De dokument vi tagit del av har,
tillsammans med observationen legat till grund for vara reflektioner och bedémningar i
rapporten.
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Sammanfattning

Forskolan Barkbaten ar en liten privatagd forskola. Forskolan finns i en villa pa
Kocktorpsvagen i Bjorknas med narhet till skogsomraden och har 38 barn férdelade mellan
avdelningarna Jollen och Skeppet.

Pedagogernas bemdétande och samstammighet genomsyrar férskolan dar
vardegrundsarbetet ar en central del. Pedagoger bekraftar och barn visar och beréattar att de
trivs pa forskolan dar de samarbetar och varnar om varandra. Barnen visar pa stort
valbefinnande genom att de tryggt ror sig runt i verksamheten bade inne och ute. Arbetet
med att starka barns sprak och kommunikation, matematik ar likvardigt inom férskolan, De
naturvetenskapliga @mnena ar mer utbrett hos de aldre. Larmiljon inomhus ar inspirerande,
tillganglig och utmanande vilket ger barnen magjlighet att géra egna aktiva val och darigenom
paverka sin dag pa foérskolan. Barnen har idag liten tillgang till digital teknik. Vi bedémer att
pedagogernas digitala kompetens kan starkas for att kunna lagga grunden fér och férdjupa
barns digitala kompetens och utforskande.

Aktiviteter och verksamheten observeras och dokumenteras dar barnens tankar och
reflektioner tas tillvara i hdg grad, mest hos de aldsta barnen. Det finns en systematik kring
kvalitetsarbetet med hog kvalitet dar barn, pedagoger och vardnadshavare ar delaktiga.

Resultat per malomrade

Normer och virden:

Det finns en uttalad syn pa hur vardegrunden ska fungera i verksamheten.

| likabehandlingsplanen laser vi att férskolan ar en férskola som ska méta alla med
oppenhet, valkomnande och respekt och att vardegrunden ska synas i det dagliga arbetet.
Redan i entrén moéts vi av forskolans syn och intentioner, vi blir varmt valkomnade och ett
barn visar runt och berattar vad de kunde gora i varje rum. Barnet visar vad det hade gjort
och berattar om dokumentationerna pa vaggarna. Det rader i manga fall arbetsro och ett
respektfullt forhallningssatt. | verksamheten ser vi manga goda exempel pa nar barnen delas
in i mindre grupper baserat pa deras behov. Vi ser att personalen har positiva férvantningar
pa barnen. Under var vistelse ser vi att alla pedagoger beméter alla barn med samma
inkdnnande, lyssnande och respekt forhallningssatt. Vi ser att barnen har ett bra samspel i
leken och det finns alltid en pedagog i narheten som hjalper till vid behov.

Utveckling och larande:

Larmiljon ar tydlig, varierad, mangsidig och utmanande och stodjer i hdg grad saval lek som
utveckling och larande. Det arbetas med digital kompetens i viss utstrackning pa férskolan
och det finns i viss utstrackning ocksa dokumentation kring arbetet med digital kompetens
hos de aldre barnen.

Verksamheten utgar fran observationer, barnens intresse och erfarenheter och vi ser manga
tillfallen med planerad och strukturerad undervisning, som utgar ifran gruppen med koppling
till 1aroplanen.

Pa forskolan utmanas barnen mangsidigt och i hdg grad sprakligt, matematiskt, motoriskt,
skapande, i bade planerade aktiviteter och i den fria leken. Narheten till skogen gynnar
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arbetet med naturvetenskap och teknik och det finns i ganska stor utstrackning observation
och dokumentation kring detta, mest hos de aldsta barnen.

Pedagogernas forhallningssatt, stottning och positiva férvantningar pa barnen och miljons
utformning leder till att fostran, omvardnad, omsorg och larande bildar en helhet for alla barn
pa forskolan.

Barns larande dokumenteras, féljs upp och analyseras kontinuerligt bland annat genom
observationer som leder till dokumentation pa forskolans vaggar, det finns aven tillfallen med
reflektion kring dokumentation som gjorts, i hdgre utstrackning hos de aldre an hos de yngre
barnen.

Vardnadshavare ges mojlighet att ta del av dokumentationen genom veckobrev och av
dokumentationen som finns uppsatt pa vaggarna, vid 2 vernissager som halls per ar samt vid
utvecklingssamtal.

Det finns rutiner och metoder kring arbetet med barn i behov av sarskilt stéd och med barn
som har annat modersmal.

Barns inflytande: Vi méter barn som ges manga mojligheter att uttrycka sina tankar och
asikter samt paverka sin situation. Utifran kontinuerliga trygghetsvandringar, fér de aldre
barnen, kartlagger pedagogerna barnens tankar och asikter kring miljéerna och planerar
darefter. Forskolans larmiljder ar i hog grad tilltalande, tillatande och inspirerande vilket
lockar barnen till utforskande och larorika aktiviteter bade sjalvstandigt och i grupp. Barnen
tar oftast ansvar fér sina handlingar och miljon genom att bland annat plocka undan efter sig
innan de pabdrjar en ny aktivitet, ibland med stdéd av pedagoger. Vi ser att pojkar och flickor
ofta leker tillsammans i de olika miljderna och att alla barn ges lika stort inflytande i saval de
planerade som fria aktiviteterna.

Styrning och ledning:

Forskolechefen har mycket god kunskap om verksamheten. Hon ar en i arbetsgruppen pa en
av avdelningarna. Verksamheten haller en hog pedagogiska kvalitet. Ledningen tillsammans
med pedagogerna utvecklar verksamheten tillsammans. | samtalen med forskolechefen och
pedagogerna tar samtliga upp vikten av att halla den pedagogiska diskussionen levande.
Forskolechefen har mycket goda kunskaper om det systematiska kvalitetsarbetet och det har
aven pedagogerna. De utvardera, reflektera och analyserar efter varje aktivitet, de aldre
barnen ar med i detta arbete. Bade férskolechefen och pedagogerna menar pa att den
skriftliga och bildliga dokumentationen behdéver synliggdras i hégre utstrackning hos de yngre
an hos de aldre barnen. Det finns fler tillfallen under aret som de laser in litteratur och gar pa
férelasningar. Under samtalen med forskolechefen tar hon upp att de har pedagogiska
diskussioner, men onskar att fa till fler tilifallen. Det ar en fungerande samverkan pa
férskolan. Samarbete mellan skolformer finns i liten utstrackning.
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Beddmning i skala’

férskola
Omrade Bedémning enl skala
Normer och varden 4,0
Utveckling och larande 3,7
Barns inflytande 3,8
Styrning och ledning 3,9

Starka sidor

Beskrivning: Larmiljon inomhus ar inspirerande, tillganglig och utmanande
(Utveckling och larande)

Bedomning: Larmiljderna ar varierade och erbjuder flera olika arenor for utveckling och
larande. Barnen kan variera sina aktiviteter och utmanas i sitt larande, genom miljons

uppbyggnad.

Beskrivning: Likvardigt bemotande och forhallningssatt mellan alla pa forskolan
(Normer och virden)

Bedomning: Pa forskolan rader en trevlig och inbjudande atmosfar. Alla vuxna har ett
respektfullt bemoétande saval mot varandra som mot barnen. Det smittar av sig pa barnen
och vi ser fa konflikter pa férskolan. Bemoétandet pa férskolan ger en trevlig arbetsmiljo for
alla. En god arbetsmiljo som bidrar till trygghet och stimulerar utveckling och larande.

Beskrivning: Barnen ges manga majligheter till att paverkas sin situation (barns
inflytande)

Bedomning: Vi méter barn som ges manga mojligheter att uttrycka sina tankar och asikter
och darigenom mdjlighet att paverka sin situation. Pedagogerna beméter barnen med
respekt och med positiva foérvantningar pa dem.

1.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov

2.0 Mindre god kvalitet

Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden

3.0 God kvalitet

Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.

4.0 Mycket god kvalitet

Verksamheten uppvisar goda I6sningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Utvecklingsomraden

Beskrivning: Pedagogernas digitala kompetens kan 6kas (Utveckling och larande)
Bedoémning: Genom att 6ka och lagga grunden for pedagogernas digitala kompetens kan
detta arbete starkas till att 6ka, stétta och fordjupa saval pedagogernas och barnens digitala
utforskande och medvetenhet, vilket pedagoger och férskolechef ocksa efterlyser.

Beskrivning: Synliggora dokumentation fér de yngre barnen (styrning och ledning)
Bed6émning: Dokumentationen behdver synliggoras i hogre utstrackning hos de yngre

barnen an det gor i dagslaget.

Ingen tidigare observation att jamféra med
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Kommentarer fran forskolans ledning till observationsrapporten.

Forskolans arbete med observationsrapporten

Ledning och pedagoger har alla enskilt I&st rapporten. Darefter har vi tillsammans pa ett
mote gatt igenom denna och diskuterat innehallet och hur vi ska jobba vidare med den.
Tillsammans med barnen i den aldre barngruppen har vi pratat om observatérernas besok
och vad de har sett pa Barkbaten.

Foraldragruppen har fatt lasa rapporten och vi kommer att beratta mer om den pa hostens
foraldramote.

Kommentarer till observationens resultat

Nar vi laste rapporten blev vi valdigt glada da man sett vart arbete med Normer och varden.
Detta ar ett omrade som vi lagger ner stort arbete kring pa Barkbaten. Vi tycker att trygghet
for barn, foraldrar och personal ar grunden for ett bra arbete i de dvriga omradena.
Barkbatens barn och foéraldrar ska k&nna sig respekterade och lyssnade pa. Kanner barnen
att de, féraldrarna och personalen blir respekterade fér dem de ar och for det de tycker sa
blir det naturligt att barnen har detta férhallningssatt mot varandra och man tar emot nya
vuxna och barn med nyfikenhet och respekt.

Trygga barn som blir respekterade for den de ar, kanner sig delaktiga i beslut och miljé blir
nyfikna och positiva till att lara sig nya saker och vagar ta sig an nya utmaningar.

Med en respektfull atmosfar pa forskolan sa blir aven pedagogerna trygga och stannar kvar i
sitt arbete pa férskolan. Detta innebar da ocksa att arbetet med normer och varden ar val
férankrade i personalgruppen. Med detta som grund bygger vi vrigt arbete pa forskolan.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Personalens digitala kompetens kan 6kas

| april manad hade chefsgruppen som vi tillhér en dagkonferens dar vi diskuterade
digitalisering i foérskolan. Detta for att inspirera, upptacka, diskutera och delge varandra vad
just detta omrade kan innebara i forskolan. Hur kan en IKT plan se ut.

Detta arbete delgavs sedan 6vrig personal pa forskolan pa en planeringsdag och utifran
detta diskuterade vi hur vi tanker oss fortsatt arbete pa Barkbaten. Under hésten 2019
kommer vi att i mindre grupper prova pa olika arbetssatt inom digitalisering, utvardera dessa
tillfallen och sedan komma fram till vad vi har fér behov av vidare utbildning, material mm for
att kunna gora ett larande och inspirerande arbete inom detta omrade tillsammans med
barnen.

Synliggéra dokumentationen fér de yngre barnen

Pa ett mote diskuterade vi hur detta kunde goras, vad det finns for olika satt att synliggora de
yngre barnens larande genom dokumentation.

Pedagogerna pa avdelningen for de yngre barnen satte darefter genast igang att hitta olika
alternativa I6sningar och redan nu kan man se skillnad. Vid terminens utvardering kommer vi
titta pa om vi behdver kdpa in nagot material for att underlatta detta.
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| Ur och Skur Blabaret

Nacka kommun

Observationen genomférdes av:

Helena Aldén, Upplands Vasby kommun
Birgitta Andrén, Upplands Vasby kommun
Vecka 10, 2019
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Kort om forskolan

Forskola
Antal barn 16
Antal avdelningar 1
Regi (ev fristaende huvudman) Foraldrakooperativ
Ev profil/inriktning Ur och skur
Antal pedagoger 1 bsk
varav antal legitimerade férskollarare 2 fsk

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatorer som besokte forskolan under tva dagar, 5-6 mars. Under dessa
dagar intervjuade vi forskolechefen och samtalade med samtliga pedagoger och barn. Vi
deltog i verksamheten inne och ute. Vi var med pa en utflykt och deltog vid tva maltider.

Sammanfattning

Pa forskolan Blabaret finns en val férankrad vardegrund som syns tydligt hos bade barn och
pedagoger. Foérskolan arbetar med Friluftsframjandets | Ur och Skur pedagogik s& mycket av
undervisningen sker utomhus pa férskolans gard och naromrade, men aven inomhus.
Systematik i form av kartlaggning, uppfdljning och utvardering av férskolans arbete mot
diskriminering och krédnkande behandling behdver utvecklas. Pedagogerna har ett forankrat
arbetssatt dar omvard, omsorg, fostran och larande pa ett naturligt och sjalvklart satt bildar
en helhet men det malstyrda arbetet kan utvecklas och bli tydligare. Pedagogerna arbetar till
stora delar med ett sprakutvecklande arbetssatt, vilket hors i samtalen mellan pedagoger och
barn, och mellan barnen. Barnens majlighet till skapande inomhus kan utvecklas och bli mer
tillganglig for alla barn. Barnen pa Blabaret har inflytande 6ver verksamheten pa flera olika
satt. Pedagogernas satt att ta tillvara pa barns intresse for olika saker och lata barnen arbeta
vidare med pa manga olika satt ar féreddmligt. Barnens delaktighet vid maltiderna kan
utvecklas och kopplas ihop med férskolans 6vriga miljoarbete. Det systematiska
kvalitetsarbetet med dokumentation, uppféljning och utvardering kan utvecklas vilket
forskolechefen ar medveten om.
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Resultat per malomrade

Normer och varden: Vardegrunden ar val forankrad hos pedagogerna vilket avspeglar sig
pa barnen. Det finns ett respektfullt forhallningssatt mellan personalen, och mellan personal
och barn samt mellan barnen. Personalen har till stora delar positiva forvantningar pa barnen
och stottar deras sjalvtillit. Det saknas en systematik i arbetet med férskolans
likabehandlingsplan.

Utveckling och larande: Forskolan arbetar utifran friluftsframjandets “I Ur och Skur”
pedagogik darav sker mycket av undervisningen utomhus. Pedagogerna framhaver vikten av
barnens fria lek och betonar att det ar en viktig del i barnens inflytande. Pa forskolans gard
finns material for lek och utforskande utifran omradena teknik och naturvetenskap.
Pedagogerna har en medvetenhet i samtalen med barnen genom att ge dem nya begrepp i
sammanhangen. Pedagogerna anvander ett ordrikt sprak och samtalen handlar om allt fran
alldagliga saker, barnens funderingar, historiska handelser och reflektioner kring saker som
de varit med om eller gjort tillsammans. Vi ser och barnen berattar och benamner hur viktigt
det ar att samarbeta for att lyckas nar de haller pa och jobba med olika saker. Pedagogerna
pa forskolan gér mycket med barnen men de sager sjalva att de kan bli battre pa att arbeta
med malstyrda processer. Varje barn har en digital portfolio med foton och filmer. Dessa
anvands under utvecklingssamtalen. Forskolans pedagogiska dokumentation och analys av
bade barnens larande och verksamhetens utveckling ar ett utvecklingsomrade.

Barns inflytande: Barnen ges mdjlighet till inflytande inom olika omraden. Pedagogerna
bygger till stora delar verksamhetens innehall utifran barnens intressen. Barnens asikter

beaktas i val av metoder, teman, utflykter mm. Barnen véljer om de vill delta i planerade

aktiviteter eller kan géra egna val. Barnens delaktighet vid maltiderna kan utvecklas och

kopplas ihop med férskolans évriga miljdarbete med Kapten Reko.

Styrning och ledning: Férskolechefen arbetar en férmiddag i veckan med administration,
resten av tiden ar hans roll férskollarare i barngrupp. Huvudman bestar av en styrelse. Det
finns tva arshjul, ett fér verksamheten och ett fér huvudman. Dessa beskriver nar saker och
ting ska ske, t.ex. uppféljningar och revideringar. Personalen samplanerar under
studiedagar, gemensam planering varje vecka samt enskild planering. Verksamhetens
planering sker utifran ett “gérande”/planering av aktiviteter och inte sa mycket analys.
Forskolechefen sager att uppféljning och analys av verksamheten ar ett utvecklingsomrade
for forskolan.
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Beddmning i skala?

Omrade Bedémning enl. skala
Normer och varden 3,5

Utveckling och larande 3

Barns inflytande 3,5

Styrning och ledning 1,5

Starka sidor

Pedagogerna har en val forankrad vardegrund (Normer och varden)
Beskrivning: Vardegrundsarbetet ar val forankrat hos bade vuxna och barn. Bade barn och
pedagoger har ett respektfullt bemétande mot varandra. Vi ser att pedagogerna stéttar
barnen att sjalva l6sa situationen vid de fa konflikter som uppstar. Vi uppfattar pedagogerna
som narvarande och delaktiga pedagoger som lyssnar in barnen och ar tillgangliga da det
kravs.

Bedomning: Verksamheten praglas av en gemensam och férankrad syn pa verksamhetens
vardegrund och det rader ett respektfullt férhallningssatt mellan personal och barn samt
mellan barnen.

Barns intressen tas tillvara i verksamheten (Utveckling och larande, Barns
inflytande)

Beskrivning: Pedagogerna tar tillvara barnens intresse genom att lata barnen fa beratta vad
de vill lara sig mer om. Darefter skapar pedagogerna aktiviteter som later barnen fa utveckla
férmagor inom olika malomraden som till exempel skapande, digital teknik, drama. Barnens
idéer och intressen tas tillvara inom de temaarbeten som genomférs och barnens énskemal
styr utvecklingen inom temaomradet.

21.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov

2.0 Mindre god kvalitet

Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden

3.0 God kvalitet

Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.

4.0 Mycket god kvalitet

Verksamheten uppvisar goda I6sningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Bedomning: Verksamheten utgar i hdg grad fran barnens behov, intressen och
erfarenheter. Barnen har till stora delar ett reellt inflytande pa arbetssatt och verksamhetens
innehall.

Omvardnad, omsorg, fostran och larande bildar en helhet (Utveckling och
larande)

Beskrivning: | det dagliga arbetet kan vi se att undervisning inkluderas och larande sker i
manga olika sammanhang. Sprak, matematik och andra amnen vavs pa ett naturligt satt
samman. Nar barnen t ex ater bendmns antal gronsaker, i sandladan, hur manga hinkar
finns...hink, vilket ljud hér du forst. Vi upplever att pedagogerna har ett forankrat arbetssatt
dar omvardnad, omsorg, fostran och larande pa ett naturligt och sjalvklart satt bildar en
helhet. Arbetet fortgar utan avbrott, personalen ar narvarande och observanta. En pedagog
berattar att “det sitter i ryggmargen” att, i alla situationer vava in larande. framst sprak och
matematik. Vi ser att pedagogerna ar aktivt narvarande och den fostrande delen sker i ett
nara samspel med barnen.

Bedomning: Forskolan praglas av att omvardnad, omsorg, fostran och larande bildar en
helhet.

Det sprakutvecklande arbetssattet (Utveckling och larande)

Beskrivning: Under var observation hor vi att pedagogerna samtalar mycket med barnen
och ger dem manga olika begrepp. Pedagogerna for in samtal pa omraden som de vet
intresserar barnen som till exempel historiska handelser. Barnen far regelbundet aka till
biblioteket och lana bdcker. Varje dag far barnen lyssna till héglasning. Vi hor att det sker
manga samtal under lasstunden. Barnen stéller fragor och reflekterar med varandra kring
innehallet.

Bedomning: Barnen stimuleras och utmanas i hog grad i sin sprak- och
kommunikationsutveckling.

Utvecklingsomraden
Likabehandlingsplanen (Normer och varden)

Beskrivning: Forskolans likabehandlingsplan ar upprattad 2017 och inte reviderad efter det.
Den innehaller inga konkreta exempel fran “barnronder”, pedagogernas kartlaggningar eller
analyser av verksamhetens arbete med diskriminering och krankande behandling. Det gar
inte att se forskolans arbete med aktiva atgarder mot diskriminering och krankande
behandling genomférs och dokumenteras fortldpande. Férskolechefen bekraftar att den
systematiken behdver utvecklas.

Bedomning: Det finns brister i det systematiska arbete med vardegrundsarbete och mot
diskriminering och krankande behandling.
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Malstyrda larprocesser (Utveckling och larande)

Beskrivning: Pedagogerna har planerade aktiviteter varje dag. Férskolechefen berattar att
de behdver bli battre pa att arbeta malstyrt, och han refererar till skolinspektionens rapport
om forskolans kvalitet och maluppfyllelse. Han sager att de ar mycket “gérande” och lite
reflektion, och att de plockar ut laroplansmalen i efterhand.

Bedomning: Undervisningen ar planerad, strukturerad och har koppling till Iaroplanens mal
men ar sallan malstyrd och analyserad.

Miljon for den skapande verksamheten inomhus (Utveckling och larande,
Barns inflytande)

Beskrivning: Under var observation ser vi inte att barnen har mgjlighet till fritt skapande. Det
finns mycket material rollek och konstruktion men material for fritt skapande fér barnen
saknas.

Bedémning: Larmiljon stdédjer utveckling, lek och larande till vissa delar.

Barnens delaktighet i matsituationerna (Barns inflytande)

Beskrivning: Det pagar ett medvetet arbete med de aldsta barnen, utifran spelet “Kapten
Reko” kring mat, hallbarhet och milj6. Vi saknar barnens delaktighet kring matsituationerna,
t ex skara gronsaker, stalla fram pa borden, ta undan sin tallrik, lagga matrester i kompost.
Forskolechefen berattar att barnen har varit delaktiga i avdukning tidigare men att de slutat
utifran att det skapar merarbete for personalen.

Bedémning: Barnen tranas i att ta ansvar for sina egna handlingar och férskolans miljé aven
vid maltider.

Det systematiska kvalitetsarbetet (Styrning och ledning)

Beskrivning: Det systematiska kvalitetsarbetet motsvarar inte de krav som stalls i férskolans
styrdokument. Det finns tva arshjul, ett for verksamheten och ett fér huvudman. Dessa
beskriver nar saker och ting ska ske, t.ex. uppféljningar och revideringar. Vi saknas
prioriterade mal for verksamheten, uppféljning och analys av dessa. Verksamhetens
planering sker utifran ett “gérande”/planering av aktiviteter och i efterhand goérs viss koppling
till 1aroplanens mal i larplattformen Tyra. Det saknas malstyrd planering i verksamheten.
Verksamheten behdver aven sakerstalla barnens delaktighet och vardnadshavarnas
mojlighet att delta i kvalitetsarbetet. Forutom dokumentationen i larplattformen kan vi inte se
nagon pedagogisk dokumentation som ar synlig foér barn och vardnadshavare. Vi ser aven att
det saknar dokumentation kring barns larande och utveckling. | intervjun sager
férskolechefen att de behdver systematisera arbetet med reflektion tilsammans med barnen
som ett led i att de ska goras delaktig i verksamhetsutveckling i SKA arbetet. Han papekar
ocksa att dokumentation och analys ar deras akilleshal.

Bedomning: Det finns stora brister i att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp,
utvardera och utveckla verksamheten.
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Jamforelse med tidigare observation

Observationsar:

Forbattringsomrade /
utvecklingsomrade
i tidigare rapport:

Nulage:

2009

Dokumentationen av barnens
larande.

Kvarstar

Tydliggérande av kopplingen
mellan laroplan, innehall och
arbetssatt.

Kvarstar

Informera foraldrarna om
laroplanen.

(2019-02-22)

Datum rapport

VAGA VISA
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Saltsjobadens Montessoriforskola Pyramiden

Nacka kommun
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Observationen genomfordes av:
Linn Jansdotter Sollentuna kommun
Siv Kevin Sollentuna kommun
Vecka 12, 2019
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Innehallsférteckning
Kort om forskolan/skolan

Observatorernas bild

Hur observationen genomforts
Sammanfattning

Resultat per malomrade

Bedomning i skala

Starka sidor och utvecklingsomraden

Om Vaga visa
Ev Kommentar fran forskolan/skolan till rapporten

Kort om forskolan/skolan

Saltsjobadens Montessoriforskola Pyramiden

Antal barn 27

Antal avdelningar 2

Regi (ev fristaende huvudman) Foéraldrakooperativ

Ev profil/inriktning Montessori

Antal pedagoger 5

varav antal legitimerade férskollarare 2 leg. férskollarare
(75% & 80%)

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatdrer som besokte Saltsjobadens Montessoriférskola Pyramiden den 18
och 19 mars 2019. Forskolans samtliga grupper observerades. Vi deltog vid aktiviteter saval
inne som ute, samlingar samt maltider. Planerade samtal genomférdes med forskolechef
samt 2 pedagoger. Spontana samtal férekom med andra pedagoger och med barnen.
Avslutningsvis hade vi ett kortare samtal med forskolechef. De dokument vi tagit del av har,
tillsammans med observationen legat till grund for vara reflektioner och bedémningar i
rapporten.
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Sammanfattning

Saltsjobadens Montessoriférskola Pyramiden ligger i ett bostadsomrade i Saltsjébaden i
Nacka med stor gard med narhet till naturomraden. Forskolan ar ett féraldrakooperativ, med
en styrelse och en forskolechef som ocksa arbetar i barngrupp.

Forskolan ar en numera Montessoriinspirerad férskola, som genomsyras av ett gott
arbetsklimat for bade stora och sma. Barnen visar pa trygghet genom att de ror sig fritt runt i
verksamheten bade inne och ute och pedagogerna befinner sig nara, uppmuntrar och
vagleder barnen genom dagen. Arbetet med sprak och matematik ar likvardig éver férskolan.
Digitala verktyg, skapande och teknik ar tillgangliga for barnen. Forskolans inne och utemiljé
ar tillganglig och inspirerar barnen att géra egna val och leder till lek, larande och utveckling
med laroplanen som grund med inslag av montessorimaterial.

Det som behdvs utvecklas ar den pedagogiska dokumentationen och majligheten till
kollegialt larande med fokus pa undervisning och malstyrda processer.

Resultat per malomrade

Normer och varden:

Det finns en gemensam och férankrad syn pa vardegrunden bland pedagogerna och ett
medvetet vardegrundsarbete med barnen. Material, miljé och pedagogernas positiva och
narvarande forhallningssatt skapar trygghet och sjalvtillit, vi ser stéttande pedagoger som ger
barnen majlighet att lyckas. Forskolans litenhet och gruppernas storlek ar till férdel berattar
pedagogerna da det ger mojlighet att ge alla barn den stéttning som alla barnen behover.

Utveckling och larande:

Larmiljon praglas tillganglighet och ar varierande, tydlig och utmanar och stodjer i ganska
stor utstrackning saval lek som utveckling och larande, med manga inslag av
Montessorimaterial. Digitala verktyg ingar i ganska stor utstrackning som en naturlig del i
verksamheten och till viss del i undervisningen, men kan utvecklas och férdjupas vidare
berattar pedagoger.

Pedagogernas forhallningssatt och stéttning leder till att omsorg, fostran och larandet bildar
en helhet. Pedagoger uppmuntrar barnen ofta att klara av nya utmaningar och att arbeta
saval enskilt som i grupp med stéttning och struktur av dels pedagoger men ocksa av
Montessorimaterial. Verksamheten stravar efter att utga fran barns behov, intresse och
erfarenheter, vi ser enstaka tillfallen med planerad och strukturerad undervisning med
koppling till laroplanen.

Barnens larande dokumenteras, det som saknas helt ar en djupare reflektion och analys av
aktiviteterna utifran uppdraget. Vardnadshavare ges majlighet att ta del av dokumentationen
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genom Tyra appen som uppdateras kontinuerligt av pedagogerna och av dokumentationen
som finns uppsatt pa vaggarna, samt vid utvecklingssamtal.

Barnens sprak- och kommunikation- och matematiska utveckling stimuleras och utmanas i
ganska stor utstrackning med stéd och struktur av Montessorimaterial. Barnens intresse for
och teknik utmanas och stimuleras i hdg grad med stdd av Montessorimaterial medan
naturvetenskap utmanas och stimuleras i lagre grad fér de yngre an fér de aldre. Skapande
ingar som en naturlig del i verksamheten. Arbetet med barn i behov av sarskilt stod sker
medvetet och stdd for barn med annat modersmal sker till viss del medvetet. Vi har inte tagit
del av nedskrivna rutiner for arbetet.

Den stora garden erbjuder naturliga lekmiljoer med trad och bergsomraden som inbjuder till
lek, rorelse och utmaningar for alla samt lekhus, gungor och material fér sandladelek och
mycket mer. Verksamheten féljs upp och utvarderas i viss utstrackning tillsammans med
vardnadshavare och barn, i nagot hogre grad tillsammans med styrelsen.

Barns inflytande:

Forskolans larmiljéer ar tillgangliga, tydliga och inspirerar i ganska hog utstrackning lek och
larande med manga inslag av Montessorimaterial och metoder, vilket ger barnen majlighet till
att arbeta och utforska tillsammans och i grupp. Vi méter barn som ges manga méjligheter
att uttrycka sina tankar och asikter samt paverka sin situation och att géra egna val dver
dagen. Barnen tar oftast ansvar for sina handlingar och miljon genom att bland annat plocka
undan efter sig innan de pabdrjar en ny aktivitet eller arbetspass, ibland med stéd av
pedagoger. Vi ser att pojkar och flickor ofta leker tilsammans i de olika miljéerna och att alla
barn ges lika stort inflytande i saval de planerade som fria aktiviteterna.

Styrning och ledning:

Ledningen har god kunskap om verksamheten och en tydlig och genomtankt vision fér hur
arbetet skall utvecklas. Férskolechefen tar upp att arbetslagen ar i uppbyggnadsfasen for att
det ar ett nytt arbetslag och ny styrelse. Det har pabdérjats ett kollegialt larande, inom
montessoripedagogiken. Det finns en plan for att strukturera upp det systematiska
kvalitetsarbetet. Forskolechef tar upp att det skulle vara bra med ett natverk med fler
férskolor for att kunna fora olika diskussioner om verksamheten och for att kunna ha ett
samarbete nar det galler fortbildning sasom forelasningar. Det finns i viss utstrackning ett
samarbete med en forskola som ligger intill. Det finns inget samarbete med dévergangar med
skolorna.
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Beddmning i skala®

Omrade Bedémning enl skala
Normer och varden 3,6
Utveckling och larande 3,5
Barns inflytande 3,5
Styrning och ledning 3,2

Starka sidor

Beskrivning: Likvardigt bemotande och forhallningssatt mellan alla pa forskolan
(Normer och virden)

Bedomning: Pa forskolan rader ett valkomnande och trevligt bemdtande dar pedagogerna
finns nara barnen. Forskolan genomsyras av ett gott arbetsklimat dar pedagogerna trivs och
barnen kanner trygghet. Alla vuxna och barn har ett respektfullt bemétande mot varandra.

Beskrivning: Inspirerande, tillgidnglig och utmanande utemiljé (utveckling och larande)
Bedomning: Den stora valkomnande garden erbjuder naturliga lekmiljéer med trad,

bergsomraden som inbjuder till lek, rérelse och utmaningar for alla samt lekhus, gungor och
material for sandladelek och mycket mer.

31.0 stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda I6sningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.

(2019-02-22)  Datum rapport VAGA VISA
21



Utvecklingsomraden

Beskrivning: Systematiska kvalitetsarbetet (Styrning och ledning)

Bedomning: Ledningen behdver ldgga en grund och struktur for hur det pedagogiska
arbetet ska planeras utifran uppdraget. Rutiner for hur Pyramidens systematiska
kvalitetsarbete ska bedrivas behdver tydliggoras.

Beskrivning: Kollegialt larande med fokus pa undervisning och malstyrda processer
(utveckling och larande)

Bedémning: Den pedagogiska verksamheten har i liten utstréckning fokus pa undervisning
som en malstyrd process och dar den pedagogisk dokumentation anvands som ett
underlagfér uppfdljning, utvardering och planering av verksamheten. Det saknas en samsyn
pa hur undervisningen bedrivs som en malstyrd process med utgangspunkt i laroplanens
mal.
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Kommentar fran ledning till observationsrapporten
Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Rapporten delges styrelsen som tar del av resultatet. Resultatet diskuteras pa styrelseméte
och pa APT. Pa APT anvander vi stddmaterialet fran Vaga Visa och arbetar i arbetslag samt
gemensamt dver avdelningarna. Underlaget har vi sedan som grund i verksamheten och
forsoker folja upp och forbattra vara utvecklingsomraden. Barnen blir delaktiga i vart
forbattringsarbete.

Kommentar till observationens resultat

Styrelse och forskolechef anser att resultatet ar som vantat. Vi haller éver lag en god kvalitet
men har en del utvecklingsomraden. Utvecklingsomradena bearbetas, diskuteras och det har
pabdrjats ett forbattringsarbete.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Det systematiska kvalitetsarbetet haller pa att utvecklas och synliggoéras tydligare. Pa
styrelsemoéten diskuteras laroplanen, tillhérande férordningar och lagar regelbundet.
Samtliga styrdokument samlas pa Google Drive som ledningen (styrelsen och forskolechef)
har tillgang till.

Det kollegiala larandet med fokus pa undervisning och malstyrda processer ar nagot vi ar
medvetna om att vi behdver forbattra och som vi ser som ett led i vart forbattringsarbete. Vi
har infort reflektionsdokument som ligger till grund for planeringen av undervisning samt
Pedagogiska Planeringar innehallandes laroplansmal for att fortydliga och underlatta
planeringen av verksamheten. Reflektionsdokumentet ar tankt att anvandas tillsammans
med dokumentationen och underlattar pa sa satt uppféljning, utvardering och planering av
verksamheten. Pa sikt bor det leda till en stérre samsyn pa undervisning som malstyrd
process.

Vi har aven implementerat en struktur dar rutiner genomférs som planerat vilket underlattar
tydligheten och arbetsron for barnen.

Saltsjobaden 2019-06-19

Cathrin Kindblad
Férskolechef
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Spiggens Forskola

Nacka Kommun

Observationen genomférdes av:
Gunilla Biehl Nacka Kommun

Marina Wahlund Sollentuna kommun
Vecka 7 2019
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Innehallsférteckning
Kort om férskolan/skolan
Observatorernas bild
Hur observationen genomforts
Sammanfattning
Resultat per malomrade

Beddmning i skala
Starka sidor och utvecklingsomraden

Om Vaga visa

Ev Kommentar fran forskolan/skolan till rapporten
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Kort om forskolan/skolan

Forskola

Antal barn 38

Antal avdelningar 2

Regi (ev fristaende huvudman) Forskolan
Spiggen AB

Ev profil/inriktning

Antal pedagoger 8 ped 2 leg

varav antal legitimerade forskollarare fsk.

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatorer som besokte Spiggens Forskola den 11 och 12 februari 2019.
Forskolans bada avdelningar observerades. Vi deltog vid planerade aktiviteter saval ute som
inne, samlingar samt maltider. Planerade samtal genomférdes med ledningsgruppen samt
tva andra pedagoger. Spontana samtal forekom med andra pedagoger och med barnen.
Avslutningsvis hade vi ett kortare samtal med ledningsgruppen. De dokument vi tagit del av
har, tillsammans med observationen legat till grund for vara reflektioner och beddémningar i
rapporten.

Sammanfattning

Spiggens forskola ar belagen i Jarlaberg. Férskolan drivs av ett Aktiebolag och
huvudmannen ar ocksa saval forskolechef som pedagoger i verksamheten. Férskolan har 38
barn férdelade pa tva grupper, en fér de yngre och en for de aldre barnen. Férskolan visar
upp en god arbetsmiljo for barn och vuxna. De aldsta barnen far ta ansvar i matsituationerna,
de turas om att vara dukvardar och tar eget ansvar vid avdukningen. | vissa rutinsituationer
ser vi att pedagogerna visar en spraklig medvetenhet.

De yngre barnens ges fa maojligheter att ta ansvar vid maltider, maten serveras pa tallriken
och de kan inte sjalva paverka vad eller hur mycket de far serverat. Det saknas pedagogisk
dokumentation dar barnen ar delaktiga och som de sjalva har tillgang till. Andra saker att
utveckla ar en larmiljé som i hogre grad framjar barnens utveckling, lek och larande samt att
utveckla det systematiska kvalitetsarbetet genom tydligare analyser om hur arbetet kan
utvecklas.
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Resultat per malomraden

Normer och varden: Det finns till stora delar en gemensam och férankrad syn pa
verksamhetens vardegrund bland personalen. Personalgruppen ar sammansvetsad vilket
skapar trygghet fér barnen. Det bedrivs i viss utstrackning arbete med vardegrunden.
Pedagogernas forhallningssatt varierar, ibland mots barnen respektfullt men ibland visar
pedagogerna ett oreflekterat férhallningssatt som kan utvecklas. Pedagogerna tar inte alltid
hansyn till de yngsta barnens ratt till integritet i omsorgssituationerna. Pedagogerna har i
relativt stor utstrackning positiva férvantningar pa barnen och stéttar deras sjalvtillit.

Utveckling och larande: Verksamheten utgar i viss utstrackning fran barnens intressen och
erfarenheter, vi ser att den planeras utifran ett vuxenperspektiv dar strukturer bygger pa
rutinsituationer.

Larmiljon uppvisar vissa brister for att stddja utveckling, lek och larande. Materialet ar
ostrukturerat och saknar mangsidighet och utmaningar. Vi ser fa laborativa material eller
material som stddjer kreativitet.

Till viss del anvands olika arbetsmetoder men vi saknar en reflekterande undervisning utifran
laroplanens mal. Barnen far i relativt hog grad utveckla sin kreativitet genom lek, skapande
och rérelse. Ibland ger pedagogerna barnen stéd i att utveckla formagan att fungera saval
enskilt som i grupp. Barnen ges i liten utstrackning maojlighet att utveckla sin digitala
kompetens.

Verksamheten foljs i lag grad upp och utvarderas endast till vissa delar med vardnadshavare
och med barnen. Barnens individuella utveckling och l&arande dokumenteras i liten
utstrackning.

Dokumentationerna anvands sallan for att utveckla verksamheten.

Barnens sprak-och kommunikationsutveckling stimuleras och utmanas i ganska stor
utstrackning medan deras matematiska utveckling och deras intresse for naturvetenskap och
teknik stimuleras i lagre grad.

Metoder och strategier for arbetet med barn i behov av sarskilt stéd och barn med annat
modersmal haller en ganska god kvalitet.

Barns inflytande:

Barnen far i viss utstrackning uttrycka sina tankar och asikter samt paverka sin situation.
Ibland ser vi att barns uttryck inte tas pa allvar.

Barnen tranas i viss utstrackning att ta ansvar for sina egna handlingar och férskolans miljo,
Vi ser flera konflikter som nonchaleras eller lamnas darhan och fa tillfallen av aktiv
konflikthantering.

Barnen ges ibland mdjlighet att utveckla sin férmaga att arbeta enligt demokratiska principer
genom olika former av samarbete och beslutsfattande.

Det férekommer ibland att barnen har ett reellt inflytande pa arbetssatt och verksamhetens
innehall.

Verksamheten uppvisar vissa brister i kvaliteten vad galler att alla barn ska ges lika stort
inflytande dver och utrymme i undervisningen (oavsett kon, etnicitet etc.).
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Styrning och ledning:

Ledningen har i liten utstrackning kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet och
arbetar endast till viss del for att utveckla verksamheten tillsammans med medarbetare.
Ledningens ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp, utvardera och
utveckla verksamheten uppvisar vissa brister.

Personal, barn och vardnadshavare medverkar i viss utstrackning i det systematiska
kvalitetsarbetet

Verksamheten uppvisar till viss del brister vad géller fungerande rutiner och former for
samverkan och kunskapsutbyte mellan pedagogerna.

Det finns i viss utstrackning en fungerande samverkan inom verksamheten

Arbetet med dvergangar mellan skolformerna haller en relativt god kvalitet.

Beddmning i skala*

Omrade Beddmning enl skala
Normer och varden 25
Utveckling och larande 2,3
Barns inflytande 2,3
Styrning och ledning 2,2

41.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov

2.0 Mindre god kvalitet

Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet

Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.

4.0 Mycket god kvalitet

Verksamheten uppvisar goda I6sningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na

malen.
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Starka sidor

En god arbetsmiljo for barn och vuxna. (Normer och vérden)

Beskrivning: En trevlig stamning rader pa forskolan, vi moter trygga, glada och nyfikna
barn.

Bedémning: Den trevliga stdmningen bidrar till en god arbetsmiljé och skapar trygghet for
barnen.

De aldsta barnens ansvar i matsituationerna. (Utveckling och larande, Barns
inflytande).

Beskrivning: De aldre barnen tar stort ansvar vid maltiderna. De turas om att vara
dukvardar och var och en plockar undan efter sig.

Bedbémning: Att ta ansvar ger barnen sjalvkansla och sjalvtillit.

Spraklig medvetenhet i rutinsituationer. (Utveckling och larande.)
Beskrivning: | rutinsituationer ser vi att pedagoger har en medvetenhet om hur barnens
sprak kan starkas. Pedagogerna benamner féremal tydligt med saval farg som bendmning.
Till exempel, din r6da mdssa, dina tjocka stévlar osv.

Bedoémning: Barnen far maojlighet att utveckla sitt sprak genom pedagogernas
forhallningssatt.

Utvecklingsomraden

De yngre barnens méjligheter att ta ansvar vid maltider. (Utveckling och larande,
Barns inflytande).

Beskrivning: De yngre barnen serveras mat utan att sjalva kunna paverka vad de vill ha
eller hur mycket. Pedagogerna serverar och under maltiden uppmanar de barnen att stoppa
in mat i munnen ofta pa ett oreflekterat satt.

Bedémning: De yngre barnen har liten mgjlighet att paverka sin situation och att ta ansvar
vid maltiderna.

Larmiljon. (Utveckling och larande)

Beskrivning; Larmiljon ar ostrukturerad samt saknar utmaningar och variation. Vi ser att det
saknas tydlighet i vad olika rum ska anvandas till. Vi ser mycket leksaker men vi ser lite av
laborativa material och material som utvecklar barnens kreativa sidor.

Bed6émning: Larmiljon stddjer inte fullt ut barnens utveckling och larande.

Pedagogisk dokumentation som grund for planering. (Utveckling och larande
Styrning och ledning.)

Beskrivning: Det saknas en pedagogisk dokumentation som barnen har tillgang till och
dar barnen ar delaktiga. Vi ser inte att barnen givits maojlighet att reflektera éver de
dokumentationer som finns. Vi ser inte att deras larande synliggjorts eller att de sjalva fatt
fundera 6ver hur ett férandrat kunnande ser ut. Vi kan inte heller se att dokumentation
anvands som en del i att utveckla verksamheten.
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Bed6émning: For att synliggdra barnens larande for dem sjalva och for att kunna analysera
och utveckla verksamheten behovs en pedagogisk dokumentation.

Systematiskt kvalitetsarbete som verktyg for utveckling (Styrning och ledning)
Beskrivning: Forskolan har olika verktyg for systematisk kvalitetsarbete, vi saknar en
fordjupad analys kring hur de ska arbeta for att na en hogre maluppfyllelse.

Bedomning: Forskolan arbetar i viss utstrackning med ett systematiskt kvalitetsarbete men
detta behdver i hdgre utstrackning anvandas for att utveckla verksamheten.
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Kommentarer fran foérskolans ledning till observationsrapporten.

Forskolans arbete med observationsrapporten:

Samtliga i personalgruppen har last och diskuterat vaga visa rapporten pa
personalkonferens. Foraldrar vet om att vi haft vaga visa hos oss. Pa foraldramoéte i
september da detta tas upp. Rapporten kommer finnas tillganglig for den som vill lasa i
foraldraparmen som finns i hallen péa varje avdelning.

Kommentarer till observationens resultat:

Samtliga pedagoger kande att observationsrapporten har skrivits med harda ord och kraftig
nedvardering av var verksamhet. Vid 6verlamningssamtalet papekade vi detta for
observatérerna och kommunens tjansteman, da de sager att det inte &r menat sa och att de
inte ser det pa samma satt som oss.

Vi har kritik kring intervjun av vara 2 pedagoger. De kande sig obekvama och intervjun var
langre an vad man sagt.

Vi har mycket material som ar laborativa, upptackande, utmanande, utvecklande, till olika
teman osv. Materialet vi har framme ar det material som barngruppen och individen visat
intresse for, som vi pedagoger ser utvecklar och stimulerar just denna barngrupps larande
och nyfikenhet. Vi vill inte ha allt framme pa en gang utan vi vill att barnen i lugn och ro skall
fa koncentrera sig pa det de gor utan att bli distraherad av massa andra saker.

Att observatdrerna saknar en reflekterande undervisning beror sakerligen pa att de ar
narvarande 2 formiddagar, da vi aker skridskor (fritt och med undervisning fér den som ville),
ar i skogen och letar djurspar som vi aven arbetat med veckan innan, men tyvarr sa hade det
toat. Experimenterar, malar i sndon och leker fritt. De gar pa rakne aventyr da barnen valt att
rakna bussar och hundbajs, har fri lek i skog, park och pa garden. Vid sagostunden och efter
sagostunden har vi ett annat satt att undervisa pa som observatérerna inte sag eftersom de
satt och pratade i ett separat rum da. Observatérerna skriver ocksa att det saknas tydlighet i
vad de olika rummen skall anvandas till och det haller vi inte med om dver huvud taget. Vi
tycker att det ar valdigt tydligt da vi har skaparrum, arbets-/pysselrum, teknikrum, naturrum
mm.

Dokumentationen kring barnens larande gor vi genom valdigt manga bilder som vi satter upp
pa ytterdorrarna och vaggarna. Dessa bilder har vi pratat om innan de satts upp. Vi filmar
vad vi gor och varje barn och foralder ar valkomna att titta pa surfplattan som alltid ligger i
hallen da féraldrar hamtar barnen. Vi intervjuar ocksa samtliga barn en gang per termin som
vi sedan tittar pa under utvecklingssamtalen. Fragorna utgar fran laroplanen och de handlar
om barnets trivsel, vad det vill gbra, intressen, tankar osv. Detta anvander vi sedan néar vi
utvarderar verksamheten och planerar vidare. Eftersom vi i personalgruppen ar valdigt
sammansvetsad sa har vi en val férankrad vardegrund dar bade barn och vuxna kanner stor
trygghet. Det ar bra att observatérerna sag detta.

Vi kanner inte igen oss alls nar observatérerna sager att de sett vid nagot tillfalle att vi
nonchalerar konflikter. Ar det en konflikt som barnen kan reda ut sjélva sa later vi dem tréna
pa det. Vi avbryter inte en konflikt som barnen kan I6sa sjalva, men vi ar nara och observerar
dem hela tiden och hoppar in vid behov. Da anvander vi oss av aktiv konflikthantering dar
alla inblandande barn sager sitt, liten som stor.
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Vi ténker alltid pa att samtliga barn skall komma till tals (men alla barn kan inte prata) och att
samtliga skall ges lika stort inflytande dver verksamheten, men man kan inte komma ifran att
barnen ar i olika mognads nivaer. Vi arbetar mycket med att lyfta de barn som inte har sa
stark sjalvkansla och kanske inte vagar saga till och ta for sig. Vi anvander oss ibland av hela
barngruppen och lyfter detta barn lite extra infér dem. Detta hoppas vi att observatérerna
missuppfattat och ser det som vi inte ger alla barn lika mycket uppmarksamhet, nar vi i sjalva
verket verkligen gor det.

Matsituationen hos de yngre barnen tycker observatorerna ar ett utvecklingsomrade, vi haller
med till viss del. Har har vi fastnat lite, sa de aldre kommer fa storre ansvar vid
matsituationen. Nar observatorerna var har sa gick pedagog runt och fragade barnen hur
mycket de ville ha av maten, de aldre ater med kniv och gaffel.

Varje termin tittar pedagog och barn tillsammans i barnets portfolio och poangterar da
barnets utveckling. Vi pratar ocksa ofta om barnets utveckling men ocksa om framtiden och
den kommande utvecklingen.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Vi har skaffat en digital pedagogisk plattform for att fa féraldrarna mer delaktiga i
verksamheten samt att den pedagogiska dokumentationen blir tydligare. For att barnen skall
bli mer delaktiga i dokumentationen och att de pa eget initiativ skall kunna titta pa den sa
kommer varje barn fa en egen mapp i surfplattan dar vi fotat barnets utveckling och larande.
De aldre yngsta barnen kommer vara bordsvardar och hjalpa till vid pa och avdukning. De
kommer ocksa ta mat sjalva men de yngre och de som inte ater en enda tugga kommer vi
fortsatta hjalpa. Vi skall gora en djupare analys kring arbetet med systematiskt
kvalitetsarbete. Larmiljon kommer vi lata vara som den ar och vi kommer nyttja skog och
andra platser utomhus sa som vi tidigare gjort.

Jarlaberg  19/6 2019
Britt Gustafsson och Mari Milemark
Forskolechef
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Svanens montessoriforskola

Nacka kommun

Observationen genomférdes av:
Helena Aldén, Upplands Vasby kommun
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Birgitta Andrén, Upplands Vasby kommun
Veckorna 11, 2019

(2019-02-22)  Datum rapport VAGA VISA
34



Innehallsférteckning
Kort om férskolan/skolan
Observatorernas bild
Hur observationen genomforts
Sammanfattning
Resultat per malomrade

Beddmning i skala
Starka sidor och utvecklingsomraden
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Kort om forskolan/skolan

Forskola
Antal barn 15 yngre barn
25 aldre barn
Antal avdelningar 2
Regi (ev fristaende huvudman) Foraldrakooperativ
Ev profil/inriktning Montessoriinspirerad
Antal pedagoger 3 forskollarare
varav antal legitimerade forskollarare 3 montessorilarare
1 barnskétare

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatorer som besokte férskolan under tva dagar, 11 och 13 mars. Under
dessa dagar intervjuade vi férskolechefen och samtalade med samtliga pedagoger. Vi deltog
i verksamheten inne och ute. Vi var med pa en skogsutflykt och deltog vid tva maltider.

Sammanfattning

Flera av pedagogerna har arbetat tilsammans i manga ar och vardegrunden ar val
forankrad. Personalen har ett lugnt och observant férhallningssatt och barnen far ta sin tid,
upptéacka fardigt och blir lyssnade till. Pedagogerna har positiva férvantningar pa barnen, det
ser vi genom att barnen uppmuntras till sjalvstandighet. Det finns vissa brister i det
systematiska arbetet med vardegrund och diskriminering och krankande behandling.
Verksamheten ar till stora delar strukturerad och planerad, men kan utvecklas med mer
malstyrda och analyserade aktiviteter. Férskolan har i hog grad rikligt med material som ar
tillgangligt for barnen. Dokumentation av barns larande, f6ljs upp och analyseras i viss
utstrackning men kan géras mer kontinuerligt. Férskolechefen som arbetar 30% som
forskolechef och 70% i barngrupp, behéver mer kunskap om hela verksamhetens
pedagogiska kvalitet.
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Resultat per malomrade

Normer och varden: Pedagogerna har arbetat lange tillsammans och har en val férankrad
vardegrund. De aldre barnen arbetar med kompissol och for de yngre har pedagogerna
dockspel med olika case for att visa olika etiska dilemman. Pedagogerna har positiva
forvantningar pa barnen och vi ser att barnen ges majlighet att férsoka mycket sjalva. Det
finns ett respektfullt férhallningssatt mellan personal och barn samt mellan barnen. Férskolan
har en likabehandlingsplan som ska revideras en gang per ar. | de dokument vi far ta del av
kan vi inte se hur pedagogerna arbetar fortlopande med detta under resten av aret som ett
stdd for vardegrundsarbetet. Vi kan inte heller se pa vilket satt kartlaggningarna av
riskomradena ar gjorda eller hur pedagogerna analyserar effekterna av sina atgarder.

Utveckling och larande/Kunskaper: Larmiljon stodjer utveckling, lek och larande genom att
den ar tillgang och varierande. Verksamheten ar planerad med olika aktiviteter och grupper
inne och ute utifran en aterkommande veckoplanering. Forskolan ar Montessoriinspirerad,
sager forskolechefen. Hon berattar att barnen far méjlighet att arbeta med
montessorimaterialet vid olika tillfallen men inte i traditionella arbetspass.

Forskolan haller pa att utveckla en digitaliseringsplan. Vi ser inte att digitala verktyg finns
tillgangliga for barnen att anvanda men det finns Qr-koder uppsatta med bokstaver och siffror
pa andra sprak. Forskolan arbetar med en larplattform men den anvands mest till att
presentera och informera vardnadshavarna om verksamheten, inte att dokumentera varje
barns utveckling och larande. Varje barn har en parm med lite foton och text fran olika
aktiviteter. Det saknas systematik i att dokumentera och analysera barns utveckling och
larande.

Barns inflytande: Barnen har mgjlighet att géra egna val i de fria aktiviteterna, “fri lek”. Till
viss del kan barnen ha reellt inflytande pa arbetssatt och verksamhetens innehall. De yngre
barnen har bildkort som ska underlatta for dem att kunna géra val nar de inte kan beratta. De
aldre barnen maste ga pa toaletten pa rutin, aven nar de kommer in utifran. Barnen ar
delaktiga vid pa- och avdukning och ges majlighet att ta mat sjalva.

Styrning och ledning:

Forskolechef och styrelsen (som ar huvudman) ar forskolans ledning. Férskolechefen som
arbetar 30% som férskolechef och 70% pa en avdelning i barngrupp, ar i liten utstrackning
insatt i hur pedagogerna arbetar pa den andra avdelningen. Det systematiska
kvalitetsarbetet har brister i kvaliteten och visar pa stora utvecklingsbehov. Verksamheten ar
i mycket liten utstrackning malstyrd. Syften med aktiviteter finns inte dokumenterade,
analyser av det som planerats och genomférts saknas. Forskolechefen har planeringstid
med forskollararna for att samplanera och utveckla verksamheten samt tre studiedagar/ar fér
all personal.
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Beddmning i skala®

Omrade Bedémning enl skala
Normer och varden 3,2
Utveckling och larande 2,8
Barns inflytande 2,7
Styrning och ledning 1,5

Starka sidor

De vuxna har ett respektfullt forhallningssatt (Normer och varden, Barns
inflytande)

Beskrivning: Flera av pedagogerna har arbetat tillsammans i manga ar och vardegrunden
ar val forankrad. Personalen har ett lugnt och observant férhallningssatt och barnen far ta sin
tid, upptacka fardigt och blir lyssnade till. Barnen ges majlighet att valja aktiviteter under de
delar av dagen som benamns som “fri lek”.

Bedomning: Det forekommer till stora delar ett respektfullt férhallningssatt mellan personal
och barn samt mellan barnen. Vi kan inte se att barnen har ett reellt inflytande pa arbetssatt
och verksamhetens innehall.

Pedagogerna har positiva forvantningar pa barnen (Normer och varden)
Beskrivning: Under var observation ser vi att pedagogerna har positiva forvantningar pa
barnen. Det ser vi genom att barnen uppmuntras till sjalvstandighet i aktiviteter,
rutinsituationer och de tillgéngliga larmiljéerna.

Bedomning: Personalen har i hég grad positiva férvantningar pa barnen och stéttar deras
sjalvtillit.

51.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov

2.0 Mindre god kvalitet

Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden

3.0 God kvalitet

Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.

4.0 Mycket god kvalitet

Verksamheten uppvisar goda I6sningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Verksamheten ar strukturerad och planerad (Utveckling och larande)
Beskrivning: Verksamheten har en tydlig struktur och planering for varje vecka. Det finns
arligen aterkommande aktiviteter och manga kulturevenemang som ingar i planeringen.
Daremot ar det svart att se hur de arbetar malstyrt och analyserar dessa aktiviteter.

Bedomning: Verksamheten ar till stora delar strukturerad och planerad, men kan utvecklas
med mer malstyrning och analys.

Forskolan har rikligt med material som ar tillgangligt for barnen (Utveckling
och larande)

Beskrivning: P4 forskolan finns mycket och varierande material pa bada avdelningarna.
Materialet ar till stora delar tillgangligt for barnen. De aldre barnen har montessorimaterial
som de yngre barnen fa arbeta med nagon gang i veckan. Barnen ar utomhus en stor del av
dagen. Garden ar rustad med material som stimulerar rollekar, samarbete och rorelse.
Forskolan ligger granne med skogen dar barnen vistas i stor utstrackning.

Bedoémning: Férskolan har i hég grad rikligt med material som ar tillgangligt fér barnen.
Barnen far till stora delar mgjlighet att genom lek och rérelse utveckla sin kreativitet i den fria
leken.

Utvecklingsomraden

Uppfdljning och utvardering av arbetet mot diskriminering och krankande
behandling (Normer och varden)

Beskrivning: Vi kan inte se hur forskolans arbete med vardegrunden tar stod i
likabehandlingsplanen fér att arbeta med och dokumentera detta arbete fortldpande under
aret. Vi kan inte heller se pa vilket satt kartlaggningarna av riskomradena ar gjorda eller hur
pedagogerna analyserar effekterna av sina atgarder.

Bedomning: Det finns brister i hur vardegrundsarbetet tar stod i det systematiska arbetet
mot diskriminering och krankande behandling.

Dokumentation, uppfoljning och analys av barns larande och den pedagogiska
verksamheten (Utveckling och larande)

Beskrivning: Dokumentation av barns utveckling och larande sker genom barnkonferenser,
framst infor utvecklingssamtalen, berattar forskolechefen. Férskolan har en larplattform
vilken anvands mestadels for information och presentation av verksamheten. Barnen har en
egen parm som bestar av foton och lite text fran aktiviteter som barnen gjort. Vi kan inte se
hur pedagogerna arbetar kontinuerligt med dokumentation, uppfdljning och analys av barns
utveckling och larande. Inte heller hur de arbetar med att utveckla den pedagogiska
verksamheten utifran dokumentationen.

Bedomning: Dokumentation av barns larande, féljs upp och analyseras i viss utstrackning.

(2019-02-22)  Datum rapport VAGA VISA
39



Forskolechefens kunskap om hela den pedagogiska verksamheten (Styrning
och ledning)

Beskrivning: Forskolechefen arbetar med de yngre barnen (70%) och berattar beskrivande
om arbetet pa avdelningen. Hen har mindre kunskap om den pedagogiska verksamheten for
de aldre barnen.

Bedoémning: Forskolechefen uppvisar till viss del brister i kunskap om hela verksamhetens
pedagogiska kvalitet.

Det systematiska kvalitetsarbetet (Styrning och ledning)

Beskrivning: Forskolechef och huvudman utgér ledningen. Férskolan har ett styrdokument
som utgar ifran laroplanen for férskolan. Styrelsen har egen arlig plan. Férskolan har inga
tydliga malbilder som kan utvarderas och analyseras. De utvarderingar som finns ar av
genomférda aktiviteter och arliga traditioner. Dessa dokumenteras och utvarderas pa papper
i spaltform tva ganger per ar. Utvarderingarna utgar utifran vad férskolan har gjort och vad
som gatt bra eller mindre bra. Det saknas analys av vad som gjort skillnad och varfér, och
vad det inneburit for utveckling for barnet alternativt verksamheten.

Bedomning: Det systematiska kvalitetsarbetet visar brister och har stora utvecklingsbehov.
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Kommentar fran forskolans ledning till observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Vi har gatt igenom rapporten pa ett méte. Resultatet har presenterats for att férankra det val
hos personalen. En plan har tagits fram for att metodiskt arbeta med forbattringsomraden.

Styrelsen har tillsammans med chef tittat pa utvecklingsomraden och den plan for
verksamheten som tagits fram av chef och pedagoger, dar det framkommer hur olika
aktiviteter ska genomféras. Kontinuerlig uppdatering gors av chef till styrelsen.

Barn far ta del av foérandringar, som sker i hdstens arbete och processer. Vi har barn rad dar
barnen har inflytande och kan paverka verksamheten. Féraldrarna har mojlighet att 1asa och
folja upp "Vaga visa rapporten”.

Vi pedagoger kanner inte igen oss pa alla punkter. Styrelsen upplevde detsamma. | var
analys av observationen var alla eniga om att sjalva tiden fér att géra en helhetsbedémning i
barngruppen bér vara langre an tva fm. totalt ca 4 h. Det ar anda bra att det gors en objektiv
beddmning i ett arbetslag som arbetat Iange tillsammans och har valdigt néjda féraldrar
enligt kundunderstkning och egen enkat.

Vissa omraden anser vi redan att vi arbetar valdigt strukturerat med och kommer att fortsatta
med, men kanske da med visst fortydligande.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Vi har pabérjat en plan fér arbete med BRUK, Skolverkets beddmnings verktyg for
utveckling. Processen ar fragor som: Var ar vi, Vart ska vi, Hur gor vi och efter insatserna sa
far vi utvardera hur det blev.

Sedan tidigare har vi utvarderat vardegrunden i och med att vi antecknar / dokumenterar
handelser som sker fortldpande. Detta arbete genomférs pa planeringsdag och har pabdrjats
i maj-19

Bedbémning: Dokumentation av barns ldrande, féljs upp och analyseras i viss utstrdackning.

Har har vi en kontinuerlig diskussion om barns laroprocesser samt dokumentation.

Vi ser lyssnar och forsoker forsta vad som hander i leken /aktiviteten. Utifran fragor och det
barnen pratar om, fangas larprocessen upp. Dokumentation genom fotografering, film och
anteckna vad som sags leder till en plan for verksamheten som ger stdd till barnens olika
behov och intressen. Denna dokumentation gors pa avdelningsplaneringar och
personalméten. Den ar tillganglig for oss pedagoger.

| samrad med vardnadshavare tar vi gemensamt beslut om utvecklingsplan / stéd for barnet.
Analysen visar vilka faktorer som spelat in. Vilka férutsattningar finns, pedagogernas
kompetens, insatser och arbetsprocesser. Planen for utvecklande verksamhet pagar hela
dagarna. Verksamheten planeras utifran LPFO.

Undervisningen enligt nya laroplanen fortsatter vi med géllande stimulans och utmaningar for
barnet. Barnet visar vagen genom sina intressen och fragor.

Alla beslut som berér verksamheten diskuteras pa APT méten och méten med forskollararna.
Verksamheten dokumenteras, féljs upp och utvardering av alla pedagoger. Styrmodellen vi
arbetar med ar: Hur ser det ut idag-Vart vill vi- Hur gor vi det- Hur blev det.

(2019-02-22)  Datum rapport VAGA VISA
41



Bedbémning: Férskolechefen uppvisar till viss del brister i kunskap om hela verksamhetens
pedagogiska kvalitet.

For att fa en battre insyn pa bagge avdelningarnas arbete sa deltar chef pa avdelningsméten
med jamna mellanrum, apt gruppvis och i en grupp bestdende av forskolechefen,
férskollararna och féraldrar .Chef laser resursansdkningar och utvarderingar,
handlingsplaner, ser utvecklingsbehov hos pedagogerna etc. Hon kommer aven med
synpunkter och férslag. Vi pedagoger upplever att chefen har en god inblick i hela
verksamheten.

Utvardering av verksamheten och dess férutsattningar dokumenteras och sker varje termin i
januari och august. Avstamning goérs pa apt och férskollarar méten under terminens gang.
Pedagogiska kvalitet utvecklas fortlépande, som underlag anvands BRUK.

Beddémning: Det systematiska kvalitetsarbetet visar brister och har stora utvecklingsbehov.
For att utveckla systematiskt kvalitetsarbete sa har vi anvant oss av BRUK. Barnens
utveckling kommer vara mer synligt i den planerade Montessori mallen som visar dom olika
arbetsomraden. Laroplanen ar grunden for vara delmal och kommer foljas upp i utvardering i
BRUK.

Bedbémning; Det finns brister i hur vardegrundsarbetet tar stéd i det systematiska arbetet mot
diskriminering och krénkande behandling.

Skyddsombudet och pedagogerna har kontroll och dokumentation kring atgarder vid
diskriminering och krankande behandling, utifran fran var Likabehandlingsplan. Vi diskuterar
bade med barn och vuxna om sakerheten och tryggheten.

Barnen intervjuas kontinuerligt om kompisrelationer, innemiljon, utemilljon, trygghet m.m.

Vi atgardar eventuella incidenter direkt och involverar alla berdrda parter.
Likabehandlingsplanen finns att se pa avdelningarna samt pa férskolans hemsida.
Foraldrarna informeras pa foraldraméten att Likabehandlingsplanen finns att tillga/lasas av
foraldrar.

Vi kommer att fortsatta med en uppféljning av arbetet med mot diskriminering och krankande
behandling som vi gjort tidigare. Vi gar igenom handelser och ser vilka atgarder och
forbattringsomraden vi behdver lagga fokus pa.

Det finns majlighet att anonymt ha synpunkter pa verksamheten, om behovet finns.

Plats och datum

Alta 24 juni -2019
Rektors/férskolechefs namn och titel
Chris Rehula
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Sagtorpsskolan

Nacka kommun

Observationen genomférdes av:

Mikael Aceli, Sollentuna kommun
Jennie Grusell, Sollentuna kommun
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Marie Johansson, Sollentuna kommun
Asa Tegsten, Sollentuna kommun

Vecka 15, 2019
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Kort om forskolan/skolan

Grundskola

Antal elever

521

Arskurser

f-6

Regi (ev fristaende huvudman)

Kommunal regi

Ev profil/inriktning

Antal larare
varav antal legitimerade

35 varav 33 med
legitimation

Antal pedagoger pa fritidshemmet
varav antal med hdgskoleutbildning mot fritidshem

21 varav 3 fritidspedagoger
och 2 fritidsledare med
utbildning
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Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var fyra observatérer som besokte Sagtorpsskolan under tre dagar, den 8 t.o.m. 10 april
2019. Vi besokte alla klasser/grupper i skola/fritidshem. Vi genomférde totalt 60
lektionsbesdk av olika l&angd.

Infér observationen tog vi del av dokumentation som skolan skickade till oss. Under forsta
dagen presenterade vi oss infor personalen samt intervjuade skolledningen bestaende av
rektor och en av de bitradande rektorerna. Under observationen intervjuade vi ocksa
elevhalsoteamet, delar av trygghetsteamet, elevradet, pedagog fran fritidshemmet,
pedagogiska utvecklingsgruppen (PUG), pedagog fran forskoleklass samt tre elever.
Bitrédande rektor var narvarande under tva av dessa intervjuer. Vidare narvarade vi under
resultatuppfoljning for arskurs 3 samt samtalade spontant med flertalet pedagoger och
elever.

| slutet av var observation hade vi ett uppféljande samtal med skolledningen da vi stallde
klargérande fragor.
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Sammanfattning

Sagtorpsskolan ar en kommunal grundskola i Nacka kommun med 521 elever fran
forskoleklass till arskurs 6. Nedanstaende bild beskriver hur skolans organisation ser ut.

Sagtorpsskolans vision ar att skapa en moétesplats for larande, trygghet och gladije.

Vi ser en valfungerande skola dar eleverna trivs och ar néjda med sina larare/pedagoger.
Pedagogerna moter eleverna med respekt och har ett mycket respektfullt forhallningssatt.
Undervisningen pa Sagtorpsskolan haller en hog kvalitet och har larandet i fokus. Den
fysiska miljon i skolan framjar och underlattar inlarning med genomtankta anpassningar som
moter elevernas olika behov. Ytterligare en stark sida ar att eleverna ar val fértrogna med
samarbetsframjande larmetoder som STL (skriva sig till larande) och kooperativt larande.

Ett utvecklingsomrade ar att starka det kontinuerliga vardegrundsarbetet i klasserna och pa
fritidshemmet. | dagslaget finns inte vardegrundsarbete schemalagt vilket medfor att det sker
utifran pedagogernas intresse och kompetens for amnet.

Vidare anser vi att fritidshemmets verksamhet skulle kunna ha en tydligare koppling till
laroplanens mal. Organisationen kring fritids ar god och eleverna ar néjda med
verksamheten men innehallet utgar i liten utstrackning utifran laroplanen och elevernas
intresse.
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Resultat per malomrade

Normer och varden:

Vardegrunden pa Sagtorpsskolan ar val forankrad bland elever och personal. Elever och
vardnadshavare har tydliga och positiva férvantningar pa sig och far vid lasarsstart skriva
under skolans ordnings- och trivselregler. Skolans trygghetsteam arbetar fram reglerna som
presenteras for eleverna i samband med skolstart. Eleverna medverkar inte i framtagandet
av skolans ordningsregler, men utformar egna klassregler. Elever har aven arbetat fram
regler for rastlekar som syns uppsatta i skolans korridorer.

Skolan anvander sig av olika metoder for att kartldgga elevernas trygghet och trivsel. Varje
termin genomfors en trygghetsenkat och en gang per lasar gar elevradet en
trygghetsvandring pa skolan. Enligt skolledning ar det upp till varje klasslarare att arbeta med
vardegrundsfragor i sin klass men det ar inget som sker systematiskt i nulaget. Via
trygghetsteamet delas tips och aktiviteter/évningar en gang i veckan som anvands i olika
utstrackning.

Vi ser pedagoger som dagligen méter sina elever med respekt och som har positiva
férvantningar pa sina elever. Elever uppger att de trivs pa skolan och att de ar néjda med
sina larare.

Utveckling och larande/Kunskaper:

Undervisningen ar strukturerad och utgar fran laroplanens mal. | viss utstrackning tydliggors
mal och syfte for lektionerna men sallan sker aterkoppling och utvardering av dessa vid
lektionens slut. Vi ser en god och varierad Iarmiljé som ar anpassad efter klassernas olika
behov. Arbetsron ar i regel mycket god och det ar oftast fokus pa larande under lektionstid.
Undervisningen ar varierad och eleverna far prova pa olika arbetssatt. | flertalet arskurser far
eleverna stor mojlighet att utveckla sin samarbetsférmaga genom STL (skriva sig till larande)
och kooperativt larande. Vi ser att digitala verktyg framst anvands for att producera texter,
sOka efter information, gbra presentationer och fardighetstraning i matematik.
Amnesévergripande arbete férekommer i liten utstréckning och pedagoger uttrycker att det
framst sker i de yngre arskurserna.

Under var observation sker ett arbete med World’s Childrens prize som ar en global
utbildning fér unga om barns rattigheter, demokrati, miljé och global vanskap. Genom det
arbetet ges eleverna mojlighet att ta stallning till olika etiska och moraliska fragor som bland
annat barnaktenskap. Ytterligare ett exempel pa hur eleverna ges méjlighet till kritiskt
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tankande ar att elever i arskurs 6 formulerat “att tdnka pa” nar du anvander internet och
sociala medier.

Undervisningen i forskoleklasserna ar varierad och utgar fran elevernas intresse, behov och
erfarenheter. Larmiljén i forskoleklass stddjer utveckling, lek och larande.

Arbetet med extra anpassningar och sarskilt stéd ar val fungerande. Vi ser manga exempel
pa olika anpassningar i klasserna. Pa skolan finns en sk Studio dar elever med sarskilda
behov far undervisning i lugn miljé under ledning av specialpedagog. Dock saknas
undervisning i svenska som andrasprak for de fatal elever som ar i behov av det.

Ansvar och inflytande for elever/Barns inflytande:

Eleverna pa skolan far mojlighet att ta ansvar for sitt egna larande bland annat genom
elevledda utvecklingssamtal. Elever i forskoleklass till k. 5 planerar och leder sina
utvecklingssamtal, utifran samtalet upprattar de individuella utvecklingsplaner med mal som
de vill uppna under kommande termin. | ak. 6 far vardnadshavare boka in sig pa 10 minuters
samtal med de amneslarare elev och vardnadshavare 6nskar har samtal med. Fokus har
ligger pa maluppfyllelse och betyg. Eleverna férbereder ingenting infér métet. Andra exempel
pa hur eleverna far maojlighet att utveckla sitt ansvarstagande ar att ansvara for
klassrumsmiljon.

Det forekommer ibland att eleverna ar delaktiga vid val av innehall i samband med olika
presentationer samt i utvardering av lektioner. Delaktighet vid planering ser vi inte och elever
ger en bild av att det ar pedagogen som planerar innehallet for undervisningen. Alla elever
ges lika stort inflytande 6ver och utrymme i undervisningen.

Pa skolan finns i viss utstrackning rutiner for elev- och klassrad. Skolan har ett elevrad dar
varje klass ar representerad av tva elever. Bitrddande rektorerna deltar i elevradet. Eleverna
visar engagemang och o6nskar ta upp fragor av praktisk natur medan skolledningen garna vill
ha elevradet som bollplank i olika fragor. Frekvens och kvalité pa klassradsmoten varierar
stort.

Bedémning och betyg:

Sedan lasaret 2018/19 anvander skolan en kommungemensam skolplattform for
kommunikation med elever och vardnadshavare. Den anvands bland annat for schema,
narvaro, planering av skolarbete samt aterkoppling av bedémning och betyg. Formativ
aterkoppling sker spontant, i varierande grad, i olika klassrumssituationer for att ge
vagledning under arbetets gang. Vi ser exempel pa att eleverna tranas pa att ge
kamratrespons men ingen situation dar eleverna tranar pa att bedéma sina egna resultat.
Eleverna i de aldre arskurserna uttrycker att de ar néjda med den aterkoppling de far. De
berattar att de far bedémningar i skolplattformen.
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For att sédkra en likvardig och rattssaker bedémning av de nationella proven har skolan
upprattat val fungerande rutiner dar alla larare inom respektive stadium ar med och rattar
proven.

Fritidshemmet:

Fritidshemmet bestar av fyra aldershomogena avdelningar. Vissa delar av verksamheten
samplaneras genom grovplanering infor lasaret och via gemensam konferens for personal i
fritidshemmet. Eleverna erbjuds méjlighet att prova varierande aktiviteter och tekniker dock
ges eleverna i liten utstrackning inflytande dver innehallet. Varje dag innehaller aktiviteter
som utevistelse, rorelse, fri lek och olika former av skapande. Fritids borjar alltid med
fritidssamling och utevistelse sedan far eleverna valja aktivitet. Pa fredagar och under lov
samarbetar de olika avdelningarna. Elever uttrycker att de ar néjda med fritidsverksamheten.
Digitala verktyg anvands vid vissa tillfallen. Vardegrundsarbete forekommer i olika
utstrackning. Planeringen utgar i varierande utstrackning utifran laroplanen.

Under skoldagen ar personalen i fritidshemmet kopplad till olika klasser och har varierade
arbetsuppgifter. Fritids mojliggor halvklasser och haller da i verksamhet som framst ar
kopplat till skolans laroplan. Samverkan mellan fritidshemmet och skolan varierar. Fritids ar
representerade i skolans pedagogiska utvecklingsgrupp.

Styrning och ledning:

Skolledningen, som bestar av: rektor, bitr. rektor 100%, bitr. rektor 60% (ny tjanst fran HT-
18),

ar val fértrogna med organisationens rutiner och dokument. De ger uttryck for nara
samarbete med personalen och att beslut fattas i demokratisk ordning. | stor utstrackning
deltar de i personalens méten.

Skolledningen har som ambition att skapa strukturer som innebar att personalen far och tar
storre ansvar rorande den dagliga verksamheten. Vi ser en viss diskrepans mellan
skolledning och personal gallande utvecklingsarbetet pa skolan. Det marks i bilden av hur
och pa vilket satt beslut genomférs. Exempelvis beskriver ledningen ett aktivt
vardegrundsarbete i klasserna vilket inte bekraftas av elever och personal.

Skolledningen har tagit fram goda rutiner for samarbete mellan kollegor och arbetslag. Nagot
som kan utvecklas, enligt skolledning, ar samverkan mellan skola och fritidshem.
Skolledningen beskriver en god praktisk organisation for rutiner vid dvergangar, besék med
aktiviteter, blandade grupper redan under varterminen, faddersystem med mera, dock ar
rutinerna fér dokumentation kring kunskapsoéverféring vid éverlamningar och stadiebyten
otydliga.
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Bedomning i skala®

Omrade Beddmning enl. skala
Normer och varden 3,0

Utveckling och larande/Kunskaper 3,5

Ansvar och inflytande for elever/Barns 3,0

inflytande

Beddmning och betyg 3,4

Fritidshem 2,8

Styrning och ledning 3,0

Starka sidor

De vuxna har ett respektfullt férhallningssétt mot eleverna (Normer och vérden)
Beskrivning: Pa de flesta lektioner vi besbker ser och hér vi hur vuxna och elever talar till
varandra pa ett trevligt och respektfullt sétt. Vi ser larare som &r mycket lyh6rda fér elevernas
behov, och vi ser att eleverna vénder sig till vuxna vid behov av hjélp och stéd. De elever vi
talar med séger att deras larare &r bra och att de gér sa att det ar roligt att lara sig i skolan. |
samtal och intervjuer med personal och elever pa skolan framgar att det &r god stdmning pa
skolan.

Bedbémning:
De vuxna har ett férhallningssétt préglat av respekt och intresse for varje elevs bésta. Detta
visar sig i god stdmning och elever som trivs pa sin skola.

61.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov

2.0 Mindre god kvalitet

Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden

3.0 God kvalitet

Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.

4.0 Mycket god kvalitet

Verksamheten uppvisar goda I6sningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Samarbetsframjande arbetssétt genomsyrar undervisningen (Kunskaper)
Beskrivning: Skolan anvénder sig av metoden, STL - skriva sig till Idrande och kooperativt
ldrande (ett séatt att strukturera samarbete mellan elever i klassrum) i flertalet klasser och
vi uppfattar att eleverna &r mycket engagerade i arbetet.

Bedbémning: Vi bedémer att eleverna genom dessa arbetssétt har goda forutséttningar att
utveckla sin samarbetsférmaga.

Specialpedagogiskt tank préaglar den fysiska larmiljén (Kunskaper)
Beskrivning: Den fysiska larmiljén anpassas efter klassernas olika behov. Vi ser manga
exempel pa fysiska anpassningar, exempelvis skdrmar, hérselkapor, ljuddédmpande material
och olika mébleringar. Elever med behov av sérskilt stéd far genom Studion mdéjlighet att
uppna skolans méal i lugn miljé.

Bedoémning: Det finns mycket vél férankrade metoder och strategier fér anpassningar och
sarskilt stod for eleverna.

Utvecklingsomraden

Védrdegrundsarbetet genomsyrar inte alltid den dagliga verksamheten (Normer
och varden)

Beskrivning:

Skolan har en plan for det systematiska védrdegrundsarbetet, dock finns ingen tid fér det
schemalagt for klasserna. Det leder till att intresse och praktiska méjligheter fér den enskilda
pedagogen till stor del blir avgérande f6r vardegrundsarbete. Vi hér fran bade elever och
personal att vardegrundsarbetet ofta &r behovsanpassat istéllet for kontinuerligt och
férebyggande.

Bedbémning: Bade observationer och intervjuer med elever och personal visar att
systematiken kring det frdimjande vardegrundsarbetet brister till viss del.

Laroplanen fér fritidshemmet kan i hégre utstrdackning genomsyra
verksamheten (Fritidshem)

Beskrivning: All personal pa fritidshemmet &r inte fértrogna med laroplanens innehall och
mal. Vi varken ser eller hér exempel pa pedagogiska planeringar. Verksamheten &r bra
organiserad men tar inte vara pa elevernas intresse och behov i full utstrédckning.

Bedoémning: | viss utstrdckning sker ldrande utifrén ldroplanens mal.
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Systematik kring uppféljning kan ske i stérre utstrackning (Styrning och

ledning)

Beskrivning: Under var observation framkommer det att fattade beslut till viss del inte
genomférs i praktiken. Exempelvis sker klassrad och vérdegrundsarbete inte kontinuerligt.

Bedbémning: Ledningen kan i stérre utstrdckning ta ansvar for att félja upp verksamhetens
mal tillsammans med personalen.

Jamforelse med tidigare observation

Forbattringsomrade / utvecklingsomrade
Observationsar: | i tidigare rapport: Nulage:
2013 Tydlighet i pedagogisk ledning Har atgardats
2013 Pedagogiskt samarbete dver hela skolan Kvarstar delvis
2013 Elevens inflytande 6ver det egna larandet Kvarstar
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Kommentar fran skolans ledning till observationsrapporten

Skolans arbete med observationsrapporten

Skolan tycker att observationsrapporten har ett mycket stort varde fér det fortsatta
kvalitetsarbetet. Rapporten analyseras i skolans utvecklingsgrupp PUG och i samband med
den skolans kvalitetsdag for alla medarbetare. Rapporten analyseras aven med
representanter fran vardnadshavare som ingar i skolradet samt med elevradet.

Kommentar till observationens resultat

Vaga visa rapportens resultat visar tydligt skolans kvalitetsarbete dar vi under de senaste
arens arbete systematiskt arbetat med klassrumsklimat och héjd undervisningskvalitet. Det
resultat som framkommit stammer 6verens med skolledningens. Vi ar sarskilt stolta dver att
observatérerna ser det goda forhallningssatt som finns pa skolan och vi ar mycket stolta éver
att skolans undervisning med hog kvalité lyfts fram. Vi delar observatérernas omraden for
utveckling med att synliggora vardegrundsarbetet battre och att kopplingen till laroplanen for
fritidsverksamhetens arbete behover tydliggoras. Samt att fattade beslut i fran ledningen till
viss del inte genomfors i praktiken sa som klassrad.

| samband med att verksamhetsmal fér kommande lasar 19/20 planeras sa lyfts dessa
omraden direkt in i kommande planering.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

A. Vi behdver synliggora skolans vardegrundsarbete mer under kommande lasar. Det ar ett
prioriterat malomrade. Skolan kommer pa ett tydligare satt arbeta med
forvantansdokumentet, trivselregler i klassen och skolans ordningsregler. Trygghetsteam
kommer fortsatta arbeta férebyggande och att félja upp handelser och incidenter tex med
samtal eller via sociogram. Bland annat kommer ett arbetsmaterial anvandas i varje klass,
klassraden har en tydlig och aterkommande punkt fér omradet

B. Tydliggdra koppling for fritidsverksamheten och laroplanens innehall. Skolans
fritidspedagoger ansvarar fér grovplanering och att de sakerstéller att kopplingen till
laroplanen for fritidshemmet blir synligare och mer sjalvklar. Vi kommer aven att skapa en
utvecklingsgrupp med fokus pa fritidshemmets verksamhet utifran de nya direktiven.

C. Att skolledningen i storre utstrackning kan félja upp verksamhetens mal med personalen. |
schemalaggning tar ledningen ansvar for att alla klasser har avsatt tid for klassrad och
mentorstid/vardegrundsarbete. Skolan ska kdpa in material som stdd i arbetet kring klassrad.
Mallar for klassrad som sammanlankas med elevrad ska skapas. Ledningen foljer upp att
fattade beslut foljs och genomfdrs. samt att se till att alla pedagoger ar val insatta i skolans
verksamhetsarshjul som ar val utarbetat.

Saltsj6-Boo den 9 juni 2019
Gunilla Winberg Rektor
Sagtorpsskolan
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Observationsrapport

Inspira i Alta

Nacka kommun
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Observationen genomfordes av:

Ida Ahnsjd, Sollentuna kommun

Mary Seger Smedmark, Sollentuna kommun
Vecka 7, 2019

Innehallsférteckning
Kort om forskolan/skolan

Observatorernas bild

Hur observationen genomforts
Sammanfattning

Resultat per malomrade

Bedomning i skala

Starka sidor och utvecklingsomraden

Om Vaga visa

Kommentar fran férskolan/skolan till rapporten
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Kort om forskolan/skolan

Grundskola

Antal elever 62

Arskurser F-3

Regi (ev fristaende huvudman) Dibber

Ev profil/inriktning -

Antal larare 5 stycken

varav antal legitimerade varav 3
legitimerade

Antal pedagoger pa fritidshemmet 6 stycken

varav antal med hdgskoleutbildning mot fritidshem varav 0 med
hdgskole-
utbildning

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatodrer som besékte Inspira skola i Alta under tva dagar, den 11 februari

t.o.m. 12 februari 2019.

Infor observationen tog vi del av dokumentation som vi erhallit fran skolan. Vi inledde var
observation med ett inledande samtal med rektor. Vi intervjuade 2 pedagoger varav en av
dem var arbetslagsledare, fyra stycken elever fran arskurs 2 och 2 stycken elever fran

arskurs 1 (valda av skolan).

Vi samtalade spontant med manga elever och de flesta pedagoger pa skolan.

Under var observation besokte vi alla klasser i skola och fritidshem. Vi genomférde totalt 10

klassrumsobservationer av olika langd.
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Sammanfattning

Inspira skola i Alta &r en grundskola med 62 elever. P4 skolan finns tre klasser fran
forskoleklass till arskurs 3. Skolan har en rektor och 11 pedagoger, en av pedagogerna ar
arbetslagsledare och en ar pedagogisk ledare. En av skolans starka sidor ar det respektfulla
forhallningssattet som forekommer mellan pedagoger, pedagoger till elever samt mellan
elever. Detta visar sig i god stamning och elever som trivs pa sin skola.

Rektor beskrivs av pedagogerna som engagerad och narvarande i den pedagogiska
verksamheten. Hon ar med i planering av flertal &mnen och aven i fritidshemmets
verksamhet. Rektorn har mycket god kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet
samtidigt som rektorn i hdg grad arbetar for att utveckla verksamheten tillsammans med sina
medarbetare detta medfor att styrning och ledning aven ar en stark sida pa skolan.

Skolans framsta utvecklingsomrade bedémer vi vara inom normer och varden.
Vardegrundsarbetet ar ett av skolans prioriterade omraden sedan arsskiftet, detta sedan
huvudman Dibber har detta som ett dnskemal. Arbetet ar pabdrjat men ar annu inte fullt ut
implementerat och férankrat i verksamheten.

Resultat per malomrade

Normer och varden:

Elever vi intervjuar och samtalar med uttrycker att de ar stolta dver sin skola och att de tycker
deras skola ar bra. Verksamheten praglas av ett respektfullt férhallningssatt personal till
personal, personal till elev samt mellan elever. Elever beskriver att deras pedagoger stoéttar
dem i deras utveckling och att de har héga férvantningar pa eleverna.

Skolan har en plan mot diskriminering och krankande behandling. | intervjuer med
pedagoger och rektor berattar de att de i januari 2019 startat upp vardegrundsarbetet pa
skolan, da det ar ett dnskemal fran huvudman. Skolan har startat upp arbetet med
trygghetsenkater, vilkka genomfors i januari och maj. Skolan valjer ut 3 utvecklingsomraden
utifran svaren pa enkaten, som de sedan arbetar med under lasaret.

Pedagoger berattar att de arbetar med veckans dilemma i alla grupper. Elever beskriver att
de arbetat med veckans dilemma vid enstaka tillfallen. Skolan har aven satt ihop ett
trygghetsteam med 3 pedagoger vilka ses en gang per vecka och syftet med gruppen ar att
de ska Oka tryggheten pa skolan. Det finns en “trygghetslada” dar elever anonymt kan [amna
brev om saker som hant pa skolan.

Ett mal ar att elever i arskurs 2—3 ska praktisera pa Inspiras forskola. Syftet ar att eleverna
ska lara kanna varandra vilket skapar trygghet for alla elever pa skola och forskola.

Pedagogerna berattar att det saknas avsatt tid i schemat for vardegrundsarbetet pa skolan,
men att det ar ett 5nskemal att varje vecka ha en timme for detta och garna vid samma
tidpunkt for alla grupper.
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Utveckling och larande/Kunskaper:

Rektor definierar att grunden till all verksamhet pa skolan ar det sociokulturella perspektivet.
Syftet med allt som sker ar att fostra samarbetande och larande individer som vill och kan
paverka de sammanhang de méter. Visionen genomsyrar i hog grad verksamheten.
Pedagogerna pratar ofta med eleverna om vad syftet ar med det de gor pa lektionerna.
Eleverna kan sjalva uttrycka vad de gor och varfér. Manga kan aven férsta vad de lar sig och
vad de tranar pa.

Larmiljon stimulerar i hég grad larandet, bade det lagaffektiva och respektfulla
forhallningssattet och den fysiska larmiljon. Det finns en variation av hjalpmedel for att stédja
alla elevers majligheter till arbetsro och larande. | de aldre elevernas klassrum har en del
stédmaterial forsvunnit exempelvis mattor och inte ersatts. Lararna anvander sig av bildstod i
hdg utstrackning. Vi sag exempel pa detta nar dagens aktiviteter presenterades, i
arbetsgangen/arbetsbeskrivningar och for att fortydliga instruktioner och regler. En
framtradande styrka i larmiljon ar den fina arbetsron och delaktigheten hos alla elever.
Lararna har ett lagaffektivt bemoétande och vi hér inga héga roster vid tillsagelser eller
korrigeringar. Det respektfulla bemétandet genomsyrar larmiljén. For att skapa struktur och
trygghet for eleverna borjar och slutar skoldagen alltid pa samma satt for alla. P4 morgonen
startar eleverna med tyst Iasning och pa eftermiddagen avslutar de med hdglasning.

Pa de lektioner vi observerar ar undervisningen forankrad i LGR 11 och utmarkande ar att
samarbete stimuleras och tranas. Vi ser exempel pa en varierad undervisning dar eleverna
bade far samtala, skriva (efter férmaga) och arbeta skapande. Vi ser skapande arbete aven i
amnen som inte ar praktisk-estetiska amnen. Eleverna fick trana sin digitala kompetens
genom att arbeta med skolstil, Word-dokument och Classroom. Pedagoger och elever
berattar att de aven arbetar med Kahoot, Storyline, programmering i Scratch och till viss del
med bilder och film.

Eleverna arbetar i sa kallade largrupper dar malet ar att eleverna ska hjalpa varandra att
komma vidare till nasta niva. For att largrupperna ska vara ett stdd for att komma vidare i
kunskapsutvecklingen kravs att de ar medvetet sammansatta och att medlemmarna i
gruppen ligger nara varandra i utvecklingsniva.

Nyanlanda elever integreras direkt ut i klasserna och erbjuds ocksa olika metoder av riktat
stdd utifran behov. | de fall da eleven har samma modersmal som nagon i personalen kan
eleven fa handledning pa sitt modersmal. Rektorn ser ett behov av att de nyanlanda
observeras och beddms for att battre fa syn pa vilket stdd som kan sattas in, men detta sker
inte idag. Den fina och inkluderande kulturen har, enligt rektorn, gjort det enklare att
inkludera de nyanlanda i gruppen.

Ansvar och inflytande for elever:
Eleverna far utveckla sin férmaga att ta ansvar for sitt larande, da de infér utvecklingssamtal
far forbereda sig och satta upp individuella mal som de vill och behéver utveckla. Elever
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berattar att de infér utvecklingssamtalen far fylla i en utvarderingsmall om vad de tycker att
de kan och vill utveckla och att denna mall hjalper dem att satta upp mal.

Det forekommer aterkoppling fran pedagog till elev under lektionerna. Eleverna far efter
aterkopplingen reflektera 6ver vad de kan férandra i uppgiften fér att géra den battre.

Eleverna far i stor utstrackning majlighet att ta personligt ansvar for arbetsmiljon. Alla elever
ansvarar for att tillsammans plocka undan material i slutet pa lektionen. | klassrummen har
varje bord namn efter veckans dagar. Dagens bord ar ansvariga for att, bland annat, se till att
material pa materialbordet ar iordningstallt, att det ar ordning i kapprummet, samt, vid lunch
duka upp och efter avslutad maltid torka av salladsbordet.

Det forekommer till viss del att eleverna far vara med och paverka undervisningen.
Pedagoger berattar att de infor ett arbetsomrade far komma med forslag om vad de dnskar
lara sig. | samtal med elever beréattar de att de vid enstaka tillfallen fatt vara med och valja
aktivitet.

| samtal med pedagoger, rektor och elever framkommer det att skolan inte har ett elevrad
och att klassrad inte finns pa schemat. Pedagoger berattar dock att de ofta samtalar med
eleverna om fragor som brukar tas upp pa klassrad. Eleverna far i liten utstrackning utveckla
sin férmaga att arbeta enligt demokratiska principer.

Bedomning och betyg:

Aterkoppling till eleverna om elevens kunskapsutveckling férekommer. Pedagoger vi
samtalar med berattar att de ger aterkoppling under sina lektioner vilket vi ocksa ser under
vara lektionsbesok. Vardnadshavarna far framst information om elevens kunskapsutveckling
vid utvecklingssamtalen. Enligt pedagogerna férekommer tillféllen under terminen da
eleverna arbetar med sina egna mal, som ar uppsatta i den Individuella Utvecklingsplanen
(IUP). Elever vi samtalar med bekraftar att de infor sina utvecklingssamtal far satta upp
individuella mal som de sedan har i sin rosa mapp. Dock beskriver eleverna att de inte
arbetar med de uppsatta malen efter utvecklingssamtalen.

Skolan anvander sig av skolplattformen Infomentor. Rektor berattar att skolan inte ger nagon
beddmning hogre an godtagbara kunskaper av elevernas formagor fram till de forsta
betygen. Det ligger helt i linje med visionen om samarbetande och larande individer, da
rektor anser att sa fort det sker en bedémning sa flyttas fokus till prestationer istallet for
larande. Pedagogerna, a sin sida, beskriver att de bedémer elevernas kunskaper i
skolplattformen Infomentor och att de da anvander de standardmatriser som ar direkt
kopplade till kunskapskraven. Har upplever vi att det finns en motsattning mellan skolans
elevsyn och de krav pa bedémningar som kommer utifran, sasom aterkoppling till
vardnadshavare via Infomentor och pedagogernas deltagande i fortbildningen Skriva sig till
larande (STL).

Rektor och pedagoger berattar att skolans mal ar att larandet ska komma fran eleven sjalv
och att skolan ska bygga starka, nyfikna och kunskapstorstande elever. Vi ser har att det
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finns ett 6vergripande syfte hos rektor och pedagoger att utveckla eleverna socialt, vilket gar
fore uppdraget om beddémning av elevernas férmagor.

Fritidshemmet:

Trygghet och samspel 6ver grupp- och aldersgranser skapas genom gemensamma
aktiviteter mellan aldersheterogena grupper under fritidsverksamheten.

Vi ser att det finns olika aktiviteter att valja mellan och verksamheten innehaller fri lek
utomhus, spel och skapande. Pedagogerna berattar att de ocksa erbjuder ritskola, teater och
rorelse. Ett av rummen brukar vara avsatt for lugnare aktiviteter och vila. De elever som vi
pratar med uttrycker att de inte far vara med och paverka utbudet av aktiviteter. | den
verksamhet som rullar pa under terminen ar det otydligt om det erbjuds nagra utforskande
arbetssatt eller andra estetiska uttrycksformer férutom kreativitet skapande. Daremot satsar
fritidshemmet stort pa loven for att erbjuda en spannande och rolig verksamhet med ett
utforskande arbetssatt, rollspel och ett tydligt larande. Under dessa lov-teman sker ett
samarbete mellan skolans och fritidshemmets verksamheter. Skolan har forberett eleverna
pa vad som komma skall under lovet. | den ordinarie verksamheten upplever vi i lag grad att
fritidshemmet ar ett komplement till skoldagen utan mer driver sin egen verksamhet.

Styrning och ledning:

Rektor har en vision for skolan och den féormedlar och férankrar hon tydligt hos personal och
elever. Syftet med skolan - att fostra samarbetande och ldrande individer som vill och kan
paverka de sammanhang de méter - genomsyrar verksamheten och styr till viss del aven
inkép av material och resurser, sasom bdcker och iPads. Rektor beskrivs av sina
medarbetare som en narvarande och delaktig rektor som ar valdigt engagerad i
verksamheten.

Inom vissa omraden, som vardegrundsarbetet och arbetet mot diskriminering och krankande
behandling, saknas rutiner fér dokumentation och rapportering. Da skolan ar liten med fa
elever, sa ar rektor nara sina medarbetare och pedagogerna nara eleverna. Pedagogerna
upplever att det hittills har varit enkelt att se och lyssna pa alla elever, kunna méta deras
onskningar och I6sa de konflikter som uppstar. Behovet av ett systematiskt arbete och
dokumentation har inte funnits och pedagogerna beskriver det som "vi gor valdigt mycket och
det rullar pd, men vi skriver inte ner det”.
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Beddmning i skala’

Grundskola
Omrade Bedomning enl. skala
Normer och varden 3.1
Utveckling och larande/Kunskaper 3,5
Ansvar och inflytande for elever/Barns 3,0
inflytande
Beddmning och betyg 2.8
Fritidshem 3.0
Styrning och ledning 3,3

Starka sidor

Det finns ett respektfullt forhallningsséatt mellan personal, mellan personal och
elev samt mellan elever (Normer och vérden)

Beskrivning:

Pedagoger och elever bemoéter varandra pa ett trevligt och respektfullt satt. De elever vi
pratar med berattar att deras pedagoger ar snalla och hjalpsamma. Eleverna beskriver att
pedagogerna lyssnar pa dem och vill att de ska utvecklas. Pedagoger berattar de att
kollegiet ar prestigeldst och I6sningsfokuserat. Kollegiet lyckas och misslyckas tillsammans. |
samtal och intervjuer med pedagoger och elever framgar det att det ar god stamning pa
skolan.

Bedoémning: Pedagoger och elever har ett respektfullt forhallningssatt gentemot varandra.
Detta visar sig i god stamning och elever som trivs pa sin skola.

71.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda I6sningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Ledning av den pedagogiska verksamheten (Styrning och ledning)

Beskrivning:

Rektor pa skolan har en tydlig vision som hon leder sina medarbetare och den pedagogiska
verksamheten utifran - att fostra samarbetande och ldrande individer som vill och kan
péverka de sammanhang de méter. Rektor ar narvarande, engagerad och mycket insatt i
verksamheten. Pedagogerna har fortroende for och stéd av sin rektor och att hon ar en
pedagogisk ledare bade i teorin och praktiken. Pedagogerna vidareutbildas genom Skriva sig
till Larande (STL) och Fritidslyftet.

Bedbémning: Vi bedomer att rektorn har mycket god kunskap om verksamhetens
pedagogiska kvalitet och att rektorn i hdg grad arbetar for att utveckla verksamheten
tillsammans med sina medarbetare.

Larmiljon stodjer utveckling och larande (Kunskaper)

Beskrivning:

Den fysiska larmiljon saval som arbetsro och férhallningssatt stéder larandet. Det lagaffektiva
forhallningssattet och respekten mellan personal och elever stédjer utveckling och larande i
hoég grad samt anpassningar utifran elevernas behov av stéd, till exempel olika flyttbara
skarmar, horselkapor och bildstod. Fritidshemmets personal &r med under skoldagen och det
ar en bidragande faktor till den goda arbetsron och larmiljon. Pedagogerna ar tydliga med
vad eleverna ska gora och bygger sin undervisning pa samarbete i stor utstrackning.

Bedémning: Larmiljon haller en god en god kvalitet och vi vill sarskilt lyfta arbetet med
bildstéd som férekommer i hdg utstrackning.

Utvecklingsomraden

Védrdegrundsarbetet (Normer och varden)

Beskrivning:

Skolan har pabdrjat ett vardegrundsarbete i januari 2019. Detta arbete ar annu inte férankrat
och fullt implementerat bland personal och elever. Det saknas en avsatt tid i veckan da
eleverna far arbeta med vardegrundsfragor och etik.

Bedoémning: Arbetet ar annu inte fullt ut implementerat och ett systematiskt arbete
férekommer idag i viss utstrackning i verksamheten.
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Aterkoppling av elevers lidrande till elever och/eller féréldrar (Bedémning och
betyg)

Beskrivning:

Da pedagoger beskriver att de anvander matriser for beddmning medan rektor beskriver att
de inte ger nagon bedémning hogre an godtagbara kunskaper av elevernas férmagor fram till
forsta betygen, upplever vi att skolans vision inte stdmmer 6verens med de krav pa
aterkoppling av elevernas larande som finns i styrdokumenten och den fortbildning som sker
genom STL. Eleverna berattar att det ar vid utvecklingssamtalen som de far veta hur det gar
for dem i de olika @mnena.

Bedomning: Vi beddmer att aterkoppling av elevers larande finns i viss utstrackning, med
tydligt fokus pa larprocessen. Vi anser att det finns en risk att kopplingen mellan elevens
larande och kunskapskraven i LGR 11 blir otydliga foér eleven och dess vardnadshavare nar
det blir dags for betyg i arskurs 6.

Demokratiska arbetssétt (Ansvar och inflytande)

Beskrivning:

Pedagoger och rektor beréattar att skolan inte har elevrad eller klassrad. Pedagoger beskriver
dock att de ofta samtalar med eleverna om fragor som brukar tas upp pa klassrad dock finns
inte uppsatta rutiner kring klassrad.

Bed6émning: Vi beddémer att eleverna i viss utstrackning far utveckla sin férmaga att arbeta
enligt demokratiska principer detta da skolan inte har klassrad eller elevrad.
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Kommentar fran skolans ledning till observationsrapporten
Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Rapporten har haft genomgang i arbetslaget som grund for nya verksamhetsmal i arsplanen.
Fokus har huvudsakligen legat pa igenkanning i arbetsgruppen, vilket det varit.

Foraldrar har fatt rapporten skickad till sig och har haft genomgang under féraldrarad, dar vi
redovisat styrkor och férbattringsomraden. Vi har haft diskussion kring hur vi som skola
tanker kring hur vi & ena sidan arbetar malrelaterat, men a andra sidan vill ha fokus pa
larprocessen och inte maluppfyllelsen utifran prestationstank. Féraldrarna har uppskattat de
artiklar vi delat med oss av och haft som underlag for hur vi tanker.

Eleverna (de aldsta ar arskurs 3) har varit med och tankt och kommit med forslag kring
elevinflytande och forum for det.

Kommentar till observationens resultat

Vi kanner igen det som rapporten tar upp och tycker att rapporten har lyckats fanga den
skola och verksamhet som vi n befinner oss i.

Rapporten tar upp komplexiteten med maluppfyllelse och kommunikation med féraldrar som
vi behdver lagga vikt pa.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Vi har redan pabdrjat kommunikation om maluppfyllelse till féréldrar och motiverat varfor vi i
IUP endast kryssar for "Uppnatt mal” (ej ”i hdgre grad”)

Vi har haft diskussioner i arbetslaget hur vi ska utveckla det systematiska arbetet kring
krankande behandling och hur vi ska férankra det hos barnen. Det blir ett forbattringsomrade
under hdsten att implementera.

Nar det galler formellt elevinflytande har vi startat redan med fritidshemsrad, och vi kommer
fortsatta utveckla fler forum under nasta lasar.

Alta 2019-06-10
Sanna Ahs, rektor

Dibber /Inspira skola
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Maestroskolan

Nacka kommun

Observationen genomfordes av:
Lovisa Lantto, Sollentuna kommun

Susanne Bjorklund Lakic, Sollentuna kommun

Vecka 19, 2019
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Kort om forskolan/skolan

Grundskola

Antal elever 122

Arskurser F-9 och
fritidshem

Regi Fristdende

Profil/inriktning Musik, bild
och dans.

Antal larare 17 larare

varav antal legitimerade varav 15
legitimerade
larare.

Antal pedagoger pa fritidshemmet 3 pedagoger

varav antal med hdgskoleutbildning mot fritidshem utan
hégskole-
utbildning
mot
fritidshem.

Ovrigt

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi ar tva observatérer som besdker Maestroskolan under tre dagar, mellan den 6—-8 maj
2019. Infoér observationen tar vi del av dokumentation fran skolan samt besoker skolans

hemsida.
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Vi besdker alla klasser/grupper i skolan och vi genomfér ca. 25 klassrumsobservationer av
varierande langd.

Vi intervjuar rektor i borjan av observationen och sedan har vi ytterligare ett moéte i slutet av
observationen. Vi intervjuar ocksa elevhalsoteamet (EHT) bestaende av rektor,
skolskoterska, psykolog, kurator samt logoped som aven har funktion som speciallarare. Vi
intervjuar och samtalar med 9 larare och pedagoger individuellt. Vi genomfér ocksa intervjuer
och samtalar med ett flertal elever under veckan samt intervjuar representanter fran
elevradet.

Sammanfattning

Vi ser en fungerande skola med engagerade pedagoger som har ett respektfullt
forhallningssatt och héga foérvantningar gentemot sina elever. En av skolans framsta styrkor
ar att de har ett vardegrundsarbete som ar ként bland personal och elever och att de har
fungerande rutiner for att ta hand om elever i behov av stdd.

Digitaliseringen behdver utvecklas pa skolan for att eleverna ska ges forutsattningar att
utveckla sin digitala kompetens. Det finns ingen digitaliseringsplan for skolan eller nagon
ansvarig for IKT. Pa skolan rader en forhallandevis traditionell undervisning utan
amnesintegrering eller utforskande arbetssatt. Under innevarande lasar har skolan haft ett
fokusomrade med laslyftet och de har aven implementerat ett nytt laromedel inom matematik
som ska utvarderas i slutet av lasaret.

Resultat per malomrade

Normer och varden:

Det finns i ganska stor utstrackning en gemensam och férankrad syn pa verksamhetens
vardegrund bland personal och elever. Dokument som visar skolans vardegrund sitter uppe i
alla klassrum och i korridorerna pa skolan. | arshjulet ser vi att de arbetar med skolans
vardegrund under tva hela veckor och detta bekraftas aven av skolans larare och elever. Det
finns ett gemensamt tank kring hur lararen ska starta, genomféra och avsluta lektionerna.
Detta ar inte helt implementerat hos alla, men vi ser att det férekommer. Under 6évriga lasaret
rader ingen systematik kring hur elever och personal arbetar med vardegrundsfragor, utan
det ar upp till mentorerna och varje larare att arbeta med den typen av fragor med eleverna.
Forhallningssattet mellan personal och elever samt mellan elever ar i hdg grad respektfullt
och lararnas férvantningar pa eleverna ar till stora delar positiva. Lararna gar nastan alltid
runt och hjalper och stéttar eleverna. Eleverna blir bemétta pa ett vanligt och respektfullt satt.
Vi ser nagra exempel pa konflikthantering i samband med raster. Det finns aven en
fadderverksamhet fran forskoleklass till ak 9.

Kunskaper:
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Undervisningen pa Maestroskolan uppvisar till viss del brister i kvalitén. Lektionerna ar i lag
grad tydliga med syfte och mal. | nagra klassrum ser vi en dagordning for lektionerna med
information om vad som ska goras. Vi far ta del av pedagogiska planeringar av flera olika
larare av skiftande kvalité och utformning. Larmiljon stédjer utveckling och larande i viss
utstrackning. Vi ser till exempel olika elevalster i vissa klassrum. | de flesta klassrum ser vi
inte till exempel begreppskartor eller forebildsarbeten. Detta bekraftas dven i samtal med
eleverna.

Vi ser i liten utstrackning olika arbetsmetoder och i intervjuer med larare lyfter de fram
samplanering och amnesdvergripande teman som ett stort utvecklingsomrade. Under vara
klassrumsbesodk ser vi att eleverna oftast arbetar enskilt. | samtal och intervjuer med larare
och elever far vi hora att grupparbeten och kamratbedémning forekommer i liten
utstrackning.

Pa skolan finns det tillgang till digitala verktyg, men eleverna far endast i liten utstrackning
mojlighet att utveckla sin digitala kompetens da de i huvudsak anvands till att producera
texter och s6ka information pa internet. Anvandandet av digitala verktyg ser vi inte nagot
exempel pa under vara observationer. Vi hor i samtal med lararna att de har mal i digital
kompetens, men de ar valdigt lagt stallda. Eleverna ska kunna maila, skriva i Word-
dokument och kunna spara.

| forskoleklassen far eleverna i relativt hog utstrackning utveckla kreativitet genom lek,
rorelse och skapande. Vi ser hur forskoleklassens dag ar sammanhallen och har en réd trad
med kommunikation, samtal och skapande aktiviteter. Eleverna ges aven mojlighet till lek,
rorelse och dans.

Eleverna ges till viss del ledning och stimulans fér att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling. Vi ser nagra exempel pa hur eleverna far arbeta med anpassade
laromedel och uppgifter. | samtal med elever framkommer det att det ibland ar lang vantetid
nar de ar klara och i nagot fall far de géra om uppgifterna.

Ett stort fokusomrade for Maestroskolan ar att arbeta med begrepp i alla skolans @mnen.
Pedagogerna har arbetat med Iaslyftet under innevarande lasar. Vi ser nagra exempel pa
detta genom att eleverna far skriva svara ord och begrepp i skrivbdcker. Skolans olika
profiler bidrar i ganska stor utstrackning till kreativitet.

Maestroskolan har tydliga dokument kring elevhalsa och arbetet med extra anpassningar och
atgardsprogram. Det finns tydliga rutiner hur elever i behov av stdd ska fangas upp och
stottas. Skolan har ett elevhalsoteam som bestar av rektor, psykolog, kurator, skolskéterska
samt en logoped som aven har uppdrag som speciallarare. EHT traffas kontinuerligt varje
mandag. Personal kan boka konsultation kring en elev med elevhélsan for att fa rad och
stottning. Detta arbetssatt ar valkant hos lararna. En anpassning som vi hor mycket om ar
studieverkstad. Dit blir eleverna direkt knutna om de hamnar efter i undervisningen.
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Det finns en undervisande larare i svenska som andrasprak. | intervju med SVA-lararen far vi
reda pa att hon har nara kontakt med undervisande larare och hjalper eleverna i behov av
SVA till stoérsta del i klassrummet med anpassat material.

Ansvar och inflytande for elever:

Eleverna far i ganska stor utstrackning trana pa att ta ansvar for sitt eget larande och sin
larmiljé. | de lagre klasserna skriver eleverna i reflektionsbocker till sina larare som ger
respons pa deras tankar och funderingar och aven leder dem till nasta niva i sitt mal att ta
ansvar for sitt eget larande. En larare pa hdgstadiet har arbetat med kamratbedémning och
beddmning utifran kunskapsmalen pa anonymiserade uppgifter. De aldre eleverna kanner
val till skolans larplattform Schoolsoft och tar ansvar fér att via larplattformen se hur de ligger
till i sitt larande. Flera larare lagger dock inte in bedémningar dar, men om eleverna gar och
fragar hur de ligger till far de svar direkt av lararna. Nagra larare tar hjalp av handledningarna
for laromedlet for att satta sina betyg och dar finns inte utrymme fér diskussion med vad
eleverna behdver eller kan utveckla.

Det rader ordning och reda pa skolan. Det ar fint i klassrummen och i korridorerna, inget
skrap och inget klotter. Det finns i ett klassrum klassrumsvardar, men det ar inget
genomgaende tema pa skolan. | flera klassrum rader arbetsro medan det till viss del brister i
andra klassrum. Eleverna ar ganska hdgljudda och det blir diskussioner om olika saker med
lararna och eleverna sinsemellan.

Flera larare beréttar att de till stor del planerar sin undervisning tillsammans med eleverna
medan att de till liten del utvarderar tillsammans. Vissa larare utgar enbart utifran [aromedlet.
| samtal med eleverna starks denna bild och de énskar att de fick vara med och paverka
mera, framfor allt via utvarderingar. | tva amnen lyfts det fram av eleverna att utvarderingar
har forekommit.

Att undervisningen ska stimulera elevernas formaga att vilja ta ansvar och inflytande har vi
inte sett s& mycket. Vi far ett exempel dar eleverna har i uppgift att planera en egen lektion
men annars ar det mycket lararna som bestammer.

| samtal med elever tycker de att vissa larare till liten del ger samma talutrymme till alla i
klassrummet. Eleverna far vanta lange innan man far sdga nagot medan andra elever far
prata hela tiden. Daremot tycker de att skolan ger utrymme for att man far “vara den man ar”
oavsett kon eller etnicitet. Detta kan vi ocksa bekrafta att vi ser i vara
klassrumsobservationer.

Eleverna far i hdg grad utveckla sin férmaga att arbeta enligt demokratiska grunder da de
kontinuerligt har klassrad. Flera mentorer visar upp klassrad/elevradsbdcker och berattar hur
de genomfor klassrad med sin klass. Klassradsrepresentanterna traffas sedan en gang i
manaden for elevradsmote dar rektorn deltar. Det finns en tydlig agenda hur elevradet ska
genomfoéras. Elevradsrepresentanterna berattar att rektorn lyssnar och tar emot férslagen
som kommer fran klasserna, men att det inte alltid blir som eleverna vill och det har
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elevradsrepresentanterna som vi pratar med god forstaelse for. Dock ar det vissa beslut som
representanterna finner mindre bra. Ett forbattringsomrade ar att lagga elevradsmotet da
samtliga elevradsrepresentanter kan narvara och inte har undervisning pa annan skola.

Fritidshemmet:

Eleverna pa Maestroskolan erbjuds en meningsfull fritid genom att verksamheten till viss del
utgar fran elevernas behov, intresse och erfarenheter. Fritidspedagogerna berattar att det
finns ett fast schema med aktiviteter varje dag. Under lov forsdker pedagogerna planera in till
exempel museibesok. Det finns till viss del ett samarbete med skolan. Fritidspedagogerna
fungerar som resurser under skoldagen och vid nagot enstaka tillfalle har fritidspedagogerna
fortsatt med skolans aktiviteter under eftermiddagen.

Undervisningen pa fritidshemmet innehaller lek, rérelse och skapande genom estetiska
uttrycksformer. Vid var observation ser vi att eleverna far valja mellan tva olika aktiviteter dar
lek, rérelse och skapande ar komponenter. Ingen av aktiviteterna vi ser erbjuder vila.
Larandet pa fritidshemmet ar till viss del situationsstyrt, upplevelsebaserat och
grupporienterat. Vi ser nagra elever som ar ensamma eller som avviker fran aktiviteter.

Bedomning och betyg:

Vardnadshavare och elever har i viss utstrackning tillgang till dokumentation med information
om elevens kunskapsutveckling genom larplattformen Schoolsoft. Det finns ingen gemensam
syn pa hur pedagogiska planeringar ska utformas och var de ska publiceras. Vi ser aven att
alla pedagoger inte formulerar mal och syfte samt beskriver vad som kravs for ett visst betyg.
Aterkoppling pa elevernas arbeten och kunskaper sker pa olika satt. Vi hér fran eleverna att
de ibland far skriftlig aterkoppling och ibland sker detta muntligt. | liten utstréackning far
eleverna trana pa att beddéma sina egna och klasskamraternas resultat. Viss sambedémning
sker av de nationella proven samt andra bedémningsuppgifter. Vi hor fran pedagogerna att
nagon med samma amnesbehdrighet i ett annat stadie kan hjalpa till med bedémning, men
det sker inte pa ett organiserat och systematiskt satt i hela skolan. Samarbete mellan
pedagoger varierar och det ar upp till den enskilde pedagogen att ta ansvar for att uppratta
en allsidig och likvardig undervisning.

Styrning och ledning:

Skolledning bestar av en rektor. Det finns dven en ledningsgrupp pa skolan som innefattar
rektor, tva arbetslagsledare samt ansvarig for fritidshemmet. Rektorn ar férhallandevis ny pa
skolan sedan varterminen 2018.

Rektor ar till viss del synlig i verksamheten och har kunskap om verksamhetens pedagogiska
kvalitet i ganska stor utstrackning. Rektor genomfor observationer och stéttar nya larare pa
skolan. Vi hor att detta inte galler alla larare. Under innevarande lasar har pedagogerna haft
laslyftet med inriktning pa amnessprak och amnesbegrepp som fokusomrade.
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Pa torsdagar ar det arbetslagstraff. Det ar ledningsgruppen som beslutar om dessa métens
innehall och struktur, men vi hor att det till viss del finns utrymme att paverka innehall och

form for dessa maten.

Rektor ar inbjuden till kommunens kvalitetsmoéten dar de diskuterar resultat och utveckling for
skolan som rektor sedan tar med sig tillbaka till medarbetarna. Ledningen tar férhallandevis
stort ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utvardera
verksamheten pa flera omraden.

Det finns inga former fér samplanering eller amnestraffar utan det ar upp till varje pedagog
att strukturera sin undervisning. Det finns ett utbyte mellan pedagogerna om elevernas
sociala férmagor. Daremot ser vi inte att det finns nagon rod trad mellan arskurser eller
stadier nar det galler amnesinnehall och kunskaper.

Beddmning i skala®

Omrade Bedémning enl. skala
Normer och varden 3,4
Kunskaper 2,8

81.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov

2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden

3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.

4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda I6sningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na

malen.

(2019-02-22)  Datum rapport VAGA VISA
74



Ansvar och inflytande for elever 3,0

Beddmning och betyg 3,0
Fritidshemmet 3,3
Styrning och ledning 3,4

Starka sidor

Det finns ett respektfullt forhallningssatt mellan personal och elev samt mellan
eleverna (Normer och varden).

Beskrivning:

Vi ser manga exempel pa att vardegrundsarbetet finns i vardagen. Skolans vardegrund ar
valkand och implementerad hos bade pedagoger och elever. Skolans formulerade
vardegrund sitter uppe i samtliga klassrum samt i korridorer. De flesta pedagogerna méoter
eleverna med hoga férvantningar och vanligt bemoétande. Manga pedagoger uttrycker ocksa
att fortroendet och stodet fran sina kollegor gor att de tillsammans arbetar med att fa
eleverna att kanna trivsel pa skolan. Flera larare har planeringstid i klassrummen med 6ppna
dorrar for att finnas tillganglig for eleverna. Skolan arbetar med vardegrunden tva veckor vid
skolstart. Det finns ocksa ett trygghetsteam pa skolan som arbetar med incidenter.

Bedomning: De vuxna har ett forhallningssatt praglat av respekt och intresse for elevernas
basta. Detta visar sig i god stamning och elever som kanner sig trygga pa sin skola.

Det finns forankrade strategier och metoder for anpassningar, extra
anpassningar och sarskilt stod for eleverna (Kunskaper).

Beskrivning:

Skolan har ett val fungerande elevhalsoteam samt tydliga dokument och planer for elever i
behov av stdd. Vi ser en 6ppen kommunikation mellan EHT och pedagoger. Vi hér av
pedagogerna att de far stdd, stéttning och handledning runt elever med sarskilda behov.
Flera pedagoger har resurstid i sin tjanst da de ga in i andra klasser och stéttar upp. Det
finns aven en studieverkstad flera ganger i veckan dit elever i behov av stdd far ga och
arbeta tillsammans med en larare. En bidragande faktor till att elever snabbt fangas upp och
far stod ar skolans forhallandevis sma klasser och grupper.

Bedomning: Det finns val férankrade strategier och metoder for anpassningar, extra
anpassningar och sarskilt stdd for eleverna. Dessa metoder ar val kdnda bland skolans
pedagoger.
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Utvecklingsomraden

Eleverna ges forutsattningar att utveckla digital kompetens (Kunskaper).
Beskrivning:

Eleverna pd Maestroskolan beskriver vid vara samtal att de ibland anvander datorn for att
sOka information, skriva texter och till viss del aven programmera. Vi ser inget exempel pa
detta under vara klassrumsobservationer. Nar vi samtalar med pedagoger hor vi att de garna
vill bérja anvanda datorer och larplattor mer. | nulaget ska elever kunna maila, skriva texter
samt kunna spara texter pa datorn. Rektor berattar att nasta fokusomrade pa skolan kommer
att vara digitalisering.

Bedémning: Eleverna ges begransad mojlighet att utveckla sin digitala kompetens som ett
verktyg for att utveckla sitt larande.

Undervisningen ar varierad med olika arbetsmetoder och amnesovergripande
inslag (Kunskaper).

Beskrivning:

Under var observation ser vi hur eleverna ofta far lasa texter och svara pa fragor av enkel
karaktar. Vi ser inte att eleverna ges mycket utrymme fér att resonera, analysera och
reflektera. Vi ser fa exempel pa utforskande och innovativa arbetssatt i undervisningen. Vid
vara klassrumsobservationer ser vi en mycket traditionell undervisning. | samtal med
pedagoger hor vi att det finns en avsaknad av amnesoévergripande arbete. Detta sker i liten
utstrackning inom sina egna amnen.

Bedomning: | liten utstrackning ar undervisningen varierad med olika arbetsmetoder och
amnesodvergripande inslag.

Skolans systematiska arbete sakrar en likvardig, allsidig och rattssaker
bedomning (Betyg och bedémning).

Beskrivning:

Det finns ingen enhetlig syn bland pedagogerna hur syfte, mal och kunskapskrav ska
férmedlas till eleverna. Vi tar del av planeringar av olika karaktar och kvalité. Pa skolan finns
det inga ordnade former for sambeddmning utan det ar upp till varje larare att sékra en
likvardig, allsidig och rattssaker bedémning.

Bedomning: Skolans saknar i viss utstrackning ett systematiskt arbete for att skra en
likvardig, allsidig och rattssaker bedémning.
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Jamforelse med tidigare observation

Ar 2013 genomférdes den senaste observationen genom Véaga Visa. D& framholls
digitalisering som en av skolan utvecklingsomraden och det goda klimatet mellan elever och
personal som en styrka.
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Kommentar fran skolans ledning till observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Maestroskolans personalgrupp och skolledning och har analyserat observationsrapporten.
Rapporten har lagts upp pa SchoolSoft och har lasts av all personal. Den togs upp i
arbetslagen pa utvarderingsdagen i slutet av varterminen med intressanta diskussioner om
observationsrapportens tillforlitighet och eventuella fértjanster och brister. Vi haller till viss
del med i observatérernas bedémning. Man ska dock vara medveten om att rapporten ar
skriven utifran enbart tre dagars besok pa skolan, mot bakgrund av denna korta tid ger
rapporten inte en helhetsbild av var verksamhet.

Rapporten kommer att presenteras for foraldrarna pa skolradet och pa foraldramdéten i borjan
av hostterminen 19. Eleverna kommer att involveras i det forbattringsarbete som
observatorerna foreslar, dels genom undervisningsprocessen samt genom diskussioner pa
klassraden. De styrkor, det forbattringsarbete och de utvecklingsomraden som rapporten
anger kommer vi att arbeta med pa kommande méten i ledningsgruppen, och i vara
utvecklingsgrupper under det kommande lasaret.

Kommentar till observationens resultat.
Observationen visar att det finns val fungerande omraden sasom normer och varden,

fritidshemmet, styrning och ledning och elevhalsoarbetet. Hostterminen 18 har skolledningen
arbetat fram en digital behovsinventering. Denna missade vi tyvarr att delge Vaga Visas
observatorer. | denna digitala behovsinventering har vi tilsammans med konsulter fran
Haldor Education, genomfort en analys av alla delar av skolans digitala kompetens inki.
teknik och pedagogiskt arbete. Denna analys visar Maestroskolans styrkor och
utvecklingsomraden inom digital kompetens och analysen utgér underlag fér planering av
skolans digitala utveckling.

Forbattringsomraden i observationsrapporten.

Skolledningen och personalgruppen ar medvetna om de forbattringsomraden som finns
beskrivna i observationsrapporten. Eftersom vi har ett valfungerande och tydligt
kvalitetsarbete pa skolan jobbar vi standigt med att synliggéra brister och
utvecklingsomraden. Detta for att hela tiden forbattra var verksamhet.

Vi arbetar regelbundet med omradet "Betyg och bedémning” men behdéver enas kring en
gemensam tydlig struktur inom denna process. Ytterligare ett utvecklingsomrade som
observatorerna lyft fram ar "att anvanda olika arbetsmetoder och amnesoévergripande inslag”.
Lararna kommer i bérjan av lasaret att diskutera ett amnesodvergripande samarbete samt
temaveckor och sedan tillampa det i praktiken. Rektor kommer att arbeta intensivt
tillsammans med kollegiet med fokus pa dessa tva forbattringsomraden. Rektor planerar
aven att fortsattningsvis goéra sa tata besok som mojligt i verksamheten.

Nelli Mikhailova
Rektor
Maestroskolan
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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ér att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av férskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hdgskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatdrerna skriver en rapport dar de bedémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta fér observationens genomférande

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida pa
https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitetsarbete/vaga-
visa/

(2017-08-24)
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