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Inledning

Véga Visa ér ett utviarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan fyra kommuner 1
Stockholmsomradet: Nacka, Sollentuna, Upplands Vésby och Danderyd. Syftet med
samarbetet dr att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola.

Vaga Visa
e Baseras pa ldroplaner for forskola och skola
e Utgér fran ett barn- och elevperspektiv
e Stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
e Jamfor kommunernas forskolor och skolor
e Sprider goda exempel och bidrar till 1irande och utveckling

Samarbetet startade 1998 med observationer i grundskolan. Fran och med ar 2006 har
samarbetet namnet Vaga Visa. Metoderna omfattar idag observationer fran forskola till
gymnasieskola dir varje enhet som observeras dven gor en sjilvskattning. I Vaga Visa ingar
dven en gemensam elev- och forildraenkiter i vilken tio stockholms kommuner.'

Arsrapporten beskriver arbetet lisaret 2018/2019. Rapporten har skrivits gemensamt av de
fyra kommunernas samordnare for Vaga Visa.

Styrgruppen bestér av: Johan Harrysson (Danderyd), Susanne Nord (Nacka), Fredrik
Casparsson (ht18) respektive Linda Ekstrand (vt19) (Sollentuna), Astrid Tafvander (Upplands
Visby).

Samordnargruppen bestdr av: Eva Hoas (Danderyd), Susanne Arvidsson Stridsman, dven
koordinator (Nacka), Mimmi Forsgren (Sollentuna), Bjorn Axén (Upplands Vésby).

Sammanfattning

Den nya metoden har inforts med gott resultat. Samordnare, observatorer och verksamheter
anser att metoden blivit béttre. De nya rapportunderlagen bidrar till battre och tydligare
bedomningar och det kollegiala samarbetet har fatt allt storre betydelse. Det dr viktigt med att
fa observatorer i olika kommuner i samma observationslag. Det behovs fler observatorer och
gérna fler kommuner.

! Danderyds, Ekerd, Nacka, Norrtilje, Sollentuna, Téby, Upplands Visby, Upplands-Bro, Vallentuna och
Viarmdo.



Antalet observationer har minskat pa grund av att tillgangen pa observatorer har minskat,
framfor allt 1 forskolan. Skolinspektionens regelbundna tillsyner pdverkar ocksa hur ménga
skolor som observeras.

Utbildningarna haller en hog kvalitet och far goda omdomen av deltagarna. De upplever att
kompetensutvecklingen ger mervérde bade i arbetet som observator och i ordinarie arbete.

Enkaétresultatens tydligaste monster ar hur resultatet faller ju dldre barn eller elever det
handlar om med arskurs 3 elever som undantag som har lika hogt resultat som forskolan. For
alla svarsgrupper #r det hogsta resultatet for Nojdhet (Overgripande frigor) med undantag
arskurs 3 . Det ldgsta resultatet dr for Ansvar och inflytande for alla svarsgrupper utom
Forskola dér det ar Styrning och ledning.

Forskolans starkaste resultat utifran observationerna dr Normer och virden foljt av Styrning
och ledning. Forskolans svagaste resultat &r Ansvar och inflytande. Grundskolans starkaste
resultat ar Styrning och ledning och det svagaste Bedomning och betyg.

Endast en gymnasieskola observerades och kan séledes ej generaliseras.

Verksamhetsberittelse

Organisation

Under ldsaret 2018/2019 har 34 forskolor och skolor observerats. Totalt har 46 observatorer
observerat varav nagra tva eller flera ganger. Antalet genomforda observationsdagar, berdknat
per observator, under ldséret var 440.

Tabell 1: Antal observerade enheter och totalt antal observationsdagar

Varen 2017 25 381
Hosten 2017 18 239
Varen 2018 17 205
Hosten 2018 15 202
Varen 2019 17 238

Tabell 2: Antal forskolor och skolor som observerats per kommun
| Kommun | Hésten2018 | Varen2019 |
Danderyd 3 2
Nacka 7 8
Sollentuna 1 3
Upplands Vasby 4 4
Summa 15 17




Metod- och organisationsutveckling

Den fordandrade metoden infordes hostterminen 2018. De stora fordandringarna var forenklad
rapport med slutsatser med kortare tid for skrivande, verksamhetens sjdlvskattning istéllet for
enkadt till medarbetare samt struktur for Overlimningsmotet.

Metodboken har bytt namn till “Handbok for observatdrer” och renodlats. Ett styrdokument
med regelverk, rollfordelning och arbetsprocesser togs fram under hosten.

Samordnargrupper tog fram flera mallar for bland annat information till enheter som ska
observeras och struktur for 6verlamningsmotet.

Rapport och metodgranskning

Omstéllningen for observatorerna med den nya formen pa rapporten gick 1 stort sett smidigt.
Svérigheten 1ag 1 att inte gora de langa beskrivningarna i rapporten utan att formulera en
slutsats som kunde forstas av verksamheten. Observatorerna tycker i hog grad att den nya
metoden fungerar vil. De uppskattar rapportunderlaget, och tycker att det gick snabbare att
sammanstélla rapporten. Rapportunderlaget dr observatorernas arbetsmaterial och ar
strukturerat utifrdn bedomningsaspekterna och observationsmoment (samtal, dokument,
lektions-/verksamhetsbesok). Syftet med att ha ett strukturerat rapportunderlag ar for att ge
observatorerna och samordnare ett stod for att kvalitetssékra observationen.
Rapportunderlagets funktion har haft en del barnsjukdomar dé observatorerna t.ex. redigerat
texten innan den skickats till samordnare eller skrivit i rapportunderlaget efter att
observationen genomforts och inte under tiden som observationen pagétt. Den har da inte
anviants som det arbetsinstrument som den &r avsedd att vara.

Rapportunderlaget anvinds av observatorerna for att dokumentera och analysera

att alla aspekterna har observerats
att alla tre delarna - besok 1 verksamheten, samtal, dokument - har beaktats
hur manga ganger som en hindelse observerats

skillnader i observationer mellan avdelningar/arbetslag/klasser

Rapport och rapportunderlag skickas till samordnare for metodgranskning och anvénds av
samordnare for att se om rapporten speglar det som observerats.

Metoden som ska ge en storre sékerhet bygger pa att

alla observatorer fyller 1 sina observationer i rapportunderlaget minst en gang per dag
observatorerna tillsammans gar igenom rapportunderlaget minst en gng per dag for
att reflektera tillsammans och identifiera luckor dvs vad behdver man fraga om eller
fokusera pa vid nista besok eller samtal

e observatorerna tillsammans formulerar slutsatser utifrdn rapportunderlaget till
rapporten



e samordnaren ldser rapporten och jamfor med rapportunderlaget for att se om slutsatsen
ar forankrad 1 observationer.

Observatdrerna har fatt fortydligande information om syftet.

Sjdlvskattning

Den gamla sjilvvérderingen som genomfordes av all personal innan observation togs bort och
ersattes av en sjilvskattning. Den skickas till den enhet som ska observeras och enheten ska
sjalv gora en skattning utifrdn bedomningsaspekterna och skicka till samordnaren i
kommunen innan observation.

Flera observerade verksamheter har uttryckt att sjdlvskattningen varit bra. Syftet med Véga
Visa ér att ge verksamheterna stdd att hitta utvecklingsomraden. Genom att verksamheten gor
sjalvskattningen av beddmningsaspekterna sa forbereds verksamheten pa observationen. En
stor differens mellan sjdlvskattningen och observatorernas beddmning kan visa pa bristande
sjalvkédnnedom.

Overlamningsmotet

Den nya metoden innebér att 6verlamningsmdatet blir viktigare. Den nya rapporten dr kortare
och visar bara kortfattat grunden for observatdrernas beddmningar. Under verlamningen ger
observatdrerna sin bild bakom slutsatserna. Overlimningsmétet sker i dialogform och
innehdller &ven sammanstéllning via spindeldiagram for verksamhetens ingdende resultat -
observation, sjdlvskattning och enkdt till vardnadshavare och elever.

Utvardering

Efter varje observation gors en utvirdering med den observerade enheten och med
observatorer. De visar att den nya metoden fungerat vél. Alla observatorer anser att materialet
fungerat bra, 15 av 16 svar sdger till och med mycket bra. Verksamheterna dr ndjda med
metoden.

Samordnargruppen bedomer ocksé att rapporterna har blivit mer 6verskédliga och tydliga.
Den nya metoden ger mojligheter att genomfora fler observationer pa samma tid.

Genomforda aktiviteter

Introduktionsutbildning av nya observatérer

Introduktionsutbildning for nya observatorer genomfors i borjan av varje termin. Syftet dr att
de nya observatdrerna efter genomgangen utbildning ska ha en god forstaelse och kompetens
inom foljande omréden:

uppdragets karaktér och observatorens roll

att mota personal och elever under observation
etik, sekretess och forhallningssatt

att folja metoden

hur en rapport ska skrivas och formuleras



Under hosten 2018 genomfordes utbildningen under en och en halv dag. Konceptet
utvdrderades efter genomford utbildning och komprimerades dérefter till att omfatta en heldag
under borjan av varterminen 2019. Utbildningen var uppskattad av deltagarna och fick
genomgédende bra omddmen 1 utviarderingarna vid bada kurstillfédllena.

Totalt tillkom under ldsaret 2018/2019 17 nya observatorer i samarbetet.

Kick off hosten 2018
I borjan av varje termin ordnas en kick off for observatorerna. Syftet ar att stodja och utveckla
observatorerna i sin observatorsroll och 1 frdgor som ar viktiga for kommande observationer.

Temat for hostens Kick off var digitala larmiljoer och inleddes med forelédsningar
verksamhetsvis for forskola respektive skola.

Forskolans ldrare fick ta del av hur Tine Bergman har lagt upp arbetet med digitala larmiljoer
1 sin undervisning pé Linnés forskola i Sollentuna.

Undervisning ar ett nytt begrepp i forskolan - “I utbildningen ingar undervisning”.
Undervisning innebér att stimulera och utmana barnen med laroplanens mal som
utgdngspunkt och riktning, och syftar till utveckling och larande hos barnen. Undervisningen
ska utga fran ett innehall som é&r planerat eller uppstar spontant eftersom barns utveckling och
larande sker hela tiden.” SKOLFS 2018:50, s4.

Via bilder och konkreta exempel fick deltagarna ta del av hur 2,5-3-aringar far ldra kénna
larplattan, enklare appar for temat sprak, fotografera med kameran, gora film i Puppet Pals,
scanna qr-koder, skapa digitalt med app/ljusbord och leka fram ett 1drande med Beebot. 3-4
aringarna fotograferar och redigerar, gor film via egentagna bilder gor egna koder via
teckningar och borjar programmera och 5-aringarna gor egna filmer med ljud samt kommer in
pa programmeringsbegrepp som loop, algoritm, kretskort osv.

Skolans ldrare fick beskrivet av Frida Lindell, Louise Klingstedt och Ditte O’Connor hur
arbetet med STL (Skriva sig Till Larande) fungerar 1 Sollentuna. STL &r en forskningsbaserad
metod som bygger pé tvd delar:

Forst och framst lektionsplanering utifran STL-cirkeln
och sprékutvecklande arbetssitt, med formativ
aterkoppling elev-elev, larare-elev 1 klassrummet.
Diérefter analys av din undervisning som ldrare och
kollegial aterkoppling pa din analys.

STL-cirkelns delar beskrivs i bilden till hoger och
deltagarna fick via bilder och konkreta exempel ta del
av hur undervisningen lagts upp 1 olika aldersgrupper
samt fyra olika typer av aterkoppling:



e Uppgiftsrelaterad: vanligast, ytlig, ritt eller fel, sdllan generaliserbar. Kan vara
effektiv forlingningen.

e Processrelaterad Riktad mot de processer som anvinds for att 16sa en uppgift,
exempelvis strategier for informationssokning eller analys, och denna aterkoppling ar i
storre utstrickning generaliserbar till andra uppgifter. Mest effektiv!

e Metakognitiv Stirker formagan att driva sig sjdlv. Det kan handla om att utveckla
strategier for sjdlvvirdering och sjélvdisciplin och att stirka elevens formaga att ta
ansvar fOr att skaffa sig aterkoppling. Mest effektiv!

e Personlig aterkoppling Vanlig, inte effektiv for att 6ka ldrandet, riktar sig mot
kollegan som person, svarar inte pa fragan om hur kollegan skall gora for att nd mélen.
Inte effektiv alls - ibland motsatt effekt!

Darefter genomfordes ett “World Café” kring vad digital kompetens &r for mig och hur det
paverkar observatorsuppdraget i1 de olika verksamheterna samt grupparbete om
observationernas form och innehall och rapporttraning, att 1dsa och analysera rapporter.

Kick off varen 2019

Den 30 januari 2019 firade Véga Visa-samarbetet sitt 20-4rsjubileum i samband med
varterminens kick-off. Alla observatorer, rektorer och forskolechefer samt politiker fran
kommunerna var inbjudna att delta och dagens tema var “Hur observeras den pedagogiska
och sociala tillgéngligheten i verksamheten”.

Forskolans lirare fick ta del av hur Anna Wennerkvist, specialpedagog och utvecklare pa
Specialpedagogiskt centrum i Danderyd stéttar kommunens forskolor i deras arbete och
skolans ldrare lyssnade pé en foreldsning av Joanna Lundin, larare, foreldsare och
NPF-pedagog kring tillgdngliga larmiljoer i skolan. Under eftermiddagen genomfordes ett
World Café dér syftet var att lyssna och tinka tillsammans, utbyta erfarenheter, lyfta fram den
gemensamma kunskapen samt stidrka samsynen kring tillgéngliga larmiljéer utifran
fragestillningarna:

Vad kénnetecknar en tillgéinglig social miljo?

Vad kénnetecknar en tillgidnglig pedagogisk milj6?

Vad kénnetecknar en tillginglig fysisk miljo?

Finns skillnader mellan tillgédngliga larmiljoer ute och inne?

Finns skillnader mellan tillgdngliga larmiljoer for grupp och individ?

Efter lite information frdn samordnarna vidtog Kick offens mer festliga inslag med
underhallning av Improvistionsteatern som sammanfattade sina intryck av observatorsrollen,
vilket framkallade manga igenkidnnande leenden och glada skratt. Till sist avlsutades dagen
med mingel ddr det serverades snittar och bubbel till alla deltagare.


https://www.danderyd.se/Skolor/Specialpedagogiskt-centrum/

Analys av resultat

Enkat

Hogst resultat dr Overgripande firagor (ndjdhet) for alla svarsgrupper utom arskurs 3 elever
som istdllet har Styrning och ledning (dar omradet endast géller ldraren). For arskurs 6 elever
4r omradet Normer och virden lika hogt som Overgripande frdigor. Det ligsta resultatet ér for
Ansvar och inflytande for alla svarsgrupper utom Forskola dir det ar Styrning och ledning.

Som diagram 1 visar finns ett tydligt monster dir resultatet ar lagre for dldre aldrar med
undantag for Elever 1 drskurs 3 vars resultat dr det samma som for Forskola.
De olika svarsgrupperna uppvisar dven olika mycket variation mellan Méalomraden.

Diagram 1. Vaga Visa enkdt: Genomsnitt fér
dvergripande resultat samordnarkommuner (2019)
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I diagram 2 visas de olika svarsgruppernas variation mellan olika Malomraden. T.ex. varierar
det for arskurs 3 elever mellan 3,2 (Ansvar och inflytande) och 3,8 (Styrning och ledning).
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Observationer
Resultatet av observationerna har kvantifierats sifferbedomningar samt antal och andel styrkor
respektive utvecklingsomraden. Se dven tabeller nedan.

For forskolans del dr de starkaste omradena Normer och vdrden respektive Styrning och
ledning med ett medelresultat (3,2). Variationen dr dock storre 1 frdga om Normer och viirden
an for Styrning och ledning. Lagst resultat har Ansvar och inflytande (3,0). Detta omrade har
dven en mycket 1ag variation mellan kommunerna. Hogst variation har Styrning och ledning
(medelavvikelse 0,381) och lagst har Ansvar och inflytande (medelavvikelse 0,02).

Det vanligaste omradet som ndmns som en stark sida dr Utveckling och ldirande (52 %).
Medan Styrning och ledning ér det minst vanliga omradet som stark sida (3 %). Utveckling
och ldrande @r dven den klart storsta kategorin for utvecklingsomraden (60 %). Detta beror
sannolikt pa att Utveckling och lirande ar det mest omfattande malomradet.

Notera att &ven om Styrning och ledning och Normer och virden har samma medelresultat
(3,2) ar Normer och virden mycket vanligare som stark sida (33 % respektive 3 %) medan fa
for utvecklingsomriden kategoriseras som Normer och virden ( 8 %) men Styrning och
ledning dr den nist storsta kategorin av utvecklingsomraden (22 %).

I friga om grundskolan sa &r det starkaste omrddet Styrning och ledning (3,2 %) och det
svagaste Bedomning och betyg (2,8 %). Aven Ansvar och inflytande har ett svagt resultat (2,9
%). Variationen &r ritt stor inom bdda omriddena. De ndmns séllan eller aldrig som starka
sidor och ritt ofta som utvecklingsomraden (18 % for bada).

Den storsta variationen dr for Normer och virden (medelavvikelse 0,375) och lagst for
Styrning och ledning (medelavvikelse 0,097).

De omraden som oftast nimns under starka sidor 4r Kunskaper (32 %), Normer och viarden
(29 %) och Styrning och ledning (22 %). Det vanligaste bland utvecklingsomraden &r
Kunskaper (28 %).

Endast en gymnasieskola observerades under ldséret. Se tabell “Gymnasium” nedan.

Forskola

Utvecklings-
Malomrade Medelresultat | Medelavvikelse Starka sidor | omraden
Utveckling och 3,1 0,089
larande 31 (52%) 38 (60%)




Ansvar och 3,0 0,020
inflytande 7 (12%) 6 (10%)
Normer och virden 3,2 0,085 20 (33%) 5 (8%)
Styrning och 3,2 0,381
ledning 2 (3%) 14 (22%)
Grundskola
Utvecklings-
Medelresultat | Medelavvikelse Starka sidor | omraden

Kunskaper 3,1 0,208 13 (32%) 11 (28%)
Ansvar och 2,9 0,181
inflytande 2 (5%) 7 (18%)
Normer och varden 3,1 0,375

12 (29%) 6 (15%)
Styrning och 3,2 0,097
ledning 9 (22%) 6 (15%)
Fritidshem 3,1 0,106 5 (12%) 2 (5%)
Bedémning och 2,8 0,203
betyg 0 (0%) 7 (18%)
Gymnasium

Sifferbedomning | Starka Utvecklings-

sidor omraden
Kunskaper 3,4
Ansvar och inflytande for elever 3 1
Normer och varden 3,5
Styrning och ledning 2,5 1
Utbildningsval, arbete och samhallsliv 3,7
Bedomning och betyg 2,5 1
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Enheternas upplevelse och nytta

I direkt anslutning till 6verlimningsmotet far den observerade enheten gora en utvirdering av
observationen. Det finns mgjlighet att lamna kommentar till varje fraga. Den vanligaste
kommentaren dr positiv men det finns ocksd kommentarer som visar pé forbéttringspotential.
De ir oftast kopplade till upplevt bemotande eller brist pa information. I diagrammet nedan
visas resultatet efter genomforda observationer under lasdret 2018/2019. Det finns ingen trend
vid jamforelse med tidigare 14sar, resultaten varierar relativt lite per 1asar.

Utvardering observation 12 2018/2019

16

14 .
12 -
10 |

=]

o

£

(=]

Hur upplevde ni Hur upplevde ni Hur upplevde ni pa Hur upplevde ni p&  Hur stor nytta kommer  Hur upplevde ni pa
informationen fran informationen fran forskokn/skokn att forskokan/skokn ni ha av cbservationen i forskolan/skokan arbetet
kommunen nfdr ocbservationslaget nnan observatdrerna twerlamningsmdtet?  ert utvecklingsarbete? med §alvskattningen?
observationen? observationen? genomfirde st

uppdrag?

4 E3 w2 ml

Identifiering av utvecklingsomraden infér kommande lasar

Foljande utvecklingsomraden har utkristalliserats ur samordnargruppens analyser till
arsrapporten samt omvarldsbevakning.

e Stddmaterialet och handboken ska uppdateras enligt den reviderade ldroplanen for
forskolan som borjar gilla fran 1 juli 2019

e Fritidshemmet behdver fa ett tydligare fokus i rapporterna for att sdkerstilla kvaliteten
1 observationen for arskurserna forskoleklass till arskurs 3.

e Fortsitta forankra och forfina metoden hos observatérerna. Framforallt hur
rapportunderlaget anvénds.

e Observatorer - behélla erfarna observatorer samt se 6ver observationsledarrollen.
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