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Utbildningsnimnden

Andring av utbildningsnimndens delegationsordning

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden antar delegationsordningen enligt bilaga 3 till tjansteskrivelsen.
Delegationsordningen bérjar gilla fran och med den 1 januari 2020.

Sammanfattning

Utbildningsnimndens delegationsordning har reviderats med syfte att 6ka tydligheten och
effektiviteten vad giller delegationsbeslut. Det finns punkter i nu gillande
delegationsordningen som ir verkstillighet av tidigare fattade beslut, riktlinjer och lag, och
dessa har dirfor strukits. Revideringen avser ocksa justeringar utifran lagindringar samt
ovriga fortydliganden och korrigeringar. Nédgra punkter har tillkommit for att tydliggora
ansvarsfordelningen.

Arendet

Utbildningsnimndens delegationsordning har reviderats med syfte att 6ka tydligheten och
effektiviteten vad giller delegationsbeslut.

Det finns punkter i nuvarande delegationsordningen som kan ses som ren verkstillighet av
tidigare fattade beslut, riktlinjer och lag. Dessa punkter har darfor strukits i forslag till ny
delegationsordning. Revideringen omfattar ocksa justeringar utifran lagindringar och andra
korrigeringar. Nagra punkter har tillkommit for att tydliggéra ansvarsfordelningen.

Bilaga 1 till tjansteskrivelsen dr nu gillande delegationsordning och bilaga 2 visar pa de
torindringar som foreslas. Forindringarna dr indelade 1 olika avsnitt enligt nedanstdende
beskrivning. Bilaga 3 dr ny delegationsordning utifran foreslagna forandringar i bilaga 2 och
som foreslas gilla frin om med den 1 januari 2020.

Fordndringar

1. Utgar pa grund av verkstillighet
Vid 6versynen av delegationsordningen har det framkommit att en del punkter som funnits
med ir att betrakta som verkstillighet och inte beslut. Dessa punkter bor darfor strykas. Ett
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beslut innebir att den beslutande tjanstemannen ska sjilvstindigt goéra ett aktivt
overvigande bland flera alternativ. Verkstillighet innebir att en tjdnsteman verkstéller
uppgifter som baseras pi stillningstagande utifran tidigare fattade nimndbeslut, lagar,
riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Tjdnstemannen gor ingen sjilvstindig bed6mning.

2. Nya delegationspunkter
Vid 6versynen av delegationsordningen har det framkommit att nagra punkter har saknats.
Det giller bland annat ansvaret vid storre upphandlingar dir nu utbildningsdirektéren
foreslas som delegat. Enligt dataskyddsférordningen ligger ansvaret for att anmala
personuppgiftsincidenter pa den personuppgiftsansvarige, vilket dr utbildningsnimnden
inom dess ansvarsomraden. D4 bedémningen om en personuppgiftsincident ska anmilas
eller inte utgor ett beslut bor delegationsordningen dirfér omfatta dven detta beslut.
Enhetschefen foreslas som delegat. Ytterligare nagra punkter har saknats.

3. Fortydligande och korrigeringar
Vissa fortydliganden och korrigeringar av felaktigheter har gjorts, till exempel av
hinvisningar till lagrum. Ndgra punkter foreslds utga; en punkt avser delegering till rektor
men enligt skollagen ar det rektors ansvar och ska darfor inte delegeras. En annan punkt
skulle kunna innebira finansieringskonsekvenser och far dirfér inte delegeras. Ett par
punkter (10.2 och 11.1) har misstolkats som overenskommelse med annan kommun pa
grund av sirskilda skil for enskild elev, men skrivningen i skollagen avser inte enskilda
elever utan till exempel ett samverkansavtal.

Nuvarande delegationsordning innehiller punkter som avser verkstillighet enligt
ovanstaende definition, till exempel interkommunal ersittning i de fall som styrs av
skollagen. Det dr endast 1 de fall en elev tas emot 1 en annan kommun pa vardnadshavarens
begiran och mottagandet skulle innebdra ekonomiska svarigheter f6r hemkommunen som
beslut om interkommunal ersittning skulle kunna fattas. Mot den bakgrunden féreslis
darfor att beslut om interkommunal ersittning, utifrain mottagande pa vardnadshavarens
begiran, delegeras till enhetschef.

Ekonomiska konsekvenser
Arendet har inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Det dr viktigt att ha en tydlig beslutsgiang s att barn och ungdomars rittigheter tas till vara.

Bilagor
1. Utbildningsnaimndens delegationsordning 2019
2. Forslag till dndringar 1 utbildningsnamndens delegationsordning
3. Utbildningsnimndens delegationsordning frin och med den 1 januari 2020
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