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Utbildningsnämnden 

Ändring av utbildningsnämndens delegationsordning 

Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden antar delegationsordningen enligt bilaga 3 till tjänsteskrivelsen. 
Delegationsordningen börjar gälla från och med den 1 januari 2020. 

Sammanfattning 
Utbildningsnämndens delegationsordning har reviderats med syfte att öka tydligheten och 
effektiviteten vad gäller delegationsbeslut. Det finns punkter i nu gällande 
delegationsordningen som är verkställighet av tidigare fattade beslut, riktlinjer och lag, och 
dessa har därför strukits. Revideringen avser också justeringar utifrån lagändringar samt 
övriga förtydliganden och korrigeringar. Några punkter har tillkommit för att tydliggöra 
ansvarsfördelningen. 

Ärendet 
Utbildningsnämndens delegationsordning har reviderats med syfte att öka tydligheten och 
effektiviteten vad gäller delegationsbeslut.  
 
Det finns punkter i nuvarande delegationsordningen som kan ses som ren verkställighet av 
tidigare fattade beslut, riktlinjer och lag. Dessa punkter har därför strukits i förslag till ny 
delegationsordning. Revideringen omfattar också justeringar utifrån lagändringar och andra 
korrigeringar. Några punkter har tillkommit för att tydliggöra ansvarsfördelningen. 
 
Bilaga 1 till tjänsteskrivelsen är nu gällande delegationsordning och bilaga 2 visar på de 
förändringar som föreslås. Förändringarna är indelade i olika avsnitt enligt nedanstående 
beskrivning. Bilaga 3 är ny delegationsordning utifrån föreslagna förändringar i bilaga 2 och 
som föreslås gälla från om med den 1 januari 2020.  

Förändringar 
 

1. Utgår på grund av verkställighet 
Vid översynen av delegationsordningen har det framkommit att en del punkter som funnits 
med är att betrakta som verkställighet och inte beslut.  Dessa punkter bör därför strykas. Ett 
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beslut innebär att den beslutande tjänstemannen ska självständigt göra ett aktivt 
övervägande bland flera alternativ. Verkställighet innebär att en tjänsteman verkställer 
uppgifter som baseras på ställningstagande utifrån tidigare fattade nämndbeslut, lagar, 
riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Tjänstemannen gör ingen självständig bedömning.  
 

2. Nya delegationspunkter 
Vid översynen av delegationsordningen har det framkommit att några punkter har saknats. 
Det gäller bland annat ansvaret vid större upphandlingar där nu utbildningsdirektören 
föreslås som delegat. Enligt dataskyddsförordningen ligger ansvaret för att anmäla 
personuppgiftsincidenter på den personuppgiftsansvarige, vilket är utbildningsnämnden 
inom dess ansvarsområden. Då bedömningen om en personuppgiftsincident ska anmälas 
eller inte utgör ett beslut bör delegationsordningen därför omfatta även detta beslut. 
Enhetschefen föreslås som delegat. Ytterligare några punkter har saknats. 

3. Förtydligande och korrigeringar 
Vissa förtydliganden och korrigeringar av felaktigheter har gjorts, till exempel av 
hänvisningar till lagrum. Några punkter föreslås utgå; en punkt avser delegering till rektor 
men enligt skollagen är det rektors ansvar och ska därför inte delegeras. En annan punkt 
skulle kunna innebära finansieringskonsekvenser och får därför inte delegeras. Ett par 
punkter (10.2 och 11.1) har misstolkats som överenskommelse med annan kommun på 
grund av särskilda skäl för enskild elev, men skrivningen i skollagen avser inte enskilda 
elever utan till exempel ett samverkansavtal.  
 
Nuvarande delegationsordning innehåller punkter som avser verkställighet enligt 
ovanstående definition, till exempel interkommunal ersättning i de fall som styrs av 
skollagen. Det är endast i de fall en elev tas emot i en annan kommun på vårdnadshavarens 
begäran och mottagandet skulle innebära ekonomiska svårigheter för hemkommunen som 
beslut om interkommunal ersättning skulle kunna fattas. Mot den bakgrunden föreslås 
därför att beslut om interkommunal ersättning, utifrån mottagande på vårdnadshavarens 
begäran, delegeras till enhetschef.  
 

Ekonomiska konsekvenser 
Ärendet har inga ekonomiska konsekvenser. 

Konsekvenser för barn 
Det är viktigt att ha en tydlig beslutsgång så att barn och ungdomars rättigheter tas till vara. 
 

Bilagor 
1. Utbildningsnämndens delegationsordning 2019 
2. Förslag till ändringar i utbildningsnämndens delegationsordning 
3. Utbildningsnämndens delegationsordning från och med den 1 januari 2020 
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Susanne Nord   Jill Salander 
Utbildningsdirektör   Utbildningsexpert 
    Utbildningsenheten 
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