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Kort om forskolan/skolan

Grundskola
Antal elever 390
Arskurser F-9
Regi (ev fristdende huvudman) Ebba Brahe

skola AB

Ev profil/inriktning
Antal larare 22/27
varav antal legitimerade
Antal pedagoger pa fritidshemmet 1/12

varav antal med hégskoleutbildning mot fritidshem

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatorer som besokte skolan under fyra dagar 14/10-17/10-2019. Vi besokte
alla klasser och alla &mnen. Infér observationen delgav rektorn oss adekvata dokument.
Totalt genomférdes 35 klassrumsobservationer av olika l&angd. | bérjan av observationen
intervjuades rektor och sa gjordes aven i slutet. Bada bitradande rektorerna intervjuades, tva
av tre utvecklingsledare, kurator, speciallarare och specialpedagog. Spontana intervjuer
genomfordes med 20 larare och samtal med lika manga. Vi pratade med fritidspersonal och
forskoleklassernas pedagoger. Aven elevradet pa mellanstadiet och hogstadiet intervjuades.
Under de fyra dagarna skedde det manga spontana samtal med elever i alla aldrar.

Sammanfattning

Ebba Brahe skola ar en skola med hoga forvantningar pa bade personal och elever. Skolans
ledord ar karlek till larande. Skolans vision &r en hog akademisk strdvan, studiero och trivsel.
Personal och elever uttrycker att de &r mycket ndjda med sin skola och som observator
upplever vi ett stort valkomnande och 6ppenhet. Vardegrundsarbetet genomsyrar hela
skolans atmosfar. Eleverna upplever sig trygga och under lektionstid rader det god arbetsro.
Grunden till den stabilitet som vi upplever finns pa skolan ligger i den tydliga organisationen.
Bilden nedan beskriver Ebba Brahe skolas organisation pa ett bra sétt.
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vD
Sandra Brundin

Bitridande rektor

Sibel Demirol
Utvecklingsiedare

Rektor
Linus Froidstedt

Lérare F-3, fritidspersonal

Skolans framsta styrka ar hur ledningen jobbar med visionen, vardegrunden och
organisationen. Organisationen pa skolan praglas av hog systematik inom
vardegrundsarbete, kunskapsuppféljning och pedagogiskt utvecklingsarbete.

En annan styrka ar arbetet med betyg och bedémning. Alla pedagoger och elever ar val
insatt i hur beddomningen gors och vad som kravs for de enskilda betygen och omdémena.

Det framsta utvecklingsomradet ar elevernas mojlighet att paverka undervisningens innehall,
arbetet med IKT och anpassningar for eleverna.

Normer och varden

Ebba Braheskolan préglas av ett varmt valkomnande och en trivsam trygg miljo. Alla elever
och vuxna hélsar pa varandra pa ett naturligt satt. Rektor star i dérren och sager god morgon
till alla. Vi moéts av klassisk musik i hdgtalarna.

Vardegrunden ar val forankrad bade hos elever och personal genom deras véardeord,
hjalpsambhet, arlig, lard, sjalvstéandig och ambitiés. Forsta bokstaven i varje ord bildar ordet
halsa som finns i alla klassrum.

Vardeorden genomsyrar hela skolan och den dagliga verksamheten. Arbetet med att
internalisera orden i skolan sker kontinuerlig pa klassrad, p& mentorstid och under
morgonsamling. Eleverna far uppdrag att visa forstaelse for dessa, vilket senare kan ge
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utmarkelser till enskilda elever och klasser. Utmérkelserna delas ut i skolans aula under
hogtidliga former. Utdelningen av priserna sker pa de olika morgonsamlingarna for
respektive stadie. Lagstadiet har morgonsamling en gang per vecka och mellan/hogstadiet
var tredje vecka.

All personal p& Ebba Braheskolan har ett respektfullt forhallningssatt gentemot eleverna. Det
rader en god stamning bland eleverna. Man énskar god morgon och halsar artigt pa de
vuxna. Manga elever uttrycker att de trivs bra pa skolan och att de kanner sig trygga.

Ett arshjul &r under utarbetande. Det &r ett langsiktigt arbete och ledningen vill att arshjulet
forankras ordentligt hos personalen. | skolans likabehandlingsplan beskrivs rutinerna kring
vardegrundsarbetet. Under lasaret genomfors enkater med vardnadshavare, elever och
personalen som tillsammans med kunskapsresultat och andra utvarderingar mynnar ut i en
handlingsplan for verksamheten.

Utveckling och larande/kunskaper

Ebba Braheskolan ar en skola som har stort fokus pa larande. Ett utav skolans ledord ar
“karlek till larande” nagot som marks av i samtal med bade personal och elever. Alla
lektionerna inleds redan i korridoren da eleverna staller upp pa led for att sedan ga in i
klassrummet dar de staller sig bakom stolarna. Pa det har viset minskas “start upp” tiden och
lararen kan sétta igang direkt. Lektionerna har en tydlig struktur med mal och syfte. Ofta
skriver lararna dessa pa tavlan i borjan av lektionen. Vid observationerna sa sker det sallan
en uppfoljning eller utvardering av detta i samband med lektionsavslut. Eleverna pa alla
stadier sager att de ar mycket néjda med undervisningen och med sina larare.

Variation i undervisningen férekommer i viss utstrackning. Olika arbetsmetoder och
arbetssatt som framjar arbetet mellan elever forekommer till viss del. Det forekommer i hégre
grad i de praktiskt/estetiska amnena an i de teoretiska Amnena. Under vara observationer
ser vi fa exempel pd amnesovergripande arbete. Vid samtal med pedagoger forstar vi att det
ar nagot som sallan férekommer

Eleverna pa Ebba Brahe har god tillgang till datorer och paddor for att utveckla sin digitala
kompetens. Under var observation anvands de digitala verktygen sparsamt. Vid de fa
tillfallen de anvands har det varit for att soka information, extrauppgift eller fér de elever som
inte klarar av att skriva for hand. | de dokument som vi har tagit del av namns inget kring
skolans tankar om IKT eller hur digitala hjalpmedel ska stédja undervisningen.

| hog grad rader ett tillatande klimat och forstaelse for varandras olikheter. Under
amneshandledningen far elever med extra behov mojlighet att befasta och forstarka sina
kunskaper tillsammans med en pedagog. Aven klasskamrater utan extra behov ar valkomna.
Eleverna upplever lararna som tillgangliga och att det ar latt att f& hjalp. En vanlig kommentar
ar “att har far vi lara oss”.
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Forskoleklassen har under var observation flyttat till nya lokaler i en paviljong. Vi besoker
den och allt &r mycket nytt och frascht. Det &r svart att se sjalva verksamheten eftersom
flytten har pagatt under vart besok. Klassrummen likt i 6vriga skolan &r inredda med bankar i
rader vilket begransar majligheten till samarbete mellan eleverna. Pedagogerna berattar att
de arbetar med matte, svenska och praktiskt arbete under dagen. De anvander ocksa
naturen och gor vissa studiebesok pa olika stallen. Ett exempel pa detta ar ett besok till
tekniska museet under tisdagen. Klasserna har laromedel i svenska, matte och laxbocker.

Specialpedagogen pa skolan haller pa att uppratta rutiner for elever med behov av sarskilt
stod. Lararna skriver atgardsprogram med stod av specialpedagog. Vi ser inte manga
anpassningar i klassrummen, men specialpedagog berattar att det ar under implementering.
Vidare arbetar specialpedagogen med handledning av personal.

Pa skolan finns en kurator pa halvtid som arbetar med enskilda elever, vardnadshavare och
deltar i elevvardskonferenser. Kurator har ocksa ett samarbete med skola,
socialférvaltningen, polis och fritidsndmnden i kommunen.

Ansvar och inflytande for elever/Barns inflytande

Eleverna pa skolan far i viss utstrackning ta ansvar for sitt egna larande. Kommunikationen
pa SchoolSoft ar en del av detta. Alla elever har tillgang till &amneshandledning 60 minuter
per vecka och har ansvar for sina laxor. Andra exempel pa hur eleverna far mojlighet att
utveckla sitt ansvarstagande for skolmiljon ar att ha pysslingar varje dag som torkar bord i
matsalen och delar ut material under lektioner. P& hogstadiet kan eleverna paverka
mangden prov per vecka och bestdmma Spotifylista. Flickor och pojkar ges samma utrymme
i undervisningen. | sjalva undervisningssituationen ser vi fa eller inga former av
elevinflytande och detta far vi till stor del bekréaftat av elever som vi pratat med.

Det finns val fungerande former och rutiner for klass- och elevrad. Elever som representerar
elevradet berattar att de ar mycket néjda med hur elevradet fungerar och att de har mojlighet
att paverka och blir lyssnade pa. De beréttar vidare att de framst tar upp praktiska saker som
berér skolmiljé och mat.

Under morgonsamling premieras elever som tar ansvar for sitt upptradande och skolarbete
genom att belonas med en utmarkelse. Hela klasser belénas ocksa.

Under fritidsverksamheten har eleverna mojlighet att sjalva valja aktiviteter utifran en
forutbestamd planering. Pa fritidsklubben deltar eleverna i utformningen och val av
aktiviteter.

Beddmning och betyg

Skolan anvander sig av SchoolSoft fér kommunikation med elever och vardnadshavare. Den
anvands for bland annat schema, narvaro, planering av skolarbete, aterkoppling och
beddémning. Elevernas kunskapsutveckling formedlas via skolans larplattform dar
pedagogerna bedomer hur langt eleverna har kommit i forhallande till kunskapsmalen. Vid
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IUP-samtalen informeras bade foraldrar och elever om elevens nuvarande kunskapslage.
Individuella mal upprattas i en IUP. Dessa foljs sedan upp i arbetet och en avstamning sker
genom ett telefonsamtal till vdrdnadshavaren. Detta sker en gang pa hosten och en gang pa
varen.

| samtal med rektor och pa lararméte sa betonas vikten av att jobba formativt. Det genomfors
inte ndgra summativa prov, utan proven betraktas som formativ. Proven ar saledes ett satt
att mata elevens kunskapsniva for att sedan kunna ga vidare. Under besoken ser vi séllan
exempel pa ett formativt arbetssatt. Exempel pa formativa arbetssatt som observeras ar
exempelvis under en SO-lektion pa hogstadiet da de gjorde ett diagnostiskt prov for att fa
insikt om sin nuvarande kunskapsniva infor provet. | engelskan pa mellanstadiet anvande sig
lararen av en exit-ticket, en biljett som ger eleven ratt att lamna klassrummet om hen kan
besvara lararens fraga/fragor som ror lektionen eller nagot som nyss har gatts igenom. Pa
detta satt kan lararen se hur mycket eleverna har tagit till sig av genomganget material.
Lararen anvande sig aven av tummen upp, tummen ned for att checka av nivan och
forstaelse av instruktion.

For att sdkra en likvardig och rattssaker bedémning av de nationella proven har skolan
upprattat val utformade rutiner. Pedagoger med adekvat &mnesbehorighet pa skolan rattar
de nationella proven. Larare far inte ratta egen klass utan réattar alltid andras klasser. Detta
galler for &k 3, ak 6 och &k 9. Lararna har en hog kunskapsniva kring bedémning och
kriterier. P& de gemensamma lararmétena har bedémning varit ett aterkommande tema.

Fritidshemmet

Fritidshemmet har en val fungerande organisation och verksamheten erbjuder méjlighet att
prova olika aktiviteter dagligen. De har en prova pa dag en gang per manad da nya
aktiviteter presenteras och vissa av dessa haller fritidsklubben i. Olika pedagoger berattar for
oss om verksamheten. Det &r svart for oss att observera pa grund av att hela
fritidsverksamheten befinner sig i en omstrukturering, framst med lokaler. Elever bekréftar
bilden for oss. Forskoleklassen flyttar ut till egna lokaler och fritidshemmet och fritidsklubb tar
over deras lokaler. Pedagogerna har motestid varje vecka bade enskilt och tillsammans. De
uttrycker dock att ibland hinner de inte fa planeringstid. Fran och med i ar ar fritidshemmet
ocksa representerat i klasskonferenserna pa skolan vilket upplevs positivt.

En pedagog berattar att fritidshemmets verksamhet vilar pa laroplanen och de sju
formagorna. | dagslaget finns bara en pedagog med adekvat utbildning. Ett arbete pagar
med vidareutbildning fér de Ovrig i personalgruppen.

Vi ser inte nagon involvering av fritidsverksamheten under skoldagen mer &an de fysiska
personerna. Fritidspersonal och larare har lite tid att samplanera framkommer i samtal.
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Eleverna har till viss del inflytande 6ver arbetssétt da de individuellt far valja olika aktiviteter
utifrén forutbestamda omraden. Alla eleverna som vi pratar med pa fritidshemmen sager att
de trivs och mar bra pa fritids.

Pa skolan finns ocksa en fritidsklubb for arskurserna 4-6. Det finns ett fungerande samarbete
med fritidsverksamheten i den dagliga verksamheten, detta inkluderar lov. P& klubben har
eleverna varje dag valmajligheter och kan ocksa paverka dess innehall.

Styrning och ledning

Skolan startade sin verksamhet 2017 och skolledningen &ar infor detta lasar till stora delar ny.
Trots den korta tid som skolan har funnits och med den till stora delar ny ledning sa finns
valdigt mycket pa plats. Tillsammans med personal har det skapats en val fungerande
organisation med hog systematik inom vardegrundsarbete, kunskapsuppféljning och
utvecklingsarbete. Skolan har en hierarkisk organisation med VD, rektor, tva bitradande
rektorer och tre utvecklingsledare. Utvecklingsledarnas roll &r att driva skolans spetsomraden
som ar vardegrunden, svenska och matematik.

Det finns en tydlig vision som vilar pa tre pelare; Hog akademisk stravan, studiero och
skolanda. Malet ar att alla elever ska lamna skolan med hoga ambitioner. Ledningen visar
tydligt att detta ar inte bara en vision utan dven deras ambition. Det borjar redan pa
morgonen da rektor halsar eleverna valkomna och fortsatter med aterkommande
klassrumsbesok fran ledningen, individuella samtal med personal, utvecklingsplaner for
medarbetarna, uppféljning av dessa, méten och intern vidareutbildning av personal,

Manga i personalen visste redan vid anstallning vad som gallde nar de borjade jobba pa
skolan och har pa sa satt pa forhand godként skolans vision. De pedagoger som vi samtalar
med uttrycker att skolans ledning fungerar bra da ledningen bidrar till att formedla och
tydliggtra den vision som skolan har. Det finns en kénsla hos personalen att det finns en
tydlig plan for hur skolan ska na sin vision och sina mal.

Skolan har val utarbetade rutiner for 6verlamningar inom skolan och mellan skola och

férskola. P& véren har skolan en “nya elevers dag” dé samtliga férskolor ges mdjlighet till
samverkan med Ebba Braheskolan. Direkta 6verlamningar fran andra skolor sker vid behov.

Bedomning i skala!

11.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedoms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
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Grundskola

Omréade Bedomning enl skala
Normer och varden 3,5
Utveckling och larande/Kunskaper 3
Ansvar och inflytande for elever/Barns 2,7
inflytande
Beddmning och betyg 3,2
Fritidshem 3
Styrning och ledning 3,5
Starka Sidor

Det finns en gemensam och forankrad syn pa verksamhetens vardegrund bland
personal och elever (Normer och varden)

Beskrivning;

| verksamhetsplanen finns det en tydlig vardegrund beskriven. Personalen har jobbat aktivt
med vardeorden. | klassrad, elevrad, morgonsamling och under lektionstid bedrivs ett arbete
med dessa. Under intervjuer med personal och elever lyfts detta arbete fram.

Beddmning:
I mycket stor utstrackning finns en vardegrund val forankrad i verksamheten. Ett arbete som
fortgar kontinuerligt.

Skolans systematiska arbete sékrar en likvardig, allsidig och rattssaker bedémning
(Betyg och beddmning)

Beskrivning: Det finns tydliga rutiner vid rattning av nationella prov som sakerstaller en
rattvis, allsidig och rattssaker bedémning. | verksamhetsplanen anges manga och
aterkommande avstamningar kring elevens aktuella kunskapsniva vilket ger lararna ett stort
betygsunderlag. | samtal med pedagogerna framgar det att medvetenheten kring de olika
betygskriterierna ar val kdnda.

Bedbmning:

4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Arbetet med likvéardig, allsidig och rattssaker bedomning héller en mycket hog kvalité.
Ledningen har kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalité (Styrning och ledning)

Beskrivning: Rektor och ledningsgrupp genomfor kontinuerliga observationer av
pedagogerna. Observationerna utgar fran en speciell mall och ar ocksa grundande for
medarbetarsamtal. Det sker regelbundna enkater bland elever och vardnadshavare som foljs
upp. Manga konferenser behandlar pedagogiska fragor.

Beddmning:
Ledningen visar goda I6sningar och férhallanden som visar att de har kommit langt i sin
stravan att fa en enhetlig pedagogisk kvalité.

Utvecklingsomraden

Eleverna ges forutsattningar for att utveckla digital kompetens (Utveckling och
larande/kunskaper)

Beskrivning: Bland de dokument som vi far finns det ingen plan kring IKT. Fran arskurs fyra
har alla en dator, trots det férekommer anvandning av datorer valdigt sparsamt. Pa skolan ar
IKT inte ett prioriteringsomrade. Det marks i klassrummen, i samtal med rektor och
utvecklingsledare.

Bedbmning:
Verksamheten har stora utvecklingsbehov.

Det finns férankrade strategier och metoder for anpassningar, extra anpassningar och
sarskilt stod for eleverna (Utveckling och larande/kunskaper)

Beskrivning: | de klassrum som vi besdkt finns det sparsamt med olika typer av
anpassningar. Vid ett tillfalle anvands horselkapor. | manga klassrum finns schema med
bildstdd. Mobleringen i klassrummen inbjuder heller inte till anpassningar och olika
arbetssatt.

Bedbmning:
Anpassningar finns i viss utstrackning pa skolan.

Undervisningen stimulerar elevernas formaga och vilja till ansvara och inflytande

Beskrivning:
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Det har varit sparsamt med elevinflytande pa de lektioner som vi har observerat. Lektionerna
foller samma monster. Larare instruerar, elever gor. | samtal med eleverna verifieras den
bilden. Den paverkan som finns sker genom klassrad och elevrad. Genom
amneshandledning far eleverna mgjligheten att ta ansvar.

Beddmning:
Elevernas inflytande finns i viss utstrackning. Undervisningssituationen inbjuder i begransad
utstrackning till eget ansvar och elevinflytande.

Jamforelse med tidigare observation

Ingen tidigare rapport ar genomford.

VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomrédet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Véasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méaluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatdrerna skriver en rapport dar de beddémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns p&4 VAGA VISA:s hemsida pa
https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitetsarbete/vaga-
visa/

(2017-08-24)
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Jarlabergs forskola

Nacka kommun

Observationen genomférdes av:

Siv Kevin Sollentuna kommun

Linn Jansdotter Sollentuna kommun
Vecka 43 2019
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Kort om forskolan/skolan

Jarlabergs forskolor

Antal barn 67

Antal avdelningar 5

Regi (ev fristdende huvudman) Kommunal

Ev profil/inriktning En del ar
sprakforskola

Antal pedagoger 15

varav antal legitimerade forskollarare 7 fsk-larare

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatorer som besokte Jarlabergs forskolor den 21 och 22 oktober
2019. Forskolans samtliga grupper observerades. Vi deltog vid aktiviteter saval inne
som ute,samlingar och maltider. Planerade samtal genomfordes med tf rektor samt 4
pedagoger och 1 pedagog fran Sprakforskola. Spontana samtal forekom med andra
pedagoger och med barnen.Avslutningsvis hade vi ett samtal med tf rektor. De
dokument vi tagit del av har tillsammans med observationen legat till grund for vara
reflektioner och bedémningar i rapporten.

Sammanfattning

Jarlabergs forskola &@r i samma byggnad som Jarlabergsskolan, de delar matsal , idrottshall
med skolan. Forskolan ligger i bostadsomradet i Jarlaberg i Nacka i narheten av
naturomraden. Den drivs som en kommunal férskola. | enheten ingar en Sprakforskola som
tar emot barn fran hela Stockholms lan.

Det finns en gemensam och férankrad syn pa vardegrundsarbete bland pedagogerna och ett
medvetet vardegrundsarbete med barnen.Under var vistelse ser vi att pedagogerna
anvander stopp-handen och uppmuntrar barn att saga stopp.

Larmiljon erbjuder olika material och utmaningar i lek och aktivitetsmaterial samt i skapande
material. Barnen har tillgang till och majlighet att gora val utifran deras intresse, enskilt eller i
grupp.Den pedagogiska verksamheten har i liten utstarckning fokus pa undervisning som
malstyrd process Det finns till viss del ett utvecklat kollegialt larande. Barnen ges
begransade mojligheter att ta del av sitt larande och ha inflytande i verksamheten utifran den
planering som goérs da denpedagogiska dokumentationen till stor del saknas.
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Resultat per malomrade

Normer och varden: Det finns en gemensam och férankrad syn pa vardegrundsarbete
bland pedagogerna och ett medvetet vardegrundsarbete med barnen. Nagra avdelningar
arbetar med “Kompisbdckerna av Linda Palm”. Material, miljé och pedagogernas positiva
och narvarande forhallningssatt skapar trygghet och sjalvtillit. Det rader i manga fall arbetsro
och ett respektfullt forhallningssatt. | verksamheten ser vi manga goda exempel pa nar
barnen delas in i mindre grupper nar det sker undervisning. Under var vistelse ser vi att
pedagogerna anvander stopp-handen och uppmuntrar barn att saga stopp.

Omsorg, utveckling och larande: Larmiljon pa forskolan ar tillganglig och ar varierande,
tydlig med sina rum i rummet och utmanar och stodjer i ganska stor utstrackning saval lek
som utveckling och larande.

Verksamheten stravar efter att utga fran barns behov, intresse och erfarenheter, vi ser
enstaka tillfallen med planerad och strukturerad undervisning med koppling till laroplanen.
Omsorg, omvardnad, fostran och larande bildar i relativt stor utstrackning en helhet, men det
finns fler mojligheter till larande i rutinsituationer som t.ex. matsituationer och vid av-och
pakladning.

Pedagoger uppmuntrar barnen ofta att klara av nya utmaningar, att arbeta saval enskilt som i
grupp och i sin sociala utveckling med stéttning och struktur av pedagoger.

Digitala verktyg ingar i ganska stor utstrackning som ett naturlig inslag i verksamheten, men
ar pa gang att utvecklas och fordjupas vidare berattar pedagoger.

Genom lek, rorelse och skapande far barnen i relativt stor utstréackning utveckla sin
kreativitet. Bade pa garden och i naromradet utmanar barnen i stor utstrackning sin motorik,
kroppsuppfattning och koordination.

Barnen dokumenteras, det som saknas ar en djupare reflektion och analys av aktiviteterna
utifrdn uppdraget. Vardnadshavare ges mojlighet att ta del av dokumentationen som finns
uppsatt pa vaggarna samt vid utvecklingssamtal och genom InfoMentor. InfoMentor for
forskolan ar ett verktyg som gor det mgjligt att dokumentera, reflektera och kommunicera
mellan pedagogerna och till vardnadshavarna.Dokumentationen uppdateras kontinuerligt av
pedagogerna. ,

Barnen utmanas i ganska stor utstrackning i saval sprak, matematik, teknik, naturvetenskap,
hallbar utveckling men med ett storre fokus pa sprak och kommunikation pa Sprakforskolan.
Arbetet med barn i behov av sarskilt stéd och med annat modersmal férekommer till stor
delar medvetet.

Barns delaktighet och inflytande:
Barnen ges mojlighet att uttrycka sina tankar och asikter samt paverka sin situation i ganska
stor utrackning.
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Genom den inspirerande, tillgangliga och allsidiga miljon och med hjalp av aktivitetstavlor har
barnen mojlighet att gora egna val under dagen. Det forekommer till stora delar tillfallen da
barnen far ta ansvar for sina handlingar och for miljon pa forskolan. Det finns ganska ofta
mojlighet for barnen att tréna demokratiska principer.

Styrning och ledning: Den tillférordnade Rektorn har god kunskap om verksamheten och
en tydlig och genomtankt vision for hur arbetet skall utvecklas. Tf Rektor arbetar med att
utveckla verksamheten tillsammans med medarbetarna. Det finns en plan for att strukturera
upp det systematiska kvalitetsarbete som haller pa att uppdateras, dar tf rektor har goda
kunskaper och forsoker driva den framat. Pedagoger, barn och vardnadshavare ar delaktiga
i likabehandlingsplanen. Forskolan har under tva ar varit med i Laslyftet. Det forekommer
ibland forelasningar som kommunen anordnar som ér frivilliga. Pedagogerna har eget
ansvar, med stod fran tf rektor, att se 6ver vilka kompetens utveckling som de behover for att
utfora deras uppdrag. Det tycker pedagogerna ar bra , tf rektor haller pa att se 6ver vilka
kompetensutveckling som verksamheten behdver. Det finns inga rutiner for den kollegiala
larande eller samverkan, i viss man finns det kunskapsutbyte mellan pedagogerna och
avdelningarna.

Bedomning i skala?

Omréade Bedomning enl skala
Normer och varden 3,4
Utveckling och larande 3,0
Barns inflytande 3,2
Styrning och ledning 3,3

21.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedoms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Starka sidor

Larmiljon inomhus ar inspirerande, tillgénglig och utmanande (Utveckling och
larande)

Beskrivning: Miljon erbjuder olika material och utmaningar i lek och aktivitetsmaterial samt
skapande material. Barnen har tillgang till och mojlighet att gora val utifran deras intresse
enskilt eller i grupp

Beddmning: Den pedagogiska miljon och barnens mdjligheter till val uppvisar goda
|6sningar

Arbetet i barngrupperna med Vardegrunden (Normer och varden)

Beskrivning: Det finns en gemensam och foérankrad syn pa vardegrundsarbete bland
pedagogerna och ett medvetet vardegrundsarbete med barnen.

Bedomning: Vardegrundsarbete férekommer i stora delar pa hela forskolan.

Utvecklingsomraden

Samsyn och Kollegialt larande med fokus pa undervisning och malstyrda processer
(Utveckling och larande)

Beskrivning: Den pedagogiska verksamheten har i liten utstrackning fokus pa undervisning
som en malstyrd process. Det finns inga rutiner fér den kollegiala larande eller samverkan.
Beskrivning: Det saknas en samsyn pa hur undervisningen bedrivs som en malstyrd
process med utgangspunkt i laroplanens mal.

Pedagogisk dokumentation. (Utveckling och larande)

Beskrivning: Det finns i liten utstrackning en pedagogisk dokumentation som ett underlag
for uppfoljning, utvardering och planering.

Beddmning:Barnen ges begréansade mdjligheter att ta del av sitt larande och ha inflytande i
verksamheten utifrAn den planering som gors da den pedagogiska dokumentationen till stor
del saknas.

Jamforelse med tidigare observation

Har inte hittat tidigare observation
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Kommentar fran forskolans ledning till
observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Vi har tillsammans med observatérerna och kommunanstallda géatt igenom rapporten och
utefter det har vi planerat vart arbete med pedagogerna. Alla kommer att fa lasa igenom
rapporten och sen ha diskussioner i grupper. Vi har redan nu startat upp ett arbete kring
undervisning i forskolan dar arbetslagen har fatt diskutera begreppet, se 6ver sin
undervisning och hur de synliggor denna. Pa detta satt vill vi skapa en samsyn och lyfta
kunskapen om pedagogisk dokumentation. Vi har képt in bocker om d&mnet och kommer att
fortsatta detta arbete under varen for att aven fa in mer kollegialt larande.

Kommentar till observationens resultat

Vi ar stolta 6ver var verksamhet och &r glada att det goda arbete som utfors pa forskolan
lyfts i rapporten. D4 vi har arbetat mycket med vardegrunden och var larmiljo sa kanns det
extra bra att observatorerna sag detta under de 2 dagarna som de var har.

Utifran var sjalvvardering, observationen och foraldraenkaten sa ser vi tydligt att vi tanker lika
kring de olika malomradena vilket visar pa ett realistiskt tank och att vi ser samma saker.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Vara utvecklingsomraden handlar om att synliggora var undervisning samt den pedagogiska
dokumentationen, vi har startat upp ett arbete kring detta sa att processer lyfts fram och
synliggors for barnen och att vi far en samsyn kring malstyrd undervisning, se ovan.
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VAGA VISA
VAGA VISA é&r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomrédet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de beddémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomfdrande

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida p&
https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitetsarbete/vaga-
visa/

(2017-08-24)
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Johannes Petri Skola

Nacka kommun

Observationen genomférdes av:

Ingela Junered Rosén, Upplands Vasby kommun
Lovisa Lantto , Sollentuna kommun
Mary Seger Smedmark, Sollentuna kommun

Vecka 47, 2019
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Innehallsforteckning
Kort om férskolan/skolan

Observatdrernas bild
Hur observationen genomférdes
Resultat per malomrade
Beddmning i skala
Starka sidor
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Kort om forskolan/skolan

Grundskola

Antal elever 827

Arskurser F-9 och
fritidshem

Regi Pysslingen

Ev profil/inriktning -

Antal larare 56 varav 53

varav antal legitimerade legitimerade

Antal pedagoger pa fritidshemmet 13 varav 3

varav antal med hogskoleutbildning mot fritidshem legitimerade
(finns
ytterligare 2
pedagoger

pa fritids men
de ar
elevassistent
er, €j
utbildade)

Ovrigt

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi ar tre observatorer som besoker Johannes Petri skola mellan den 18-22 november 2019.
Infor observationen tar vi del av dokumentation fran skolan samt besoker skolans hemsida.
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Vi besoker alla 34 klasser i skolan och vi genomfér 53 klassrumsobservationer av varierande
langd.

Vi intervjuar rektor och bitradande rektorer i borjan av observationen och sedan har vi
ytterligare ett mote i slutet av observationen. Vi intervjuar ocksa elevhalsoteamet (EHT)
bestdende av tva skolskoterskor, tva kuratorer, tva specialpedagoger och en skollakare. Vi
intervjuar och samtalar med 25 larare individuellt eller i grupp. Vi genomfér ocksa intervjuer
och samtalar med ett flertal elever under veckan samt intervjuar representanter fran
elevradet.

Sammanfattning

Vi ser en skola med engagerade pedagoger som har ett respektfullt férhallningssatt och
hdga forvantningar gentemot sina elever. En av skolans framsta styrkor ar arbetet med
anpassningar, extra anpassningar och sarskilt stod for eleverna. Elevhélsan utgor en central
del av skolan och under foregadende och innevarande lasar genomfors det
specialpedagogiska lyftet. En ytterligare stark sida ar det systematiska kvalitetsarbetet dar
ledningen tar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp, utvardera och
utveckla verksamheten tillsammans med personalen. Vi ser att digitaliseringen behdver
utvecklas pa skolan och att eleverna i hogre grad kan utmanas att na langre i sin
kunskapsutveckling inom digital kompetens. Under vara observationer ar datorer och
larplattor i forsta hand ett skrivverktyg och vi ser inget strukturerat arbete kring digitalisering.
Vi ser lararledda lektioner dar lararen i stor utstrackning forelaser eller eleverna arbetar
enskilt med skrivuppgifter. Vi observerar fa exempel pa amnesintegrering eller innovativa och
varierande arbetssatt. Ett annat utvecklingsomrade ar arbetet med elever med annat
modersmal.

Resultat per malomrade

Normer och varden:

Det finns i ganska stor utstrackning en gemensam och férankrad syn pa verksamhetens
vardegrund bland personal och elever. Skolan har en vision; engagemang, gladje och
larande i trygg milj6, men visionen ar dock inte kand av alla pedagoger.

Skolan har en trygghetsgrupp med en vuxen representant fran varje arbetslag. Eleverna har
aven en trygghetsgrupp med representanter fran elevradet samt skolans kurator. Lararna i
trygghetsgruppen planerar dvningar som sedan genomfors vid uppstartsdagar och i viss
utstrackning pa mentorstiden. Arbetet foljer skolans arshjul som innehaller olika omraden
kring vardegrunden. Exempel pa detta ar att bitradande rektor och kurator pratar med alla
7:or under hostterminen och att kurator &r ute och pratar med alla 8:or om sexuellt vald och
samtyckeslagen.
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Under 6vriga lasaret finns viss systematik kring hur elever och personal arbetar med
vardegrundsfragor, da det ar upp till mentorerna och varje larare att arbeta med den typen av
fragor med eleverna.

Forhallningssattet mellan personal och elever ar i hog grad respektfullt och lararnas
forvantningar pa eleverna ar till stora delar mycket positiva. Vi ser att lararna gar runt och
hjalper och stottar eleverna. Eleverna blir bemétta pa ett vanligt och respektfullt satt.

Kunskaper:

Undervisningen pa Johannes Petri skola varierar i kvalité. Undervisningen ar mer likvardig i
F-3. | de hogre arskurserna ar det upp till varje larare hur undervisningen planeras och
genomfors. Syftet med undervisningen &r till stora delar tydlig for eleverna. Under vara
klassrumsbesdk ser vi i hog grad en tydlig lektionsstruktur uppskriven pa tavlan. Eleverna
har till stor del tillgang till pedagogisk planering, uppgifter och bedémningsmatriser i Google
Classroom. Dock ser vi inte under alla lektioner en tydlig koppling till laroplanens mal.

Vi ser i liten utstrackning olika arbetsmetoder och @&mnesdvergripande inslag. Eleverna
arbetar ofta med traditionella laromedel och skrivuppgifter. | intervjuer med larare och
skolledning lyfts samplanering och &mnesdvergripande teman fram som ett
utvecklingsomrade. Undervisningen stimulerar till viss del samarbete mellan eleverna. Under
vara klassrumsbesok ser vi hur eleverna arbetar enskilt, i par och i smagrupper.

En stor del av larmiljon haller god kvalité. Vi ser en traditionell moblering pa mellan- och
hogstadiet dar inga alternativ erbjuds eleverna &n att sitta vid laga bord. Skolan har paborjat
ett utvecklingsarbete kring larmiljo som drivs av forsteldrarna. Nasta steg i detta arbete ar att
titta pa olika satt att moblera klassrummen sa att fler alternativ erbjuds.

Vi ser att eleverna till viss del anvander digitala verktyg i form av larplattor och datorer. De
anvands framst som skrivverktyg for att géra presentationer eller dokumentationer av
arbeten. | samtal med elever och pedagoger framkommer att fler digitala aktiviteter
genomfors, som exempelvis programmering. Under var observation i de lagre aldrarna
saknas helt anvandandet av digitala verktyg.

| forskoleklassen far eleverna i hog utstrackning utveckla sin kreativitet genom lek, rorelse
och skapande samt utveckla sin férmaga att samtala och kommunicera. Pedagogerna
anvander naromradet i sin verksamhet.

Eleverna ges till viss del ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling. Vi ser nagra exempel pa hur eleverna far arbeta med anpassade
laromedel och uppgifter framforallt i de lagre aldrarna.

Eleverna far till viss del mojlighet att anvanda ett kritiskt tankande och formulera egna
standpunkter i undervisningen. Detta ser vi exempel pa i arskurs 7 dar eleverna arbetar med
samtal kring etiska dilemman.
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Det finns val forankrade strategier och metoder fér anpassningar, extra anpassningar och
sarskilt stod for eleverna. Elevhalsoteamet ar som ett nav pa skolan och har ett gott
samarbete mellan de olika professionerna. Det finns tydliga rutiner i hur elever i behov av
stod ska fangas upp och stottas. Detta ar nagonting vi ser nar vi besdker skolans “studio”.
EHT arbetar @ven i stor utstrackning forebyggande. EHT har 6ppna méten déar larare kan
boka in sig for konsultation. Skolan har en studio dar elever i behov av sarskilt stdd kan
arbeta i olika omfattning under skoldagen. Under foregaende och innevarande lasar har
pedagogerna genomfort Skolverkets fortbildning Specialpedagogik for larande. Ledningen
och pedagoger beréttar att ett utvecklingsomrade pa skolan ar strategier och metoder for
arbetet med elever som har svenska som andrasprak.

Ansvar och inflytande for elever:

Eleverna far i ganska stor utstrackning trana pa att ta ansvar for sin arbetsmiljo, genom
exempelvis klassrumsvardar. Under veckan vi ar pa skolan far eleverna till exempel inreda
sina skoltoaletter. Det rader ordning och reda pa skolan. Det ar fint i klassrummen och i
korridorerna. | flera klassrum rader arbetsro medan det till viss del brister i andra klassrum.

Eleverna far i ganska stor utstrackning tréana pa att ta ansvar for sitt larande. Vi ser hur elever
gar in i Google Classroom och tittar pa uppgifter och bedomningsmatriser. Vid nagra tillfallen
ser vi hur eleverna arbetar efter forebildsarbeten nar de skriver egna texter. Vi hér om hur
eleverna har fatt formativ aterkoppling pa hur de kan forbattra och utveckla sina arbeten. | de
lagre aldrarna tranas eleverna i att ta ansvar och halla ordning pa sitt material. Det
forekommer elevledda utvecklingssamtal pa skolan.

Pedagogerna planerar och utvarderar i viss utstrackning undervisningen tillsammans med
eleverna. Nagon gang kan eleverna paverka arbetssatt och redovisningsformer. Det ar
daremot mycket ovanligt att eleverna far utvardera undervisningen. Undervisningen
stimulerar elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande i liten utstrackning.
Undervisningen ar ofta styrd med redan i férvag bestamda uppgifter.

Vi ser att alla elever ges lika stort inflytande 6ver och utrymme i undervisningen. Det
forekommer dock att vissa elever tillats ta storre plats an andra genom att de ropar rakt ut
nar de vill ndgot eller att lararen fordelar ordet efter handupprackning. Vissa elevers roster
ges da inget utrymme alls.

Eleverna far i relativt god utstrackning utveckla sin formaga att arbeta enligt demokratiska
grunder da de har klassrad. Elevradsrepresentanterna valjs genom lottning eller sluten
omroéstning. | 8k 4-6 har eleverna traffats for elevrad ett par ganger som leds av en pedagog.
| &k 7-9 ar det elevrad var tredje vecka som leds av en pedagog och bitradande rektor. Det
finns en tydlig agenda for hur elevradet ska genomféras. Styrelsen i elevradet gor ett
protokoll och sedan &r eleverna indelade i olika fokusgrupper. Eleverna upplever att de blir
lyssnade pa och att de har viss inflytande i verksamheten. P& skolan finns det ett
elevskyddsombud som &r med pa skyddsronder. Pa fritidshemmen har eleverna stort
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inflytande 6ver verksamheten genom fritidsrad. Aktiviteterna eleverna kan delta i ar ofta
deras egna forslag.

Fritidshemmet:

Eleverna erbjuds en meningsfull fritid genom att verksamheten utgar fran elevernas behov,
intressen och erfarenheter. Fritids erbjuder ett flertal fasta aktiviteter under veckan, dar lek,
rérelse och skapande ar komponenter.

| viss utstréckning ges eleverna mdijlighet till rekreation och vila for héalsa och valbefinnande.
Pa fritidshemmet for de lagre aldrarna har tva lasrum inretts for lugnare aktiviteter. Hos de
aldre eleverna ar det svarare da fritidsklubbens yta minskat och de blivit av med nagra rum.

Fritidspedagogerna beréttar att larandet pa fritidshemmet i hog grad ar situationsstyrt da
eleverna far valja aktivitet pa de fyra olika fritidshemmen. Under lov forsoker pedagogerna
planera in till exempel museibesdk och utnyttja naromradet.

Enligt ledningen ar ett utvecklingsomrade pa skolan att uppna ett heldagslarande dar skola
och fritids samspelar. Detta saknas helt under var observation, vilket dven styrks i intervjuer
med pedagoger.

Beddmning och betyg:

Skolan anvander skolplattformen Schoolsoft fér kommunikation med elever och
vardnadshavare. Den anvands bland annat for schema, narvaro, veckobrev, pedagogiska
planeringar och aterkoppling av bedémning. Elever uttrycker att de inte anvander
skolplattformen sa ofta, men de vet om att information om beddémning och betyg finns dar. Vi
ser aven ett frekvent anvandande av Google Classroom dér planeringar, uppgifter och
beddémningar finns.

Formativ aterkoppling &r synlig framst i de lagre aldrarna. De aldre eleverna beréttar att de
far aterkoppling fran sina larare och kanner till sin bedémning genom Schoolsoft. Nar de
aldre eleverna pratar om sitt eget larande hor vi dem ibland koppla sitt larande till
kunskapskraven och hur de kan utvecklas i relation till dessa. Elever uppger att de i viss
utstrackning far tréana pa att ge aterkoppling pa varandras arbeten, men det ar ingenting som
vi ser under var observation.

En likvardig, allsidig och rattsséker bedémning finns i viss utstréackning. Lararna samplanerar
och sambeddmer i varierande grad undervisningen och har till viss del stdd av varandra i
olika bedémningar. | vilken grad detta forekommer ar beroende av lararnas férutsattningar,
som till exempel hur schemat ser ut. Pa lagstadiet rader samplanering och sambed6émning i
hdg utstrackning och grupperna ar flexibla. Det finns val fungerande rutiner fér bedémning av
de nationella proven, dar samrattning tillampas och lararna inte bedémer sina egna elever.
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Styrning och ledning:

Skolledning bestar av en rektor samt tva bitradande rektorer. Det finns dven en
ledningsgrupp pa skolan som innefattar skolledningen och sju arbetslagsledare, samt en
utvecklingsgrupp som bestar av rektor, bitrddande rektorer, EHT och forstelarare.
Skolledningens delaktighet i olika arbetsgrupper framjar utvecklingen av verksamheten
tillsammans med medarbetare.

Rektor berattar att skolans vision; engagemang, gladje och larande i trygg miljo, har fallit i
glomska under manga ar, men ar nu ndgonting som skolan arbetar efter igen. Ett mal ar att
visionen ska pragla hela verksamheten.

Rektor och bitradande rektorer ar till viss del synliga i den dagliga verksamheten och har i
mindre utstrackning kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet. Detta &r nagonting
som bade elever och pedagoger bekraftar.

Ledningen tar ett stort ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och
utvardera verksamheten tillsammans med skolans personal. Rektor satter i samrad med
pedagogerna upp utvecklingsmal utifran tidigare analyser. Under lasaret finns det tre tillfallen
for avstamning samt en sammanfattande analys i slutet av aret. Vid avstamningstillfallena
analyseras franvaro, bedémning och tryggheten pa skolan.

Samplanering och amnestréaffar forekommer i viss utstrackning och ser olika ut pa skolan. Vi
ser ingen tydlig kontinuitet och progression i och mellan arskurser och stadier nar det galler
elevernas utveckling och larande. Vi ser heller ingen likvardighet inom samma amne och
arskurs pa mellan- och hogstadiet. Rektor berattar att tid for samplanering finns varannan
vecka, men det ar upp till varje pedagog att sjalv férfoga dver den tiden.

Det finns en fungerande samverkan inom skolans olika verksamhetsformer dar eleverna ges
mojlighet att fa en trygg 6vergang till nasta stadie, bade inom skolan och
fritidsverksamheten.
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BedOmning i skala®

Omrade Bedomning enl. skala
Normer och varden 3,6
Kunskaper 3,0
Ansvar och inflytande for elever 3,0
Bed&mning och betyg 3,3
Fritidshemmet 3,2
Styrning och ledning 3.4

Starka sidor

Personalen har positiva forvantningar pa eleverna och stottar deras sjalvtillit
(Normer och varden).

Eleverna blir bemétta pa ett vanligt och respektfullt satt av all personal. Pedagogernas stora
intresse for elevernas basta stottar deras sjalvtillit och skapar trygghet for eleverna.

Bedomning: Personalens respektfulla bemoétande och positiva forvantningar pa eleverna
praglar verksamheten.

Det finns forankrade strategier och metoder foér anpassningar, extra
anpassningar och sarskilt stéd for eleverna (Kunskaper).

Beskrivning:

Skolan har ett val fungerande elevhalsoteam samt tydliga dokument och planer for elever i
behov av stod. EHT arbetar dven forebyggande med alla elever. Under var observation ser vi
att detta fungerar val i bland annat “studion”.

1.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov

2.0 Mindre god kvalitet

Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden

3.0 God kvalitet

Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.

4.0 Mycket god kvalitet

Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Beddmning: Det finns val férankrade strategier och metoder for anpassningar, extra
anpassningar och sarskilt stod for eleverna.

Ledningen tar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp,
utvardera och utveckla verksamheten (Styrning och ledning).

Beskrivning:

Ledningen arbetar systematiskt med att planera, félja upp, utvardera och utveckla
verksamheten tillsammans med skolans personal. | varje arbetsgrupp pa skolan
representeras aven ledningen.

Bedomning: Det systematiska kvalitetsarbetet haller god kvalité.

Utvecklingsomraden

Eleverna ges forutsattningar att utveckla digital kompetens (Kunskaper).
Beskrivning: Vi observerar att datorer och larplattor framst anvands som skrivverktyg och
for fardighetstraning. Till viss del anvands de ocksa till programmering.

Bedomning: Vi bedomer att eleverna i hogre grad kan utmanas att na langre i sin
kunskapsutveckling inom digital kompetens.

Undervisningen ar varierad med olika arbetsmetoder och &mnesdvergripande
inslag (Kunskaper).

Beskrivning:

Vid vara klassrumsobservationer ser vi fa exempel pa utforskande och innovativa arbetssatt i
undervisningen. | samtal med pedagoger hor vi att det finns en avsaknad av
amnesovergripande arbete.

Beddmning: | viss utstrackning ar undervisningen varierad med olika arbetsmetoder och
amnesovergripande inslag.

Det finns forankrade strategier och metoder for arbetet med elever med annat
modersmal (Kunskaper).

Beskrivning:

Under observationer finns ibland stéd fér de nyanlanda eleverna i undervisningen. Enligt
bade skolledning och pedagoger behover arbetet med dessa elever bli mer strukturerat och
systematiskt.

Beddmning: Det saknas till viss del férankrade strategier och metoder for arbetet med
elever med annat modersmal &n svenska.
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Det finns fungerande rutiner och former for samverkan och kunskapsutbyte
mellan pedagogerna (Styrning och ledning).

Beskrivning:

Samplanering och amnestraffar forekommer, men ser olika ut pa skolan och anvands i olika
utstrackning. Vi observerar pa lektioner inom bade samma amne och arskurs olikheter som
kan ge olika forutsattningar for elever i olika klasser.

Beddmning: Det finns bristande former fér samverkan och kunskapsutbyte mellan
pedagogerna.
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Kommentar fran skolans ledning till
observationsrapporten

Skolans arbete med observationsrapporten

Kommentar till observationens resultat

Till stor del 6verensstdmmer de resultat som framkommit i observationsrapporten med det
som vi pa skolan sjalva ser som vara styrkor och utvecklingsomraden. Vi &r stolta 6ver att
det som vi sjalva ser som en av skolans stora styrkor ocksa framkom i
observationsrapporten, namligen relationerna mellan larare och elever och elever emellan.
Trygghetsarbetet ar viktigt for oss pa JP och det ar roligt att se att det ocksa marks nar andra
kommer till skolan.

Vi har ocksa under de senaste aren arbetat mycket med systematiken kring kvalitetsarbetet
och aven det ar roligt att se att det marks aven utat.

Vara forbattringsomraden utifran rapporten ar till stor del ocksa sadant som ar bekant for
0ss. Vi har gjort mycket de senaste aren for att utveckla vart arbete med vara nyanlanda
elever, men har fortfarande en bit att ga innan vi ar dar vi vill vara. Vi har en val utbyggd
undervisning i svenska som andrasprak och har studiehandledning till elever med annat
modersmal, men behdéver arbeta vidare med att se hur vi kan prioritera timplanen for de
elever som annu inte har svenska spraket med sig for att mojliggora ytterligare tid till
undervisning i svenska som andrasprak.

Vidare var ett av vara forbattringsomraden att arbeta mer amnesovergripande samt mer
enhetligt amnesvis i en och samma arskurs. Ett utvecklingsarbete kring det
amnesovergripande arbetet ligger vi i startgroparna med redan sedan tidigare och kommer
darmed inte att vidta nagon ytterligare atgard utan fortsatta med tidigare lagd plan. Med hjalp
av observatérernas kommentarer kommer vi dock att forandra vart upplagg for samplanering
och tydligare styra den amnesvisa planeringstid som finns sa att vi sékrar att larare som
undervisar i flera olika amnen inte gar miste om amnesplaneringstid pga att amnen krockar.
Anvandning av digitala hjalpmedel var ocksa nagot som observatérerna hade dnskat se mer
av och pa ett mer varierat satt. P4 JP har alla elever fran arskurs 6 och uppat egna datorer
och under arskurs 6 finns klassuppséattningar av iPads och datorer som eleverna kan
anvanda. Under den period observatorerna var hos oss var hela lagstadiets iPads pa
service, vilket innebar att dessa inte syntes till alls. Detta undantaget har skolan sedan mitten
av héstterminen gjort ett omtag kring anvandandet av digitala hjalpmedel. Datorerna
anvands aven sedan tidigare dagligen i undervisningen, men vi vill fortsatta utveckla vad de
digitala hjalpmedlen kan anvandas till for att bidra till 6kat larande och har under slutet av
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hdstterminen tillsatt en IKT-ansvarig, en roll som varit vakant under en period, som ska
hjalpa pedagogerna driva utveckling, fa nya idéer och inspiration samt stétta pedagogerna i
anvandandet av digital teknik i undervisningen.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

| observationsrapporten kan man lasa om heldagslarandet som ndgonting som saknas helt
pa skolan. Vi vill poangtera att heldagslarandet ar ett arbete som bedrivs i ak F-3 och innebar
att all i personal i en arskurs arbetar kring alla elever i arskursen for att skapa ett
sammanhang och en samlad dag for alla elever. Efter att ha pratat med personalen s tror vi
att det har blivit en missuppfattning kring de fragestallningar som kom fran observattrerna.
Varje vecka arbetar arskurslagen kring dessa fragor och samverkan mellan fritids och larare
ar en naturlig del av alla skoldagar.

VAGA VISA

VAGA VISA é&r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomrédet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten goérs pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de bedémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta fér observationens genomférande

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida pa
https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitet-forskola-
skola/vaga-visa/
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Innehallsforteckning
Kort om férskolan/skolan

Observatorernas bild
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Sammanfattning

Resultat per malomrade

Beddmning i skala

Starka sidor och utvecklingsomraden

Om Vaga visa

Ev Kommentar fran skolan till rapporten
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Kort om forskolan/skolan

Grundskola

Antal elever ca 700

Arskurser F-6

Regi (ev fristdende huvudman) Kommunal

Ev profil/inriktning Jarlaklasser och
Nacka
musikklasser 4-
6

Antal larare ca. 40

varav antal legitimerade ca. 40

Antal pedagoger pa fritidshemmet 25

varav antal med hogskoleutbildning mot fritidshem 8 samt 2 under
utbildning

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var fyra observatérer som besdkte Jarla skola under tre dagar, den 21 oktober till och med
den 23 oktober 2019. Vi besoOkte alla klasser i skola och fritidshem samt observerade
rastverksamhet. Vi genomférde totalt 74 klassrums- och aktivitetsobservationer av olika langd.

Vi intervjuade ledningsgruppen bestaende av rektor, tva bitradande rektorer samt bitradande
enhetschef. Vi intervjuade ocksa delar av elevhalsoteamet (EHT), representerade av
bitradande rektor med ansvar for EHT och arbetslagsledaren for resursteamet. Vi hade
strukturerade samtal med forstelarare och utvecklingsledare, arbetslagsledare, fyra elever fran
arskurs 6 samt elevradet. Vi deltog i fritidsmote med all personal fran fritids och stallde fragor.
Vi samtalade aven spontant med flertalet elever och personal.

Sammanfattning

Jarla skola ar en kommunal grundskola med cirka 700 elever i forskoleklass till arskurs 6.
Skolan ar treparallellig i forskoleklass till arskurs 3 och femparallellig i arskurs 4 till arskurs 6,
dar tva klasser i varje arskurs utgérs av Nacka musikklasser.

(2017-09-01)  Datum rapport VAGA VISA
35



Vi ser en mycket vélfungerande skola med engagerade pedagoger som tillsammans med
skolledningen bedriver en verksamhet av mycket god kvalitet. Undervisningen och
fritidshemmets verksamhet &r mycket strukturerad och framjar elevernas kunskapsutveckling.
Personal och elever beméter varandra med respekt. Alla elever vi samtalar med uppger att de
trivs och kanner sig trygga pa skolan.

Resultat per malomrade

Normer och varden:

Normer och varden ar det starkaste malomradet enligt var bedémning. Det respektfulla och
lagmalda forhallningssattet mellan personal och elever ar utméarkande foér skolan. Arbetet med
vardegrunden, trivselregler och ett respektfullt bemétande boérjar i forskoleklasserna och
forekommer i mycket hog grad pa lagstadiet och mellanstadiet. Det systematiska arbetet for
att utveckla rastverksamheten, och pa sa satt minska "skojbrak” och konflikter som uppstar
under rasterna, haller mycket god kvalitet. Bade personal och elever uttrycker att konflikterna
har minskat sedan fotbollsplanen fick ett nytt namn och en ny funktion som lekplan med
organiserad lek. Skolan har ett trygghetsrad med en vuxen representant fran varje arbetslag
och en elevrepresentant fran varje klass och radet traffas regelbundet. Trygghetsradet &ar en
stdende punkt pa dagordningen vid arbetslagsmétena. Trygghetsradet planerar
trygghetslektioner som sedan genomfors varje manad i alla klasser.

Skolans vision "Jarlas alltid: Barnet i fokus, Trygghet och larande, Ett positivt och professionellt
bemdtande” praglar verksamheten.

Kunskaper:

Undervisningen ar i mycket stor utstrackning valplanerad, strukturerad och kopplad till
laroplanen. En elev uttrycker “skolan ar larande - man lar sig varje dag, inte bara pa
lektionerna”, andra elever uttrycker att lararna har bra fantasi och att uppgifterna ar roliga.
Lararna ger uppgifter som stottar eleverna att samarbeta och diskutera med varandra.
Undervisningen ger aven eleverna forutsattningar att na langre i sin kunskapsutveckling. |
forskoleklass ges eleverna goda mdjligheter att genom lek, rérelse och skapande utveckla sin
kreativitet samt sin formaga att samarbeta och kommunicera. Pedagogerna arbetar i nara
samarbete inom arbetslagen sa att eleverna i de olika klasserna far samma uppgifter.

En stor del av larmiljon haller god kvalitet, men i vissa klassrum, framfor allt pA mellanstadiet,
finns det utvecklingsmojligheter. Skolan har pabdrjat ett utvecklingsarbete runt larmiljon.
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Vi ser att eleverna till viss del anvander digitala verktyg i form av larplattor och datorer. De
anvands framst som skrivverktyg for att gora presentationer eller gbra dokumentationer av
arbeten och till viss del for att programmera. | samtal med pedagoger framkommer att fler
digitala aktiviteter genomfdrs, till exempel kallkritiska dvningar.

Skolan har en studio dar elever med behov av sérskilt stdd kan arbeta i olika omfattning under
skoldagen. Skolan saknar en strategi for elever med svenska som andrasprak, dock stottar
speciallarare/specialpedagog de elever som behéver sprakligt stod.

Ansvar och inflytande for elever:

Undervisningen stimulerar elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande. De haller i
sina egna utvecklingssamtal minst en gang per ar.

Alla elever ges lika stort inflytande 6ver och utrymme i undervisningen. Vid flera tillfallen
anvander lararna “stickor” med elevernas namn pa for att bestamma vem som ska fa ordet.
Undervisningen planeras i liten utstrackning tillsammans med eleverna. Nagon gang kan
eleverna paverka arbetsséatt och redovisningsformer. Dock utvarderar lararna undervisningen
pa olika satt med eleverna, till exempel som enkét vid avslutat omrade, kahoot eller
tipspromenad.

Eleverna utvecklar sin formaga att arbeta enligt demokratiska principer genom klassrad,
fritidsrdd och elevrad. De kanner att de blir lyssnade pa i elevradet och att de kan se en
forandring pa skolan utifran sina 6nskemal. Ett exempel pa detta ar rastverksamheten pa
skolan.

Beddmning och betyg:

Sedan lasaret 2018/19 anvander skolan en kommungemensam skolplattform for
kommunikation med elever och vardnadshavare. Den anvands bland annat fér schema,
narvaro, veckobrev och aterkoppling av bedémning. Elever uttrycker att de inte anvander
skolplattformen sa ofta, men att deras vardnadshavare nyttjar den. Formativ aterkoppling sker
spontant i olika klassrumssituationer for att ge vagledning under arbetets gang. Vi ser exempel
pa att eleverna tranas pa att ge kamratrespons daremot ingen situation dar eleverna tranar pa
att bedéma sina egna resultat. Nar de aldre eleverna pratar om sitt eget larande hor vi dem
inte koppla det larandet till kunskapskraven eller hur de kan utvecklas i relation till
kunskapskraven.

Lararna samplanerar undervisningen och har stéd av varandra i olika bedomningar. Det finns
aven val fungerande rutiner foér genomférande och rattning av de nationella proven, dar
samrattning tillampas och lararna inte bedémer de egna eleverna.

Fritidshemmet:

Larandet pa fritidshemmet ar till stor del situationsstyrt, upplevelsebaserat och grupporienterat
for att skapa goda relationer samt mojliggéra samarbete utifran ett demokratiskt och empatiskt
forhallningssatt. Fritidshemmet erbjuder olika aktiviteter och eleverna valjer aktivitet efter
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intresse. Alla eleverna pa skolan samarbetar 6ver arskursgranserna och med pedagoger fran
alla avdelningar.

Pedagogerna deltar i elevernas aktiviteter. Det ar ndgot som pedagogerna ihop med
skolledning har arbetat med under aret for att skolgarden ska bli tryggare. Ett exempel pa att
elever far préva och utveckla idéer och omsatta dem i handling &r genom en lek som nagra
elever kommit pa sjalva, provat i mindre grupp och som nu &r en aktivitet som erbjuds for alla.
Eleverna kan ocksa vara med och paverka arbetssatten pa fritidshemmet genom fritidsrad och
forslagslada.

Fritidshemmets verksamhet innehaller i stor utstrackning lek, rorelse och skapande genom
estetiska uttrycksformer och praktiska arbetssatt, bland annat genom uteaktivitet,
programmering, skapande av musikvideo, fritt eller styrt skapande i temaarbete som paborjats
i skolans undervisning. Eleverna ges mojlighet till rekreation och vila da de har majlighet att
vdalja aktivitet efter intresse varje dag.

Styrning och ledning:

Det finns ett 6émsesidigt fortroende mellan skolledningen och medarbetarna. Rektorn skattar
sin personal hdgt och personal uttrycker att de blir lyssnade pa. Skolledningen &r i stor
utstrackning néarvarande vid olika méten och stéttar snabbt vid situationer dar medarbetare
behdver hjalp. Vi hor att rektorerna ar narvarande i verksamheten och upplever att de i hég
grad &r involverade i vardegrundsarbetet. Det finns en struktur och tydlig ansvarsfordelning
inom skolledningen, samt en valfungerande styrning och ledning inom skolans verksamhet.
Det systematiska kvalitetsarbetet gor att skolledningen har god inblick i verksamheten.
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BedOomning i skala*

Grundskola
Omréade Beddmning enl skala
Normer och varden 3,8
Kunskaper 3,3
Ansvar och inflytande for elever 3,5
Beddmning och betyg 3,3
Fritidshem 3,8
Styrning och ledning 3,5

Starka sidor

Ett respektfullt forhallningssatt genomsyrar verksamheten. (Normer och
varden)

Beskrivning: Vi ser larare som har fokus pa varje elev, lyssnar och tar sig tid till elevernas
fragor. Arbetet med vardegrunden, trivselregler och ett respektfullt bemotande borjar i
forskoleklasserna och férekommer i mycket hog grad aven pa lagstadiet och mellanstadiet.

Bedbmning:

Personal och elever har ett forhallningssatt praglat av respekt och intresse. Det visar sig i att
arbetsro férekommer i mycket hog utstrackning och att en mycket god stamning rader pa
skolan.

Det systematiska vardegrundsarbetet bedrivs med god kvalitet. (Normer och
varden)

41.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedoms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit Iangt i sin stravan att na
malen.
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Beskrivning: Skolledning, personal och elever i elevrad arbetar tillsammans for att skapa
trivsel pa rasterna och minska “skojbrak” och konflikter. Arbetet i Trygghetsradet ar val
forankrat och involverar skolledning, personal och elever.

Bedomning: Stort fokus pa rastverksamheten med manga vuxna som deltar och arbetet i
Trygghetsradet skapar ett klimat dar trygghet och larande férekommer i mycket stor
utstrackning.

Undervisningen ar i mycket hég grad valstrukturerad, varierad och har tydlig
koppling till laroplanens mal. (Kunskaper)
Beskrivning: Pedagogerna haller i mycket stor utstrackning planerade och strukturerade
lektioner. Undervisningssituationerna ar varierade med god koppling till laroplanens mal. Vi
ser engagerade pedagoger saval som engagerade elever.

Beddomning: Undervisningen haller en mycket god kvalitet.

Larandet pa fritidshemmet kompletterar forskoleklassen och skolan genom att

i mycket hog grad vara situationsstyrt, upplevelsebaserat och grupporienterat.
(Fritidshemmet)

Beskrivning: Genom att fritidshemmet erbjuder olika aktiviteter med god koppling till det
centrala innehallet ar larandet till mycket stor del situationsstyrt, upplevelsebaserat och
grupporienterat. Personalen visar pa ett stort engagemang genom positiva forvantningar pa
eleverna, de stottar elevernas sjalvtillit och ar narvarande i verksamheten.

Bedomning: Fritidshemsverksamheten haller en mycket god kvalitet.

Utvecklingsomraden

Det finns vissa brister i strategierna for arbetet med elever med annat
modersmal an svenska. (Kunskaper)

Beskrivning: Skolan har ingen larare i svenska som andrasprak. Genom samtal forstar vi att
speciallarare/specialpedagog istéllet stottar de elever som &r i behov av sprakligt stéd pa grund
av att de inte har svenska som sitt modersmal. Vi ser att det det finns en god vilja att stotta
men stodet ar inte pa ett strukturerat satt anpassat for just elever med svenska som
andrasprak.

Beddmning: Skolan uppvisar till viss del brister i strategier for stod till elever med annat
modersmal an svenska.
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Eleverna kan i hogre grad utmanas att na langre i sin digitala kompetens.
(Kunskaper)
Beskrivning: Vi observerar att datorer och larplattor framst anvands som skrivverktyg och for
fardighetstraning. Till viss del anvands de ocksa till programmering.

Bedomning: Vi bedomer att eleverna i hogre grad kan utmanas att nd langre i sin
kunskapsutveckling inom digital kompetens.

Jamforelse med tidigare observation

Observationsar:

Forbattringsomrade / Nulage:
utvecklingsomrade
i tidigare rapport:

2013 arbete med IT kvarstar
2013 rattssaker och likvardig har atgardats
beddmning
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Kommentar fran skolans ledning till
observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Jarla skola kommer i férsta hand att ge medarbetarna pa skolan aterkoppling pa det
fantastiska arbete som de utfor.

Kommentar till observationens resultat

Vi &r stolta 6ver var verksamhet och ar glada att det goda arbete som utfors pa skolan Iyfts i
rapporten.

Da observationen var under en begransad tid (3 dagar) ser vi i rapporten att vart arbete med
Svenska som andra sprak och digitalisering inte blev synligt.

Gallande Svenska som andra sprak sa foljer vi Nacka kommuns rutin. Jarla skola har fa
elever med annat modersmal an svenska och for dessa elever finns individuella
anpassningar. Modersmalsundervisning och studiestéd ombesorjs i samarbete
modersmalenheten i Nacka kommun.

Skolan ska se over arbetet och sakerstalla att rutinen ar kand for alla och organisera
Svenska som andra sprak pa ett optimalt sétt.

Gallande digital kompetens har vi pa Jarla skola en IKT-grupp och en Plan for digitalisering
framtagen med underlag fran LIKA som genomforts av larare/arbetslag. Planen utvarderas
arligen. Exempel p& pagéende aktiviteter: Ak F-3 arbetar med STL.. Hela skolan har NE
digitalt och aven digitala laromedel i ak 4-5. Vi har 1:1 i ak 4-6, Chromebooks eller Ipads.
Aven i 8k F-3 har eleverna tillgang till egen device. Vi arbetar aven med larmiljoer och har
klassrum dar vi testar olika tekniska losningar sdsom exempelvis ledskarmar. Skolan arbetar
aktivt med natsékerhet.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Se ovan
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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna och Upplands Vésby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méaluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de bedémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns p VAGA VISA:s hemsida pa
https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitetsarbete/vaga-
visa/
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Montessorihuset Saltsj6-Boo

Nacka kommun

Observationen genomférdes av:

Birgitta Andrén Upplands Vasby kommun
Linn Jansdotter Sollentuna kommun
Vecka 41, 2019
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Kort om forskolan

Forskola

Antal barn 81

Antal avdelningar 4

Regi (ev fristdende huvudman) Montessorihuset

Saltsj6-Boo AB

Ev profil/inriktning Montessori
Antal pedagoger 17

varav antal legitimerade forskollarare 3 legitimerade

Observatorernas bild

Hur observationen genomfdérdes

Vi var tva observatorer som besokte Montessorihusets férskola den 7-9 oktober 2019.
Forskolans samtliga grupper observerades. Vi deltog vid aktiviteter saval inne som ute,
samlingar samt maltider. Planerade samtal genomférdes med rektor samt 4 pedagoger vid
tva olika tillfallen. Spontana samtal forekom med andra pedagoger och med barnen.
Avslutningsvis hade vi ett kortare samtal med rektor. De dokument vi tagit del av har,
tillsammans med observationen legat till grund for vara reflektioner och bedémningar i
rapporten.

Sammanfattning

Montessorihusets forskola ar en privatagd forskola. Forskolan finns i ett fem ar gammalt
arkitektritat hus, pa Menséattravagen i Orminge, med narhet till skogsomraden. Forskolan har
81 barn inskrivna, fordelade mellan tva vaningar och fyra avdelningar. Tva avdelningar med
yngre barn och tvd med aldre barn, som i sin tur &r uppdelade i mindre grupper enligt ett
tydligt dagsschema.

Pedagogernas goda bemdtande genomsyrar verksamhetens alla delar. Vardegrundsarbetet
ar en central del i allt arbete. Montessoripedagogikens budskap, “hjalp till sjalvhjalp” ar en
viktig del i barnens mgjlighet till delaktighet och inflytande. Pedagogerna bekréftar detta och
barnen visar att de trivs pa forskolan, dar de samarbetar och varnar om varandra. Barnen
visar pa stort valbefinnande genom att de tryggt ror sig runt i verksamhetens larmiljoer, bade
inne och ute. Barn fran olika avdelningar blandas i planerad verksamhet och pa garden i den
“fria leken”. Det systematiska kvalitetsarbetet uppvisar stora utvecklingsbehov vad galler
planering, uppféljning, dokumentation och analys pa olika nivéer. Aven den pedagogiska
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dokumentationen pavisar brister. Det ar inte tydligt hur man arbetar med malstyrda processer
i undervisningen.

Resultat per malomrade

Normer och varden:

Vi moter pedagoger och barn som trivs pa sin forskola. Det finns en gemensam, férankrad
syn pa vardegrunden bland pedagogerna. Det bedrivs i hog grad ett aktivt
vardegrundsarbete och arbete mot krankande behandling pa férskolan, men det ar inte
tillrackligt dokumenterat. Ett respektfullt forhallningssatt forekommer i stor utstrackning. Att
de delat in avdelningarna i mindre grupper bidrar till ett gynnsamt arbetsklimat for alla pa
forskolan. Vi ser att personalen har positiva forvantningar pa barnen och stéttar dem till att bli
sjalvstandiga. Barnen ar fortrogna i sina miljoer

Utveckling och larande:

Larmiljderna hos de aldre barnen praglas av tillganglig, med majlighet att arbeta saval enskilt
som i grupp, med hjalp av Montessorimaterialet. Hos de yngre barnen ar innemiljon tydligt
avgransad sa att gruppen kan delas till tva mindre grupper utifran alder. Verksamheten
stravar efter att utga fran barns behov, intresse och erfarenheter. Vi ser enstaka tillfallen
med planerad undervisning med koppling till laroplanen.

Pedagogernas vardegrundsarbete, genom ett stodjande forhallningssatt, positiva
forvantningar pa barnen tillsammans med miljons utformning, leder till att utveckling,
valbefinnande och larande bildar en helhet. Genom lek, rorelse och skapande, saval inne
som ute, far barnen i relativt stor utstrackning utveckla sin kreativitet, bade genom planerade
och spontana aktiviteter.

Saval barnens sprak- och kommunikationsutveckling som deras matematiska utveckling
stimuleras i relativt hog grad pa forskolan, dar barnen stimuleras och utmanas i viss
utstrackning med stéttning av montessorimaterial.

Barnens intresse for naturvetenskap och teknik utmanas och stimuleras i lagre grad.

Barnen ges i viss utstrackning mojligheter att utveckla sin digitala kompetens.

Arbetet med barn i behov av sérskilt stod sker medvetet genom att de delat grupperna i
mindre grupper och stod for barn med annat modersmal sker till viss del.

Den stora garden, med en egen inhagnad skog, erbjuder naturliga lekmiljoer med trad och
skogsmiljé som inbjuder till lek,rérelse och utmaningar fér alla samt lekhus, lekhérnor,
gungor och material for sandladelek och mycket mer. Verksamheten féljs upp och utvarderas
i viss utstrackning tillsammans med vardnadshavare och barn.

Dokumentationen sker till storsta delen via en app, Unikum, till vilkken vardnadshavarna har
inloggning. Till viss del anvands dokumentationen for att utveckla verksamheten, vi saknar
en djupare reflektion och analys av aktiviteterna utifran uppdraget.
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Barns inflytande:

De pedagogiska miljderna inne- och ute ar i stor utstrackning anpassade och tillgéngligheten
ar hog. Detta ger barnen mojlighet till hog grad av delaktighet och att tar ansvar for sina egna
handlingar. Barnen ar bl a delaktig i beslut som rér val av bdcker, vad som ska tas upp i
samlingar, val av utflyktsmal, vad de vill jobba med under sina arbetspass. De &r aven
delaktiga i att uppréatta trivselregler.

Barn och vuxna tar i hég grad gemensamt ansvar for férskolans miljé och praktiska uppgifter.
Barnen ges majlighet till inflytande genom egna val, bade inne och ute samt genom
Montessorifilosofin “hjalp till sjalvhjalp”.

Barnen uttrycker i hog grad fritt tankar och asikter. Pedagogerna lyssnar till barnens asikter i
hog utstrackning och genomfor aven barnintervjuer for att fanga upp barnens tankar, asikter
och intressen. Barnens intressen samt behov tas med i planeringen av undervisningen.
Genom r@stning i olika sammanhang deltar barnen i demokratiska processer.

Styrning och ledning:

Rektor tillika huvudman &r forskolans ledning. Rektor ar till viss del insatt i hur

pedagogerna arbetar ute pa avdelningarna.

Rektor upprattar varje ar tva arshjul, ett for rektor samt ett for verksamheten. | dessa finns
mal for verksamheten samt gemensamma utvecklingsmal. Det saknas uppdaterade
handlingsplaner for verksamhetens mal. Rektors sammantagna analys samt swot analys
ligger till grund for nasta arshjul.

Rektor leder SKA arbetet vid planeringsmdten kvallstid och under studiedagar. Innehallet for
varje manad finns tydligt planerat i arshjulen. Arbetslaget har tva kvallsplaneringar per
manad samt fyra studiedagar/ar for all personal. Pedagogernas enskilda planeringstider
dagtid har varit svara att fa till i den nya organisationen och behover sékerstéllas.

Det systematiska kvalitetsarbetet har stora brister i kvaliteten och visar pa utvecklingsbehov
vad galler planering, uppféljning, analys och dokumentation pa alla nivaer i verksamheten.
Det gor det svart att se “den roda traden” vilket medfér svarigheter for pedagogerna att
genomfora ett systematiskt och likvardigt SKA arbete.
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BedOmning i skala®

forskola
Omrade Beddmning enl skala
Normer och varden 3,7
Utveckling och larande 3
Barns inflytande 3,5
Styrning och ledning 2,6

Starka sidor

Pedagogernas forhallningssatt och vardegrunds arbete bidrar till ett gott
arbetsklimat och trygghet. (Normer och véarden)

Forskolan genomsyras av ett gott arbetsklimat dar pedagogerna trivs och barnen kénner
trygghet. Alla vuxna och barn har ett respektfullt bemétande mot varandra.

Bedomning: De vuxna har ett forhallningssatt som visar pa respekt och intresse for varje
barns basta. Detta visar sig i god stdmning och att barnen &r trygga i forskolans verksamhet.

Barnens majlighet till delaktighet. (Barns inflytande)

Beskrivning: Miljon inne och ute ar anpassad och tillganglig vilket ger barnen majlighet till
delaktighet och att ta ansvar for sina egna handlingar och forskolans miljo. Genom
tillgangliga larmiljéer, inne och ute, samt genom Montessorifilosofin “hjalp till sjalvhjalp”, ges
barnen mdjlighet att gora egna val och till inflytande under sin vistelse i férskolan.
Bedomning: Vi moter barn som ges manga mojligheter att uttrycka sina tankar och asikter
och darigenom mojlighet att paverka sin situation. Pedagogerna bemoter barnen med
respekt och med positiva forvantningar pa dem.

51.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Utvecklingsomraden

Likabehandlingsplanen (Normer och varden)

Beskrivning: Forskolans likabehandlingsplan &r upprattad 2012 och inte reviderad efter
2014. Den saknar konkreta uppfoljningar som ligger till grund for det fortsatta arbetet. Rektor
bekraftar att rutiner kring dokumentation och uppféljning av krdnkande behandlingar brister
samt att arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling &ar eftersatt.
Beddmning: Det finns brister i dokumentationen av det systematiska arbetet med
diskriminering och krdnkande behandling, planen samt systematiskt dokumenterande av
handelser och uppfdéljningar.

Det systematiska kvalitetsarbetet (Styrning och ledning)

Beskrivning: Det systematiska kvalitetsarbetet motsvarar inte de krav som stélls i férskolans
styrdokument. Det saknas i hog utstrackning systematik i planering, uppfdljning, analys och
dokumentation samt uppdaterade handlingsplaner.

Dokumenterad malstyrd planeringen med dokumentation finns i liten utstrackning pa
avdelningarna. Forutom dokumentationen i larplattformen kan vi inte se

nagon pedagogisk dokumentation som &r synlig for barn och vardnadshavare. Det finns i
viss utstrackning dokumentation kring barns larande och utveckling kopplat till malen i
laroplanen.

Verksamheten behdver daven sékerstalla barnens delaktighet och vardnadshavarnas
mojlighet att delta i kvalitetsarbetet.

Bedomning: Det systematiska kvalitetsarbetet har stora brister i kvaliteten och visar pa
stora utvecklingsbehov vad galler planering, uppfoljning, dokumentation och analys pa olika
nivaer. Rektor behover sakerstalla tid for pedagogernas enskilda planering.
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Kommentar fran Montessorihusets forskolas ledning till
observationsrapporten

Forskolans arbete med observationsrapporten

Rektor har tillsammans med tva pedagoger last, reflekterat och analyserat resultatet innan
och efter Gverlamningsmotet pa kommunen. Efter éverlamningsmétet delgav vi resultatet pa
nastkommande personalmdéte. Férskolans ledning har anvénts sig av synpunkter som
framkom i dialogsamtalet vid overlamningsmotet for att vidare utveckla verksamheten.

Kommentar till observationens resultat

Att alla barn ar trygga, trivs och blir sjalvstandiga ar ett grundmal inom
Montessoripedagogiken. Vi ar darfor stolta 6ver att foérskolans vardegrund genomsyrar hela
verksamheten. Det har varit ett langsiktigt kollegialt EQ mal dar vi bland annat anvant oss av
Friendy. | forskolans arsplan som grundar sig pa laroplansmalen, har vi prioriterat att starta
varje hosttermin med arbetet for att na vardegrundsmalen, samt att skapa bra samarbete
mellan férskolan och hemmet. Nar grundmalet ar uppnatt, kan vi arbeta vidare med
undervisningsmalen. Alla pedagoger pa forskolan har pabdrjat arbetet med att genomfdra
skolverkets laslyftprojekt, att utforska skriftspraket under rektors handledning.

Resultatet visar frustration 6ver att forskolans internet inte fungerar, for det tar mycket tid fran
pedagogernas arbete med den digitala tekniken i verksamheten. Ytterligare problem for
ledning och pedagoger uppkom nar all digitalt sparad dokumentation inte kom med vid
overflytten efter ett uppkdp av forskolans intranatsleverantor.

Forskolan anvander en gemensam arsplan som beskriver och tidsplanerar utvecklingsmalen
enlig forskolans uppdrag. Reflektion och analysmallar anvands pa personalméten och sparas
i parmar som sakerhet i férskolans systematiskt kvalitetsarbete.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

For att sakra det vi ar bra pa ar viktigt att fortsatta med vardegrundsarbetet enligt arsplanen.
Sa att barnen fortsatter med att trivas, vara trygga, bli mer sjalvstandiga och ta for sig i
larmiljon bade inne och ute. Samt att barnen fortsattningsvis ges mojlighet till inflytande och
delaktighet, sa att maximal utveckling sker.

Ledningen och den pedagogiska utvecklingsgruppen héll med om att férskolan saknade ett
tydligt och anvandbart nytt systematiskt kvalitetsverktyg. Malet var att hitta ett latt och
anvandarvanligt verktyg som fungerar som den réda traden for hela forskolans
kvalitetsprocess pa alla ansvarsnivaer.
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Forskolan har valt att bérja anvanda skolverkets systematiska kvalitetsverktyg BRUK som
star for bedémning, reflektion, utveckling och kvalitet. BRUK kommer att ge bade ledning och
pedagogerna den roda trdden som behovs.

Forskolans nya intranat UNIKUM kommer att anvandas sa att alla vardnadshavare far snabb
information och kan félja sitt barns utveckling.

Arsplanen med utvecklingsmalen kommer att &ndra format till ett linjart och séattas upp for att
gora kvalitetsutveckling pa forskolan mer transparant. Att uppdatera férskolans lokala mal
och likabehandlingsplaner lag redan som ett utvecklingsmal efter att ha analyserat den
reviderade laroplanen for forskolan.

Tid for att arbeta med det systematiskt kvalitetsarbete som regleras enligt laroplanen har
schematlagts, hur tiden racker for att genomfora forskolans uppdrag behdver utvarderas till
sommaren 2020.
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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Véasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de beddémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida pa
https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitetsarbete/vaga-
visa/
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Forskolan Nyckelpigan

Nacka kommun

Observationen genomférdes av:

Helena Aldén, Upplands Vasby kommun
Jenny Enlund, Sollentuna kommun
Vecka 43, 2019
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Kort om forskolan/skolan

Forskola
Antal barn 72
Antal avdelningar 4
Regi Fristdende
Ev profil/inriktning Svenska kyrkan -
Natur - Musik - Andlighet
Antal pedagoger 13 pedagoger, varav 5
varav antal legitimerade forskollarare forskollarare

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatorer som besokte forskolan under tva dagar, 23-24 oktober 2019. Vi
besokte alla avdelningar pa forskolan och deltog i aktiviteter inom- och utomhus. Vi at lunch
pa samtliga avdelningar. Vi intervjuade ledningsgruppen bestaende av rektor och bitradande
rektor. Vi intervjuade alla forskollarare och samtalade spontant med barnskdtare och
forskollarare pa alla avdelningar.

Sammanfattning

Nyckelpigan ar en forskola med konfessionella inslag och med profilen natur, musik och
andlighet. Hela forskolan arbetar med hallbar utveckling, dar a&ven hemmen &r involverade.
Forskolan har en tydlig organisation for att dela in barnen i mindre grupper under hela dagen,
vilket leder till god arbetsro och mojlighet att se alla barn. Pedagogernas forhallningssatt och
bemo&tande mot barnen ar varierande och har vissa brister. Forskolan jobbar i projektform
dar man utgar ifran barnens intresse. Under vart besok var det dock inte sa manga projekt
som pagick. Materialet i larmiljéerna ar tillgangligt men det saknas utmanande och
inspirerande material med koppling till férskolans laroplan, profilen eller aktuella projekt.
Forskollararnas ansvar for undervisning, dokumentation, uppféljning och utvardering &r inte
tydliggjort och behdver utvecklas och deras roll behéver starkas. Forskolan har till vissa delar
ett systematiskt kvalitetsarbete genom arbetslagens arbetsplaner. Da antalet mal i
arbetsplanerna ar valdigt manga blir det svart att hinna med maluppfyllelse, uppféljning,
utvardering och analys.
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Resultat per malomrade

Normer och varden: Nyckelpigan ar en férskola med konfessionella inslag. Férskolan
vardegrund bestar av tre meningar "Jag ser dig — Jag hor dig — Jag bekréaftar dig — Sa vill jag
visa min empati och omsorg runt dig”. Under vart besok kan vi se olikheter i pedagogernas
forhaliningssatt och bemétande . Pa hela forskolan pagar ett arbete med hallbar utveckling
som aven ar ett samarbete med hemmen. Dar far ett mjukdijur félja med barnen hem och
gora aktiviteter som ar framjande for en hallbar utveckling.

Utveckling och larande: Forskolan har profilen Natur - Musik - Andlighet och malet ar
sjalvstandiga barn med bra sjélvkansla som kan visa 6msesidig respekt. Férskolan har en
tydlig organisation for att dela in barnen i mindre grupper under hela dagen, vilket leder till
arbetsro och mdgjlighet att se alla barn. Vi ser nagra goda exempel pa undervisningstillfallen
med sprakutvecklande aktiviteter som hoglasning, tecken som stod och samlingar av olika
slag. Under var observation kan vi inte se hur férskolan arbetar undervisande med
matematik, naturkunskap. Det ser vi varken i dokumentation eller aktiviteter. Pedagogerna
berattar att de arbetar i projektform och projekten ska utga ifran barnens intresse. Vid ett
tillfalle under observationen ar de aldsta barnen i kyrkan sjunger med en sangpedagog och
FN-dagen uppmarksammas. Forskolans larmiljoer erbjuder material som ar tillgangligt for
barnen men det saknas utmanande och inspirerande material kopplat till laroplanens olika
omraden. Larmiljderna har endast en liten koppling till férskolans profil eller aktuella projekt.

Barns inflytande:

Pedagogerna berattar att férskolan har ett barnrad. De flesta pedagoger later barnen ta mat
sjalva men vi ser aven exempel pa pedagoger som hjalper till med allt. Miljoerna ar
tillgangliga for barnen att kunna vara sjalvstandiga i. Projekten som forskolan ska arbeta med
ska utga ifran barnens intresse, vilket vi kan se i ett projekt om “affaren” fran forra lasaret.

Styrning och ledning:

Forskolan har en tillganglig och narvarande ledning med en rektor pa 100%. Alla arbetslag
skriver arbetsplaner med méatbara mal inom alla laroplanens malomraden. De méatbara malen
for verksamheten ar valdigt manga, och en plan kan ha ca 50 st mal. Dessa planer och mal
ska féljas upp en gang i manaden och utvarderas en gang per termin vilket vi kan se ar svart
nar malen ar s manga. Utover arbetsplanerna finns gemensamma mal for arbete med
barnkonventionen. | utvarderingarna och i samtalen med pedagogerna framkommer att det
ar svart att folja upp den stora mangden mal. Forskollararnas ansvar ar inte helt tydligt
formulerat och forankrat. Trots att pedagogerna har arbetat med nya laroplanen och
forskollararens ansvar sager férskollararna att all personal gér samma sak och har samma
ansvar. Det dokument som finns som beskrivning for de olika uppdragen ar inte uppdaterat
utifran den nya laroplanen. Det saknas rutiner for rektor att sakerstalla att undervisningen
sker i linje med forskolans mal. Det saknas stodstruktur for forskollarare for planering,
uppfoljning och utvardering. Det saknas dokumentation vilket forsvarar arbetet med analys
och utvardering.
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Bedomning i skala®

forskola
Omréade Beddmning enl skala
Normer och varden 3,0
Utveckling och larande 2,6
Barns inflytande 3,0
Styrning och ledning 2,2

Starka sidor

Hallbar utveckling (Normer och véarden)

Bedomning: Hela forskolan arbetar med hallbar utveckling genom kallsortering pa varje
avdelning. Alla avdelningar har ett mjukdjur som far félja med varje barn hem och gora
aktiviteter som ar framjande for en hallbar utveckling. Pedagogerna mailar vardnadshavarna
information innan om syftet och mal med uppgiften som de ska goéra tillsammans med
barnet. Detta dokumenteras sen av vardnadshavarna och presenteras av barnet pa
forskolan. Vardnadshavare har beréattat for pedagogerna att den har uppgiften lett till att de i
familjen gjort saker for miljon som de inte brukar gora annars.

Beddmning: Barnen ges till stora delar mojlighet och férberedelse for ett vaxande ansvar
och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhallet.

Arbete i mindre grupper (Omsorg, utveckling och larande)

61.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedoms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Beskrivning: Forskolan har en tydlig organisation for att dela in barnen i mindre grupper
under hela dagen, bade inne och ute, vilket leder till arbetsro och mgjlighet for pedagogerna
att se alla barn. Arbete med mindre grupper mdjliggor uppfyllandet av férskolans vardegrund
"Jag ser dig — Jag hor dig — Jag bekraftar dig — Sa vill jag visa min empati och omsorg runt
dig”. Under vart besok ser vi att det ar tydligt for bade barn och pedagoger vart alla ska vara
och nar.

Beddmning: Arbetet med att dela in barnen i mindre grupper skapar mycket goda
forutsattningar for att se och hora alla barn bade i undervisningen och den 6vriga
utbildningen.

Tillganglig och narvarande ledning (Styrning och ledning)

Beskrivning: Forskolan bestar av fyra avdelningar med 13 pedagoger, varav fem
forskollarare, och 72 barn och en rektor pa 100%. Varje vecka har arbetslagen 1,5
reflektionstid pa dagtid dar rektor deltar pa vid behov. All personal har aven 1 tim/vecka
enskild planeringstid. Alla forskollarare har tid for pedagogiskt forum varje vecka, 1 tim. Samt
varje manad har all personal tid for APT, reflektionstid och personalmote utanfor
verksamhetstid, 3 tim.

Beddmning: Det finns stora mojligheter for rektor att kanna till och utveckla den
pedagogiska kvaliteten i verksamheten, samt att ta ansvar for att systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp, utvardera och utveckla undervisningen tillsammans med
forskollararna.

Utvecklingsomraden

Likvardighet i forhallningssatt och bemotande (Normer och varden, Styrning
och ledning)

Beskrivning: Forskolans vardegrund bestar av meningarna "Jag ser dig — Jag hor dig — Jag
bekréftar dig — Sa vill jag visa min empati och omsorg runt dig”. Under var observation ser vi
stora variationer i pedagogernas forhallningssatt mot barnen. Vi ser pedagoger som hela
tiden samtalar och lyssnar pa barnen pa ett respektfullt satt. Samtidigt ser vi andra
pedagoger som pratar 6ver barnens huvud och inte alls med samma respektfulla
bemdétande.

Beddmning: Likvardigheten i forhallningssatt och bemétande har vissa brister. Den
gemensamma vardegrunden som finns for férskolan saknar till vissa delar férankring i
arbetslagen.
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Larmiljoer (Omsorg, utveckling och larande)

Beskrivning: Forskolans larmiljder erbjuder till stora delar material som ar tillgangligt for
barnen. Daremot saknas det utmanande och inspirerande material kopplat till laroplanens
olika omraden eller kopplingar till forskolans profil. Vi ser till vissa delar larmiljoer med
utgdngspunkt i foregaende laséars projekt. Pedagoger beréattar att larmiljderna ar ett
utvecklingsomrade.

Beddmning: Larmiljon ar tillganglig men det saknas i stor utstrackning utmanande och
inspirerande material kopplat till forskolans profil och laroplanens olika omraden som stod for
utveckling, lek och larande.

Forskollararens ansvar for undervisningen (Styrning och ledning)

Beskrivning: | samtal med forskollararna och rektor framkommer att de inte har tydliggjort
forskollararens ansvar trots att de uppger att de arbetat med den nya laroplanen.
Forskollararna sager att de har sa kompetenta barnskétare att alla har samma ansvar.

Nar vi fragar vem som tar ansvar for de malstyrda processerna eller hur undervisningen
kopplas till laroplanen framgér det att ansvaret inte ar tydligt. Aven den dokumentation av
undervisningen som vi far ta del av, saknar kopplingar till laroplanens malomraden samt vilka
formagor det ar tankt att barnen ska utveckla. Alla pedagoger har samma tid avsatt for
planering och reflektion, oavsett ansvar och uppdrag.

Beddmning: Det finns brister i forskollararnas ansvar for undervisning, dokumentation,
uppfdljning och utvardering. Det finns brister i rektors ansvar att tydliggora forskollararnas roll
och uppdrag med undervisning.

Uppfdljning och utvardering (Styrning och ledning)

Beskrivning: Varje arbetslag har skrivit en arbetsplan som utgar fran laroplanens olika
malomraden. Under varje malomrade har arbetslagen skrivit in flera matbara mal. | de
utvarderingar vi far ta del av ser vi att forskollararna och arbetslagen har svart att félja upp
den stora mangden av matbara mal (upp till 52st per arbetslag). Férskolan har dessutom
sina profilomraden Natur - Musik - Andlighet, med malet sjalvstandiga barn som med bra
sjalvkénsla som kan visa 6msesidig respekt, att folja upp.

Beddmning: Forskolan har delvis ett systematiskt kvalitetsarbete men den stora mangden
antal mal att uppfylla, utvardera och analysera gor det svart att hinna med maluppfyllelse och
kontinuerlig reflektion. Det saknas tydlig och forankrad stodstruktur for planering, uppféljning,
utvardering och analys.
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Kommentar fran forskolans ledning till
observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Alla pedagoger har last och reflekterat samt gett synpunkter som redovisade pa motet med
vaga visa observatorerna och Nacka kommun.

Vi har tittat pa utvecklings omradena och vad vi kan gor.

Huvudman har @ven tagit del av rapporten.

Kommentar till observationens resultat

Vara utvecklings omrade:

Lar- innemiljo: saknar koppling till profilen, aven alla laroplansmal finns inte med.
Forskolelararens roll/ansvar bér uppdateras med nya laroplanen, Ipfé -18
Bemotandet var ojamnt.

Systematiska kvalitetsarbetet med arbetsplanen med for manga mal, svart att utvardera.

Vara starka sidor:

Hallbarutveckling — vi kéllsorterar, samt byter ut plasten vart eftersom till annat material (plast

mattallrikar till 1att porslin mm).

Har ett samarbete forskola — hem med ett mjukdjur som féljer med varje barn hem en helg
och dokumenterar aktiviteter som framjar hallbar utveckling och presenterar for sina
kamrater pa avdelningen nar de kommer tillbaka till forskolan.

Vi skapar mycket i natur- och hallbarutvecklings material. Ser éver vara inkop.
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Organiserar dagen sa att barnen ar i mindre grupper bla nagra ute och nagra inne — skapar
ett lugn och arbetsro i hela gruppen. Samt ger plats och tid for barnens inflytande och viktiga
lek.

Rektor tillganglig och narvarande ledning ger mgjlighet att félja upp och vara narvarande i
verksamheten.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Planerar in ett studiebesok pa en annan forskola i kommunen for att fa inspiration, samt ta till
oss av olika dokument som finns — for att bla kartlagga var en egen miljo och se éver den for
framtiden.

Fortsatta diskutera forskollararens roll och ansvar utifran nya Ipf6-18. Har uppdaterat och
gett dem mer tid for reflektion och planering utifran sitt ansvar.

Ser over vart bemotande och har tagit upp det. Vara likvardig i vart forhaliningssatt utifran var
likabehandlingsplan. Vara vardeord "Jag ser dig, Jag hoér dig, Jag bekraftar dig. Sa vill jag
visa min empati och omsorg runt dig” har vi tagit upp igen.

Vara arbetsplaner har mal fran laroplanen, samt under mal; mat bara mal for arbetslaget. Vi
ser 6ver vara mal — och utgar fran malen enligt laroplanen nar vi ska utvardera.
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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Véasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de bedémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida pa
https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitetsarbete/vaga-
visa/

(2017-08-24)
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Vilans forskola

Nacka kommun

Observationen genomférdes av:

Christina Lundstrém, Sollentuna kommun
Claudia Stenberg, Sollentuna kommun

Sofie Gunnarsson, Upplands Vasby kommun
Vecka 45 2019
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Innehallsforteckning
Kort om férskolan/skolan

Observatorernas bild

Hur observationen genomforts
Sammanfattning

Resultat per malomrade

Beddmning i skala

Starka sidor och utvecklingsomraden

Om Vaga visa

Ev Kommentar fran forskolan/skolan till rapporten
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Kort om forskolan

Forskola
Antal barn 153
Antal avdelningar 9

Regi (ev fristdende huvudman)

Kommunal férskola

Ev profil/inriktning

Ingen sarskild inriktning.
Gemensamma oOvergripande
temat ar "Allsidigt larande for
hallbar utveckling”, med
kunskapssynen om det
situationsbundna larandet,
barnsynen om det kompetenta
barnet.

Antal pedagoger
varav antal legitimerade
forskollarare

29 pedagoger, varav 10
legitimerade forskollarare

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tre observatorer som besdkte Vilans forskola under tre dagar, den 4-7 november 2019.

Vi observerade vid ett flertal tillfallen pa alla nio avdelningarna,som finns i tva hus. Vi
observerade matsituationer, samlingar, utevistelse, lek, samt pedagogledda aktiviteter.

Vi fick en introduktion av och rundvandring i verksamheten av tva forskollarare, en i rollen
som utvecklingsledaren och en med samordningsansvar. Vi intervjuade bitradande rektor.
Vi intervjuade en forskollarare och en barnskétare individuellt, och vi forde samtal med
flertalet pedagoger vid flera tillfallen. Vi hade ett avslutande samtal med rektor och
bitrddande rektor. Vi har last och reflekterat 6ver de dokument vi tagit del av.
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Sammanfattning

Vilans forskola ar en férskola i Nacka kommun. Den bestar av nio avdelningar, sex
avdelningar for barn 1-3 ar och tre avdelningar for aldrarna 3-5 . Det finns en rektor for
skolan och en bitrAdande rektor som ansvarar for férskolan. Forskolan har en
utvecklingsledare och tva samordnare som har nedsatt tid fran barngrupp. Verksamheten
bedrivs i tvd byggnader med narhet till Vilans skola. Foérskolan har tre gardar som ar
aldersindelade, en skolgard samt en skogsdunge.

Vilans forskola har ingen sarskild pedagogisk inriktning, utan utgar fran Lpfo 18. Vilans
forskola ar en arbetsplats dar personalen trivs. Personalen beskriver att mangfald i
personalens kompetens och friheten i didaktik ar delar i verksamhetens styrka.

Observatorerna kunde se att kvaliteten mellan foérskolans alla avdelningar ar ojamn. Det
saknas en tydligt implementerad struktur med ramar for arbetet med det systematiska
kvalitetsarbetet och med laroplanens mal. Vi sag att samarbetet mellan avdelningarna i
pedagogiska fragor behdver forbattras, for en jamnare kvalitet och tydligare riktning i alla
barns utveckling och larande.

Det finns en stor avsaknad av pedagogisk dokumentation for att pavisa hur undervisningen
bedrivs, samt om hur barnen har delaktighet och inflytande i verksamheten.

Observatorerna sag att de yngre barnen i hogre grad kan utmanas i sitt larande, bade i
rutinsituationer och i den dagliga verksamheten. De olika larmiljoerna, utomhus saval som
inomhus, kan goéras mer tillgangliga och utmanande utifran laroplanen.

Resultat per malomrade

Normer och varden:

Pa varje avdelning finns en uppsatt sol som ska symbolisera arbetet med hallbar utveckling
och vardegrund. Vi sag inte att solen arbetades med aktivt, men nagra av pedagogerna
talade kring solen och hade en tydlig bild om dess syfte. Det finns dock inte nagon
dokumentation kring den.

Manga pedagogerna maéter barnen pa deras niva och samtalar tydligt med barnen.

Barnen tilltalas dock ibland i grupp eller med smeknamn, som: “Hej, alla s6ta barn!”,
‘kompisar”, “vannen”, “hjartat”. Till vissa delar saknas hdga férvantningar pa och ett
respektfullt bemotande av barnen pa forskolan. Barnen delges inte rutinméassigt vad som
hander under dagen. Fa anpassningar for barn med sarskilda behov forekommer och fasta

rutiner och strategier kring detta saknas. Ett barnhélsoteam ar dock nyligen inrattat.
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Det finns till viss del positiva forvantningar pa barnen kring t ex matsituationen. Framst bland
de yngre barnen, som sjalva tar sin mat. Maltiderna har vid ett fatal tillfallen,dar
observatérerna deltar, inslag av spontan undervisning i form av samtal och reflektion kring
farg, smak och matens namn.

Utveckling, larande och omsorg:

Forskolan har en utvecklingsledare som ansvarar for fortbildning och olika pedagogiska
moten pa forskolan. Utvecklingsledaren beskriver att forskolan arbetar med pedagogisk
dokumentation, genom att fokusera pa processen och inte resultatet. | arbetsplanen finns ett
underlag for reflektion i fyra moduler och en vision dar utgangspunkten ar att barn ar
kompetenta. Arbetsplanen beskriver ocksa att barnen pé Vilans forskola ska ha inflytande
och delaktighet i verksamheten. Vi kan se att det finns en god grund och vilja att utveckla
verksamhetens pedagogiska mal, men implementering av detta ar inte genomford pa alla
avdelningar.

Vi kan se att det sker spontan, inte planerad, undervisning i olika situationer, som t ex vid
samling och kring maltider. Det planerade arbetet med utveckling och larande ar nadgot som
inte &r synligt i verksamheten. Det finns en stor avsaknad av pedagogisk dokumentation dar
man kan lasa om vilket larande och vilken undervisning som bedrivs pa Vilans forskola, samt
hur barns tankar och idéer tas tillvara.

Det systematiska kvalitetsarbetet,som ska kunna utveckla undervisningen och larandet pa
avdelningarna, ar inte heller manifesterat. Lpfo 18 upplevs generellt inte genomgaende eller
styrande, varken i pedagogiska aktiviteter eller i undervisningsmiljon. Exempelvis saknas
alster pa vaggar, och material som siffror och bokstaver, dokumentation som pavisar metod
och syfte utifran Lpfo 18.

Barns delaktighet och inflytande:

Vid samtal med en av pedagogerna, framkom det att det finns en stor acceptans for
olikheter, en reflektionskultur och att barnsynen och personalens forhallningssatt till barnen
forbattrats over tid.

Observatorerna besokte en avdelning dar man arbetade med en fragelada som anvandes for
att barnen skulle fa inflytande i verksamheten. De minsta barnen fick med hjalp fran
personalen anvanda sig av bilder som beskriver en aktivitet.Forum for demokratiska
processer ar i ovrigt fa.

Samlingar vi deltog i var i helgrupp och styrda av forskollararna. Pa vissa avdelningar kunde
vi se att barnen kunde vélja, t ex pyssel vid olika bord, pa ett mer spontant séatt. Vi hor fa
dialoger mellan vuxna och barn vid mat, samling och pakladning.
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P& manga avdelningar ar materiel placerat hogt upp eller undanstallt, vilket begransar
barnens majligheter att gora egna val och paverka innehallet i sin dag pa forskolan. Flera
rum ar daligt utnyttjade och inte méblerade pa ett satt som inbjuder till larande. Miljon ar inte
lockande och inspirerande, i t ex manga av de ateljéer som finns pa& avdelningarna.

Utemiljon ar uppdelad mellan aldre och yngre barn, med manga staket som avdelare for de
yngre. Personal berattar att man ofta besoker skog och andra miljoer i naromradet, men kan
inte direkt redogora for syfte med utflykterna.

Nagra avdelningar har i sin planering tagit avstamp i barnens intresse for djur och natur.
Dokumentation sker generellt mycket i bilder och delges vardnadshavare via skolplattformen
Infomentor och via avdelningars Instagramkonton.

Styrning och ledning:

Rektor behéver ta mer ansvar for att tillsammans med den dvriga skolledningen skapa god
struktur i verksamheten, ett systematiskt kvalitetsarbete av hog klass och en noggrann
dokumentation. Ledningsstrukturen i forskolan &r inte tydlig. Nagra personer har manga
Overgripande uppdrag, som kan fortydligas och befastas och eventuellt férdelas ytterligare.

Mandat for pedagogisk ledning i arbetslagen ar fordelat till férskollararna, men alla har inte
tagit fullt ansvar for uppdraget. Ett organisatoriskt schema for fasta moéten under veckan ar
skapat. Ett modulsystem, som ar nytt fran september, finns for planering och utvardering i
arbetslagen. Hittills har det varit frivilligt att dokumentera i detta i det gemensamma intranatet
som finns i Google sites. Nagra schematiska arshjul fér arbetslag finns anslagna i kapprum
och pa andra vaggar pa avdelningarna, tillsammans med inte helt uppdaterade 6vriga
dokument. Bitradande rektor beskriver att de inte dokumenterar individen utan fokuserar pa

gruppen.

Samverkan och 6vergangar inom forskolan och mellan skolformerna behéver utvecklas. En
“Sommarklubb” finns i fritidshemmets regi, for att férbereda byte till férskoleklass och man
har inlett ett personalutbyte, dar personal foljer med in i skolan.

Bitradande rektor berattar att ett gemensamt mal for Vilans skola och forskola som enhet
finns i styrdokumenten. Hela verksamheten ar i starten av gemensam spraksatsning,
med bl a sprakombud och arbete med olikheter mellan saga och fakta. Detta arbete ska
starka den roéda traden fran forskola, fritidshem och till arskurs sex.
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Beddmning i skala’

forskola
Omréade Beddmning enl skala
Normer och varden 2,8
Omsorg, utveckling och larande 15
Barns delaktighet och inflytande 1,5
Styrning och ledning 1.8

Starka sidor

En organisatorisk grund finns for att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet
(Ledning och styrning)

Beskrivning: | teorin finns ett organisatoriskt val utvecklat system for det systematiska
kvalitetsarbete, med arbetslagen och forskollararna som nav for utvecklingen. Arbete med
reflektion och utbildningssatsningar och fokus pa framst forskollararnas uppdrag ar pabarjat.
Att befasta den reviderade laroplanen har ocksa paborjats.Det finns ocksa nagot arbetslag
som kan bidra till kollegialt larande och med goda exempel till hela férskolans
verksamhetsutveckling.

Beddmning: Den organisatoriska grunden for att implementera LpFd 18 och ledningens
vision &r god, och den kan komma att underlatta verksamhetsutvecklingen.

71.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov

2.0 Mindre god kvalitet

Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden

3.0 God kvalitet

Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.

4.0 Mycket god kvalitet

Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Samordning av resurser (Ledning och styrning)

Beskrivning: Vilans forskola har tvd samordningsansvariga, en for yngre och en for aldre
barn. Tillsammans med bitradande rektor planerar de verksamhetens dagliga (och
langsiktiga) personalorganisation och samarbete mellan avdelningarna.Vilans forskola har
ocksa tva anstéllda pa forskolan som gar in dar det finns behov, vilket gor att det finns
personal, valkanda i verksamheterna for barn och vardnadshavare, i stallet for okanda
vikarier. Vilans forskola har ocks& minskat antalet barn i de grupper dar det finns barn med
behov av sarskilt stod, samt dar en eller flera i personalen har andra uppdrag utanfor
barngruppen.

Beddmning: Vi bedémer att Vilans forskola har, genom en bra samordning av personal,
skapat ett gott samarbete mellan de flesta avdelningarna. Detta medfor ocksa tryggare barn,
som kanner alla vuxna som arbetar med dem. Vilans forskola har ocksa genom denna goda
samordning skapat nojda vardnadshavare.

Personalens arbetsmiljo och trivsel (Normer och varden)

Beskrivning: Personalen sager att de trivs och anser att man har stor frihet i sin
yrkesutovning. Personalen anser att det finns en acceptans for mangfald i metoder och en
del uttrycker att det ar bra om verksamheterna “spretar’. Manga pedagoger har arbetat lange
i verksamheten.

Observatorerna sag att det fanns en god gemenskap, dar man hjalper varandra mellan
avdelningarna. Flertalet av personalen var nyfikna och engagerade. Observatérerna
uppfattade att personalen &r positivt instélld till den nya ledningen.

Beddmning

Var beddmning ar att Vilans forskolas personal, tillsammans med bitradande rektor, har
forutsattningar for att kunna utveckla sin verksamhet och arbetsmiljo, utifran att personalen
trivs, har en vilja att och ett engagemang i att utfora forskolans uppdrag pa basta sétt.

Utvecklingsomraden

Arbetet med Lpfo 18 (Omsorg, utveckling och larande)

Beskrivning: Vilans forskola beskriver sig sjalva som en forskola utan nagon speciell
inriktning. De arbetar framst med den reviderade laroplanen, vilken enligt bl a samtal med
personal inte har implementerats i nagon hogre grad. Vilans arbetsplan beskriver ocksa att
forskolan lagger stort fokus pa den pedagogiska dokumentationen och framst pa processen.
Vi kan i vara observationer inte se att undervisning sker enligt detta mot laroplanens mal.
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Beddmning: Vi bedbmer att det saknas dokumentation i arbetet med Lpf6-18 och att det
finns brister i pedagogernas forstaelse for forskolans uppdrag.

Ute- och innemiljoerna kan utvecklas for att bli mer tillgangliga, mangsidiga,
utmanande och stimulerande (Omsorg, utveckling och larande)

Beskrivning: Vi ser skillnader i vad larmiljon pa de olika avdelningarna erbjuder. Lek- och
larmiljon skiljer sig &t mellan avdelningarna och materialet &r ofta inte tillgangligt och tillrackligt
utmanande for barnen.Vi ser ocksa att tydligheten i miljon pa flera avdelningar kan starkas
utifrén laroplanens omraden. Utomhusmiljon &r avgransad och aldersindelad.

Bedomning: En likvardig, stimulerande och tydlig larmiljo bor skapas for alla barn pa
férskolan.

Pedagogisk dokumentation och demokratiska arbetsformer (Barns delaktighet
och inflytande)

Beskrivning: Under vara besok ser vi inte att barnen far vara delaktiga i nagon hogre grad.
Aktiviteterna var i hog grad vuxenstyrda pa de flesta avdelningarna. Samlingarna var
vuxenstyrda och forbestamda. Det fanns inget utrymme for aktiviteter utdver det som var
planerat.Vid maltiderna fick majoriteten av barnen inte ta maten sjélva , hélla upp dryck i
glaset och de fick inte heller prova att skara sin mat sjalva.

Det saknas dokumentation som pavisar barns delaktighet och inflytande pa flertalet av Vilans
avdelningar.

Beddmning: Vi bedbmer att Vilans forskola bor utveckla sin pedagogiska dokumentation

och sina demokratiska arbetsformer, for att synliggéra och 6ka barns delaktighet och
inflytande.

Jamfdrelse med tidigare observation

Observationsar: Forbattringsomrade / Nulage:
2014 utvecklingsomrade 2019
i tidigare rapport:

Utveckling och Dokumentation av barnens Kvarstar
larande, larprocesser
forskolechefens
ansvar
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Utveckling och Arbetsro pa alla avdelningar Kvarstar delvis
larande

Utveckling och Anvandande av modern teknik | Har till en del atgardats
larande i larprocessen

Utveckling och Utforma en likvardig Kvarstar

larande larandemiljo pa alla avdelningar

Skolledningens kommentarer

Vilans forskola

Vilans forskola har en stor mangfald i kultur, utbildning, erfarenhet och kunskap vilket &r en
styrka men ocksa en utmaning for kommunikation och likvardighet pa en av Nackas storsta
forskolor med nio grupper. Eftersom forskolan har erfarit manga chefsbyten genom aren, har
detta paverkat saval medarbetare som verksamhet och dess organisation. Den senast nya
tillsatta bitradande rektorn har en tydlig strategi for att bedriva det férandrings -och
utvecklingsarbete som kravs men med intentionen att inte ha for brattom. For hallbar och
effektfull utveckling kravs tid, férankring samt delaktighet. Forskolans ledning och personal &r
Oppen och medveten om utvecklingsbehoven men ocksa stolta 6ver de positiva forandringar
som redan har genomforts sedan mars 2019. St6ttning kontra styrning och ledning blir
fortsatt viktigt och fortydligandet av vart uppdrag med ny laroplan Ipf618 ar vart fokus.

Observatorernas rapportering ar igenkanningsbar i delar men bedémningen i skalan fér
forskolan som helhet ar inte rattvis, anser ledningen. Utvecklingsomraden finns men
styrkorna borde synliggjorts i stdrre utstrackning. Ledningen anser att observatérerna har
gjort en bedémning med utgangspunkt i en liten del av férskoleverksamheten och darmed ar
bedémningen inte korrekt och sann fér helheten. Ledningen reagerade ocksa pa hur
dverlamningsmatet genomfordes av observatorerna, da de benamnde en av avdelningarna
som de var nojda med, pa ett mycket oprofessionellt sétt.

Vi tar granskningen till oss och ser fram emot att fortsatta utveckla férskolans arbete med
malsattningen att 6ka kvaliteten samt hoja resultaten.
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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Véasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de beddémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida pa
https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitetsarbete/vaga-
visa/

(2017-08-24)
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Observationsrapport 2019/2020
Vilans skola

Nacka kommun

Observationen genomférdes av:

Ida Ahnsjo, Sollentuna kommun
Jennie Grusell, Sollentuna kommun
Vecka 45, 2019
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Innehallsforteckning
Kort om skolan

Observatorernas bild

Hur observationen genomforts
Sammanfattning

Resultat per malomrade

Beddmning i skala

Starka sidor och utvecklingsomraden

Om Vaga visa

Ev Kommentar fran forskolan/skolan till rapporten
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Kort om skolan

Grundskola

Antal elever 250

Arskurser F-6

Regi (ev fristdende huvudman) Nacka
Kommun

Ev profil/inriktning Ingen

Antal larare 16 (15

varav antal legitimerade legitimerade)

Antal pedagoger pa fritidshemmet 13 (ingen

varav antal med hogskoleutbildning mot fritidshem med
hdgskole-
utbildning)

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva stycken observatorer som besokte Vilans skola under tre dagar, 4 november t.o.m.
6 november 2019 och déarefter skrev vi rapporten.

Infor observationen tog vi del av dokumentation som vi erhallit fran skolan. Vi inledde och
avslutade var observation med samtal med rektor. Vi deltog under del av elevhalsoteamets
mote (EHT). Under den del av métet narvarade rektor och specialpedagog, speciallarare,
skolldkare och skolpsykolog. Under var observation intervjuade vi skolans specialpedagog
och speciallarare, de tre arbetslagsledare och skolans forstelarare. Vi narvarade aven vid tva
arbetslagsmoten, ett for yngre aldrar, och ett for aldre aldrar. Vi samtalade spontant med
manga elever och de flesta pedagoger pa skolan

Vi besokte alla klasser/grupper i skola/fritidshem. Vi genomférde totalt 30
klassrumsobservationer av olika langd.
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Sammanfattning

Vi ser en skola med god kvalitet dar elever och larare trivs, flera i personalen har flertalet
arbetséar pa skolan, och sa val elever som personal vitthar om en familjar och valkomnande
atmosfar pa skolan.Pedagogerna moter eleverna med intresse och stor respekt samt har ett
mycket respektfullt forhaliningssatt.

Undervisningen pa Vilans skola haller en hog kvalitet och har larandet i fokus. Den
fysiska miljon i skolan framjar och underlattar inlarning med anpassningar som
moter elevernas olika behov.

Ett utvecklingsomrade ar att férankra, och enas kring ett systematiskt vardegrundsarbete,
samt starka vardegrundsarbetet i klasserna och pa fritidshemmet. | dagslaget finns inte
vardegrundsarbete schemalagt vilket medfor att det sker utifran pedagogernas intresse och
kompetens. Skolans rektor behover ocksa kliva in och ta ett storre ansvar over att fattade
beslut fljs, och att alla pa skolan jobbar utifrdn gjorda éverenskommelser.

Vidare anser vi att fritidshemmets verksamhet skulle kunna ha en tydligare koppling till
laroplanens mal. Organisationen kring fritids ar god och eleverna ar néjda med
verksamheten men innehallet utgar i liten utstréackning utifran laroplanen och elevernas
intresse.

Resultat per malomrade

Normer och varden:

Elever vi intervjuar och samtalar med uttrycker att de trivs och att de tycker deras skola &r
bra. Pedagoger vi samtalar med beskriver att de trivs pa skolan och att manga stannar kvar
pa skolan for den sammanhallning som finns. Under var observation ser vi pedagoger som
har trevligt bemo6tande gentemot eleverna, de moter eleverna innan lektion genom att
uppmarksamma och se alla elever som gar in i klassrummet. Vi observerar att elever
respekterar och ar snalla mot varandra saval som under lektioner och raster. Vi upplever att
det i hog grad finns ett respektfullt férhallningssatt personal till elev, mellan elever och i de
flesta fall personal till personal.

Skolan har en plan mot diskriminering och krankande behandling. | det inledande samtalet
med rektor berattar han att skolan haft ett trygghetsteam men som haft svarigheter att ses
och inte blivit prioriterat. Rektor beréttar att han har lagt ner trygghetsteamet da han inte var
nojd med arbetet. Vidare berattar han att han nu har en plan pa att skapa ett nytt
trygghetsteam. Nar vi samtalar med pedagoger sa bekréaftar aven de att trygghetsteamet ar
under konstruktion men de beréttar istallet om Vilans vanner. De beskriver att elever har i
uppdrag att hjalpa andra elever som exempelvis kan kanna sig ensamma pa raster. Vi
observerar inget arbete med Vilans vanner med vi ser att det star pa schemat hos de aldre
eleverna. Sista delen i likabehandlingsplanen sitter uppsatt i klassrummen foér de yngre
aldrarna och i nagot annat klassrum sa sitter egengjorda skyltar med att man inte far
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mobbas. Under var observation ser vi inget arbete i klasserna dar de arbetar forebyggande
mot diskriminering och krénkande behandling.

Utveckling och larande/Kunskaper:

Vi ser att undervisningen ar planerad, strukturerad och har en tydlig koppling till laroplanens
mal i alla arskurser (F-6). Lektionerna inleds i regel med att undervisande pedagog berattar
vad eleverna ska gora och i vissa fall kompletteras de muntliga instruktionerna med skriftlig

information pa tavlan. P& vissa lektioner ser vi uppskrivna mal for lektionen pa tavlan. Vi hor
fran bade pedagoger och de aldre eleverna att arbetsomraden inleds med att pedagogerna

presenterar en planering for det kommande arbetsomradet. De aldre eleverna beskriver att

de oftast forstar vad det ar de ska lara sig och kunna nar arbetsomradet avslutats.

Larmiljon stimulerar i hog grad larandet, bade det lagaffektiva och respektfulla
forhallningssattet och den fysiska larmiljon. Det finns hjalpmedel som exempelvis
horselkapor och bildstdd for att stodja alla elevers mojligheter till Iarande. Bildstodet
anvandes framforallt i de yngre aldrarna och sattes upp pa whiteboarden. Vi sag exempel pa
detta nar dagens schema presenterades. | de aldre elevernas klassrum syntes de tva
kommande veckorna pa whiteboard tavlan vilket underlattar for hela klassen. En
framtradande styrka i [armiljon ar den fina arbetsron och delaktigheten hos alla elever.
Lararna har ett lagaffektivt bemotande, vi hor inga hoga roster vid tillsagelser eller
korrigeringar. Det respektfulla bemoétandet genomsyrar larmiljon.

Undervisningen ar till viss del varierad med olika arbetsmetoder, framfor allt i de yngre
aldrarna. For de aldsta eleverna forekommer lagre grad av variation i arbetet. Oftast anvands
laromedel, papper och penna, men vi sag nagra tillfallen dar digitala laromedel anvands.

Det forekommer till viss del &mnesévergripande arbete, vi ser exempel dér eleverna skriver
faktatexter som en pedagog berattar att hon bedomer bade i samhallsorienterande &mnen
och svenska. En annan pedagog beréttar att nar hon gor planeringar sa redogor hon for vilka
kunskapskrav hon kommer beddma i de &mnen som berdrs. Vidare sager rektor att han
onskar att amnesdvergripande arbete férekom i storre utstrackning. | samtal med pedagog
beréattar hon att de har skapat arshjul i bade SO och NO och nu &ar tanken att de ska lagga till
svenskan for att se lampliga Amnesoévergripande arbeten.

Skolledning och pedagoger beskriver att tillgangen till digitala verktyg ar begransad vilket
paverkar pedagogernas mojligheter att kunna utveckla elevernas digitala kompetens. Elever
beskriver att de framst arbetar med bocker. | och med Nacka kommuns nya organisation
med rektorsomraden beskriver pedagogerna att de hoppas pa att skolan de ska slas ihop
med kan stétta inom detta omrade.

Eleverna far i relativ liten utstrackning majlighet att anvanda sig av kritiskt tinkande och
tranas att sjalvstandigt formulera egna standpunkter.
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Ansvar och inflytande for elever/Barns inflytande:
Eleverna far i ganska stor utstrackning lara sig att ta hand om sin larmiljo, vi observerar att
nagra klasser har klassvardar och matvardar.

De &ldre eleverna far utveckla sin forméaga att ta ansvar for sitt larande, da de infor
utvecklingssamtal far planera sitt utvecklingssamtal. | samtal med elever berattar de att de
infor samtalet far fundera pa vad deras styrkor och omraden att utveckla.

Eleverna utvecklar sin formaga att arbeta efter demokratiska principer genom skolans
klassrad och elevrad. Alla klasser har klassrad varje vecka men pedagogerna berattar att det
inte finns avsatt tid for detta utan det ar upp till varje klasslarare att planera in i klassens
schema. Formen for arbetet med demokratiska principer haller en god kvalitet. De
elevradsrepresentanter och andra elever uttrycker att deras énskemal och fragor tas upp pa
elevradet.

Beddmning och betyg:

Skolan anvéander den kommungemensamma skolplattformen Infomentor for

kommunikation med elever och vardnadshavare. Skolplattformen anvands foretradesvis for
kommunikation med vardnadshavare. | samtal med pedagog i yngre aldrarna sa framgar det
att de har bloggvéardar som varje vecka ansvarar tilsammans med pedagog att lagga upp
bilder pa vad de gor och skriva en kort tillhtrande text.

Formativ aterkoppling sker i varierande grad och pa varierande satt beroende pa elevernas
alder/arskurs. Elever pa mellanstadiet menar att de till stor del far snabb aterkoppling fran sin
larare. Aterkoppling kan ske i form av samtal eller kommentarer p& inlimnade arbeten.
Eleverna i de aldre arskurserna uttrycker att de ar néjda med den aterkoppling de far. De
berattar att de far bedémningar i skolplattformen. Eleverna i de yngre arskurserna menar att
det mest ar lararen som réattar deras uppgifter. Vi ser exempel pa att eleverna i de yngre
aldrarna till viss del tranas pa att ge kamratrespons men ingen situation dar eleverna tranar
pa att bedoma sina egna resultat. Vi samtalar med en larare som berattar att de till viss del
talar bedémning individuellt med eleverna. Infér nya arbetsomraden pratar de bedémning i
helklass, och infor utvecklingssamtalen.

For att sékra en likvardig och rattssaker bedémning av de nationella proven har
pedagogerna for de aldre aldrarna planerat sambedomning av de nationella proven i arskurs
6.

Fritidshemmet:

Fritidshemmet bestar av fyra aldershomogena avdelningar for de yngre aldrarna, samt en
fritidsklubb for de aldre aldrarna. Rektor beréattar att det finns en fritidssamordnare pa skolan,
som inte deltar i fritidsverksamheten under eftermiddagen, men som samordnar
verksamheten under méten och planeringsdagar. Vissa delar av verksamheten samplaneras
genom grovplanering infor lasaret. Fritidshemmet har sedan gemensam planeringstid ett
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tillfélle per vecka. Fritidspersonalen deltar under skolans arbetslagsmote, déar fokus till stor
del ligger pa skolans verksamhet.

Under fritidshemmet erbjuds eleverna mojlighet att prova varierande aktiviteter och tekniker
dock ges eleverna i liten utstrackning inflytande 6ver innehallet. Varje dag erbjuds aktiviteter
som utevistelse, rorelse, fri lek och olika former av skapande. Fritids boérjar alltid med
fritidssamling, mellanmal och utevistelse sedan far eleverna vélja aktivitet. Avdelningarna
halls till stor del separerade fran varandra fram till kl 16.30, da eleverna samlas pa en
stangningsavdelning. Elever uttrycker att de &r ndjda med fritidsverksamheten.

Digitala verktyg anvands i liten utstrackning. Under var observation ser vi inte nagra exempel
pa vardegrundsarbete under tiden da eleverna ar pa fritidshemmet.

Planeringen utgdr i varierande utstrackning utifran laroplanen. Vi kan under var observation
se att utbudet av aktiviteter och organisationen av verksamheten skiljer sig mellan
avdelningarna. Vi ser en avdelning som ar organiserad med veckoplaneringar medan en
annan bygger pa mer frihet for eleverna.

Under skoldagen &r personalen i fritidshemmet kopplad till olika klasser och har varierade
arbetsuppgifter. Fritids mojliggor halvklasser och haller da i verksamhet som framst ar
kopplat till skolans laroplan. Samverkan mellan fritidshemmet och skolan varierar. Fritids ar
representerade i skolans ledningsgrupp.

Styrning och ledning:

Skolledningen bestar huvudsakligen av rektor, det finns ocksa en bitradande rektor pa
skolan, men denne ar for tillfallet langtidssjukskriven. Skolan har dven en befattning som har
titeln bitrddande rektor, men dennes huvudsakliga arbetsuppgifter ar att organisera
modersmalsundervisningen i Nacka, vilket gor att endast 10-20% av tiden laggs pa Vilans
skola, och da med fokus pa IKT.

Rektor menar att han stundtals kanner sig ensam i uppdraget, det finns en ledningsgrupp pa
skolan, som bestar av arbetslagsledare , fritidssamordnare och specialpedagog. Rektor
menar dock att de huvudsakligen fokuserar pa det pedagogiska arbetet. Skolan &r nu i en fas
dar det systematiska arbetet haller pa att byggas upp. Skolan har under féregaende lasar
arbetat med PRIO och arbetar nu for att implementera och halla i de rutiner som arbetades
fram under PRIO-arbetet.

Rektor informerar oss om att en omorganisation i kommunen ar pa gang, skolan kommer att
ingd i ett nytt rektorsomrade, och saledes fa ny rektor. Personalen pa skolan upplever att
beslut fattas i demokratisk ordning, men att besluten inte alltid gar att genomféra, flertalet
pedagoger som vi talar med menar att de behdver mer stod av rektor for att se till att tagna
beslut genomfors.

Rektor menar att de arbetar for att ta fram goda rutiner for méten och samverkan mellan
klasserna, da det idag ser olika ut under méten och arskurser.

Rektor berattar att hen fram tills maj 2019 dven hade ansvar for skolans forskola men att nu
finns chef for forskolan anstalld och rektor kan fokusera fullt ut pa skolan. Rektor ar i vart
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samtal 6ppen med skolans styrkor och utvecklingsomraden, vi upplever att det till stor del
finns en samsyn pa skolan kring dessa utvecklingsomraden. Rektor beréattar att manga har
arbetat lange pa skolan och att det finns en fin sammanhallning inom personalgruppen,
nagot som bekréaftas i samtal med larare och pedagoger. Rektor menar att skolan ar pa vag
att starta upp ett nytt systematiskt arbete kring vardegrund och trygghetsarbete,

Beddmning i skala®

Grundskola
Omréade Beddmning enl skala
Normer och varden 3,2
Kunskaper 3,1
Ansvar och inflytande for elever 2,8
Beddmning och betyg 2,8
Fritidshem 2,8
Styrning och ledning 2,6

Starka sidor

De vuxna har ett respektfullt forhallningssatt mot eleverna (Normer och varden)
Beskrivning: Under alla lektioner samt utanfoér klassrum ser och hér vi att pedagogerna
bemdoter eleverna pa ett trevligt och respektfullt satt. Eleverna beskriver att pedagogerna
lyssnar pa dem och ar allméant lyhoérda. De beréattar att deras pedagoger ar snélla och
hjalpsamma. | samtal och intervjuer med personal och elever pa skolan framgar att det ar
god stamning pa skolan.

81.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedoms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Beddmning:

All personal pa skolan har ett trevligt bemotande gentemot alla elever. De visar intresse att
hjalpa och utveckla efter eleverna efter deras behov. Detta visar sig i god stamning och
elever som trivs pa sin skola.

Larmiljon stodjer utveckling och larande (Kunskaper)

Beskrivning:

Den fysiska larmiljon saval som arbetsro och forhallningssatt stoder larandet. Det lagaffektiva
forhallningssattet och respekten mellan personal och elever stodjer utveckling och larande i
hog grad. Fritidshemmets personal & med under skoldagen och det ar en bidragande faktor
till den goda arbetsron och larmiljon.

Bedomning: Larmiljon haller en god kvalitet och vi vill sarskilt lyfta fram arbetsron som
férekommer i alla klasser vi observerar.

Undervisningen ar planerad, strukturerad och har tydlig koppling till
laroplanens mal (kunskaper)

Beskrivning: Vi ser att undervisningen ar planerad, strukturerad och har en tydlig koppling
till laroplanens mal. Vi ser anpassningar utifran elevernas behov av stod, till exempel
horselkapor och bildstod da framforallt i de yngre aldrarna. | varje klassrum ar schemat
skrivet pa whiteboardtavlan och bland de lagre arskurserna finns aven bildstod till schemat
uppsatt. Pedagogerna presenterar mal for lektionen och &r tydliga med vad eleverna ska
gora.

Beddmning: Undervisningen haller en god kvalitet och da tack vare den planering, struktur
och tydliga koppling till laroplanens mal som pedagogerna har.

Utvecklingsomraden
Kreativa arbetsformer och anvadndande av digitala verktyg kan utvecklas
(Kunskaper)

Beskrivning: Flera pedagoger uttrycker att bristen pa antal fungerande enheter medfor att
de inte har mdjlighet att utveckla elevernas digitala kompetens. Vid vart besok ser vi
framforallt att de digitala enheter som finns anvands i skrivande syfte. Anvandande av
digitala enheter férekommer till viss del bland de yngre eleverna och da anvands specifika
appar (exempelvis inom matematik och svenska).

Vi ser inga exempel pa kollaborativa/kreativa arbetsformer under var observation.

Beddmning: Digitala verktyg anvands i regel endast vid skriftliga arbeten och for att soka
efter information. Eleverna ges begransad mdjlighet att utveckla sin digitala kompetens.
Elevernas mojlighet att utveckla sin kreativitet genom exempelvis kollaborativa arbetssatt ar
liten.
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Vardegrundsarbete (Normer och varden)

Beskrivning: Skolan har sedan tidigare haft ett trygghetsteam pa skolan bestaende av
pedagoger. Enligt rektor fungerade inte trygghetsteamet rutiner for nar de skulle ses och
arbetet blev inte prioriterat. Rektor har en plan om att starta upp arbetet igen med nya
pedagoger.

Beddmning: Skolan saknar idag ett vardegrundsarbetet men ar under uppbyggnad samt det
systematiska och forebyggande arbetet férekommer i viss utstrackning i verksamheten.

Laroplanen for fritidshemmet kan i hdogre utstrackning genomsyra
verksamheten (Fritidshem)

Beskrivning: Personalen pa fritidshemmet &r till liten del fortrogna med laroplanens innehall
och mal. Vi varken ser eller hor exempel pa hur de kopplar laroplanens mal till de planeringar
som skrivs och genomférs. Verksamheten ar éverlag bra organiserad men saknar till viss del
lararledda aktiviteter och mgjlighet till elevinflytande.

Bedomning: | viss utstrackning sker larande utifran laroplanens mal, men behdover starkas
upp. En mera samplanerad verksamhet mellan de olika avdelningarna skulle starka en-
skola-kéanslan.

Ledning av det pedagogiska arbetet (styrning och ledning)

Beskrivning: Personalen pa skolan menar att de behover mer stod fran rektor i arbetet med
det systematiska arbetet, sa som motesstrukturer, planeringsméten, samarbete och samsyn
mellan klasserna. Fritidshemmet beskriver att rektor inte ar sa narvarande i deras
verksamhet, nagot de garna valkomnar.

Under var observation framkommer det att fattade beslut inte alltid genomfors i praktiken.

Beddmning: Rektor kan i stérre utstrackning ta ansvar for att félja upp verksamhetens
fattade beslut, samt aven narvara mer under skolans fritidsverksamhet.

Skolledningens kommentarer

Vilans skola

Vaga Visa-observationen pavisade saval styrkor som forbattringsomraden som redan var
kanda for verksamheten och ledningen. Rapporten blev en bekréftelse pa skolans kvalitet,
arbetsro och trivsel.

Vaga Visas observatorer noterade att Vilans skola behéver uppdatera sina digitala
hjalpmedel. Detta kommer att prioriteras under kommande ar. Observationen gjorde oss
uppmarksamma pa att vart vardegrundsarbete inte ar tillrackligt synligt, det ska vi forbattra
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genom en nystart vad galler Trygghetsarbete (saval framjande, férebyggande som
atgardande) i samarbete med Sickla skola.

Observationen visade en markant variation mellan avdelningar samt en svag lank till
laroplanen i fritidshemmet. Detta ar ett stort utvecklingsomrade och arbetet med
pedagogiska planeringar for fritidsverksamheten har paborjats sedan Vaga visa-
observationen genomfdrdes.

Vilans skola har under aren haft ett flertal chefsbyten, vilket har paverkat den langsiktiga
planeringen.

Tidpunkten for observationen var olycklig da den genomfordes direkt efter hostlovet, da
pagaende arbeten inte kunde pavisas i samma utstrackning. Efter ett lov &r det snarare
uppstarter av nya arbetsomraden och pedagogerna kunde darfor inte pavisa t ex pagaende
amnesovergripande arbeten.

Vilans ledning tackar for observationen och ser med tillforsikt fram emot de for&ndrings- och
utvecklingsarbeten som nu kommer att saval fortgd, pabdrjas som genomforas.

Asa Portelius rektor for Sickla rektorsomrade
Ami Ohman bitr rektor Vilans forskola
Ted Yap tf bitr rektor Vilans skola

(2017-09-01)  Datum rapport VAGA VISA
85



VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Véasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méaluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de beddémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta fér observationens genomférande

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida pa
https://www.nacka.se/underwebbar/anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitetsarbete/vaga-
visa/
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