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Revisionsskrivelse och revisionsrapport 2022:01 -
Granskning av arbetet mot vald i ndra relation samt

hedersrelaterat vald och fortryck
Yttrande till kommunfullmaktiges revisorer

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden antar féreslaget yttrande 6ver granskning av arbetet mot vald i ndra
relation samt hedersrelaterat vald och fortryck enligt bilaga 3 till tjinsteskrivelsen daterad
den 7 september 2022.

Sammanfattning
De fortroendevalda revisorerna har latit EY genomfora en granskning med syftet att

bedéma om socialndimnden, utbildningsnimnden och fritidsnimnden har en
indamalsenlig styrning och uppféljning av arbetet mot vald i nira relation samt
hedersrelaterat vald och fortryck.

Revisorerna rekommenderar socialnimnden, utbildningsnimnden och fritidsnimnden tar
fram gemensamma mal och rutiner i exempelvis en handlingsplan f6r att sikerstilla att
samverkan dr andamalsenligt.

Utbildningsnimnden bedémer sammantaget att det redan finns mal och féreskrifter som
anger att rutiner och samverkan ska ske och att det dirfor inte finns skal att ta fram en
sarskild kommunévergripande handlingsplan. Diremot dr det gynnsamt att utveckla
kompetens och arbetssitt pa detta omrade gemensamt 6ver organisationsgranser och

sidana initiativ finns redan i kommunen.

Arendet

De fortroendevalda revisorerna har latit EY genomfora en granskning med syftet att
bedéma om socialnimnden, utbildningsnimnden och fritidsnimnden har en
indamalsenlig styrning och uppféljning av arbetet mot vald i nira relation samt
hedersrelaterat vald och fortryck. Kommunstyrelsen har inkluderats 1 granskningen
utifran sitt ansvar f6r vilfardsproduktion.

Revisorerna limnat sirskilda rekommendationer till socialnimnden, utbildningsnimnden
och fritidsnimnden. Rekommendationen innebar att sikerstilla att den interna
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samverkan dr andamalsenlig genom en 6kad samordning genom gemensamma mal,
metoder, rutiner och férebyggande arbete, genom exempelvis en kommungemensam
handlingsplan. En annan rekommendation ir att sikerstilla att kompetensen inom
verksamheten ir tillricklig for att bemota utsatta pa ett adekvat sitt.

Detta arende avser endast de rekommendationer som revisorerna har lamnat till
utbildningsnimnden.

Utbildningsenhetens bedomning
Det kan inledningsvis konstateras att vald i nira relationer samt hedersrelaterat vald och

tortryck ar ett viktigt samhallsproblem och dirav en angeligen fraga f6r kommunen.
Samtidigt dr det virt att betona att ingen form av vald ar accepterat.

Skolorna har redan ett omfattande demokratiskt uppdrag fran nationell niva. I skollagen
betonas att utbildningen ska férmedla och forankra respekt f6r de manskliga
rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet
vilar pa. Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de minskliga rittigheterna
och aktivt motverka alla former av krinkande behandling.

Utover den reguljira lirarbundna undervisningen har elevhilsan med sina olika
funktioner en viktig roll att fylla, bade vad giller det férebyggande arbetet och i enskilda
fall. Elevhilsan dr varje huvudmans ansvar. Verksamheten styrs av bland annat skollagen,
hilso- och sjukvardslagen, patientsidkerhetslagen samt foreskrifter fran exempelvis
Socialstyrelsen. I sammanhanget kan nimnas Socialstyrelsens féreskrift om véld 1 nira
relationer, SOSFS 2014:4. Av denna féljer bland annat att vardgivaren ska faststilla de
rutiner som behovs for att utveckla och sikra kvaliteten 1 arbetet med valdsutsatta och
barn som bevittnat vald. Det framgar dven att det ska finnas faststéllda rutiner f6r
orosanmilan enligt 14 kap. 1 socialtjinstlagen samt ske en samverkan med externa
verksamheter, myndigheter och organisationer.

Mot bakgrund av ovanstiende konstaterar utbildningsenheten att det redan finns
omfattande styrning pa utbildningsomradet som omfattar olika typer av vald.

Enligt kommunens reglemente ansvarar utbildningsnimnden f6r finansiering,
malformulering och uppféljning och utvirdering av kvaliteten 1 verksamheterna pa en
overgripande niva, samt kundvalet och myndighetsuppgifter i de fall det enligt lag eller
annan forfattning dr hemkommunens ansvar. Produktionsansvaret ligger pa
kommunstyrelsen med tjanstemannaorganisationen Vilfird skola som dr huvudman f6r
de kommunala férskolorna och skolorna. De fristiende forskolorna och skolorna har
sina egna huvudmin, vilka beslutar om hur de ska bedriva sin verksamhet.

2(3)



O

NACKA

KOMMUN

Rektorerna tillsammans med sina respektive huvudmin ansvarar alltsa for att uppdraget
utfors 1 enlighet med de nationella styrdokumenten. Skolor har 1 hég grad ett pagaende
samarbete med socialtjinst och féretridare for fritidsaktorer, bland annat for att sikra
och utveckla kompetens och rutiner som behévs f6r samverkan.

Sammantaget dr bedomningen att det redan finns mal och foreskrifter som anger att
rutiner och samverkan ska ske och det dirfér inte finns skal att ta fram en sirskild
kommunovergripande handlingsplan. Diremot dr det gynnsamt att utveckla kompetens
och arbetssitt pa detta omrade gemensamt 6ver organisationsgranser, och da involvera
olika berdrda aktorer, som medarbetare och ledning hos skolor, huvudmin och
socialtjanst. Sadana initiativ finns redan i kommunen.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget pa yttrande innebdr inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Da barn och unga kan beréras direkt eller indirekt av denna form av vald eller fortryck

maste de verksamheter som moter barn och unga ha en beredskap och kompetens f6r en
hantering av dessa fragor och situationer. Bedémningen ir att det redan ingar i uppdraget
for skolor att arbeta med detta.

Bilagor
1. Revisionsskrivelse 2022-04-27 — Granskning av arbetet mot vald i nira relation
samt hedersrelaterat vald och fortryck

2. Revisionsrapport 2022:01 — Granskning av arbetet mot vald i nira relation samt
hedersrelaterat vald och foértryck

3. Torslag till yttrade

Carina Legerius
Enhetschef
Utbildningsenheten
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