torsdag 2023-11-23 10:41
Inkommande mail

Till: Registrator <registrator(@nacka.se>

Medborgarforslag
Medborgarforslag:

Den vanligaste anledningen till att forskolans och skolan personal ldimnat sina yrke ar arbetsmiljon.
Det &r en hogre andel idag jamfort med 2016 som anger att arbetsbelastning, stress och
forvantningar fran vardnadshavare, manga administrativa uppgifter, sma mojligheter att styra 6ver
arbetssituationen och for stora elevombudet barngrupper har bidragit helt eller till stor del till att
lamna yrket.

Jag citerar:”Nacka kommun under manga ar legat bland de tio basta kommunerna sett till resultatet
fran meritvirden och andel elever som blir behoriga till gymnasieskolan nér de slutar grundskolan.
Manga av utbildningsndmndens hogt stéllda mal uppfylls ocksa varje ar. Ett av malen ar att alla
elever ska na kunskapskraven i alla &mnen - vilket nio av tio Nackaelever gor.

Hair bodde vi rykta oss mot de som ligger sin sjil, sin tid och hélsa for resultanterna uppnas?
Forskolans och skolans personal- yrkena som blir mindre och mindre attraktiva pa
arbetsmarknaden, da kraven stélls hogre &n det gér att leva upp till. Vi bor fundera pa hur var
kommun kan forbli en de bdsta kommunerna och behélla dem fantastiska barn och skolomsorgen
personal vi redan har.

Vi foreslar darfor att Nacka kommun riktar resurser med att 6ka forskolan och skolans bemanning
med kompetenta personal som kan ge likvérdig omsorg och undervisning. Med flera anstéllda inom
vilfarden skulle ni kunna ge béttre forutsattningar for alla medarbetare att kunna utfora sina jobb pa
bésta séttet, minska stress och arbetsbelastning. Det skulle leda till en 6kad trivsel pa
arbetsplatserna och mindre sjukskrivningar och uppséigningar. Allt detta skulle minska barn och
elevs ohdlsa s de skulle fa uppleva mer trygg och héllbar miljé med fastpersonal som byts inte ut
med jdmna mellanrum.
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