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Politikerinitiativ - Personalens arbetsmiljo i forskolor och

skolor
Inkom den 18 mars 2024 av Andreas Andersson, Eva Berg Arbro och Hina Kahn (S)

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden avslar politikerinitiativet om att kartligga personalens arbetsmiljé 1
torskolor och skolor i Nacka eftersom forslaget avser arbetsgivarfrigor som inte ryms
inom utbildningsnimndens ansvarsomrade eller utbildningsnimndens kvalitetssystem

Sammanfattning av drendet

I ett politikerinitiativ av Andreas Andersson med flera (S) foreslas utbildningsenheten fa i
uppdrag att kartligga personalens arbetsmilj6 1 férskolor och skolor 1 Nacka. Motivering
till forslaget 1 politikerinitiativet dr att medarbetarenkiten inte ger tillricklig information
och att den inte omfattar friskolor. Forslaget avslas eftersom personalens arbetsmiljo
avser arbetsgivarfrigor som regleras av arbetsmiljolagstiftningen. Dessa fragor ryms inte
inom utbildningsnimndens ansvarsomrade, varken f6r kommunala eller fristiende
forskolor och skolor. Denna typ av kartligening ryms heller inte inom
utbildningsnimndens kvalitetssystem, som fokuserar pa kvaliteten f6r barnen och

eleverna utifran det uppdrag férskolor och skolor har genom skollag och liroplaner.

Forslagen i politikerinitiativet

Vid utbildningsnaimndens sammantride den 18 mars 2024 limnade Andreas Andersson
med flera (§) in ett politikerinitiativ. I politikerinitiativet féreslas att utbildningsenheten
ges 1 uppdrag att genomfora en kartligening av arbetsmiljon for personal verksamma vid

forskolor och skolor i Nacka.

I politikerinitiativet framhalls att personalen ar den allra viktigaste resursen for att fa till
stand en utbildning av god kvalitet. Initiativets forslag motiveras med att den
medarbetarenkit som genomfors inte har specifik fokus pa skolverksambhet, inte ger
information om olika yrkesgruppers svar och inte ger information om hur arbetsmiljon
ser ut pa friskolor i Nacka. Detta innebir enligt initiativets forfattare en svaghet for
undersokningen da en stor andel av Nackas barn och elever gir pa fristiende férskolor

och skolor. Genom en storre kartligening av arbetsmiljon kan vad som upplevs som
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styrkor och svagheter att atgirda komma fram. Det ger ocksa, enligt initiativets forfattare,
en bredare bild dé olika yrkesgruppers svar, och dirmed utmaningar, kan separeras.

Enhetens utredning och bedomning

Utbildningsenheten genomf6r i dagsliget en 6vergripande kvalitetsuppfoljning som ar
omfattande, dir savil de fristiende som kommunala férskolorna och skolorna ingir.
Syftet dr att fa en samlad bild av kvaliteten for barnen och eleverna inom varje skolform.
Det ir respektive skolforms uppdrag enligt skollag och liroplaner samt kommunens mal i
den del som avser utbildningsnimndens ansvar, som uppfoljningen avser. Denna
kvalitetsuppfoljning dr omfattande inte minst vid jimforelse med vad som gors i andra
kommuner med en mangfald av anordnare inom férskola och skola.

De kvalitetsuppfoljningar som genomfors inom ramen for utbildningsnamndens
kvalitetssystem omfattar elevers kunskapsresultat, elevernas tillgang till legitimerade och
behoriga lirare samt enkiter till elever och vardnadshavare. Det kompletteras med
kvalitetssamtal och resultatdialoger med rektorer respektive huvudman och sirskilda
studier som kan innefatta exempelvis observationer 1 verksamheterna. Gemensamt ar
fokus pa kvaliteten f6r barnen och eleverna utifran det nationella uppdraget formulerat i
skollag och liroplaner. Den foreslagna kartliggningen fokuserar istillet pa de olika
yrkeskategorierna 1 forskola och skola samt pa arbetsmiljolagstiftningen, dven om det
angivna syftet ytterst dr kvaliteten for barnen och eleverna.

Utbildningsenheten riktar sig framférallt till rektor, som chef f6r verksamheten, i sitt
kvalitetsarbete. I samband med tidigare Viga visa-observationer fanns en mojlighet for
rektor att lata lirare géra beddmningar av kvaliteten genom ett sarskilt
sjalvvirderingsverktyg. Det syftade till att kunna fa till stind en jimforelse med
observatérernas bedomningar, liksom med elevernas och viardnadshavarnas bedémningar
enligt enkiten. Fokus pa frigorna var dven dir barn- och elevperspektivet och
virderingar skedde utifrin liroplanernas mal. Beslutet att lirare/arbetslag skulle
genomfora sjilvvarderingen var rektors. Den medarbetarenkit som politikerinitiativet tar
upp ir av annat slag och avser den enkit som Nacka kommun i egenskap av arbetsgivare
genomfor varje ar for alla anstillda i kommunen. Huruvida den kan utformas sa att
analyser av enkitsvaren kan goras for olika yrkeskategorier ér inte en friga som
utbildningsnimnden rader 6ver.

Arbetsmiljéfragor ir ett tydligt arbetsgivaransvar och regleras av
arbetsmilj6lagstiftningen. Eftersom utbildningsnimnden inte har det ansvaret varken for
de kommunala eller de fristiende férskolorna och skolorna ser inte utbildningsenheten
att det varken dr moijligt eller limpligt att enheten gor den typen av kartliggning. Det
skulle ocksa franga utbildningsnimndens kvalitetssystem i 6vrigt, som redan ar valdigt
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omfattande och fokuserar pa kvaliteten f6r barnen och eleverna utifran uppdraget i
skollag och liroplaner.

Mot denna bakgrund ir utbildningsenhetens bedémning att politikerinitiativet bér
avstyrkas.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget till beslut avser att avsla politikerinitiativet och innebir inga ekonomiska

konsekvenset.

Konsekvenser for barn

Forslaget till beslut har inga konsekvenser for barn. Politikerinitiativets forslag innebir en
kartliggning av férskole- och skolpersonalens arbetsmiljé. Aven om det ytterst syftar till
god kvalitet 1 utbildningen 4r effekten for barnen och eleverna oklar, bland annat genom
att utbildningsnimnden inte dr arbetsgivare varken f6r de kommunala eller fristiende
verksamheterna.

Handlingar i arendet
Tjansteskrivelse daterad den 25 april 2024
Bilaga Politikerinitiativ

Carina Legerius Asa Arnell
Enhetschef Utbildningsexpert
Utbildningsenheten Utbildningsenheten
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