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SAMMANFATTNING











Montessoriskolan Castello är en friskola med professionella  pedagoger med ett stort engagemang. En tydlig skolledning som leder det pedagogiska arbetet framåt.



Skolan har genomgått stora förändringar både när det gäller ombildandet till aktiebolag, personalomsättning och ökat elevantal. Trots detta har skolan en positiv framåtanda med fokus på elevens lärande i enlighet med LPO och sin egen arbetsplan.



Vi vill särskilt lyfta fram skolans arbetsplan med vision och

mål och beskrivningen hur man når dessa. Arbetet med de in�di�vi�duella handlingsplanerna och den stimulerande inlär�nings�mil�jön gör Castello till en skola för framtiden. 
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1. BAKGRUND



Vi har under vecka 16 besökt Montessoriskolan Castello som är en friskola i Nacka kommun, för projektet Samverkan om utvärdering.



1.1 Observationen

I observationen deltog Marianne Lundberg och Maritha Mårtensson under fem dagar. Obser�va�tionen omfattade besök i samtliga klasser samt förskolan (3-5år) och fritids. Samtal skedde med skol�ledning tillika elevvårdsteam och speciallärare, personalgrupp - lärare och fritidspersonal, fyra föräldrarepresentanter och elevrådet.



1.2 Den fysiska miljön

Castello ligger inklämt mellan Värmdöleden och bostadsbebyggelsen i Alphyddan, Nacka. Skolan

som är byggd på 50-talet består av en tegelbyggnad i tre plan. Förskolan för de yngre barnen finns i en paviljong intill. Ytterligare byggnader finns runt skolgården, varav den ena kommer att till hälf�ten utnyttjas av år 6-9 till hösten-99, då elevantalet utökas.

Mellan husen finns en asfalterad yta för bollspel och ett par bollplank samt en rutschkana. 



1.3 Organisation 

Castello startade 1995 som en ekonomisk förening på initiativ av föräldrar men ombildades 1/1-99 till ett aktiebolag. 

Upptagningsområdet är vidsträckt, Nacka, Stockholm, Saltsjöbaden och Tyresö. Antal barn med invandrarbakgrund är ringa. Skolan har för närvarande en kö för intagning av elever. Syskon har förtur. Eftersom elevantalet på skolan hela tiden ökat har organisationen förändrats. Detta läsår är det första med ”högstadieelever” och flera av eleverna kommer från andra skolor, både montesso�ri-  och ” vanliga grundskolor”. Skolan räknar med att elevunderlaget fortsätter att öka och kom�mer att flytta in i nya lokaler i februari 2000.



Skolan leds av en rektor och en biträdande rektor som båda har stor erfarenhet av montessori�pe�da�gogik. Båda är också speciallärare och fungerar både som handledare för personalen och bland barnen i verksamheten. De har olika ansvarsområden.

Rektor genomför utvecklingssamtal med personalen 1 ggr/ läsår.



Skolan har ca 120 barn fördelade på en F-2:a med 45 elever, en 3-5:a med 48 elever och en 6-8:a med 25 elever. Personalen består i år av rektor, biträdande rektor tillika klasslärare, fyra utbildade montessorilärare, en 4-9-lärare och tre fritidspersonal. Dessutom har skolan ett antal timanställda lärare för språk, slöjd, hemkunskap, en kanslist och en ekonom som båda arbetar halvtid.

Eleverna går till närliggande skolor för träslöjd och idrott. 

Skolsköterskan, som hyrs in, finns på skolan en förmiddag i veckan.

Skolan tar ofta emot praktikanter som går montessorilärarutbildning. 

Fritidspersonalen undervisar i bild och idrott i vissa grupper under skoldagen. 



Ca 50 barn är inskrivna i fritidsverksamheten under eftermiddagstid, inklusive fritidsklubben för de äld�re eleverna.

På morgonen turas lärarna om att öppna kl. 7.30 och fritidspersonalen kommer först 8.30.



Förskolan 3-5år hör organisatoriskt till skolan men har en egen föreståndare.



Ett nystartat föräldraråd finns på skolan. 



1.4  Lokaler

Varje klass och fritidshemmet har sin egen våning. Både F-2:an och 3-5:an har ämnesrum. Korri�do�rerna är möblerade och används som arbetsytor och för förvaring av material och barnens boxar och pärmar. Ytterkläderna hängs i trapphuset. 

I ett mindre rum finns fyra datorer som används av skolans samtliga elever.

Textilslöjden bedrivs i 3-5:ans kulturrum samt i korridoren. 

6-8:ans språkundervisning är spridd på olika lokaler i skolan.

Fritidskorridoren innehåller ateljé, rörelserum, byggrum och mysrum.

Skolan saknar matsal. Maten beställs från en cateringfirma och man äter i fritidskorridoren samt i två angränsande smårum. Lärarna och fritidspersonalen turas om att ansvara för disk.

Något egentligt personalrum saknas eftersom det tänkta rummet används både för viss undervis�ning ( hemkunskap, matematik och språk) och diverse möten. 



Kommentar:

Fantastiskt att se en rektor som verkligen fungerar som pedagogisk ledare och som är så insatt i det dagliga arbetet. 

Som rektor på en friskola finns kanske möjlighet att själv styra och förfoga mer över sin tid än i en ”vanlig grundskola”, men vi tror att det är rektors eget brinnande intresse och de gedigna peda�go�giska kunskaperna, som gör henne till den pedagogiska ledare hon verkligen är.

 

Lokalerna är till största del väl tilltagna, skola och fritids har separata lokaler. Flera av toaletterna är mycket fräscht i ordninggjorda av föräldrarna.

I alla rum finns materialet framdukat och väl strukturerat på låga hyllor lätt tillgängligt för elever�na. Korridorytorna är inbjudande med soffgrupper, arbetsbord och materialhyllor. Elevernas arbe�ten pryder väggarna i samtliga utrymmen. 

I 6-8:ans rum finns inte materialet framme men väl strukturerat i märkta skåp, där eleverna hämtar det de behöver för faktainhämtning och laborationer. 



Lärarna uttrycker att de är nöjda med det material som finns, men de saknar AV-centralens ser�vi�ce.

I varje klassrum finns 1-2 datorer. Vi såg mycket lite av denna användning. Skolan har en utförlig plan för hur datorerna ska användas pedagogiskt. De har deltagit i ett projekt med syfte att utvär�de�ra om eleverna i år 3-8 nått målen för datoranvändning. I det lilla datarummet såg vi elever från olika klasser använda datorerna till ordbehandling och sökning på Internet. 

6-8:an har tre bärbara datorer som vi såg användas i klassrummet för utskrivning av arbeten. 



Klassrummen är öppna från 7.30 och de elever som vill  kan börja arbeta redan då. Det egentliga schemat börjar 8.30 respektive 9.00 för 6-8:an. Trivsamt att se elever som ”droppar in” och sitter och samtalar eller börjar plocka fram sina arbeten.



Vi förstår elevrådet som tycker att det sämsta med skolan är maten och matsituationen. Maten forslas i kantiner över skolgården och ska hållas varm på värmeplattor som dessvärre inte verkar fun�gera. Maten är ofta kall, underdimensionerad och serveringen blir ”slabbig”. 

Denna kritik hör vi också under vårt samtal med föräldrar. 

Skolledningen är väl medvetna om problemet. I de nya lokalerna kommer man att satsa på eget tillagningskök.



 



2. SKOLANS KOMMUNALA OCH LOKALA STYRDOKUMENT



2.1 Kommunens skolplan

Nacka  kommun har för nuvarande ingen gällande skolplan. Diskussionsunderlag för gemensamma mål för förskola/skola har utarbetats. 



”Inriktningsmålen för skola och utbildning



¨	Läroplanens strävansmål skall prägla inriktningen på verksamheten i Nacka skolor.

¨	Verksamheten i Nacka skall präglas av en strävan efter förbättring och tydlighet.

¨	I förbättringsarbetet skall den enskilda individen ges allt större ansvar och befogenheter.

¨	Informationen om vad som händer i skolan och om hur den enskilda individen utvecklas skall vara tydlig.

¨	I utvecklings och utvärderingsarbetet skall ständiga förbättringar betonas.

¨	Utvecklingen i Nackas skolor skall präglas av en syn som innebär att alla ser möjligheter istället för hinder.

¨	Avgörande fundament i Nackas skolor är: 

-	 elevens rätt att välja

-	 fria och självständiga skolor

-	skolpengen 

-	likvärdighetsgarantin”



I kommentarerna är förbättring, framgång och eget ansvar tre centrala begrepp. Varje individ kan lyckas med något! Planen understryker en ändrad grundsyn där det handlar om att eleverna själva utvärderar sitt resultat mot realistiska mål som de satt upp. 

Den betonar också vikten av att eleverna tränas aktivt för ett livslång lärande.

Kommentar:

Positivt att pedagoger varit med i utarbetandet av diskussionsunderlaget.



2.2 Skolans arbetsplan

Castello har utarbetat ett dokument innehållande vision, arbetsplan, kursplan med betygskriterier och mål för verksamheten, skola, förskoleklass och fritidshem (reviderad 99.01.08). Dokumentet utvärderas och revideras varje läsår.



Vision:

Montessoriskolan Castello skall ge varje barn möjlighet att i harmoni och med respekt utvecklas till en kreativ, kännande, självständig och kritiskt tänkande människa som finner glädje i att söka kunskap.



Skolans mål:

¨	Alla elever på Montessoriskolan Castello skall känna nyfikenhet och lust att lära under hela sin skoltid - från förskolan till och med grundskolans nionde år.

¨	När eleverna kommer till skolan har de både kunskaper och erfarenheter. Vi möter varje elev på dess nivå och låter var och en utvecklas i egen takt. Varje elev skall ha möjlighet att ut�veck�la hela sitt jag, alla sina förmågor och skall mötas med positiva och höga förväntningar som stimulerar och lyfter eleven till nya nivåer.

¨	Våra elever skall få mycket kunskap genom att själva vara aktiva och få adekvat hjälp och stöd av lärarna/handledarna. Ju mer kunskap eleverna tar till sig, desto mer toleranta blir de mot sin omgivning, mot oliktänkande och mot andra kulturer. Kunskap är en process och inte ett produktmål.

¨	Genom helhetstänkande (kosmisk utbildning) skall eleverna få förståelse för sammanhang och förhållanden på vår jord och insikt om att samexistens och fred är den enda möjligheten för mänskligheten. Det ekologiska perspektivet framhålls.

¨	Eleverna skall vistas i en naturlig utemiljö och innemiljön ska vara rik på stimulans, vacker, harmonisk och välordnad. Miljön ska inte påminna om en traditionell skolmiljö vare sig när det gäller rummets utformning eller möblering.

¨	Skolans pedagogik syftar till att ge eleverna möjlighet att utvecklas till fördomsfria, öppna, nyfikna och ifrågasättande vuxna som vågar stå för sina åsikter.

¨	Det är viktigt att medvetandegöra etik, moral och uppförande. Eleverna skall vara trygga med vad som är rätt och fel och skall ha tydliga gränser.

¨	Föräldrar och elever skall känna sig trygga och helt nöjda med förskola, skola och fritids. Det är viktigt att det finns en öppen dialog mellan föräldrar och personal, så att skolan får ta del av föräldrarnas åsikter.



2.3. Övriga dokument

¨	Jämställdhetsplan

¨	Handlingsplan mot mobbning

¨	Åtgärdsprogram vid ”trobbing”

¨	Om elevernas ansvar och inflytande i skolan

¨	Samarbetskontrakt mellan hem och skola/fritids

¨	Utvärderingsplan

¨	Gemensamma regler

¨	Utbildningsplan för personalen

¨	Information till och från skolan



Kommentar:

Vi upplever att visionen och skolans mål är väl förankrade i personalgruppen. Till varje mål finns dessutom en beskrivning hur man når målet. Fantastiskt väl utarbetat! 

Vi har under veckan sett flera exempel på hur man arbetar i praktiken för att nå målen. Ett tydligt exempel är den individuella handlingsplanen som varje elev har.



Kursplanerna och betygskriterierna är ofullständiga. Vi saknar helt kursplaner i engelska, B-språk, idrott, musik, slöjd, hemkunskap.



Samtliga föräldrar har fått hem vision och måldokument tillsammans med ett samarbetskontrakt som skrivs på av föräldrar och rektor. Alla föräldrar är inte positiva till samarbetskontraktet. Vidare anser de att det är viktigt att föräldrarna, tillsammans med skolans personal,  konsekvens-beskriver och diskuterar hur man får eleverna att efterfölja reglerna.



Många av skolans dokument är nya och har kommit till efter 1/1-99 då skolan ombildades till ak�tie�bolag, vilket innebär att alla ännu ej är förankrade, prövade och utvärderade.



Den mobbningsplan som finns överensstämmer inte med den modell man använder i praktiken, den s k Farstamodellen. Dokumentet bör omarbetas. 

Föräldrarna upplever att det är lugnt på skolan och att lärarna ”har grepp” på situationen.



Bra med en gemensam policy när det gäller information till och från skolan. I takt med elevernas ökande ansvarstagande avtar informationen från skolan. Från veckobrev till terminsbrev.

Rektor skriver separat information vid behov.





 

3. ARBETSSÄTT OCH LÄRARROLL



Varje elev har en pärm med individuell handlingsplan, mål och kursplaner som styr arbetet. Utifrån dessa väljer eleverna sedan vad de ska arbeta med. Det betyder att en elev kan arbeta långa perio�der med samma ämne. Arbetspassen på förmiddagarna är långa, ca 3 timmar, då eleverna själva av�gör om och när, de vill ta en paus. De flesta materialpresentationer sker individuellt men ge�nom�gångar i grupp och storsamlingar förekommer också. Allt material är synligt och mycket välstruk�tu�rerat. Eleverna arbetar vid bord, liggande på golvet, i soffor, enskilt, parvis eller i grupp vilket de avgör själva. En av montessoripedagogikens ledstjärnor är att aldrig störa eller avbryta någon som ar�betar. Freestyles och hörlurar används av en del elever för att avskärma sig från ljud i klassrum�met. Eftermiddagarna ägnas åt estetiska ämnen. 

Pedagogerna fungerar som handledare i gruppen och arbetar till viss del över gränserna. 

Cirka två dagar/termin har man ”fadderdagar” då man omgrupperar eleverna och arbeta med ge�men�samma aktiviteter eller gör en utflykt/studiebesök.



F-2-eleverna arbetar i 14-dagars perioder i matematik- resp språkrummet som också innehåller material i botanik, zoologi, historia och geografi. De två pedagogerna följer sina ansvarsbarn. Un�der vår besöksvecka finns en praktikant från montessoriutbildningen som arbetar i gruppen.

Ele�ver�na har målböcker i svenska och matematik, där de allteftersom gör tester för att visa att de uppnått målet. Målen finns tydligt uppsatta på väggen.

Under förmiddagspasset äter man frukt, vilket föräldrarna betalar en summa för per läsår.



3-5-eleverna väljer ämnesrum, svenska, matematik och kultur, utifrån sina handlingsplaner. Peda�go�gerna är ämnesansvariga. För de elever som inte riktigt klarar av det ansvarstagande som ar�bets�sättet innebär, ”stramas” planeringen upp. De får heller inte välja var de ska arbeta i samma utsträckning som övriga. 



6-8-eleverna arbetar temainriktat. I svenska, So och No finns tydliga kursplaner, mål och in�läm�ningsdatum för arbeten. I matematik arbetar eleverna helt i sin egen takt utifrån kursplanen.

Kurs�planerna i svenska och So är utformade som en cirkel med ” tårtbitar” som eleverna fyller i allteftersom målen uppnås. (bil 1,2) Dessa ligger sedan till grund för utvecklingssamtalet. 

I vissa tema finns målen och en tydlig arbetsgång nedskrivna, i andra väljer eleverna själva hur de bäst lär sig och vilken redovisningsform de vill använda.

En av lärarna håller i sin montessoriutbildning på att göra en undersökning i klassen om de 8 in�telli�genserna. Eleverna ska själva fundera över på vilket sätt de bäst lär sig.

Under ett arbetspass vi var med på arbetade eleverna med allt ifrån egna laborationer med me�tal�ler, arbetsområde ”Djur”, bokrecensioner, romarriket, matematik, olika musikepoker till färdig�ställande av bilduppgift. De bärbara datorerna används flitigt och eleverna tar själva fram det labo�rativa material och de faktaböcker de behöver. Arbetsro råder och ingen är overksam. 

Tre förmiddagar i veckan arbetar två lärare som handledare i gruppen samtidigt.



Kommentar:

Vi såg kunniga, engagerade, pedagoger som handledde arbetsglada elever. En positiv vuxen�auk�toritet som bekräftar och bemöter eleverna på ett professionellt sätt. 

Föräldrarna uttryckte vid vårt samtal, att de är mycket nöjda med skolans lärare som ”brinner för sin uppgift”.

Eleverna är enligt vår bedömning medvetna om vilka mål de arbetar mot. Eftersom eleverna ar�betar utifrån sin individuella handlingsplan ställer vi oss frågande till att alla elever i 3-5:an får samma läxor.

Enligt skolledningen har man haft en del problem med 6-8:an. Många elever har kommit nya, en del av dem utan montessoribakgrund, ovana att ansvara för sin egen inlärning.

En samtalsgrupp har startats med flickorna. Denna leds av en personal från fritidshemmet och skolsköterskan.



3.1 Lärares lärande

Skolan har en ”utbildningsplan” för personalen som beskriver vilka utbildningar och kurser per�so�nalen fått. Däremot beskriver den inte vad man i framtiden vill satsa på. Målet är att all personal ska ha någon form av montessoriutbildning.



På lärarmötet en gång/vecka demonstreras och diskuteras nya material och metoder. Utform�ningen av nya dokument diskuteras också. 

En stor del av montessorilärarens arbete är att observera eleverna för att konstatera var de be�finner sig i sin utveckling. F-2:ans lärare tar då på sig en hatt, för att markera för eleverna att de inte vill bli störda.



På kvällsmötet som hålls 4 gånger/termin deltar all personal. Temat som man just nu arbetar med är utifrån en videofilmad föreläsning ”Jag AB” av Kjell Enhager, som handlar om att växa som människa till vad man själv vill.



Kommentar:

I lärarmötet deltar alla lärare som arbetar heltid, vilket möjliggör diskussioner för att uppnå en röd tråd i verksamheten från F-9.

Risken med många olika timlärare som genomför sina lektioner men som inte deltar i diskussioner och möten och som inte heller är montessoriutbildade, är att synen på förhållnings/arbetssätt kan skilja sig åt och därmed motverka den helhet man eftersträvar. 







4. ELEVERNAS ANSVAR FÖR OCH INFLYTANDE ÖVER DET EGNA LÄRANDET



Arbetssättet innebär att eleverna tar stort ansvar för sin egen inlärning. Se under punkt 3.

Ele�vens val integreras i det dagliga arbetet.



Vidare har elever ansvar som matvärdar, man hämtar mat, dukar och torkar bord. 

I F-2:an turas eleverna om att sköta fiskar, blommor och frukthämtning.

I 3-5:an har eleverna städansvarsområden. 



4.1 Klassråd 

Klassråd ska enligt skolans plan hållas en gång/vecka. I klassrådet sätter man fokus på rättvise�frå�gor, etik och moral. Man använder en frågemall som utarbetats under flera år.

Exempel på frågor är:

Har någon varit snäll mot dig?

Har du varit dum mot någon?

Är du nöjd med skolarbetet eller hade du kunnat göra något bättre?

3-5:an har sitt klassråd schemalagt, övriga har det inte. Vi deltog inte på något klassråd.



4.2 Elevråd

Elevrådet är nybildat och har endast haft två möten under vårterminen. Alla klasser från F-9 rep�re�senteras i elevrådet. Rektor deltar och föräldrarepresentanter är inbjudna att vara med. Två elev�rep�resentanter är med i den byggrupp som finns för de nya lokalerna skolan ska flytta in i. 

Elev�rådet deltar i utvärdering av ett ämne i taget, där man tar reda på hur ämnena är uppbyggda och vad som ska läsas i de olika årskurserna. Här har eleverna påverkat och föreslagit förändringar i kursplanens utformning i historia. 



Kommentar:

Enligt eleverna är det bästa med skolan att de får bestämma så mycket själva. ”Vi har stor frihet men också stort ansvar, säger eleverna”.

I skolans plan ”Om elevernas ansvar och inflytande” finns en modell för hur inflytande och ansvar utvecklas mer och mer, med stigande ålder. Från medverkan över medinflytande till medbe�stäm�mande. Modellen ger en utmärkt bild av att ansvaret ökar med mognad och inte bara med  ålder.







5. RESURSANVÄNDNING SAMT STÖD OCH STIMULANS TILL ELEVER MED OLIKA FÖRUTSÄTTNINGAR



Skolledningen, som båda har speciallärarutbildning, bildar elevvårdsteamet. Skolsköterskan och skolläkaren tillkallas vid behov.

Rektor kartlägger eleverna i F klassen och testar vid behov barnen redan på förskolan.  

Biträ�dande rektor arbetar mot de äldre eleverna. Eleverna i 6-8:an erbjuds extra stöd i matematik en timme/vecka.

Någon elevvårdsmodell finns inte på skolan, utan man har använt sig av den individuella utveck�lings�planen, när man velat åtgärda något.

Efter elevvårdskonferensen skrivs en handlingsplan. 

Skolan kan också ansöka om pengar från kommunen för extra resurser till barn med särskilda behov.

En av fritidspersonalen går in under skoldagen som resurs för de elever som behöver extra stöd.

Personalen får handledning dels utifrån av en skolpsykolog, dels av rektor och biträdande rektor.

  

Kommentar:

Skolan är liten och man har korta beslutsvägar. Men utifrån att skolan växer både när det gäller elevantal och personal, är det enligt vår uppfattning viktigt att ha en tydlig elevvårdsgång och mo�dell, vilket saknas i nuläget. Otydlighet råder om vilken blankett som används vid upprättande av åtgärdsprogram.



Lärarna anser att arbetssättet möjliggör ökad tid för de elever som behöver mer stöd. På så sätt kan man klara många elever inom arbetslaget, vilket vi också såg exempel på.

I en montessoriskola är det också naturligt att arbeta med laborativa materiel även i de högre åld�rarna, vilket ger ökad förståelse för de elever som har svårigheter. En elev i 6-8:an såg vi arbeta la�borativt för att skapa förståelse för kvadratrötter. 

Möjlighet finns för muntliga prov istället för skriftliga. Vissa läromedel är inspelade på band, dator kan användas för elever med motoriska svårigheter.



De elever som snabbt uppnår sina mål kan enkelt gå vidare med mer avancerade uppgifter.



Föräldrarna är nöjda med på vilket sätt skolan stöder elever med olika förutsättningar.





6. STUDIERESULTATEN OCH ÅTERFÖRINGEN AV DEM TILL ELEVER OCH FÖRÄLDRAR



Skolan använder de nationella diagnoserna och proven. Hittills har alla barn nått målen.

Dess�utom använder man kommunens diagnoser i matematik och svenska i år 3. Inför utvecklings�sam�talen gör man egna tester. 

Eleverna i 6-8:an får omdöme eller betyg vid terminens slut.



6.1 Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalen genomförs en gång per termin. Utarbetade blanketter, barnens respektive föräldrarnas utvärdering samt elevernas utvärdering av skolämnen, fylls i före samtalet. 

Lära�ren fyller i nuläget för kunskapsnivån i jämförelse med målet för skolåret. 











Under samtalet fyller man sedan i vad eleven ska arbeta med. Detta dokument utgör den indi�vi�du�ella utvecklingsplanen och beskriver dessutom: 

¨	Elevernas personliga ansvarstagande

¨	Elevens sociala utveckling avseende respekt för andra, skolans värdegrund, etik och moral

¨	Planerade åtgärder

¨	Tidsplan

¨	Utvärdering

 Efter underskrift skickas ett ex hem till föräldrarna, ett ex blir ett ”levande dokument” längst fram i elevens pärm och ett ex behålls av läraren.



6-8:an har inte använt dessa underlag utan varje ämneslärare har skrivit om varje elev och detta blev underlag för utvecklingssamtalen.



Fritids har egna samtal med motsvarande dokument, anpassade till deras verksamhet. 



Kommentar:

Arbetsmodellen med underlagen som mynnar ut i den individuella handlingsplanen upplever vi som väl genomtänkt och i stor överensstämmelse med läroplanen och förslaget till Nacka kommuns skol�plan.

Vi anser att även 6-8:an borde använda denna modell.

Varför inte ha utvecklingssamtal ihop skola/fritids och använda ett samlat dokument för elevens hela utveckling för att på så sätt uppnå ”en röd tråd” i verksamheten?













7. FLICKOR OCH POJKARS SKOLSITUATION



I  Castellos jämställdhetsplan  finns en vision:

Varje enskilt barn ska oavsett kön, ålder, religion och nationalitetstillhörighet alltid känna sig tryggt och välkommet till skolan. 



Planen innehåller också mål varav några särskilt belyser förhållandet flickor och pojkar.

¨	Skolan ska sträva efter att ge alla barn lika stor uppmärksamhet och vägledning.

¨	Det är skolans uppgift att tillgodose barnets behov och utveckling i datakunskap, hemkunskap, teknik och andra könsbundna ämnen.

¨	Skolan ska arbeta för samarbete mellan flickor och pojkar. Det ska vara lika naturligt att samarbeta en av det egna könet som med en av det motsatta könet.



Kommentar:

Eleverna själva uttrycker att skolgården passar bättre för pojkarna, då de ägnar mycket tid åt bollspel. Eftersom elever finns med i byggruppen känner de att de har möjlighet att påverka 

skolgårdsmiljön i den nya skolan.







8. SKOLANS OCH LÄRARNAS EGEN UTVÄRDERING OCH UPPFÖLJNING



Föräldrar och elever utvärderar verksamheten en gång per termin (se punkt 6.1). 

Vårens sammanställning delges föräldrarna.



Utvärdering av arbetet i klassen ska enligt utvärderingsplanen, daterad 990407, ske varje vecka vid klassrådet.



Eleverna i 3-5:an utvärderar själva sitt arbete varje fredag, skriftligt på baksidan av sitt arbets�schema för veckan. Därefter går lärarna igenom utvärderingen med varje enskild elev, innan den tas hem för påskrift.



Man planerar att all pedagogisk personal, veckan före skolstart, ska sätta upp sina egna mål för läsåret vad gäller arbetssätt, ledarroll, hur pedagogen ska lyckas få eleverna mer självständiga, hur man tar tillvara på personallagets kompetens och vad var och en behöver för fortbildning. Målen samt elevvård och specialundervisning ska utvärderas varje läsår.



I F-2:an finns en blankett för utvärdering som används av besökare. Denna beskriver vad man sett när det gäller t ex relationer, problemlösning och koncentration.



Kommentar:

Utvärderingsplanen är förankrad men ännu ej till fullo prövad. 

Sammanställningen av föräldrar och barns utvärderingar är inte klar, så vi har inte tagit del av den.

Personalen, inspirerade av den föreläsningsserie man sett på video, har för avsikt att träffas en kort stund på fredag eftermiddag för att lyfta fram det positiva som gjorts under veckan.

9. SAMVERKAN/INTEGRATION FÖRSKOLEKLASS-SKOLA-SKOLBARNOMSORG



Förskoleklassen är sedan höstterminen helt integrerad i F-2:an. 

Fritidshemmets verksamhet är skild från skolan, en medveten uppdelning, för att tydliggöra de olika verksamheternas struktur för barnen.

Personal från skola/fritids träffas en lunch i veckan. 

Skolledningen träffar fritids en gång/vecka för övergripande frågor, schemaläggning mm.

Alla elever turas om att gå till förskolan för att läsa för barnen där. 



Kommentar: 

Föräldrarna framför ett önskemål om bättre samspel skola/fritids för att uppnå en helhet.

I våra ögon är den gemensamma planeringstiden otillfredsställande, både i tid och utlägg. Per�so�na�len verkar nöjda med hur det fungerar men ett önskemål om rakare kommunikation dem emellan finns. Man betonar att det är olika verksamheter och att barnen behöver det. 





10. OMRÅDEN ATT UTVECKLA

Se kommentarer under respektive punkt.



¨	Komplettera kursplaner och betygskriterier, se 2.

¨	Utarbeta elevvårdsmodell, se 5.

¨	Omarbeta mobbningsplanen, se 2.

















Vi tackar för en trevlig vecka och ett vänligt bemötande och önskar Castello lycka till i det fortsatta utvecklingsarbetet. Vi hoppas få återkomma, när den nya skolan är klar.





Rönninge 99.04.29











Marianne Lundberg	Maritha Mårtensson
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