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�
1.	Uppdraget





Näringslivsdirektör Ulf Bergendahl kontaktade under sommaren 1999 Barnomsorgs- och utbildningsnämndens nämnddirektör Lars Olov Lernberg för att ta reda på om det fanns möjlighet att få skolans näringslivskontakter kartlagda. Enligt Nackas organisation kan administrativa tjänster av detta slag köpas från Uppdragskontoret. Efter överläggning mellan näringslivsdirektören, nämnddirektören och Inger Bäcklund, UK/C, formulerades en projektbeskrivning för uppdraget. Efter vissa avgränsningar och en senareläggning av kartläggningen accepterades denna projektbeskrivning av berörda parter. Se bilaga nr 1.





Nämndkontoret har sedan januari 1999 Barnomsorgs- och utbildningsnämndens uppdrag att kartlägga skolans näringslivskontakter.











2.	Grundskolans arbetslivskontakter





2.1	Syfte





Läroplan för det obligatoriska skolväsendet, Lpo 94, består av två delar; 1.  "Skolans värdegrund och uppdrag" och 2. "Mål och riktlinjer". Under 2.6 finns mål och riktlinjer för Skolan och omvärlden.  Ett av målen att sträva mot är att varje elev skall "få en inblick i närsamhället och dess arbets-, förenings- och kulturliv". En riktlinje för alla som arbetar inom skolan är att "verka för att utveckla kontakter med kultur och arbetsliv, föreningsliv samt andra verksamheter utanför skolan som kan berika den som en lärande miljö". 





I den förra läroplanen för grundskolan, Lgr 80, finns begreppet PRAO, praktisk arbetslivsorientering, väl beskrivet både vad avser syfte, innehåll och omfattning. Den nuvarande läroplanen saknar motsvarande beskrivningar. Nu är det upp till den enskilde kommunen/skolan att verka för att eleverna får nödvändiga arbetslivskontakter,  på ett sätt som kommunen/skolan själv väljer. I Nacka finns det inga beslut av Produktionsnämnden eller verksamhetscheferna som rör utveckling av skolans kontakter med arbetslivet. Varje skola får därför själv fatta beslut om sina arbetslivskontakter.





PRAO, enligt Lgr 80, syftade till att ge eleverna en bred orientering om arbetslivets olika verksamhetsområden, villkor, arbetsmiljöer, arbetsuppgifter och yrken m m. Praon , under den tid då Lgr 80 gällde, utgjorde en viktig del av skolarbetet och skulle integreras väl i undervisningen. Prao på en arbetsplats utgjorde inget anställningsförhållande, utan var en form av undervisning förlagd utanför skolan.





Eftersom det i Lpo 94 inte finns närmare beskrivning av hur skolan skall verka för att utveckla sina/elevernas kontakter med kultur och arbetsliv etc. lever den gamla målsättningen och det gamla arbetssätt kvar i hög grad hos skolledning och personal. "Praons" volym har dock minskat på alla grundskolor i Nacka, efter det att kravet på 10 veckor under hela grundskoltiden försvann ur läroplanen.


2.2	Omfattning





Under läsåret 99/00 har grundskolans "prao"/arbetslivskontakter följande omfattning;





Skola�
antal prao-veckor i skolår 8�
antal elever i skolår 8�
antal prao-veckor i skolår 9�
antal elever i skolår 9 som har prao�
Antal elev-prao-veckor�
�
Alléskolan�
2  *�
17�
-�
 35 �
34�
�
Björknäs�
2**�
118�
1**�
116�
352�
�
Ekliden�
2**�
152�
0�
 158 �
304�
�
Internationella skolan�
0�
 72 �
2**�
47�
94�
�
Myrsjö�
2  *�
164�
1**�
167�
495�
�
Saltsjöbadens samsk.�
2**�
143�
0�
 136 �
286�
�
Skuru�
2  *�
73�
2  *�
70�
286�
�
Stavsborg�
2  *�
104�
2  *�
85�
378�
�
Summa�
�
 �
�
 �
2.229�
�
 


*  = Skolan köper platsackvisition av Nackas praoplatssamordnare Lars Gårdman


**= Skolans elever o/e skolans studie- och yrkesvägledare skaffar platserna	


Ungefär hälften av de prao-platser som anskaffas av Lars Gårdman ligger inom Nacka kommun. Bland platserna finns många kafé/restaurang- och butiksplatser.











3.	Gymnasieskolans arbetslivskontakter





3.1	Syfte





Läroplan för de frivilliga skolformerna, Lpf  94, och Gymnasieförordningen ger anvisningar om gymnasieskolans arbetslivskontakter. 





 Det som beskrivs nedan gäller utbildning som pågår under läsåret 99/00. Vissa förändringar av begrepp och paragrafnummer i Gymnasieförordningen kommer att ske fr o m andra halvåret år 2000. 





Läroplanen säger att skolan skall samverka nära med bl a arbetslivet. Följande två mål att sträva mot, vilka återfinns under rubriken "2.4 Utbildningsval - arbete och samhällsliv", berör skolans arbetslivskontakter. 





Skolan skall sträva mot att varje elev


får kännedom om arbetslivets villkor, särskilt inom sitt studieområde, …


är medveten om att alla yrkesområden förändras i takt med tekniks utveckling, förändringar i samhälls- och yrkesliv och ökad internationell samverkan. Eleven skall därvid förstå behovet av personlig utveckling i yrket.





Under RIKTLINJER i samma kapitel anges att Personalen skall,


i information och i vägledning utnyttja de kunskaper som finns hos eleverna,  hos skolans personal och i samhället utanför skolan,


i undervisningen utnyttja de kunskaper och erfarenheter från arbets- och samhällsliv som eleverna har eller skaffar sig under utbildningens gång,


i utbildningen utnyttja kontakter med det samhället och dess arbets-, förenings- och kulturliv ..





I Gymnasieförordningens 1 kap 2 § definieras begreppet arbetsplatsförlagd utbildning, APU; "arbetsplatsförlagd utbildning: kursplanelagd utbildning på ett program som genomförs på en arbetsplats utanför skolan".





Gymnasieförordningens 5 kap 17 § handlar om Arbetsplatsförlagd utbildning. Här finns uppgifter om vilka program som arbetsplatsförlagd utbildning skall förekomma på och får förekomma på samt om omfattningen och om fördelningen över skolår.





Arbetsplatsförlagd utbildning skall förekomma på alla nationella program utom det estetiska, naturvetenskapliga och samhällsvetenskapliga programmet. Styrelsen för utbildningen får dock besluta att arbetsplatsförlagd utbildning får förekomma även på dessa tre program. Det är även vanligt att det förekommer ämnesanknuten praktik (ÄP) på ES, NV och SP.





I fråga om program med yrkesämnen skall den arbetsplatsförlagda utbildningen uppgå till minst 15 veckor. Rektor beslutar om hela eller delar av kurser skall arbetsplatsförläggas och om hur fördelningen över åren skall göras. 








�
3.2	Omfattning av APU/ÄP per program läsåret 99/00 (veckor)





program��
skola�
antal APU / ÄP - v �
antal elever 99/00�
summa�
�
�
�
år 1�
år 2�
år 3�
år 1�
år 2�
år 3�
�
�
BF�
Nacka gymnasium�
5�
6�
5�
31�
0�
10�
205�
�
BP�
Nacka gymnasium�
0�
0�
15�
17�
15�
7�
105�
�
EC (ECEK)�
Nacka gymnasium�
0�
0�
15 (5)�
36�
33�
35�
240�
�
EN�
Nacka gymnasium�
0�
0�
15�
8�
5�
8�
120�
�
ES�
Nacka gymnasium�
0�
0�
0�
 0 �
 14 �
 28 �
0�
�
FP�
Nacka gymnasium�
0�
0�
15�
16�
8�
5�
75�
�
HP�
Nacka gymnasium�
0�
0�
16�
 31 �
 39 �
19�
304�
�
HV-frisör�
Nacka gymnasium�
5�
5�
5�
11�
6�
7�
120�
�
HV 022��
Nacka gymnasium�
1�
4�
8�
31�
16�
16�
233�
�
IV�
Nacka gymnasium


ISN�
12*


0�
12*


-�
-


-�
91


  7   


98�
34�
0�
1.500�
�
IB�
Saltsjöbad. samsk.�
0�
0�
0�
 25 �
 26 �
 21 �
0�
�
MP�
Saltsjöbad. samsk�
0�
4�
11�
14�
12�
15�
213�
�
NV�
Nacka gymnasium


Saltsjöbad. samsk


ISN�
0


0


0�
0


0


-�
ÄP


0


-�
123


  26


  12


161�
108


  67


    0


175�
132


  30


    0


162�
ÄP








0�
�
NV R006��
Saltsjöbad. samsk.�
0�
0�
0�
24�
11�
15�
0�
�
SM-DE��
Nacka gymnasium�
0�
0�
5�
30�
28�
0�
0�
�
SP�
Nacka gymnasium


Saltsjöbad. samsk.


ISN�
0


0


0�
  ÄP


0


-�
  ÄP


0


-�
127


  50 


  34


211�
113


  44 


    0


157�
108


  24 


    0


132�
ÄP








0�
�
SP 065��
Nacka gymnasium�
0�
0�
0�
62�
52�
59�
0�
�
SP 066��
Nacka gymnasium�
0�
0�
0�
26�
27�
49�
0�
�
SP 073��
Myrsjöskolan gy�
0�
2 ÄP�
2 ÄP�
 0 �
0�
16�
32�
�
SP 0104��
Nacka gymnasium�
0�
0�
0�
 5 �
 17 �
 8 �
0�
�
SP 0111��
Saltsjöbad. samsk.�
0�
0�
0�
13�
10�
14�
0�
�
Summa�
�
�
�
�
�
�
�
3.147�
�
* = 12 v. är ett uppskattat medelvärde. Variationen är stor mellan olika elevers praktikperioder.





APU-platsernas geografiska spridning ser lite olika ut för olika program. För BF-, FP- och frisörutbildningarna gäller att huvuddelen av platserna finns inom Nacka kommuns gränser. För HV-Textilt modeskapande, EC och EN gäller att få platser finns i Nacka. För övriga program gäller att ungefär hälften av platserna finns inom kommunen.





Arbetsplatsförlagd utbildning i gymnasieskolan har utvärderats av Skolverket. Se Rapport nr 153, april 1998.











4.	Arbetslivskontakter inom kommunal påbyggnadsutbildning och KY





4.1	Syfte





Två typer av eftergymnasial utbildning finns inom det kommunala utbildnings-väsendet i Nacka, Påbyggnadsutbildning, inklusive teknikerutbildningar, och Kvalificerad Yrkesutbildning. Den senare är en statligt finansierad utbildning som kan anordnas av bl a kommuner. Påbyggnadsutbildning, inklusive tekniker-utbildning, omfattas av Skollagen och Förordning om kommunala vuxenutbildning. Därtill finns Skolverkets föreskrifter om påbyggnadsutbildning (SKOLFS 1995:31)  och PU/teknikerutbildning (SKOLFS 1996:6). KY regleras på motsvarande sätt i Lag om en försöksverksamhet med kvalificerad yrkesutbildning  (SFS 1996:339) och Förordning om en försöksverksamhet med viss kvalificerad yrkesutbildning  (SFS 1996:372). Kommittén för kvalificerad yrkesutbildning har givit ut Allmänna råd och föreskrifter om kvalificerad yrkesutbildning.





Om utbildningens arbetslivskontakter finns följande angivet i respektive lag/ förordning eller motsvarande:





Påbyggnadsutbildning (SKOLFS 1995:31) § 7; Delar av utbildningen skall genomföras på arbetsplats utanför skolan.





PU/teknikerutbildning (SKOLFS 1996:6) § 8; Del av utbildningen skall arbetsplatsförläggas.





Kvalificerad yrkesutbildning (SFS 1996:372) § 5; Utbildningen skall bestå av dels teoretisk undervisning, dels lärande i arbete på en arbetsplats. En tredjedel av utbildningen skall utgöras av lärande i arbete. Kommittén får om särskilda skäl motiverar det medge att tiden för lärande i arbete skall omfatta något mer eller något mindre än en tredjedel av utbildningen.





I Allmänna råd och föreskrifter om kvalificerad yrkesutbildning, p.2 sägs Det mest specifika med kvalificerad utbildning är lärandet i arbetet. Syftet med det är något annat än endast en yrkespraktik. …





För alla tre typer av eftergymnasial utbildning i Nacka gäller således att de studerandes vistelse på en arbetsplats är kompletterande utbildning, inte endast praktiserande av sådant man redan lärt sig i den teoretiska undervisningen på skolan. De studerande skall inhämta ny kunskap i arbetslivet.





Den eftergymnasiala utbildningen i Nacka finns vid Nackademin. Av Nackademins utbildningar är





WBP 111, Byggteknik,  


WMP 128, Data och internet,  


WNV 148, System-o nätverksteknik och 


WNV 153, Datateknik o programmering "vanliga" påbyggnadsutbildningar samt





WNV 003, del 1 - Datateknik / VR,


WNV 003, del 2 - Datateknik / VR,


WNV 005, del 1 - El-tele / Data-Tele och


WNV 005, del 2 - El-tele / Data-Tele påbyggnadsutbildningar som har status som teknikerutbildningar.





Business/IT är Kvalificerad yrkesutbildning.





Vid Nackademin har man valt att kalla alla typer av arbetsplatsförlagd utbildning för Lärande i arbete.








�
4.2	Omfattning av Lärande i arbete per studieväg läsåret 99/00





utbildning     �
antal elever som skall ha LIA �
antal veckor per elev under läsåret �
summa elevveckor�
�
WBP 111


Byggteknik�
28�
11�
308�
�
WMP 128


Data och internet�
69�
11�
759�
�
WNV 003, del 1


Datateknik / V R, del 1�
102�
11�
1.122�
�
WNV 003, del 2 


Datateknik / V R, del 2�
126�
22�
2.772�
�
WNV 005, del 1


El-tele / Data-Tele, del 1�
68�
11�
748�
�
WNV 005, del 2 


El-tele / Data-Tele, del 2�
68�
22�
1.496�
�
WNV 148 


System-o nätverksteknik�
60�
11�
660�
�
WNV 153


Datateknik o programmering�
55�
11�
605�
�
KY-utbildning, år 1


Business/IT �
74�
11�
814�
�
KY-utbildning, år 2�


Business/IT �
22


61�
11


22�
1.584�
�
Summa�
�
�
10.868�
�



Platserna anskaffas av de studerande själva eller av skolans Career Centre. Huvuddelen av platserna finns i Stockholms stad, ytterst få i Nacka.











5.	Sammanfattning skolformsvis





Lite förenklat skulle man kunna säga, att grundskolan skall ge allmän kunskap om arbetsliv och yrken men ingen yrkesutbildning, att gymnasieskolan skall ge grundläggande yrkesutbildning och att kommunal eftergymnasial utbildning skall ge fördjupad och specialiserad yrkesutbildning. Detta förhållande avspeglas i respektive skolforms arbetslivskontakter.








5.1	Grundskolan





Grundskolans direkta arbetslivskontakter uppgår till mellan två och fyra veckor under grundskoletiden. "Praon" ligger i skolår 8 och/eller 9. Platserna finns inom vitt skilda branscher. Volymmässigt sett är grundskolan en relativt liten användare av arbetslivet.


5.2	Gymnasieskolan





Gymnasieskolans program med yrkesämnen har minst 15 veckors APU, medundantag för HV lokal gren Textilt modeskapande som bara har 13 veckor och EC, gren Elektronik. APU är en stor och viktig del av utbildningen, men det går jämförelsevis få elever på dessa program. Ämnesanknuten praktik på övriga program förekommer bara undantagsvis. Sammantaget kan man säga att gymnasieskolan ändå är en relativt stor användare av arbetslivet, åtminstånde inom de branscher som har sin grundläggande yrkesutbildning genom ett gymnasieprogram.








5.3	Vux/PU





Påbyggnadsutbildningarna i Nacka bygger på konceptet att näringslivet utgör en mycket viktig del av själva utbildningsanordnaren. Utbildningen bedrivs av skola och arbetsliv i nära samverkan. En tredjedel av utbildningen är lärande i arbete på teknikerutbildningarna och KY. En fjärdedel av utbildningen är arbetsplatsförlagd på de övriga påbyggnadsutbildningarna. Den kommunala eftergymnasiala utbildningen använder näringslivet i mycket stor utsträckning. De utbildande arbetsplatserna finns inom just de branscher som utbildningarna bedrivs inom. 











6.	Annan utbildningsanknuten verksamhet inom Nackas näringsliv





I kartläggningen ovan ingår de kommunala skolorna i Nacka. Därutöver finns ett antal fristående grundskolor och en fristående gymnasieskola inom Nacka kommun. Dessutom finns det elever från andra kommuners skolor som utnyttjar arbetsplatser i Nacka i sina utbildningar.








6.1	Fristående skolor i Nacka





Endast Montessoriskolan Castello har elever i skolår 7-9 av de sju fristående grundskolor som finns i Nacka. I skolår 8-9 finns 14 elever på Castello. 





Den fristående gymnasieskolan MediaGymnasiet erbjuder Medieprogrammet, både nationella och lokala grenar. APU i minst femton veckor gäller för dessa elever, liksom för alla andra på MP. Det fanns 383 elever vid MediaGymnasiet i början av höstterminen 1999. En stor del av dessa elever kommer från andra kommuner än Nacka. 








6.2	Andra kommuners elever





Nacka har ett brett utbud av arbetsplatser. Kommunen ligger mellan Värmdö och Stockholm. Det är inte osannolikt att elever från både Stockholms södra förorter och Värmdö utnyttjar arbetsplatser i Nacka för olika typer av skolans arbetslivs-kontakter. Jag har ingen information om detta, men jag gör bedömningen att färre elever reser in till Nacka än vad som reser ut ur kommunen för sina arbetslivskon-takter. Många Nackarelever har sina prao- och APU-platser utanför kommunen. 











7.	Goda exempel





Goda exempel från skolorna i Nacka kommer att redovisas i en senare version av denna rapport.





I boken "Öppna dörren…. Projekt, idéer och visioner"  IBSN 91 973614 1 0  utgiven av Samverkansbygget, som är ett samverkansprojekt mellan arbetsliv och skola i Stockholmsregionen, finns en rad projekt beskrivna. Samverkansbygget stöds av bl a Handelskammaren i Stockholm, KSL och Länsstyrelsen i Stockholms län. 








---








Inger Bäcklund


Utredningssekreterare


UK/C
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Bilaga nr 1.














Utkast till projektbeskrivning för projektet





"Hur skall skolan utnyttja näringslivskontakterna bättre än vad som görs idag?"








Syfte: 


Kartlägga skolans behov av näringslivskontakter


Ta fram och sprida kunskap om goda exempel på samverkan mellan skola och näringsliv





Förutsättningar: 


Arbetet med projektet köps av UK/C, utöver gällande avtal. Huvuddelen av arbetet utförs under vt -00. Beräknad arbetstid c:a 40 timmar.





Beställare: 


Barnomsorgs- och utbildningsnämnden tillsammans med Näringslivsrådet i Nacka kommun.





Ansvarig för genomförandet: 


Inger Bäcklund, UK/C





Arbetssätt: 


Kartläggning av formellt/reellt behov av olika typer av näringslivskontakter genom genomgång av måldokument och tidigare gjorda sammanställningar, intervju av skolledare och personal om pågående projekt samt sammanställning av goda exempel från Nacka och andra kommuner.


Samarbete med Näringslivsrådet.


Kontakter med andra kommuner.





Tidplan: 


Arbetet påbörjas under december 1999 och avslutas under vt- 00.





Rapport:


Rapport innehållande presentation av skolans behov av näringslivskontakter och sammanställning av goda exempel, kan presenteras under vt-00.





Övrigt: 


Eventuellt kan nya projekt följa, i syfte att utveckla nya samverkansformer.





� BF = Barn- och fritidsprogrammet, BP = Byggprogrammet, EC = Elprogrammet, EN = Energiprogrammet, ES = Estetiska programmet, FP = Fordonsprogrammet, HP = Handels- och administrationsprogrammet, 


HV= Hantverksprogrammet, IV = Individuella programmet, IB = International Baccalaureate, 


MP = Medieprogrammet, NV = Naturvetenskapsprogrammet, SM = specialutformat program, 


SP = Samhällsvetenskapsprogram, 


� lokal gren Textilt modeskapande


� lokal gren Astronomi och data


� Data och elektronik


� lokal gren Internationell inriktning


� lokal gren Kulturinriktning


� lokal gren Kulturkommunikation


� lokal gren Företagargymnasiet


� lokal gren Journalistik och media


� Två elevgrupper finns, en som påbörjade studierna vt 98 och en som antogs ht 98.





NACKA KOMMUN


131 81 Nacka		� DATE \@ "yyyy-MM-dd" �2000-01-20�
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�				� DATE \@ "yyyy-MM-dd" �2000-01-20�








Postadress: 


NACKA KOMMUN Uppdragskontoret


131 81 Nacka�
Gatuadress: 


Stadshuset 


Granitvägen 15 


Nacka�
Telefon: 


08-718 8000  växel  


08-718 9502  Inger Bäcklund direkt �
Organisationsnummer: 212000-0167�
�












