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1.	BAKGRUNDSFAKTA








Observatörer:	Förskollärare Annika Järnebeck, Bagarbyvägens förskola


	Förskollärare Gunnel Thorén, Förskolan Love








Observatörernas arbetskommun:  Sollentuna








Den observerade enhetens kommun:  Nacka








Förskolechef: Inga Laurén








Antal förskolor som ingår i enheten:  1








Förskolans namn och adress:	Förskolan Boo Mullarna


	Baggensviksvägen 9


	132 36 Saltsjö-Boo








Antal avdelningar totalt inom enheten:  2








Antal barn inom enheten:  25








Antal förskollärare inom enheten:  2








Antal barnskötare inom enheten:	2 samt 


	1 undersköterska som har barnskötartjänst














�



Inledning





Boo Mullarna är en ”I Ur och Skur”-förskola som har nära kontakt med Friluftsfrämjandet.


För�skolan som startade 1991 är belägen i ett villaområde. Förskolans lokaler är en stor villa på 250 kvadratmeter med egen tomt.


Barnen är uppdelade i 2 grupper:  ”Knoppar” 1,5- ca 3 år, antalet där är 10 barn och


”Knytte�/Mulle”-gruppen, 3–6 år där barnantalet är 15.


Man har inom förskolan gjort en omorganisation vid årskiftet, både när det gäller personalens placering samt delvis förändring av arbetssätt. Detta är fortfarande bara i startskedet.











2. Arbetssätt





Intervju med förskolechef, 3 personal samt en förälder.


Observationer i barngrupperna.


Tagit del av stadgar, utvärderingar m.m.


Vi tillbringade två dagar på Boo Mullarna.








3. Prioriterade områden





– Tillämpning av styrdokument.


– Ledningsfunktion.


– Personalens förhållningssätt.


– Individuella utvecklingsplaner.


– Föräldrarnas delaktighet.








3:1 Tillämpning av styrdokument





Personalen har nyligen haft en studiedag kring Lpfö98. De anser sig arbeta efter läroplanen dagligen. Nacka kommuns ”Låt fler lära mer” har nått fram till förskolan, men personalen ansåg dokumentet rörigt.


Föräldrarna har informerats om läroplanen och alla har fått hem ett litet informationshäfte.


Förskolan har en verksamhetsplan som är baserad på ”I Ur och Skur”-pedagogik. 


Förskolans mål är under revidering och skall enligt förskolechefen svetsas samman med Lpfö98, Låt fler lära mer och ”I Ur och Skurs” tankar.





Vi fick en känsla av att läroplanen inte är riktigt förankrad i personalgruppen. Dokumentet  ”Låt fler lära mer” ansåg  personalen som ett inte så viktigt dokument.


Finns alla bitar ur Lpfö98 med i Ur och Skurs pedagogik?


Vi saknar en tydligare koppling mellan de olika styrdokumenten.

















3:2 Ledningsfunktion





Förskolan Boo är ett föräldrakooperativ. Ledningen består av en förskolechef 25 % samt styrelse med 6 ordinarie ledamöter och 2 suppleanter. Styrelsens möten är öppna för alla föräldrar utom vid frågor som är sekretessbelagda. Alla föräldrar är fördelade i olika arbetsgrupper bl.a. har en grupp hand om personalen och håller i personalens utvecklingssamtal. Den pedagogiska delen av utvecklingssamtalet håller förskolechefen i.


Kontakten mellan styrelsen, arbetsgrupperna och personalen är tät.


Till rena chefsuppgifter är tiden mycket liten men personalen upplever ändå chefen som tillgänglig vid behov.


Förskolechefen upplever att hon knappt har någon kontakt med Nacka kommun vad gäller in�for�mation och träffar endast annan ”I Ur och Skur” personal några gånger per termin.





Vi upplevde att kontakten mellan styrelse, personal och grupper fungerar bra. Föräldragruppen verkar mycket aktiv och engagerad.


Chefsrollen tyckte vi verkade vara ganska otydlig. Kan förskolechefen inta en tydligare roll både när det gäller att ge feedback och delegera eventuella arbetsuppgifter?








3:3 Personalens förhållningssätt





Personalens förhållningssätt mot barnen var tillåtande och berömmande. Barnen gavs tid att i egen takt klara av saker t.ex. vid påklädning märktes ingen stress.


Atmosfären var glad, öppen och generös.


Personalens förhållningssätt till barnen tycktes också påverka barnens förhållningssätt till varandra. 





Vi uppfattade grupperna som mycket trygga. Vi kände oss välkomna och blev väl omhändertagna av både barn och vuxna.








3:4 Individuella utvecklingsplaner





Utvecklingssamtal sker 1 gång per termin och vid behov tätare.


Någon utvecklingsplan för barnen finns inte. Däremot förbereds samtalen skriftligen med hjälp av olika givna punkter. Föräldrarna delges barnens utveckling enbart muntligt.





Den lokala förskoleplanen kräver ett annorlunda upplägg med individuella utvecklingsplaner för varje barn. Förskolan måste utveckla detta nya arbetssätt.





�
3:5 Föräldrarnas delaktighet





Föräldrarna är delaktiga i verksamheten genom stormöten, jourtjänst samt i arbetsgrupper.


De organiserar också vissa fester t.ex. påskpyssel för barn och personal.


De är med och utvärderar verksamhetsberättelsen.


Lokalvården har kooperativet valt att leja bort.





Den förälder vi pratade med ansåg sig ha möjlighet att påverka den pedagogiska verksamheten. Hon tyckte sig få den information och ha det inflytande som hon önskade.








4. Goda exempel





Stor flexibilitet i arbetssätt och rutiner gjorde att barnen inte behövde stressa. 


De verkade inte vara så styrda av klockan, något som är positivt för både barn och vuxna.








5. Förbättringsområden





Tydligare koppling mellan styrdokumenten och en djupare förankring av dem i personalgruppen.


Skriftliga utvecklingsplaner för varje barn.


Innemiljön på nedre plan verkade lite kall. Vi såg inte så mycket småbarnsmaterial.








6. Avslutande kommentar





Ett väl fungerande föräldrakooperativ i en härlig, lugn och harmonisk miljö.


De flesta aktiviteter är förlagda utomhus.


Barnens sociala fostran och lärande har naturen som grund.





Vi tackar för trevligt bemötande under dagarna hos Er.








Sollentuna den 1 februari 2000 

















_______________________________                     ________________________________





Annika Järnebeck                                                           Gunnel Thorén


