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1 Syfte och prioriterade områden

I projektet Samverkan om utvärdering deltar följande kommuner: Ekerö, Nacka, Salem, Sollentuna, Tyresö, Upplands Väsby och Nacka.

Genom observationer inom vissa angivna områden skall en grund läggas för stöd till fortsatt utveckling och jämförelser mellan kommuner och skolor.

utvärderingsprojektet i omgång två förutsätts pågå  under tre år (2000-2002). Alla grundskolor belägna i kommunerna kommer att observeras under treårsperioden.

Varje skolbesök tar två veckor i anspråk, varav en vecka är skolbesök. För små enheter, under 100 elever, kan observationen vara kortare. 

i observatörsgruppen skall finnas pedagoger och skolledare med erfarenhet från grundskolans alla skolår. Tidigare rapporter, där så är möjligt, ligger till grund för observationsarbetet.

Prioriterade områden är:

· Ledarskap och ledningsstruktur. Organisation för samarbete i enheter och arbetslag.

· Målstyrning. Målen i vardagspraktiken.

· Utvärdering, återkoppling och resultatansvar. Strategisk planering för skolans utveckling.

· Lärarrollen och lärandemiljön. Elevens språk och kunskapsutveckling.

· Delaktighet, ansvar och inflytande för elever och föräldrar

2. Bakgrund och fakta

Observationen gjordes under fem dagar vecka 39 och 40 och omfattade år 1-6, för​skoleklasser och skolbarnsomsorg. 

Vi gjorde observationer i samtliga grupper och samtalade med skolledningen, elev​vårds​teamet, lärare, fritidspersonal, föräldrar och elever. 

Vi har tagit del av följande dokument:

· Nacka kommuns skolplan

· Älta skolas verksamhetsbeskrivning 1998

· Älta skolas verksamhetsplan 99/00

· Övrig dokumentation

Älta grundskola har vuxit kraftigt de senaste åren. 1992 hade skolan 220 elever, 1998 var antalet elever 483 och detta läsår går 536 elever i Älta skola.

Eleverna är fördelade på tre förskoleklasser och 21 åldershomogena klasser år 1-6. 

Skolan är indelad i 11 arbetsenheter:

· Nygård som består av en förskoleklass, år 1 och  år 2 samt tre fritidshemsavdelningar 

· Midgård – Sleipner som består av år 1, 2 och 3 samt två fritidshemsavdelningar

· Valhall som består av en förskoleklass, år 1 och 2 samt tre fritidshemsavdelningar

· Solgård som består av en förskoleklass, år 1 och 2 samt tre fritidshemsavdelningar

· År 3 som består av tre klasser och två fritidshemsavdelningar

· År 4 som består av tre klasser

· År 5 som består av tre klasser

· År 6 som består av tre klasser

Specialundervisningen, idrotten och musiken tillhör varsin egen arbetsenhet

Fritidshemsavdelningarna arbetar under skoldagen integrerat i arbetslag med förskole​klas​serna, år 1 – 3  och till viss del även med äldre elever. Därefter vidtar fritidsverksamhet. Fritids är öppet kl. 6.30 – 18.00. 

Eleverna i år 4-6 erbjuds eftermiddagsverksamhet måndag – fredag från skoldagens slut till kl. 16.30.

Verksamheten bedrivs i sju hus, varav ett, Lustgården, är avsett för rörelse, musik och drama. Slöjd och språkvalen tyska, franska och spanska bedrivs på närliggande skolor.

Profil: Musik, drama, bild och dans. Årliga musik- och dramaprojekt. Stråkklasser.

Skolledningen består av rektor Inger Wahlström och biträdande rektor Thomas Björkvik samt en ledningsgrupp där 7 representanter för personalen ingår. En gång i månaden deltar även  två elever från elevrådet och två föräldrar från Hem och skolaföreningen.

Skolan har idag ca 80 anställda. Nästan alla tjänster är besatta med behörig personal.

3. Jämförelse med föregående rapport

Föregående skolobservation genomfördes i oktober –98. Tre utvecklingsområden föreslogs:

· Utökat samarbete med mottagande skola, förberedelser och plan för hur eleven och dennes presentation av sig själv och sin portfolio tas emot 

· Lärandemiljön för de äldre eleverna, tillgång till fördjupningsmaterial

· Utnyttja kompetensen som finns på skolan och utveckla arbetssättet i matematik på hela  skolan

På ledningsnivå finns ett samarbete mellan skolorna i området med inriktning att göra Älta bätt​re som samhällsdel. Man kommer att ha en gemensam studiedag för att försöka  komma fram till en gemensam värdegrund skolorna emellan. Varje år genomförs flera överlämnande-konferenser och en återföringskonferens med berörda lärare. Även föräldrarna är engagerade i denna fråga och är angelägna om att få till stånd ett bättre samarbete.

En del i den pedagogiska diskussionen på skolan är lärandemiljön i de äldre elevernas klass​rum. Ambitionen är att göra den ännu bättre. 

I fortbildningen läsåret 98/99 t om läsåret 00/01 är matematik ett av fem områden som skolan satsar på. En studiedag på vårterminen –00 ägnades åt ”Nya arbetssätt i matematiken”. Ett för​bättringsprojekt startades med alla skolans elever som deltagare. Syftet var att ”utveckla elevernas förmåga till kreativ problemlösning i ämnet matematik”. Projektledaren lade varje vecka ut ett matematiskt problem till samtliga elevgrupper på skolan. Eleverna skulle arbeta i par och hade ett arbetspass i veckan på sig att ta sig an problemet. Till sin hjälp hade de ett flö​desschema så att de steg för steg kunde se hur de skulle ta sig an problemet.

4. observationsområden

4.1
Ledarskap och ledningsstruktur. Organisation för samarbete i enheter och arbetslag

4.1.1  Visioner , mål och strategier

Skolan har en tydlig vision,  som man ser i alla skolans lokaler och som tycks väl förankrad bland personal, barn och föräldrar. 

De övergripande målen har utformats som mål för verksamheten och lärandet. De är  inte kvan​tifierade utan bygger mer på barn och vuxnas behov, t ex ”eleven trivs i skolan och ingen

är mobbad, eleven har slitstarka basfärdigheter,  eleven känner sig trygg och vet att jag kan, jag duger”. Varje arbetsenhet har dessutom formulerat sina egna mål.

Ältaskolans ambition är att bli ledande inom Nacka kommun. Portfoliometoden, kvalitets-

satsning för utmärkelsen Svensk skola, tydliggörande av skolans huvudprocess Lärande med

delprocesser, Demings cirkel för kvalitetsförbättring är exempel på skolans höga ambitioner.

Vi upplever att ovannämnda visioner, mål och strategier är väl kända både av personal och föräldrar. Eleverna har ett målinriktat förhållningssätt och är i allmänhet medvetna om att de

arbetar i en målstyrd verksamhet.

4.1.2
Organisation

Ältaskolan är enligt organisationsschemat organiserad i 8 arbetsenheter, i olika konstella​tioner. 

Vid vår observation räknade vi fram 11 arbetsenheter inklusive specialundervisningen, idrott och musik.

Arbetsenhet år F-2   3 st, år 1-3   1 st, år 3   1 st, år 4, 5 och 6  1 st av vardera. Skolan består av

7 olika byggnader vilket har betydelse för hur man organiserar arbetsenheterna, geografiskt eller årskursmässigt. För varje arbetsår får man avgöra om arbetsenheterna skall förändras  eller om man skall byta lokal. Se även punkt 2 Bakgrund och fakta.

4.1.3
Ledarskap

Skolan leds av rektor och biträdande rektor. Det finns en ansvarsfördelning  mellan dessa. Exempelvis hade biträdande rektor ansvar för specialundervisningen.

Olyckligtvis blev rektor sjuk under de sista observationsdagarna, och då tog bitr. rektor över an​svaret på ett naturligt sätt. Vi upplevde ett tydligt och mycket engagerat ledarskap, där per​sonal och föräldrar vid våra samtal var mycket nöjda med skolledningen. En lednings-grupp, bestående av skolledningen och sju personalrepresentanter, träffas varje vecka, se punkt 4.1.4.

Idéer och förbättringsförslag från personalen tas till vara genom Reko-grupperna (resultat-kon​trakt) vilka arbetar i projektform och över arbetsenhets- och ämnesgränser. En Rekogrupp kan exempelvis arbeta med skolgårdsprojekt, portfolio, mobbing. En projektledare ansvarar för arbetet som är klart målinriktat och tidsbestämt. Efter projektet görs en utvärdering i en skala på 1 till 5, där 5 är helt uppfyllt mål.

Ledningens visioner och mål omsätts direkt i verksamheten, initierat av personalens idéer.

4.1.4
Konferens-och informationssystem

Skriftlig info:

· Ältanytt, information till personalen som sätts upp på anslagstavlan varje vecka

· Månadsbrev till föräldrarna från rektor

· Hemsidan på Internet

· Daglig info på TV-skärm om vad som händer på skolan, dagens matsedel mm

Konferenser:

· Ledningsgrupp (QUL- ledning för kvalitetsutveckling) 2 skolledare, 7 personal  1 gg/v

föräldra- och elevrepresentanter 1 gg/mån

· Samverkansgrupp  1 gg/v

· Hem och Skola – skolledning och personalrepresentanter 1 gg/mån

· Pedagogiskt forum. En gång/vecka. För fritids kl 09.15-10.20, för lärare kl 15.00-16.00. 

· Ons morgon. . Muntlig info till personalen . För lärarna 08.00-08.15, fritids 09.00-09.15

· Allpersonalkonferens 1 gg/mån kl 16.00-19.00. (Avtal med föräldrar att man hämtar barn på fritids något tidigare den dagen)

· EVT (elevvårdsteamet) 1 gg/v. Bitr. rektor, speciallärare, skolsköterska, kurator

· EVK (elevvårdskonferens med förälder-elev) vid behov

· Reko-grupp. 90 min var tredje eller fjärde vecka.

· Arbetsenhetskonferens – 1 gg/mån

· Arbetslagskonferens – 1-2 ggr/v

Kommentar: Ledningen arbetar målmedvetet och lyhört med mål-och utvecklingsarbete. Per​so​nalen, föräldrar  och barn verkar nöjda och medvetna om skolans visioner och mål. Det finns många fina mål formulerade, kommunicerade och anslagna i klassrummen. 

Svårt att bedöma om arbetsenheternas olika organisation hindrar eller befrämjar utveckling.

Kan vara värt att fundera över. Vad händer om den åldershomogena ae-konstruktionen i år 4-6 ersätts av en vertikal ae  4-6 eller 3-6,  ungefär som man gör år F-2 ?

4.2
Målstyrning. Målen i vardagspraktiken

4.2.1 Nacka kommun har en gällande skolplan från 1999. Där beskrivs inriktningsmål för skolan och mål som ska mätas genom särskilda utvärderingsinsatser. Den ligger som grund för skolans lokala arbetsplan. I arbetsplanen beskrivs utförligt hur skolan arbetar för att uppnå de fastställda målen.

4.2.2
Älta skola påbörjade 94/95 ett kvalitetsutvecklingsarbete som nu utgör en gedigen 

grund i den ständigt pågående utvecklingen av måldokumenten. Skolan har som kvalitets-

verktyg en gemensam metod kallad ReKo (Resultatkontrakt) där en tydlig arbetsgång finns. Metoden  används av alla i allt förbättringsarbete och eftersom alla är med i arbetet att sätta mål för verksamheten skapas stor delaktighet i alla processer. 

Skolan utvärderar kontinuerligt verksamheten mot uppsatta mål med hjälp av Demings cirkel: Plan -Do- Study-Act .

Mål för läsåret 00/01 är att:

· Varje elev ska nå sitt optimala lärande

· Arbetet med barnen ska prioriteras av alla alltid

· Vi ser till att det finns tid för reflektion

· Alla stöttar varandra och ser till att skapa en positiv stämning

· Alla använder våra kvalitetsverktyg för ständiga förbättringar

Kursplanemål i de olika ämnena är utarbetade av personalen.

4.2.3 Arbetsenheterna utarbetar mål för arbetslagets verksamhet. Målen utgår från skolans vision och värderingar. Ledarna träffas varje vecka i ledningsgrupp där en avstämning görs av visioner, mål och planer. Arbetslagen ansvarar för utvärdering och för uppföljning av de för​bättringsmål som man enats om. Ett exempel på sådana mål hämtat ur Mål för arbetsenheten Idrott:

· Idrott och Hälsokompendiet ingår som en naturlig del i idrottsundervisningen och elevens portfolio, för att synliggöra elevernas framgångsväg och egna utveckling

· Eleven har funnit sin träningsprofil, som han/hon ständigt utvecklar

· Eleven har ett eget komponerat träningsprogram, som strävar mot egna uppsatta mål.

· Elevledarskap är ett naturligt inslag i undervisningen och eleven utvärderar självständigt sitt ledarskap

· Eleven har funnit en eller flera idrotter som han/hon tryggt kan utöva på fritiden

Vi fick se hur ett Itis-projekt  inom Idrott och Hälsa utmynnat i en datordokumentation där tyd​liga fotografier och filmer visade elevernas nuvarande förmågor. Utifrån detta kunde ele​verna med hjälp av olika träningstips sedan ”skräddarsy” egna träningsprogram.

Förutom arbetsenheternas fyra mål för arbetet, sätter varje arbetslag egna mål, dessutom sätter varje medarbetare fyra mål för läsåret.

4.2.4 Eleven står i centrum för målen i för huvudprocessen, lärandet:

· Eleven har arbetslust och lust att lära

· Eleven tar ansvar för det egna lärandet

· Eleven är kreativ och har förmåga att lösa problem

· Eleven har slitstarka basfärdigheter

· Eleven har social kompetens och kan samarbeta

· Eleven trivs i skolan och ingen är mobbad

· Eleven känner sig trygg och vet att ”jag kan, jag duger”

· Eleven har arbetsro och respekterar andra

Elev och lärare diskuterar med utgångspunkt i läroplanens mål. Därefter kommer man fram till klassens mål. Delmål tas fram och skrivs på tavlan eller sätts upp på klassrumsväggen. Detta arbetssätt såg vi mer eller mindre tydliga spår av i de flesta klassrum. 

Därefter sätter eleverna sina egna mål. I de flesta klasserna har eleverna en skrivbok där de gemensamma och egna målen skrivs in varje vecka. Efter veckans slut utvärderar eleven sitt arbete och sätter nya mål. 

Skolans mål är att alla ska använda portfoliometodiken. De flesta lärare tror på idén. Alla elever har en egen portfolio redan från förskolan. De elever som visade upp sin portfolio för oss kunde visa och berätta om sin utveckling med hjälp av den. 

Kommentarer:

Skolan har fullödiga måldokument på alla nivåer. Aktuella mål är till stor del väl förankrade hos personalen och välkända av elever och föräldrar. I målen för läsåret 00/01 finner man att tre av fem mål är medarbetarmål vilket tyder på att det finns en stor tilltro till medarbetarnas förmåga vilket säkert genererar större arbetsglädje och i förlängningen större arbetsglädje och målmedvetenhet hos eleverna. Genom att hela skolan är engagerad i arbetet med kvali​tets​utveckling och är utbildade i den s k ReKo-metoden bidrar det  till att målen är styrande och genomsyrar större delen av verksamheten. Målen utvärderas kontinuerligt och omarbetas vid behov enligt Demings cirkel som ett naturligt led i arbetet på skolan. 
4.3
Utvärdering, återkoppling och resultatansvar. Strategisk planering för skolans utveckling

4.3.1 Utvärdering och återkoppling 

Vid avslutat arbetsområde, projekt eller tema utvärderar eleverna själva sitt arbete bl a genom att svara på frågorna:

Vad har du lärt dig?

Hur lär du dig?

När lär du dig bäst?

Är du nöjd med ditt arbete?

Är det något du kan/vill förbättra?

Eleverna skriver ofta en veckoutvärdering och även en terminsutvärdering. Genom arbetet med portfolio lär sig eleven att själv sätta mål och att utvärdera sitt arbetsresultat. 

Varje termin går en enkät ut till eleverna. Den behandlar frågor om trivsel, relationer, trygg​het, miljö, arbetssätt och inflytande. Resultaten sammanställs både klass- och skolvis. 

En annan elevenkät tar upp frågor om mobbing. Var fjärde vecka görs en ”klasstemp”.

Speciallärarna gör årliga undersökningar i svenska och matematik. De nationella diagnoserna används för att få jämförbara resultat. Resultatet redovisas i skolvalskatalogen. I år tre testas kunskaperna i svenska och matematik och resultatet jämförs inom och utom kommunen. 

Varje termin görs en kundundersökning med frågor om hur väl skolan fungerar i olika av​seenden. 

Vartannat år går Nacka kommun ut med en kundundersökning i skolorna. Den riktar sig till föräldrar, elever och personal. Arbetssätt, samarbete, organisation, arbetsglädje, utveckling, hälsa och miljö är frågor som behandlas. Resultatet behandlas på skolnivå och bildar underlag för en reviderad arbetsplan för skolan.

Varje termin gör arbetslaget en självutvärdering angående terminens arbete, läsårets mål, de gemensamma värderingarna och ”spelreglerna”. 

I en ”utvärderingsklocka” finns skolans utvärderingsinstrument samlade och fördelade över året. 

Älta skola är med i Qualisprojektet där de tagit fram utvärderingskriterier och har möjligheter att jämföra resultaten mellan skolorna.

4.3.2
Strategier

Älta skola har en modell för att ta fram strategier, mål och handlingsplaner. Efter analys av utvärderingar och diskussioner sätter ledningsgruppen varje år upp egna mål för det strate​gis​ka arbetet. Skolan undersöker kundernas prioriteringar genom intervjuer av föräldrar, politiker och representanter för närsamhället. I den långsiktiga strategin ingår att öka elevernas förmå​ga till självständigt lärande, öka deras ansvar, deras språkförmåga, kreativitet och sociala kom​petens. Kursplanerna revideras varje år. Skolan arbetar med metodutveckling  och har hand​lingsplaner för elevaktiva arbetssätt. Den viktigaste strategiska åtgärden är att ha en bra skola som ger utrymme för kreativitet. Strategin för att utveckla de pedagogiska metoderna är att samarbeta med högskolan och att kontinuerligt läsa forskningslitteratur. Skolan arbetar i huvudsak med ettårsmål och mål på längre sikt. 

Kommentarer:

Skolan har tydligt dokumenterade strategier för utvärdering och kvalitetsutveckling på alla nivåer. Utvärderingarna är tydligt kopplade till skolans mål och värdegrund. Analyser av utvärderingarna leder till handlingsplaner och åtgärder för utveckling. En tydlig åter​kopp​ling till tidigare utvärderingar görs. Strategierna för utvärdering och utveckling genomsyrar hela verksamheten.

4.4 Lärarrollen och lärandemiljön. Elevernas språk- och kunskapsutveckling

4.4.1 Lärarrollen

I alla arbetsgrupper vi besökte finns skolans mål uppsatta på väggarna. Några klasser hade bru​tit ner målen i egna mål som också satt uppe på dörrar eller anslagstavlor. Portfoliomappar fanns överallt och barnen visade med glädje sina arbeten. En lärare vi talade med ville ytter-ligare strukturera innehållet i en pärm eller mapp, där man tydligt kunde se dokumentation från utvecklingssamtal och olika ämnen. Idrotts-och musiklärare arbetar mycket med elevens utveckling genom att använda digitalkamera och dator.

4.4.2 Lärandemiljön

Förhållningssättet mellan vuxna och barn präglades – med få undantag – av öppenhet, enga​gemang och tillit. Eleverna arbetade omväxlande i par, grupp eller individuellt. Många elever visste vad de skulle göra, och hade en klar uppfattning om sin egen planering.

I en klass fick vi ta del av en lärare och en elevs förberedelse inför utvecklingssamtalet. Skylten ”Högkvarter” mitt på bordet markerade att här var det viktigt arbete på gång och att ingen fick störa. 

Arbetssätt och metoder varieras, läsning skrivande och samtal ingår på ett medvetet sätt i ar​betet.  

Ett reflekterande arbetssätt genom dagbok, loggbok, veckoutvärdering och egen planering ge​nomsyrar verksamheten. I vissa klasser arbetade barnen med arbetsuppgifter av mer tradi​tio​nell art, t ex uppgifter i arbetsbok.

Vi uppfattade att det generellt fanns gott om arbetsmaterial för de lägre åldrarna, men att det 

t ex i år fem inte fanns mycket läromedel att välja bland.

Det var hög klass på datorer och inlagda program. Datortätheten är just nu 5,8 elever/dator, och man har därmed nått upp till kommunens mål 6 elever/dator. Det var många klasser som inte alls hade datorerna igång under vårt besök. År 5 arbetade med ett multimedia- projekt – Berättelser med konsekvens -  som en grupp elever med berättigad glädje och stolthet visade lite smakprov på.

Tillsammans med år 2 arbetar femmorna med musik/teaterprojekt som de visar en gång i må​naden på Ältaskolans storsamling. Halva skolan (man får inte plats med fler) träffas i gymna​stiksalen och där visar de upp vad de arbetet med. Personalorkestern förstärker det positiva intrycket av skolans profil – musik- drama- bild. Man har också Suzuki-inspirerad stråkun​der​visning, och då används skolans vackra lokal Lustgården , som också utnyttjas av grupper i dra​ma, dans, rörelse. 

Projekt- och temaarbete verkar vara en arbetsmetod som används naturligt. Det som kan tyckas ovanligt och speciellt nämns i förbigående ” javisst, så har vi det här projektet också” 

På Ältaskolan har någon/några elever inte uppfyllt målen för de nationella proven, men man tycks ha bra kontroll över läget. Speciallärarna ser dock att elever i ”gråzonen” dvs de som skulle behöva lite hjälp då och då inte riktigt hinns med därför att de mer behövande kräver alla resurser som finns.

 4.4.3 Projekt

På Ältaskolan bedrivs flera olika projekt. Internationellt utbyte med både England och Frank​rike. Ett problem är att vänskolorna inte har datorsystemet lika utbyggt och tillgängligt som Äl​taskolan, och det försvårar kommunikationen. 

I skolans arbetsplan för profilämnena beskrivs hur man från förskolan till år 6 stimulerar barns eget skapande med musik, bild och drama. 

Vi såg hur man dessutom arbetade ämnesövergripande i Musik/dramaprojektet för år 2 och 5. År 2 arbetar för tillfället (aug-okt-00) med ”Uppdrag rymden” och år 5 arbetar med ”Berät​tel​ser med konsekvens”.

En gång per månad träffas alla barn på s k Storsamling. Då uppträder man för varandra med musik, sång, teater m m. Detta ingår också i profilarbetet musik/drama/bild.

Kommentar:

Lärandemiljön kändes i allmänhet mycket bra, men några av de nyanställda har kanske inte hunnit processa och kommunicera mål och arbetssätt. 

Vi såg att förskole- och fritidspersonalen var väl integrerade i skolans verksamhet och att man hade ett gott samarbete  och utnyttjade varandras kompetenser. 

Musik- och idrottslärarna gör en mycket betydelsefull insats för att stärka skolans profil.

4.5
Delaktighet, ansvar och inflytande för elever och föräldrar

4.5.1
Elevansvar

Klassråd hålls i alla klasser en gång i veckan.

Eftersom skolan är så pass stor (ca 530 elever) har man valt att skapa ett elevråd för de yngre – Lilla elevrådet, och ett för de äldre eleverna – Stora elevrådet. En vuxen ansvarar för varsitt råd.

Elevrådet träffas varje vecka, och med skolledningen  2 ggr i månaden.
För att förebygga mobbing arbetar Ältaskolan med klass-stödjare. Från varje klass utses två elever, en pojke och en flicka, som får en viss utbildning. Man arbetar enligt Friendsmodellen. Alla elever som tillfrågades var mycket nöjda med hur man arbetade med denna modell. Klass​tödjarna har också vuxna  från skolpersonalen som kontaktpersoner. 

Fadderklass-system används för år 6-3, 5-2, 4-1.

I skolarbetet gör de flesta elever sina egna planeringar, och utvärderar arbetet efter varje vecka.

De flesta elever vi frågade hade en ganska klar uppfattning om sina mål och sitt arbete.

Eleverna var väldigt tillmötesgående, berättade gärna om sitt arbete och sina portfolios. Överhuvudtaget såg vi knappast till några bråk eller osämja. Några småflickor som hade blivit osams under en rast togs om hand på ett mycket fint sätt av personal som lät barnen komma till tals och hjälpte dem att sätta ord på sina känslor innan de gick in på lektion.

På rasterna har barnen många aktiviteter och man leker  på många olika platser. Skolgården består av många olika miljöer, som gör att man alltid hittar någon bra sysselsättning. Till​synen blir personalkrävande eftersom det behövs fler personer för att ha  ”koll på läget”.

Det känns som om de flesta eleverna är stolta och glada över sin skola och sina pedagoger.

4.5.2
Föräldrainflytande

Föräldrarepresentanterna vi hade kontakt med var mycket nöjda med såväl skolledning som personal. Man känner sig delaktig, förslag och åsikter från föräldrar lyssnar skolan på och reagerar snabbt. Det innebär att man inte alltid får som man önskar, men man får snabb åter​koppling.

Skolan är öppen och föräldrar kan alltid känna sig välkomna.

En -två föräldrarepresentant finns med i QUL- gruppen (skolans ledningsgrupp) 1 gg/månad.

På Hem och Skolas möten är skolledningen närvarande ca 2-3 ggr/termin.

Månadsbladet som kommer  från rektor 1 gg/månad till alla föräldrar ger en bra info om skolans verksamhet. Dessutom får man information från resp. klasslärare och fritids/ för-sko​le​grupp varje vecka. Föräldrarna själva har tagit initiativ till projektgrupper, t ex angående tra​fikmiljö och skolgård.

Utvecklingssamtalen upplevs av de föräldrar vi talade med, som väl förberedda och välstruk​tu​rerade, där elev och förälder får en bra bild av skolsituationen. Man anser att utvecklings​samtalen och portfoliosamtalen ger en bra bild av var eleven står. 

Många föräldrar oroar sig för framtiden på 7-9 skolan, och hoppas att portfoliomodellen och arbetssättet på Ältaskolan ska kunna fortsätta även efter år 6. 

Kommentar:

Vi ser tydligt elevers och föräldrars engagemang, delaktighet och tillit till skolans verksam-het. Älta skola ser elever och föräldrar som kunden (=den vi är till för). 

På  det QUL-möte vi besökte såg vi hur föräldrars  och elevers åsikter och förslag togs väl till vara med positiv återkoppling.

5.
Goda exempel 

· Internationella IT- kontakten med England och Frankrike

· Klass-stödjare

· Konsekvent genomförd målstyrning och utvärdering

· Portfoliosatsningen,  tex hur arbete med digitalkamera visar elevens utveckling i idrott

· Profilen Musik- drama- bild

· Reko- grupperna som arbetar tvärs över arbetslags- och ämnesgränser

· Skolans satsning på yttre miljön

6.
OMRÅDEN ATT UTVECKLA

· Fundera över arbetsenheternas organisation, så att F-9 perspektivet blir tydligare 

· Fördelningen av resurser (personal/läromedel) F-3 visavi 4-6  

· Specialundervisningen. Att arbeta för att få  bästa effektivitet, med behov som ökar snabbare än resurstilldelningen 

7.
Slutkommentar

Älta skola är en framåtsträvande och kvalitetsmedveten skola. 1996 och 1999 fick skolan Nacka kommuns pris för God Kvalitet. 1999 deltog skolan i utmärkelsen svensk Skola, nu arbetar man för att få utmärkelsen Svensk skola 2001! 

Vi är imponerade över det gedigna kvalitetsarbetet och önskar lycka till!

Vi tackar skolledning, personal, elever och föräldrar för ett mycket trevligt och vänligt bemötande.

Sollentuna i oktober 2000

Kristina Haponen


Gösta Wilmenius

