


Attraktiv Skola - en utvecklande organisation���Alla kommuner i landet inbjuds att delta i ett skolutvecklingsprojekt, Skolan - en utvecklande organisation. Projektet är femårigt och har fått samlingsnamnet Attraktiv Skola.Inbjudare är Lärarförbundet, Lärarnas Riksförbund, SKOL�LEDARNA, Svenska Kommunförbundet, Utbildningsdepartementet och Skolverket i en unik samverkan.





Ansökan att få delta i projektet ska vara inlämnad senast den 26 januari 2001. 


Av de kommuner som ansöker om att få vara med i projektet, kommer 25 - 30 att väljas ut. Urvalet ska vara klart senast den 1 mars 2001.





�PRIVATE��Syftet med projektet är... 


att stärka kvaliteten i skolan. 


att göra läraryrket mer attraktivt.�
�
�


�PRIVATE��Målen för projektet är... 


att skapa arbetsorganisationer som stödjer utvecklings- och kvalitetsarbetet i skolan 


att finna nya utvecklings- och karriärmöjligheter för lärare 


att främja skolutveckling genom samarbete med högskola och 


näringsliv 


att visa på vägar att sprida erfarenheter mellan skolor 


att sprida den kunskap och erfarenhet som projektet genererar�
�
�


�PRIVATE��Avsiktsförklaringen 1998 är grunden


Projektet Attraktiv Skola är ett resultat av den avsiktsförklaring som under�tecknades i augusti 1998 av skolministern och skolans olika parter. I den konstateras att det är av största strategiska betydelse för Sverige att kompetenta och behöriga lärare ska kunna rekryteras till förskolan, sko�lan och vuxen-utbildningen och också vilja stanna kvar i yrket. 





Avsiktsförklaringen kan sammanfattas enligt följande:


Det är en nyckelfråga för den framtida lärarförsörjningen att skolan kommer att betraktas som en mer attraktiv arbetsplats. 


För att skolan ska kunna ta emot de nya lärarna krävs ett fortsatt utvecklingsarbete i kommunerna. 


Forskningsanknytning och kompetensutveckling är av stor betydelse för att stärka läraryrket som profession. 


Skolan är en organisation där hög kvalitet kommer barnen, eleverna och personalen tillgodo. En bra utvecklande organisation ger goda förebilder för det framtida arbetslivet. Det är alltså ett samhällsintresse att skolan är ett föredöme såväl när det gäller arbetsorganisation och ledning av arbetet som när det gäller personalens kompetens- och yrkesutveckling.


�
�



Vad förväntas av deltagande kommuner�och vad ges i utbyte?�Deltagande kommun förväntas 


deklarera sin avsikt att höja kvaliteten i sina skolor och göra dem till mer attraktiva arbetsplatser 


identifiera sina förbättringsområden 


se över sin arbetsorganisation och ledningsorganisation och ändra dem där det behövs för att stödja vidare kvalitetsutveckling 


identifiera förbättringsområden lämpliga för karriärtjänst/utvecklings�upp�drag 


ta fram individuella yrkesutvecklingsplaner 


säkerställa att ett tillräckligt antal lärare får möjlighet till olika slags karriär�tjänst 


att deltaga i ett öppet informations- och idéutbyte med övriga aktörer inom projektet 


se till alla kommunens skolor och förskolor på sikt får del av projektets utvecklingsarbete





Deltagande kommun kan förvänta sig få





tillgång till ett unikt nätverk av kommuner och skolor med ambitionen att höja kvaliteten i sin verksamhet och göra sina skolor till mer attraktiva arbetsplatser 


utnyttja högskolevärldens mest relevanta forskning erbjudas nära konkret samarbete med en intresserad högskola 


erbjudas stöd till ett lokalt och ömsesidigt samarbete med näringslivet 


få möjlighet till stöd av en nationell projektledning 


få tillgång till riktade utbildningsinsatser till olika nyckelpersoner 


kostnaderna för gemensamma nätverksseminarier täckta av det nationella projektet 


uppmärksamhet för att vara en av de kommuner i landet som har ambitio�nen att vara ett föredöme vad gäller att höja kvaliteten i utbildningsverk�samheten och för att göra sina skolor till alltmer attraktiva arbetsplatser





Tidplan och projektorganisation





Ansökan om att få deltaga i projektet ska vara inlämnad senast den 26 januari 2001. Besked om vilka kommuner som blir uttagna ska ges senast 1 mars 2001. 


Antagna kommuner ska senast 1 oktober 2001 utarbeta en projektplan. Projekt�planen måste hålla hög kvalitet och vara väl förankrad på alla nivåer. Projektpla�nen utgör stommen i det lokala projektet och kommer att vara styrande både vad gäller projektets innehåll och uppläggning. Projektplanen ska fastställas av den nationella projektledningen.


Varje deltagande kommun förutsätts utse en lokal projektledning med repre�sen�tation från samverkande högskola. En lokal projektledare ska också utses. Det nationella projektet leds av en styrgrupp med företrädare för inbjudande parter. 





