Barnomsorgs- och utbildnings�nämnden�
�
Arbetsplan





Förslag till beslut


Barnomsorgs- och utbildningsnämnden noterar till protokollet att den tagit del av informationen.


Bakgrund


Barnomsorgs- och utbildningsnämnden BuN, har anledning att informera sig om arbetsläget inför halvårsskiftet. Under året har inriktningen av nämn�dens arbete förändrats för att ge bättre förutsättningar för politiskt arbete i nämn�den. Exempelvis har större frågor behandlats vid flera tillfällen, ett annat exempel är att i seminarieform möta den professionella pedagogiska nivån i förberedelser för politiska beslut såsom i fallet med ärendet om skriftlig in�for�mation. 





Ambitionen har höjts på beslutsunderlagen gällande kapacitetsplaner, kva�litetsredovisningen och budgetbeslut. Under våren har också större utred�ningar och uppföljningar genomförts som lett till att nya riktlinjer utarbetats på flera områden som exempelvis likvärdighetsgarantin, måluppfyllelse�frågor och särskolan. Mer resurser har lagts på analys och bedömningar i tjänsteskrivelser. Samverkan har etablerats med Produktionsnämnden kring kvali�tets�redovisningen och i arbetet med tjänsteskrivelser har referens�grupper med företrädare för såväl kommunala som fristående enheter med�verkat. Elevperspektivet har använts för att belysa måluppfyllelsefrågor. 





Nämndkontoret har sett över kontraktet med Uppdragskontoret och köper nu tjän�ster i större utsträckning än tidigare som en följd av sakkunnig Lena Svenssons tjänstledighet. Delegationsordningen har setts över och fastställts av BuN. Den kommunala rektorstjänsten för vuxenutbildningen har över�förs till Uppdragskontoret, härigenom har förutsättningarna för en närmare sam�verkan med övriga delar av BuN:s verksamhet förbättrats. Vuxen�ut�bild�ningen och förskolan har till�sammans med skolan blivit en del av hel�he�ten i kvalitetsredovisningen och brukarundersökningen.





Sammanfattningsvis är arbetsbördan betydande och omprioriteringar krävs för att kunna genomföra större utredningar som exempelvis den om konse�kvenser av ett eventuellt införande av en maxtaxa inom barnomsorgen. Rekrytering pågår för att förstärka Uppdragskontoret på grundskole-, gym�nasie- och vuxenutbildningsområdet.  





Arbetsuppgifter 





Nedan följer en redovisning av arbetsuppgifter inom BuN:s ansvarsområde: 








Årliga 





Budget och bokslut


Kvalitetsredovisning


Skolkataloger (grundskola, gymnasieutbildning och vuxenutbildning)


Val till grundskola förskoleverksamhet och skolbarnsomsorg


Kapacitetsplaner


Intagning gymnasiet


Brukarundersökning (vartannat år)








Utredningsarbete 





Check och pengöversyn


Likvärdighetsgarantin (återstående delar; och svenska som andra�språk)


Skolvalet, regelverket gällande antagning till grundskola 


Samverkan med socialtjänsten beträffande nya riktlinjer för arbete med barn och ungdomar med sociala problem i skolan


Måluppfyllelsen inom skolbarnsomsorgen samt integrationen mellan förskola och skola


Sexåringar inom skolhälsovården


Vuxenutbildningen, politiska målsättningar ska tas fram


Maxtaxa inom barnomsorgen, konsekvenser och nytt taxesystem, översyn av riktlinjer gällande auktorisation, tillsyn mm


Införandet av allmän förskola, konsekvensanalys mm


Planer och prognoser för bättre matchning mellan utbud och efterfrågan, sär�skilt inom barnomsorgen


Administrativa riktlinjer beträffande skriftlig information





Uppföljning





Kvalitetsredovisningen


Brukarundersökning


Skolkatalogerna


Övrig information


Kvalitetsredovisningens 17 förbättringsområden


Måluppfyllelsefrågor kring arbetet med de elever som inte nått behörighet till gymnasieskolans nationella program, 17 förbättringsområden


Nationella provens användning i skolan


Skolverkets tillsyn och kvalitetsgranskning


Förskole- och skolplanen, behov av revidering


Arkivplan


Balanslista för BuN (Omfattar tilläggsuppdrag angående uppföljning eller utvärdering av beslut som nämnden fattat)





Utvecklingsarbete





Observatörsprojektet, nästa utvecklingssteg


Försöksverksamheten med en grundskola utan timplan


Skola-arbetslivsfrågor


Gymnasieskolan, olika frågor kring måluppfyllelse


Pro Capita och andra IT-frågor


Kompetensutvecklingsinsatser kring myndighetsutövning


Uppföljnings- och utvärderingsprojekt, ökad relevans, kvalitativa data och eventuellt utvecklande av indikatorer


”Attraktiv skola”


Seminarier, konferenser, studiebesök och möten


Arbetsformer behöver utvecklas med ett tydligare medborgar, barn, elev och föräldraperspektiv, systemen som BuN ansvarar för ska utvärderas, följas upp och utvecklas





Detta är inte en heltäckande förteckning av arbetsuppgifter. Till detta kom�mer löpande uppgifter vilka ibland kan ta avsevärd tid att utföra. 





Den redovisade arbetsplanen innebär att prioritering mellan arbets�upp�gif�ter�na är nödvändig. En prioritering skulle kunna innebära att checköversynen, som har betydelse för budgetarbetet, prioriteras medan projektet om upp�följning och utvärdering får hålla en lägre fart. Det betyder inte att dessa frå�gor nedprioriteras i sig, det är snarare tvärtom då många av de arbetsupp�gifter som genomförts under våren haft uppföljning och utvärdering som kär�na. Ärendet om förskolans integration och måluppfyllelsen inom barn�omsorgen bör vänta tills efter utredningen om maxtaxa och reviderade regler inom barnomsorgen lagts fram. 





Likvärdighetsgarantins återstående delar bör prioriteras under hösten efter�som exempelvis undervisningen i svenska som andraspråk var ett för�bätt�ringsområde i kvalitetsredovisningen och i ärendet kring de ”68 eleverna”. De uppgifter som åligger nämnden och som är årliga måste självfallet prioriteras. IT-stödet slutligen är en strategisk fråga både som effekti�vi�tets�höjande åtgärd men också som ett medel att kunna tillgodose medborgarnas krav på god och heltäckande information. Nämndkontoret ämnar återkomma om detta i samband med arbetet med mål och budget för 2002. 





Avslutningsvis, det är många arbetsuppgifter som kräver en hel del insatser för att kunna svara mot kraven på ett gott beslutsunderlag. Nämndkontoret anser att en prioritering är nödvändig. En bidragande orsak till detta är också att det är i flera fall samma personer som belastas av flera, tunga uppgifter sam�tidigt. Det är också viktigt att arbetsformerna utvecklas samt att möj�ligheter till samverkan tas tillvara. Behovet av att tydliggöra BuN:s ansvars�område vis-a-vis PN ska inte uppfattas som att samverkan härigenom för�svåras. Det är tvärtom så att om ansvarsgränserna är klara så underlättas sam�verkan. De former som prövats under våren, exempelvis projektformen i arbetet med kvalitetsredovisningen har fungerat utmärkt. Viktigt är dock att inriktningen av BuN:s arbete blir tydlig mot dess huvuduppgifter och att med�borgarperspektivet tydliggörs. Det är också viktigt att BuN blir tyd�li�gare i relation till förskolor och skolor när det gäller myndighetsutövningen. En betydande del av arbetet utförs av rektor eller förskolechef och Nämnd�kontoret avser därför att ha mer direkta kontakter i organiserade former för såväl kommunala som fristående förskolechefer och rektorer när det gäller dessa frågor.    
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Nämndkontoret�
�
Postadress�
Besöksadress�
Tel växel�
08-718 80 00�
Organisationsnr�
�
Nacka kommun�
Stadshuset, Granitvägen 15�
Tel direkt�
08-718 95 00�
212000-0167�
�
131 81 Nacka�
�
Fax�
08-718 95 80�
�
�
�
E-post�
eva.edstrom.fors@nacka.se�
�
� FILENAME \p \* LOWER �i:\politik\barnomsorgs_och_utbildningsnamnden\2001\20010619\arbetsplan.doc�











