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§ 192 Dnr KFKS 2016/8-009 

Anmälningar 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar anmälningarna till protokollet. 
 

Handlingar i ärendet 
 
Anmälningar KSAU 2016-11-29 

Ärende 
 

AB Vårljus kallelse 2016-10-29  
AB Vårljus protokoll 2016-10-29  
Käppala protokoll 2016-10-11  
SBFF sammanträdesdagar 2017  
Revisionsskrivelse och revisionsrapport 7/ 
2016, Granskning av intern kontrollmiljö 
kopplat till räkenskaperna 

 

 
- - - - - 
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§ 193 Dnr KFKS 2016/9-009 

Delegationsbeslut 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar delegationsbesluten till protokollet. 
 

Handlingar i ärendet 

Delegationsbeslut, anmälningar KSAU 2016-11-29 

Ärende Beslutsfattare Datum 
Beslut om lösen av swap Eva Olin Ekonomidirektör 2016-11-07 

 
- - - - - 
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§ 194 Dnr KFKS 2016/118-041 

Kommunstyrelsens beslutsattestanter år 2017 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen fatta följande beslut. 
 

 Kommunstyrelsen utser stadsdirektör Lena Dahlstedt, ekonomidirektör Eva Olin 
och administrativ direktör Mats Bohman, var för sig, att vara beslutsattestant för 
kommunens samtliga ansvar. Under stadsdirektörens frånvaro följer dennes 
beslutsattesträtt till tillförordnad stadsdirektör. 

 Kommunstyrelsen utser stadsdirektör Lena Dahlstedt att vara beslutsattestant för 
kommunens tillgångs- och skuldkonton. Kommunstyrelsen delegerar till 
stadsdirektören att besluta om förändring av beslutsattestanter för kommunens 
tillgångs- och skuldkonton. Stadsdirektörens beslut ska anmälas till 
kommunstyrelsen.  

 Kommunstyrelsen utser ordinarie beslutsattestanter inom respektive ansvarsområde 
enligt tabell 1 i bilaga 1 till stadsledningskontorets tjänsteskrivelse.  

 I de fall ordinarie beslutsattestant anges med titeln ”tillförordnad enhetschef” till 
följd av pågående rekrytering, delegerar kommunstyrelsen till stadsdirektören att 
besluta om ny ordinarie beslutsattestant när enhetschef tillträtt. 

 Ordinarie beslutsattestant för ansvar 50000-52999 och 51653 och 57xxx har rätt att 
vidaredelegera beslutanderätten inom sitt ansvarsområde. Delegationsbesluten ska 
anmälas till kommunstyrelsens verksamhetsutskott. 

 Kommunstyrelsen utser attestanter med ersättare för behörighet/slutregistrering/ 
utbetalning enligt tabell 2 i bilaga 1 till stadsledningskontorets tjänsteskrivelse. 

 Kommunstyrelsen beslutar om behörigheter avseende plusgirouttag, 
undertecknande av mervärdeskattedeklaration samt kommunens lånecertifikat 
enligt tabell 3 i bilaga 1 till stadsledningskontorets tjänsteskrivelse. 

Ärende 
Enligt kommunens redovisningsreglemente ska nämnderna varje år fatta beslut om 
attesträtt för beslut, behörighet, slutregistrering och utbetalning samt vid behov om 
ersättare för dessa.  

Handlingar i ärendet 
Stadsledningskontorets tjänsteskrivelse den 10 oktober 2016 
Tabell 1-3 

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade i enlighet med stadsledningskontorets förslag. 
- - - - - 
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§ 195 Dnr KFKS 2016/118-041 

Kommunstyrelsens internbudget 2017 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen fatta följande beslut. 
 
Kommunstyrelsen fastställer kommunstyrelsens internbudget och internkontrollplan för år 
2017 i enlighet med stadsledningskontorets förslag. 
 

Ärende 
Budgetramen för kommunstyrelsen och kommunfullmäktige fastställdes på 
kommunfullmäktige 14 november 2016 §287.  
  
Den ekonomiska ramen för kommunfullmäktige, kommunstyrelsen inklusive 
stadsledningskontoret och stödenheter uppgår till 136,3 miljoner kronor. Jämfört med 2016 
är det en minskning med 14,9 miljoner kronor. Stadsledningskontoret och stödenheterna 
får en ram som är nästan 4 miljoner lägre än innevarande år. Lokalenheten ska generera ett 
överskott på 38 miljoner kronor, vilket är 15 miljoner mer än 2016. Välfärd skola ska, 
precis som 2016, leverera ett ekonomiskt överskott på 9,2 miljoner kronor och Välfärd 
samhällsservice 2,7 miljoner kronor i överskott.  
 

Handlingar i ärendet 
Controllerenhetens tjänsteskrivelse den 30 oktober 2016 
Bilaga, Intäkter och kostnader 2017 
Bilaga, Kommunstyrelsens fokusområden och resultatindikatorer 2017 
Bilaga, Kommunstyrelsens internkontrollplan 2017 
Bilaga, Fastighetsprocessens internbudget 2017 
Bilaga, Välfärd skolas internbudget 2017 
Bilaga, Välfärd samhällsservice internbudget 2017 
 

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade i enlighet med controllerenhetens förslag. 
 
- - - - - 
 
  



8 (14) 
 

 29 november 2016 
 
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Ordförandes signatur Justerandes signatur 
 
 
 
 

Utdragsbestyrkande 

 

§ 196 Dnr KFKS 2012/460-141 

Stockholm Archipelago – ny avtalsperiod 2018 - 2020 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen fatta följande beslut. 
 
Kommunstyrelsen fattar följande beslut. 
 

1. Nacka kommun tecknar fortsatt avtal om medverkan i ”Stockholm Archipelago” 
verksamhetsåren 2018, 2019 och 2020.  

2. Nacka kommun bidrar finansiellt till verksamheten med 150 000 kr per år. 
Betalning sker per den 1 januari varje år. 

 
Kommunstyrelsen arbetsutskott beslutar för egen del att ärendet, till kommunstyrelsens 
sammanträde den 12 december 2016, ska kompletteras med mer information om vad 
Stockholm Archipelago uträttar och vad Nacka kommun får ut av medverkan i Stockholm 
Archipelago. 
 

Ärende 
Sedan december 2011 har Nacka kommun deltagit i ett regionalt samarbete som syftar till 
att stärka den internationella attraktions- och konkurrenskraften vad gäller besöksnäringen i 
Stockholms skärgård. Under 2012 utarbetades en strategi, kallad Skärgårdsstrategin för 
detta syfte och samma år valdes Stockholms Skärgård, som en av fem destinationer ut till 
Tillväxtverkets projekt ”Hållbar destinationsutveckling”. Tillväxtverkets projekt resulterade 
under 2014 i samverkansorganisationen Stockholm Archipelago. Samarbetsaktörer är 
Nacka, Stockholm Stad/Visit Stockholm, Värmdö, Östhammar, Österåker, Norrtälje, 
Vaxholm, Nynäshamn, Länsstyrelsen i Stockholm, Stockholms läns landsting och 
Skärgårdsstiftelsen, som tillsammans har bildat en gemensam styrgrupp och ett gemensamt 
samverkansavtal. Stockholm Archipelago har en operativ resurs, anställd på Stockholms 
Stad/Visit Stockholm, som driver arbetet framåt på uppdrag av organisationens styrgrupp.  
 
I avtalet stipuleras ett års uppsägningstid varför beslut om fortsatt deltagande måste ske 
före den 31 december 2016. Den årliga finansieringen på 2,25 miljoner kronor fördelas 
mellan medlemmarna. Nackas del i detta är fortsatt 150 000 kronor per år, även under 
nästa avtalsperiod. Summan ligger inom ramen för befintlig budget. 
 

Handlingar i ärendet 
Stadsledningskontorets tjänsteskrivelse den 10 november 2016 
Samarbetsavtal Stockholm Archipelago 2018 - 2020 
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Beslutsgång 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade i enlighet med stadsledningskontorets förslag. 
Dock ska ärendet, till kommunstyrelsens sammanträde den 12 december 2016, 
kompletteras med mer information om vad Stockholm Archipelago uträttar och vad Nacka 
kommun får ut av medverkan i Stockholm Archipelago. 
 
- - - - - 
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§ 197 Dnr KFKS 2016/964 

Begränsningar i föräldrapenningen för föräldrar som 
kommer till Sverige med barn 
Yttrande till regeringen över delbetänkandet SOU 2016:73 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen fatta följande beslut. 
 
Kommunstyrelsen antar yttrande över delbetänkandet Begränsningar i föräldrapenningen 
för föräldrar som kommer till Sverige med barn, SOU 2016:73, enligt bilaga 1 till 
tjänsteskrivelsen daterad den 14 november 2016. 
 

Ärende 
Den 7 november 2016 gick förslagen i föräldraförsäkringsutredningens delbetänkande 
Begränsningar i föräldrapenningen för föräldrar som kommer till Sverige med barn på remiss, bland 
annat till Nacka kommun. Utredningens föreslår åtgärder för att begränsa möjligheten att 
använda föräldrapenning för föräldrar som kommer till Sverige med barn. Syftet med 
begränsningen är att förkorta tiden för etablering på arbetsmarknaden. 
I det föreslagna yttrandet tillstyrker Nacka kommun utredningens förslag om en 
begränsning av rätten till föräldrapenning. Nacka kommun anser i likhet med utredningen 
att förslaget kommer att innebära att fler nyanlända invandrare etableras snabbare på 
arbetsmarknaden. Den föreslagna förändringen är också positiv ur ett jämställdhets- och 
barnperspektiv. Förändringen kommer dock att leda till ökade kostnader för kommunen, 
framför allt för försörjningsstöd.  
 

Handlingar i ärendet 
Arbets- och företagsenhetens tjänsteskrivelse den 14 november 2016 
Förslag till yttrande  
Delbetänkande (SOU 2016:73)  
 

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade i enlighet med arbets- och företagsenhetens 
förslag. 
 
- - - - - 
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§ 198 Dnr KFKS 2016/522 

Revisionsrapport 2/2016 – kompetensförsörjning 
Yttrande till kommunfullmäktiges revisorer 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen fatta följande beslut. 
 
Kommunstyrelsen antar föreslaget yttrande till revisorerna över revisionsrapport 2/2016 
om kompetensförsörjning.   

Ärende 
Ernst & Young har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna granskat kommunens 
arbete med kompetensförsörjning. I granskningen lyfter EY bl. a fram att det finns en 
tydlig röd tråd mellan vision, strategier och konkreta insatser för ett attraktivt 
arbetsgivarskap och ett kompetent ledarskap. EY betonar att de närmaste årens expansion 
fordrar att kommunen skärper sin förmåga att attrahera, behålla och utveckla personal. EY 
rekommenderar att kommunstyrelsen bl. a tar fram en kommungemensam strategi för 
kompetensförsörjningsarbetet som kan fungera som plattform för samordning av 
verksamheternas arbete.  
 
I förslaget till yttrande lyfter stadsledningskontoret fram att kommunstyrelsen sedan 
granskningen genomfördes våren 2016 har utvecklat mål- och resultatstyrningen genom att 
kommunstyrelsens fokus som arbetsgivare och arbete för att nå målen har tydliggjorts. 
Stadsledningskontoret ser inte att det är motiverat att kommunstyrelsen tar fram ytterligare 
en kommungemensam strategi för kompetensförsörjningsarbetet. De personalnyckeltal 
som följs för personalområdet och medarbetarundersökningens resultat visar att 
kommunen driver ett framgångsrikt arbete med kompetensförsörjning.  
 
EY lyfter i granskningen fram behovet av personalförsörjningsprognos för kommunen. 
Stadsledningskontoret har initierat arbetet med att ta fram personalförsörjningsprognos 
2030 som kommer att redovisas till kommunstyrelsen nästa år.  

Handlingar i ärendet 
Stadsledningskontorets tjänsteskrivelse den 22 november 2016 
Förslag till yttrande på revisionsrapport 2/2016 till revisorerna.   
Revisionsskrivelse och revisionsrapport 

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade i enlighet med stadsledningskontorets förslag. 
 
- - - - - 
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§ 199 Dnr KFKS 2016/535 

Motion - Biologisk mångfald i villaträdgårdar   
Motion den 20 juni av Sidney Holm (MP) 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen fatta följande beslut. 
 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige uppdrar åt natur- och trafiknämnden att 
inom ramen för aktiviteter inom den av nämnden antagna fauna- och viltvårdstrategi 
informerar nackaborna om hur deras trädgårdar kan bidra med att främja biologisk 
mångfald. 
 
Motionen är därmed färdigbehandlad.  

Ärende 
Miljöpartiet de gröna har inkommit med en motion där de vill att Nacka kommun tar fram 
en strategi och mer aktivt informerar nackaborna om vilka ekossystemtjänster deras 
trädgårdar kan bidra med och hur trädgårdarna kan främja biologisk mångfald.  
 
Inom ramen för natur- och trafiknämndens nyligen antagna fauna- och viltvårdsstrategi har 
nacka kommuns lokala indikatorarter tagits fram. Indikatorerna är ett verktyg som gör det 
lättare att kommunicera fauna- och viltvårdsfrågor med boende i nacka.  
 
Natur- och trafiknämnden föreslår att nämnden med hjälp av kommunens lokala 
indikatorarter aktivt informerar boende i nacka om hur de kan sköta sina trädgårdar för att 
gynna biologisk mångfald.  
 

Handlingar i ärendet 
Natur- och trafiknämnden den 15 november 2016, § 222 
Park- och naturenhetens tjänsteskrivelse den 24 oktober 2016 
Motion 
Fauna- och viltvårdsstrategi 
Underlagsrapport 
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Ärendets tidigare behandling 

Beslut i natur- och trafiknämnden den 15 november 2016, § 222 
Natur- och trafiknämnden föreslog att kommunfullmäktige uppdrar åt natur- och 
trafiknämnden att inom ramen för aktiviteter inom den av nämnden antagna fauna- och 
viltvårdstrategi informerar nackaborna om hur deras trädgårdar kan bidra med att främja 
biologisk mångfald. Motionen är därmed färdigbehandlad.  
 
Paragrafen förklarades omedelbart justerad. 

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade i enlighet med natur- och trafiknämndens 
förslag. 
 
- - - - - 
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§ 200 

Övriga frågor 
 
Det fanns inga övriga frågor på mötet. 
 
- - - - - 


