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lakttagelser fran granskning

Nedan sammanfattas vara iakttagelser fran var granskning.

Omrade lakttagelser och noteringar

Kommunstyrelsen i Nacka kommun forvaltar fyra stiftelser.
» Stiftelsen Kapten P Mollers Skolfond, kapital 272 tkr (263 tkr ar bundet kapital enligt arsredovisningen)

Allman information om » Stiftelsen Sociala Samfonden, kapital 147 tkr (allt &r bundet kapital enligt arsredovisningen

1 ;2?2?2231 per » Stiftelsen Skolsamfonden, kapital 253 tkr (allt &r bundet kapital enligt drsredovisningen)
» Stiftelsen Lindbergs fond, kapital 9 tkr (allt &r bundet kapital enligt arsredovisningen)
Registrering av stiftelser » Samtliga stiftelser ska enligt lag registreras hos Lansstyrelsen (vissa undantag finns). Av ovan ndmnda stiftelser ar endast
Stiftelsen Kapten P Méllers Skolfond registrerad. Sedan bdrjan av 2016 finns ett pagdende drende hos Lansstyrelsen att
2

registrera ovriga stiftelser. For ndrvarande saknar sdlunda tre av fyra stiftelser organisationsnummer och registrering i
Lansstyrelsens register. Lansstyrelsen uppger att skalet till detta ar resursbrist hos dem.

» Arsredovisningar finns upprattade for rakenskapsaret 2016 for samtliga stiftelser. | Stiftelsen Kapten P Méllers skolfonds
forvaltningsberattelse framgar viss information om stiftelsen och férvaltningen. For Ovriga stiftelser ar informationen
3 Arsredovisningar knapphandig. | kommande ars forvaltningsberattelser bor styrelsen i respektive stiftelse redogora for vilket andamal
stiftelsen har, hur styrelsen arbetat for att uppfylla andamalet, hur man arbetat med att skapa avkastning i stiftelsen, vilka
utdelningar som skett fran stiftelsen, etc.

» En viktig uppgift for stiftelsestyrelserna ar att sdkerstalla att det gar att dela ut medel kontinuerligt enligt stiftelsernas
stadgar/andamal. Stiftelserna kan endast dela ut av sitt fria kapital. Sdsom framgar av arsredovisningarna ar det endast
Stiftelsen Kapten P Mollers Skolfond som har ett fritt kapital. For att skapa fritt kapital och darmed méjligheter till
utdelning kravs att stiftelserna har avkastning pa sina tillgdngar. Under 2016 har samtliga stiftelser haft sina medel pa

a Bundet respektive fritt Nackas koncernkonto och har inte erhallit ndgon avkastning pa medlen. En viktig uppgift for styrelsen i respektive stiftelse
kapital ar att arbeta for att skapa avkastning med stiftelsens medel.

» Om det langsiktigt ar svart/inte mojligt att gbra utdelningar fran stiftelserna bor styrelserna évervaga att anséka om
permutation.

» | Stiftelsen Kapten P Mollers Skolfond har registreringsavgifter om 200 kr minskat det bundna kapitalet. Var uppfattning ar
att det ar det fria kapitalet som ska reduceras. Beloppet &r inte vasentligt ar 2016 men justering behover ske 2017.
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lakttagelser fran granskning

Nedan sammanfattas vara iakttagelser fran var granskning.

IOmréde I lakttagelser och noteringar

Protokoll » Vi har inte erhallit protokoll fran stiftelsens styrelser. Styrelserna bor fora protokoll atminstone arligen och i samband
5 med beslut om utdelningar.

Val av revisor (-er) » Vi har inte erhallit styrelsebeslut dar det framgar vem/vilka revisorer som ar valda i stiftelserna. Vi uppmanar
6 styrelserna att skyndsamt besluta om val av revisor.

» Vi uppfattar det som att kommunstyrelsen utgor stiftelsestyrelse i respektive stiftelse. De som skriver pa stiftelserna ar
dock inte kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen behdver, om den inte skriver pa stiftelserna, tydliggéra vem/vilka som

7 Styrelseledamoter . . . - o L . - -
¥ ska skriva pa stiftelsernas arsredovisningar. Arsredovisningarna bér anmalas till kommunstyrelsen.
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EY | Assurance | Tax | Transactions | Advisory

Om EY

EY &r ett varldsledande foretag inom revision, redovisning, skatt, transaktioner och affarsradgivning. Vara
tjdnster och insikter hjalper till att skapa fortroende och hallbar tillvaxt pa finansmarknader och i ekonomier
vdrlden Over. For att halla vara |6ften till vara intressenter utvecklar vi ledare och medarbetare som arbetar i
team over granserna. Vi vill att allt vi gor ska bidra till att affarsvarlden och arbetslivet fungerar battre — for
vara medarbetare, vara kunder och de samhallen vi verkar i.

EY refererar till den globala organisationen samt kan avse en eller flera medlemsféretag i Ernst & Young Global
Limited. Varje medlemsforetag utgor en egen juridisk person.
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