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Revisionsrapport nr |1 2019 Granskning av bisysslor,

hantering och kontroller Nacka kommun
Yttrande till kommunfullmdiktiges revisorer

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar foreslaget yttrande till revisorerna éver revisionsrapport 1/2019
granskning av bisysslor, hantering och kontroller enligt bilaga 1 till tjdnsteskrivelsen daterad
den 7 augusti 2019.

Sammanfattning

Ernst & Young AB (nedan EY) har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat
hanteringen och kontrollen av bisysslor. Den sammanfattande bedémningen 1 EY's rapport
ar att kommunen inte har tillrickliga kontroller for att sikerstilla att otillatna bisysslor inte
torekommer. Granskningen visar att de rutiner och kontroller som finns behéver ses 6ver
eftersom efterlevnaden forefaller vara lag. Utifran granskningsresultatet rekommenderar de
kommunala revisorerna att kommunstyrelsen sikerstiller bland annat en 6versyn av
riktlinjer och information till medarbetare och chefer gillande bisysslor samt sikerstaller att
det finns rutiner for att 6verblicka och kontrollera anstilldas bisysslor. Stadslednings-
kontoret lyfter i férslag till yttrande bland annat fram att information om bisysslor och
rutiner har fortydligats och att besluten om tillatna respektive otillitna bisysslor
dokumenteras och sammanstills pa ett enhetligt och lattillgdngligt sitt. Vidare framhalls i
yttrandet att omradet bisysslor féreslas inga i kommunstyrelsens internkontrollplan.

Arendet

EY har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat hantering och kontroll av bisysslor.
EY slar i granskningen fast att de rutiner och kontroller som finns behover ses 6ver
eftersom efterlevnaden forefaller vara lag. Trots att en rad insatser genomférts i kommunen
for att forbittra hanteringen av bisysslor tyder granskningen pa att det bland annat finns en
osikerhet hos medarbetare och chefer kring vad som avses med bisyssla och nir de maste
anmalas. Utifran granskningsresultat ger de kommunala revisorerna rekommendationer till
kommunstyrelsen som syftar till att sikerstilla att Nacka kommun hanterar anstilldas
bisysslor pa ett indamalsenligt sitt och med god intern kontroll.
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Rekommendationer i granskningen
Utifran granskningsresultatet rekommenderar de kommunala revisorerna kommunstyrelsen
att
e sikerstilla en 6versyn av riktlinjer och information till medarbetare och chefer
gillande vilka bisysslor som ska anmilas for att sikerstilla att anmailan sker.
Overvig samtidigt om det finns uppdrag som under givna férutsittningar alltid dr
godkinda och inte behover anmilas, i syfte att minska hanteringen av kinsliga
personuppgifter (t.ex. kring engagemang i ideella foreningar).
e sikerstilla att bade beslut att godkdnna och att férbjuda bisysslor dokumenteras pa
ett enhetligt och lattillgéngligt sitt
e sikerstilla att beslut om tillitna respektive otillatna bisysslor sammanstills pa en
overgripande niva for att underlitta likvardig bedomning mellan verksamheterna
e sikerstilla att det finns rutiner for att 6verblicka och kontrollera anstalldas bisysslor,
exempelvis genom regelbunden inventering eller stickprovskontroll som del av
kommunstyrelsens interna kontroll.

Forslag till yttrande

Stadsledningskontoret har tagit fram ny information om vad som riknas som bisyssla och
inte samt fortydligat informationen kring skyldigheten att anmala bisyssla. Informationen
framgiar av bilaga 2. Budskapet - att inga fortroendeskadliga, konkurrerande eller
arbetshindrande bisysslor far férekomma i Nacka kommun - kommer att kommuniceras
regelbundet och an tydligare med start 1 host for att 6ka kinnedomen om de bisysslor som
medarbetare har skyldighet att anmaila samt kraven pa chefer att f6rbjuda bisysslor som
strider mot Lagen om offentlig anstéllning (LOA) och kollektivavtalet.

Enligt den nya rutinen ska chefers beslut om att de inte har nagot att erinra mot en anmald
bisyssla och beslut om de bisysslor som f6rbjudits dokumenteras pa ett enhetligt och
littillgangligt sitt. Chefers stillningstagande att de inte har nagot att erinra mot en bisyssla
samt besluten om de bisysslor som férbjuds sammanstills samlat f6r hela kommunen.

Stadsledningskontoret kommer att foresla kommunstyrelsen att omradet bisysslor ingar i
kommunstyrelsens internkontrollplan. Omfattningen av kontrollen kommer att framga av
kommunstyrelsens internkontrollplan. Utifran internkontrollplanen kommer limpliga
kontroller att genomféras for att sikerstilla att det inte férekommer otillatna bisysslor.

Utifran de fortydliganden och férenklingar som initierats f6r kommunens hantering och
kontroll av bisysslor dr stadsledningskontorets bedémning att kommunen pa ett
andamalsenligt sitt och med god intern kontroll kommer att hantera anstilldas bisysslor.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till yttrande medfor inga ekonomiska konsekvenser.
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Konsekvenser for barn
Forslag till yttrande medfér inga konsekvenser for barn.

Bilagor

Bilaga 1 Forslag till yttrande pa revisionsrapport 1/2019

Bilaga 2 Nacka kommuns information om bisysslor

Bilaga 3 Revisionsrapport nr 1 2019

Bilaga 4 Revisionsskrivelse

Lena Dahlstedt Elisabeth Carle
Stadsdirektor Personaldirektor

Stadsledningskontoret Stadsledningskontoret
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