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I Sammanfattning

Under december 2023 antog Kommunstyrelsen 2024 ars internkontrollplan avseende stadsutveckling.
Kontrollmomenten har genomforts enligt plan och status rapporteras i matrisen nedan. Gliadjande ar att tva
punkter fatt lagre riskklassificering. Det giller styrning av stadsbyggnadsprojekt och mdjligheterna att
rekrytera och behalla kompetent personal.

2 Periodens riskanalys

Risk

Ursprunglig risk for aret

Periodens riskanalys

Riskvardering per
tertial

Bristande efterlevnad av
dataskyddsforordningen

Medium (9)

Oversyn och utbildning till medarbetare sker
I6pande. Verksamheten ser ocksa 6ver digitala
ytor och dokumenthanteringssystem.

Medium

Bristande styrning i
stadsbyggnadsprojekt

Hog (12)

Fokus pa dkad styrning i vara projekt och i var
rapportering ar stort. Det sker tita avstamningar
mellan projektledare och projektchefer. Det pagar
arbete med atgirdsplan for dkat fokus och
samverkan bade internt inom Stadsutveckling och
med ekonomienheten. Den kostnadsutveckling
som sker tas pa allvar och projektens kalkyler ses
over dn mer noggrant.

Hog

Fortroendeskadligt agerande

Medium (8)

Till foljd av den nya organisationen med ett dn
mer fokuserat ledarskap ar samarbetet och
avstaimningar mellan projektledare och
projektchefer tatare an tidigare vilket reducerar
risken. Med forandringar i var omvarld kommer vi
ytterligare att behova fokusera och starka
medvetandegraden gentemot skadligt agerande.

Medium

Brister i inkops- och avtalshantering

Medium (9)

Det finns en dialog mellan Inkopsenheten och
Anlaggningsenheten for att undvika brister och for
att hélla en god kvalité i avtal och upphandlingar.
Dock behover inkopskompetensen forstarkas och
konsultberoende minskas sarskilt da vi star infér
manga och stora entreprenadupphandlingar
framover.

Medium

Svarigheter att rekrytera och behalla
kompetent personal

Hag (15)

Under manga har har det varit utmanande att fa
tag i kompetenta resurser till vara projekt. Pa
grund av osakerheter pa marknaden bor
mojligheten oka att attrahera ratt resurser.

Processen har genomfort organisationsjusteringar
for att skapa en storre robusthet. Processen har
ocksa deltagit pa arbetsmarknadsdagar hos KTH
och det kommer att ske studiebesok pa andra
orter under éret.

KOMM JH

Medium

Brister i bemdtande och samspel

Medium (9)

Processen tar aktivt del i den
kundbemétandegrupp som bildats och fokuset
inom hela territorieprocessen ir inriktat pa
samspel.

Medium

Bristande kommunikation

Medium (9)

Det pagar ett aktivt arbete med strategisk
kommunikation. Det har ocksa skett en tit dialog
med Kommunikation kring vikten och behovet av
Kommunikationsplaner bade inom enskilda
projekt och inom varje projektomrade. | projektet
for ny oversiktsplan och i planskedet arbetar vi
alltmer i digital dialog med Nackaborna.

Medium

Hot mot tjansteperson

Medium (8)

Risken bor lyftas ytterligare inom verksamheten
och reducera risken genom att till exempel alltid

Medium
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Risk Ursprunglig risk for aret

Periodens riskanalys

Riskvdrdering per

tertial

vara tva personer vid vissa typer av moten.

Fordandring och byte av stodsystem Medium (9)

Vi dr i behov av forandrade stodsystem och
anpassningar for att an battre uppfylla
verksamhetens behov.

Medium
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