Bilaga 2

Omrade Sarskilt identifierad risk Kontrollpunkt Periodicitet och |Ansvarig for att |Ater-
metod kontrollen utfors (rapportering

Upphandling

Direktupphandling Att direktupphandling gors trots att det finns Kontroll att skal anges vid  |Stickprov Enhetschef Kultur-och
ramavtal. Mojlig konsekvens: direktupphandling. fritidsdirektor
Fortroendeskada/ekonomisk skada.

Kundvalssystem

Kundval kulturskola Att anordnaren inte uppfyller auktorisationsvillkoren. |Kontroll att gallande Vid auktorisering Enhetschef Kultur-och

aukorisationsillkor anvands. fritidsdirektor

Incidenthantering

Rutiner for klagomal, synpunkter och Att beslutade rutiner inte efterlevs. Mojlig Att beslutade rutiner Kontinuerligt Enhetschef Kultur-och

avvikelsehantering konsekvens: Fortroendeskada. efterlevs. fritidsdirektor

Interna regelverk

Attestrutiner Att mottagningsattest sker utan kainnedom om Vid beslutsattest. Vid varje beslutsattest Enhetschef Kultur-och
bestalld vara/tjanst. Mojlig konsekvens: ekonomisk fritidsdirektor
skada.

Leverantorsfakturor Att fakturor inte betalas i tid enligt avtal, eller Vid manadsbokslut. Vid varje manadsbokslut |Controller Kultur-och
betalningsvillkor. Mojlig konsekvens: fritidsdirektor
Fortroendeskada/ekonomisk skada.

Reinvesteringar Att inventarier som ska klassas som investeringar Vid manadsbokslut. Vid varje manadsbokslut |Controller Kultur-och

bokfors inom driftsbudgeten. Mojlig konsekvens:

bokforingsfel/missvisande resultat.

fritidsdirektor




Omrade Sarskilt identifierad risk Kontrollpunkt Periodicitet och |Ansvarig for att |Ater-

metod kontrollen utfors (rapportering

Representation, kurser och konferenser Att korrekta underlag inte bildggs eller att sadant som|Att korrekta underlag Vid varje beslutsattest Enhetschef Kultur-och
ar representation inte bokfors som representation.  |bifogas fakturan i fritidsdirektor
Moijlig konsekvens: Fortroendeskada/ekonomisk ekonomisystemet med syfte,
skada. deltagare och program.

Bisysslor Att anstilld har otillaten bisyssla Att uppdatera anmalan om Arligen vid Enhetschef Kultur-och

bisyssla arligen. medarbetarsamtal fritidsdirektor

Delegation, anmalan och rapportering Att beslut fattas utanfor delegation. Mojlig Att delegationsordningen Stickprov Enhetschef Kultur-och
konsekvens: Fortroendeskada/ekonomisk skada efterlevs och att fritidsdirektor

delegationsbeslut anmals till
namnd.

Namndspecifika risker

Uppfoljning och utvirdering av Att anordnare/utforare/kunder inte deltar. Mojlig Att beslut om verksamheter |Vid tertialbokslut Enhetschef Kultur-och

verksamheterna konsekvens: Verksamhet som finansieras via som ska foljas upp efterlevs. fritidsdirektor
skattemedel kan inte utvarderas.

Bidragutbetalning Att beslut om utebtalning sker utan stod av riktlinjer. [Att utbetalning sker enligt  |Stickprov Enhetschef Kultur-och
Mojlig konsekvens: Fortroendeskada/ekonomisk beslutade riktlinjer. fritidsdirektor
skada.

Statsbidrag Att for ndamnden tillgingliga statsbidrag inte dtersdks. |Att atersokning av relevanta |Kontinuerligt Enhetschef Kultur-och

Moijlig konsekvens: specifika verksamhetssatsningar

kan utebli.

statsbidrag sker genom

omvirldsbevakning.

fritidsdirektor




