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Kallelse/foredragningslista
17 juni 2021

NACKA

KOMMUN

Kulturnamnden

1. Motesinformation

Forslag till beslut

Tid: Torsdag 17 juni kl. 18:00

Plats: Nacka stadshus (OBS! Digitalt mdte via Teams) Formote majoritet: 17.00,
formote opposition: 17.00

Politisk beredning: Tisdag 8 juni 2021, kl. 17.00 (lokal Kisumu, Nacka stadshus)
(OBS! Digitalt mote via Teams)

2. Upprop

3. Justering

4, Anmalan av extra arenden

5. Utdelning av stipendiet Ung kultur 2021 (KUN 2021/40)

6. Utdelning av kulturutmarkelser (KUN 2021/47)

7. Ateroppnande av kulturverksamheter (coronarapport) (KUN 2021/77)

Forslag till beslut
Kulturndmnden noterar informationen till protokollet.

8. Oversyn och redovisning av styrande dokument (KUN 2021/36)

Forslag till beslut
Kulturndmnden 6verldmnar redovisningen dver styrande dokument enligt bilaga 1
till tjansteskrivelsen daterad 26 maj 2021 till kommunstyrelsen.

Kulturndmnden noterar for egen del redovisningen 6ver de av kulturnimnden
antagna dokumenten enligt bilaga 2 till tjansteskrivelsen daterad 26 maj 2021.

Kulturndmnden beslutar att riktlinje medieplan for biblioteken 1 Nacka ska kvarsta
till dess att kommunfullméktige antar en biblioteksplan.

Kulturndmnden upphéver riktlinje for kulturpeng.

Kulturndmnden noterar att program for konst och kultur 1 det offentliga rummet
numera ligger inom kommunstyrelsens ansvarsomrade.

Kulturndmnden noterar att riktlinje for hantering i samband med fastighetsforsiljning
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Kulturnamnden

10.

11.

12.

13.

14.

numera ligger inom kommunstyrelsens ansvarsomrade.

Arendet justeras i omedelbar anslutning till ssmmantridet.

Revidering av kulturnamndens delegationsordning (KUN 2021/73)

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar att revidera delegationsordningen 1 enlighet med forslagen i
tjdnsteskrivelsen daterad den 31 maj 2021.

Dataskyddsombudets arsrapport 2020 (KUN 2021/72)

Forslag till beslut
Kulturndmnden noterar dataskyddsombudets arsrapport for 2020.

Utredning av framtida kulturlokaler i Fisksatra (KUN 2021/46)

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar att ge kultur- och fritidsdirektdren i uppdrag att utreda
behov av framtida kulturlokaler 1 Fisksétra.

Motion - Inventera vilka foreningar och organisationer inom kommunen som tar
emot och erbjuder stod till personer med funktionsvariationer. (KUN 2020/127)

Forslag till beslut
Kulturnimnden foreslar kommunfullmiktige att fatta foljande beslut.

Kommunfullméktige noterar redovisningen av inventeringen och anser dirmed
motionen
besvarad.

Politikerinitiativ Alta kulturcentrum (KUN 2021/56)

Forslag till beslut

Kulturndmnden noterar informationen till protokollet och ser politikerinitiativet som
fardigbehandlat.

Implementering av reviderat reglemente for kundval (KUN 2021/78)

Forslag till beslut
Mot bakgrund av kommunfullmiktiges beslut den 12 april 2021 (§ 182) att anta ett
reviderat reglemente for kundval beslutar kulturndimnden foljande.
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Kulturnamnden

Kulturndmnden beslutar att de generella auktorisationsvillkoren 1-27 sdsom de
angivits 1 avsnitt 2 1 reviderat reglemente for kundval ersitter de nuvarande generella
auktorisationsvillkor 1 kundval for kulturskola. Det innebér att numreringen for de
specifika auktorisationsvillkoren foljer det nya reglementet. Andringen giller fran
och med den 1 augusti 2021 da dven reglementet for kundval trader i kraft. I Gvrigt ar
de specifika auktorisationsvillkoren ofordndrade.

Utifrén reviderat reglemente for kundval ges kultur- och fritidsdirektoren 1 uppdrag
att senast den 31 oktober 2021 dterkomma med en redovisning och forslag for
tillkommande &ndringar av de specifika auktorisationsvillkoren.

15. Delegationsbeslut (KUN 2021/3)

Forslag till beslut
Kulturndmnden noterar handlingarna till protokollet.

16. Anmalningar (KUN 2021/4)
Forslag till beslut

Kulturndmnden noterar informationen till protokollet.

17.  Ovriga fragor
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2021-06-02

TIJANSTESKRIVELSE
Dnr KUN 2021/77

Kulturndmnden

Ateréppnande av kulturverksamheter

(coronarapport)

Forslag till beslut

Kulturnimnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av drendet

1(1)

Alla kulturverksamheter har forsiktigt oppnat for allmanheten enligt beslut som tidigare
fattats pa kulturnimnden (KUN 2020/123-25). Verksamheterna foljer

folkhdlsomyndighetens foreskrifter for fritids-och kulturverksamhet och begriansar

antalet besokare som vistas samtidigt i lokalerna enligt tringselforeskriften.

Verksamheter for barn samt konst och kulturvandringar fortsitter som tidigare och

enlighet med bilagan Specifika atgérder for kulturverksamheter i Nacka daterad 2021-

04-14 (KUN 2020/123-23).

Ekonomiska konsekvenser

Forslag till beslut medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn

Forslag till beslut medfor inga konsekvenser for barn.

Handlingar i arendet

Aterdppnande av kulturverksamheter (coronarapport) pptx

Cortina Lange
Enhetschef
Kultur- och fritidsenheten

Lilit Nersesyan
Utvecklingsledare
Kultur- och fritidsenheten

Postadress Besoksadress

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvégen 15

Telefon E-post sms webB

08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se
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2021-05-26
TIJANSTESKRIVELSE
Dnr KUN 2021/36
NACKA
KOMMUN
Kulturnamnden

Oversyn och redovisning av styrande dokument

Forslag till beslut

1. Kulturndmnden dverldmnar redovisningen dver styrande dokument enligt bilaga
1 till tjénsteskrivelsen daterad 26 maj 2021 till kommunstyrelsen.

2. Kulturndmnden noterar for egen del redovisningen 6ver de av kulturndmnden
antagna dokumenten enligt bilaga 2 till tjdnsteskrivelsen daterad 26 maj 2021.

3. Kulturndmnden beslutar att riktlinje medieplan for biblioteken 1 Nacka ska
kvarsta till dess att kommunfullmiktige antar en biblioteksplan.

4. Kulturndmnden upphéver riktlinje for kulturpeng.

5. Kulturnimnden noterar att program for konst och kultur i det offentliga rummet
numera ligger inom kommunstyrelsens ansvarsomrade.

6. Kulturndmnden noterar att riktlinje for hantering i samband med
fastighetsforsiljning numera ligger inom kommunstyrelsens ansvarsomrade.

Arendet justeras i omedelbar anslutning till sammantridet.

Sammanfattning av darendet

Alla ndmnder har av kommunstyrelsens arbetsutskott uppdragits att géra en dversyn av
styrande dokument inom sina egna ansvarsomraden, och meddela kommunstyrelsen om
de styrande dokumenten ska kvarstd, revideras eller upphdvas. Efter genomgéng av
samtliga dokument inom kulturndmndens omrade, kan det konstateras att vissa
dokument &r 1 behov av revidering och upphévande.

Arendet

Den 16 mars fattade kommunstyrelsens arbetsutskott beslut, KFKS 2021/322, om att
uppdra till nimnderna att redovisa styrande dokument inom sina respektive
ansvarsomraden till stadsledningskontoret senast den 1 september 2021. Detta med
anledning av att kommunstyrelsens arbetsutskott ansett att det foreligger ett behov av att
se over styrande dokument. Syftet med dversynen é&r att aktualitetsprova de styrande
dokumenten. Av ndimndernas redovisning ska dven framga vilka styrande dokument som
ar 1 behov av revidering eller upphévande.

En genomgéang av styrande dokument inom kulturndmndens omréde har gjorts, se bilaga
1. Aven en &versyn av dokument antagna av kulturnimnden har gjorts, se bilaga 2. Det
kan konstateras att en del av samtliga dokument &r i behov av revidering och andra &r i
behov av upphévande.

Postadress Bestksadress Telefon E-post sms webB Org.nummer
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvégen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167
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Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut medfor inte ndgra ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Forslag till beslut medfor inte nigra konsekvenser for barn.

Handlingar i drendet
1. Redovisning over styrande dokument.
2. Redovisning 6ver dokument antagna av kulturndmnden.
3. Riktlinje for kulturpeng.

Anders Mebius Cortina Lange
Kultur- och fritidsdirektor Enhetschef
Stadsledningskontoret Kultur- och fritidsenheten
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2021-05-26

BILAGA 1
KUN 2021/36

Bilaga | - Styrande dokument inom
kulturnamnden

Hir nedan f6ljer en forteckning 6ver styrande dokument inom kulturnimndens

ansvarsomride.
1. Biblioteksstrategi Upphivande i 2021
Dnr: KFKS 2011/151-889 samband med att den
nya biblioteksplanen
antas av
kommunfullmiktige
(KFKS 2021/286).
Den nya
biblioteksplanen ska
ersatta
biblioteksstrategin.
2. Biblioteksplan Kommande 2021
Dnr: KFKS 2021/286 dokument som
foreslds antas av
kommunfullmiktige.
3. Riktlinje — Hantering i samband Kan finnas ett behov
med fastighetsfoérsiljning av upphivande —
Dnr: KUN 2017/29 dokument som
numera ligger inom
kommunstyrelsens
ansvarsomrade.
4. | Strategi f6r Oppnakonsten Upphivande
Dnr: KFKS 2009/73-866
5. | Reglemente f6r kundval Kvarstd oférindrat
Dnr: KFKS 2014/222-003
6. Program fo6r konst och kultur i det | Kan finnas ett behov
offentliga rummet av revidering —
Dnr: KFKS 2017/1118 dokument som beror
kulturnimnden men
som ligger inom
kommunstyrelsens
ansvarsomrade.
POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMS 'WEBB ORG.NUMMER
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvagen |5 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167
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7. Riktlinje angdende regler och villkor | Revidering — dd det December
vid bokning och upplatelse av har tillkommit nya 2021
kulturlokaler lokaler
Dnr: KUN 2010/45-299-24

8. | Kulturpolitisk programférklaring Revidering — pa
for Nacka kommun grund av behov av
Dnr: KFKS 2000/77-860-9 uppdatering och

anpassning till
nuldget)

9. Reglemente £6r kulturnimnden Kwvarstar oforandrati | HT 2021

Dnr: KFKS 2019/862 nuliget - Gversyn av
reglementet kommer
dock att gbras infor
budget 2021

10. | Kulturmiljoprogrammet Kvarsta oforindrat -

Dnr: KFKS 2008/278-212
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2021-05-26

BILAGA 2
KUN 2021/36

Bilaga 2 - Dokument antagna av kulturnamnden

Hir nedan foljer en férteckning 6ver gillande dokument som har antagits av

Dnr: KUN 2021/24

anpassas utifran
kundval 2.0.

kulturnimnden.
Styrande dokument Behov av revidering | Tidplan
eller upphivande (cirka)
Medieplan for biblioteken i Nacka Upphivande i Juni
Dnr: KUN 2013/15-883 samband med att den | 2021
nya biblioteksplanen
antas av
kommunfullmiktige
(KFKS 2021/286).
Den nya
biblioteksplanen ska
ersatta
biblioteksstrategin och
medieplanen.
Villkor f6r 1dn ur Nackas Kwvarsta oférindrat -
konstsamling
Dnr: KUN 2020/40-4
Principer f6r ink6p av konst till Kvarsta oforindrat -
kommunens konstsamling for
utlining
Dnr: KUN 2020/40-3
Specifika auktorisationsvillkor for Behov av revidering da | Host
kundval kulturskola dokumentet behover 2021

Riktlinje for projektstod till
kulturskoleutveckling for
funktionsvarierade barn och unga
Dnr: KUN 2019/17

Kvarstid oforandrat

Riktlinjer for kulturstod
Dnr: KUN 2016/60

Kwvarsta oforandrat

Riktlinje for Peng direkt
Dnr: KUN 2017/154

Kvarstid oforandrat

POSTADRESS

Nacka kommun, 131 81 Nacka

BESOKSADRESS TELEFON

Stadshuset, Granitvagen |5 08-718 80 00

E-POST SMs

info@nacka.se 716 80
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8. | Riktlinje ans6ka om stipendiet Ung | Kvarsta oforindrat
kultur

Dnr: KUN 2006/20-860

9. | Riktlinje - Kulturpeng Upphivande —

Dnr: KUN 2018/8 riktlinjen ersitts med
den reviderade
versionen av riktlinjen
kulturpeng (KUN
2021/12)

10. | Tre nya utmirkelser med tillhérande | Kvarsta oférindrat

stipendier for foreningslivet
Dnr: KUN 2018/6

Sida 13 av 49

2(2



RIKTLINJE

KULTURPENG
NACKA

KOMMUN
Diarienummer Faststilld/senast uppdaterad  Beslutsinstans Ansvarigt politiskt organ Ansvarig processdgare
KUN 2021/12 2021-02-16 Kulturnamnden Kulturnamnden Anders Mebius
Riktlinje Kulturpeng

Dokumentets syfte
Beskriva riktlinjer for kulturpeng som gar till skola, forskola och pedagogisk omsorg.

Dokumentet giller for
Skolor, forskolor och pedagogisk omsorg

Riktlinjer for kulturpeng

Syftet med kulturpengen ir att ge varje enskilt barn fran tre ar en mojlighet att
utveckla sin kompetens inom konst- och kulturomradet och att lata kultur spela en
viktig roll 1 barnets utveckling. Genom kulturpengen ska konst- och kulturaktiviteter
tillféras forskolan, skolan och den pedagogiska omsorgen genom professionellt
verksamma konstnirer, kulturutévare och externa pedagoger inom exempelvis film,
teater, dans, konst och musik. Det kan ske genom att férskolan, skolan eller den
pedagogiska omsorgen tar in externa kompetenser frin dessa omriden och/eller
genom besok till konst- och kulturverksamheter utanfér den egna verksamheten.
Uppleva, uppticka, skapa och visa ir ledorden f6r kulturpengen. Ambitionen dr att
alla barn ska fa uppticka omvirlden, uppleva kultur skapad av professionella utovare,
skapa sjdlva och fa méjlighet att visa detta.
Genom kulturpengen ska forskolan, skolan och den pedagogiska omsorgen bidra till
att barnen far:

e tillging till ett professionellt kulturutbud

e utveckla sin nyfikenhet, kreativitet och ansvarskinsla

e orundliggande kunskaper i flera konstnirliga uttryck

e professionell kulturpedagogisk verksamhet

Kulturnimnden avsitter varje ar en kulturpeng for alla barn fran 3 ars dlder till och
med skolar 9 som ar inskrivna i férskola, pedagogisk omsorg och grundskola i Nacka
kommun.

Kriterier
Varje barn i forskola, skola och pedagogisk omsorg ska under ett ars tid fa:
e Uppleva en professionell scenkonstforestillning inom teater, musik, dans,
cirkus, med mera
eller
e Delta i skapande projekt/process med koppling till en professionell
kulturaktivitet som innehiller delarna uppleva/skapa/visa inom teater,
musik, konst, film, foto, litteratur, dans eller kulturarv.

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMs WEBB ORG.NUMMER
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvagen |5 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167
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Kulturpengen far inte anvindas for den ordinarie verksamheten utan giller fér
konst-och kulturaktiviteter som tillférs f6rskolan, skolan eller den pedagogiska
omsorgen genom externa professionellt verksamma konstnirer, kulturutévare och
pedagoger. Det kan ske genom att verksamheterna tar in externa kompetenser
och/eller genom besok till konst- och kulturverksamheter. Skapande projekt/process
med koppling till en professionell kulturaktivitet kan ske genom att en professionell
kulturaktor héller i projektet/processen eller att skolan/forskolan/pedagogisk
omsotg sjilva arbetar med skapande projekt/process i samband med att
barnen/eleverna upplever en kulturaktivitet inom det professionella kultutlivet.

Redovisning
Forskola, skola och pedagogisk omsorg skickar efter avslutat skolar in en digital

redovisning till kultur-och fritidsenheten. Varje verksamhet skickar in en samlad
redovisning for samtliga klasser/arskullar i verksamheten. Om redovisning uteblir
eller om kriterierna for kulturpeng inte uppfyllts blir férskolan, skolan eller den
pedagogiska omsorgen aterbetalningsskyldig. Om kriterierna uppfyllts men hela
kulturpengen inte anvints under aret kan verksamheten spara resterande belopp till
nistkommande ar under férutsittning att den anvinds inom ramen fér kulturpeng.
Kulturpeng fér nistkommande ar betalas endast ut om verksamheten har redovisat
tidigare ars kulturpeng.

(Adress for tillginglighetsanpassade dokument)
Postadress: Nacka kommun, 131 81 Nacka
Besoksadress: Stadshuset, Granitvigen 15
Telefon: 08-718 80 00

E-post: info@nacka.se

SMS: 716 60

Webb: www.nacka.se

Org. nummer: 212000-0167
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9
KUN 2021/73

Sida 16 av 49



1)

2021-05-31
TIJANSTESKRIVELSE
Dnr KUN 2021/73
NACKA
KOMMUN
Kulturnamnden

Revidering av kulturnamndens delegationsordning

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar att revidera delegationsordningen i enlighet med forslagen i
tjdnsteskrivelsen daterad den 31 maj 2021.

Sammanfattning av arendet

Utifrén en 6versyn av kulturndmndens delegationsordning kan det konstateras att det
inom det allménna omréddet finns ett behov av att infora nya delegationspunkter. Detta
utifran bland annat lagen om tillgidnglighet till digital offentlig service som innebér att
kulturndmnden behover fatta beslut i &renden inom omradet.

Arendet

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en nimnd uppdra &t presidiet, ett utskott, en
ledamot, en ersittare eller en anstélld hos kommunen att besluta pad nimndens végnar i
ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Sddana uppdrag att fatta beslut pé
delegation samlas ihop i en delegationsordning, sa det blir overskadligt i vilka typer av
arenden beslut kan fattas pa delegation.

Utifrén bland annat tillkommande lagstiftning i lagen om tillgédnglighet till digital
offentlig service ar kulturndmndens delegationsordning i behov av en revidering.

Forslag pa andringar
Nedanstaende text utgor forslag pé tillagg till nuvarande delegationsordning.

3.14 | Utse dataskyddsombud Direktor
3.15 | Beslut enligt 15 § 2 st lagen om Enhetschef
tillganglighet till digital offentlig

service

3.16 | Rattelse enligt 19 § lagen om Enhetschef
tillganglighet till digital offentlig
service

Postadress Bestksadress Telefon E-post sms webB Org.nummer
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvégen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167

Sida 17 av 49



2(2)

O

NACKA

KOMMUN

Beslut och rittelse enligt lagen om tillgdanglighet till digital offentlig
service

Det finns numera en lag som stiller krav pd myndigheter och andra offentliga aktorer att
tillhandahélla information och tjénster som ar digitala pa ett sddant sétt att alla kan
forsta. Enligt lagen om tillgénglighet till digital offentlig service (ibland bendmnd
”webbtillginglighetsdirektivet™) kan enskilda patala brister, anmaéla klagomal och
overklaga beslut om den enskilde anser att myndigheter eller andra offentliga aktorer
inte lever upp till lagen. Den enskilde har ritt att fa ett beslut utifrdn inlimnat klagomal
och beslutet kan 6verklagas till forvaltningsrétten. Enskild kan dven ldmna klagomal
direkt till tillsynsmyndigheten, Myndigheten for digital forvaltning (DIGG), som 1 sin
tur kan foreldgga aktdren om det finns brister 1 en digital tjanst. Foreldggandet kan
forenas med vite. Beslut och réttelse 1 drenden som avser denna lagstiftning foreslas
delegeras till kulturnimnden.

Utse dataskyddsombud enligt dataskyddsférordningen

Enligt artikel 37 dataskyddsférordningen ska den personuppgiftsansvarige (i detta fall
kulturndmnden) utse ett dataskyddsombud. Uppgift om vem som dr dataskyddsombud
ska anmilas till Integritetsskyddsmyndigheten (tidigare Datainspektionen).
Dataskyddsombudets dvergripande uppgift dr att Gvervaka att kulturndmnden foljer
dataskyddsforordningen. Direktor for kulturndmnden foreslds vara delegat for att utse
dataskyddsombud for kulturndmnden.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget till beslut bedoms inte medfora ndgra ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Forslaget till beslut bedoms inte medfora nagra konsekvenser for barn.

Handlingar i arendet
Bilaga 1 — Kulturnimndens nuvarande delegationsordning

Anders Mebius Damla Kesen
Kultur- och fritidsdirektor Kommunjurist
Stadsledningskontoret Juridik- och kanslistaben
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DELEGATIONSORDNING

Delegationsordning for kulturnamnden

Dokumentets syfte
En delegationsordning anger vilka fragor en nimnd delegerat och vem som far ritt att besluta pa
delegation av ndimnden i en viss fraga. Ndamnden ar beslutsfattare.

Dokumentet giller for
Kulturnamndens fortroendevalda samt tjanstepersoner med befattningar inom namndens
ansvarsomrade.

I Allmant om att fatta beslut pa delegation

.1 Bestaimmelser kring delegation

Kommunfullmiktige 4r kommunens hégsta beslutande organ och beslutar i
arenden av principiell art eller annars av storre vikt f6r kommunen. Namnderna
beslutar i fragor utifrin de ansvarsomraden och uppgifter som fullmiktige har givit
respektive nimnd.

En delegationsordning ir en férteckning éver de drendegrupper dir nimnden
beslutat att delegera sin beslutanderitt. Den som far beslutanderitten kallas delegat.
Nir en nimnd delegerat sin beslutanderitt trider delegaten in i nimndens stille.
Beslut som fattas enligt denna delegeringsordning ar juridiskt sett nimndens beslut
och kan 6verklagas pa samma sitt som nimndens beslut.

Huvudregeln ir att delegat avgor drendet. Vid tveksamhet kan alltid drendet,
pé delegatens initiativ, 6verlimnas till nimnden f6r avgoérande. Ratt att besluta
pa delegation innebir inte skyldighet att besluta. Arenden av principiell

natur eller av storre vikt ska alltid avgéras av nimnd.

Beslut som fattas pa delegation ir ett slutgiltigt beslut pa nimndens vignar.
Nimnden kan normalt inte dndra-eller aterkalla enskilda beslut. Nimnden kan dock
foregripa delegatens beslut i ett enskilt drende genom att sjilv ta Gver. Nimnden kan
ocksa dterta ritten att ta beslut pa delegation.

1.2 Delegationsforbud

I vissa slags drenden finns ett generellt f6rbud mot delegation. Enligt 6 kapitlet 38 §
kommunallagen far féljande drenden inte delegeras:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.
Exempel pd drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning
eller kvalitet ar

Diarienummer Faststilld/senast uppdaterad Beslutsinstans Ansvarigt politiskt organ Ansvarig processagare

KUN 2019/131 2019-12-10 Kulturnimnden Kulturnimnden Direktor
POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMs WEBB ORGNUMMER
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e riktlinjer, intentioner, ramar och system fér budget och budgetuppféljning
faststillande av nimndens budget

e dtgirder pa grund av budgetavvikelser som paverkar totalramen for
nimndens budget

e faststillande av forslag till ekonomiskt bokslut och verksamhetsberittelse

e atgirder med anledning av revisionsanmarkning
Framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av naimnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de 4r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarférslag och som 6verlitits till
nimnden.

5. Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

1.3 Ratt att besluta

Delegat 1 delegationsordningen anges i ldgsta niva. For tjinstepersondelegat innebir
detta att 6verordnad tjinsteperson kan fatta beslut dven i alla drenden delegerade till
ligre tjansteperson.

1.4 Anmalan av delegationsbeslut

Samtliga beslut som fattas pa delegation ska skriftligen anmilas. Arendena anmiils till
nasta sammantride med kulturnimnden.
Aven beslut som ir fattade pé vidaredelegation ska anmalas till nimnden.

1.5 Delegationsbeslut eller verkstallighet

Langt ifran alla dtgirder som en enhet utfér grundas i en given delegation fran den
nimnden med delegationsbeslut som f6ljd. Manga atgirder som enheterna utfor ar
istallet att betrakta som ren verkstallighet. Gransen f6r vad som ir ett beslut och vad
som dr ren verkstallighet dr inte helt enkel att dra. Ett beslut innebir att den
beslutande dr tvungen att sjalvstindigt gora ett aktivt 6vervagande bland flera
alternativ. Beslutsfattaren gér en bedémning och viljer sedan ett utav alternativen.

Ren verkstallighet dr all form av forberedande eller verkstillande uppgifter som den
anstillde utfor utifran sin tjanst som anstélld. I dessa fall baseras ofta
stillningstagandet pa tidigare nimndbeslut, lagar, riktlinjer, avtal eller liknande
dokument. Den anstillde gor alltsa inte en egen sjalvstindig bedomning utan
verkstiller endast atgirder utifran redan beslutade styrdokument eller lagar.

1.6 Undertecknande av handlingar

Beslut i nimnden som innebdr att avtal, skrivelser och andra handlingar upprittas
ska, 1 enlighet med reglementet med gemensamma bestimmelser f6r den politiska
organisationen, undertecknas av ordféranden, eller vid forfall f6r denne av vice
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ordférande, och kontrasigneras av ansvarig tjansteperson. Om det beslut som
genererar handlingen har fattats av tjansteperson med stod av delegation
undertecknar beslutsfattaren handlingen.

1.7 Sarskilt om delegation inom upphandling

Utgangspunkten dr att avrop fran ramavtal utgor verkstallighet men att alla andra
tilldelningar, inklusive fornyad konkurrensutsittning och tilldelning inom dynamiska
inkopssystem, utgor beslut som antingen fattas av delegat med stod av
delegationsordningen och annars av nimnden.

2 Forkortningar

KUN Kulturnimnden

FL Forvaltningslagen

KL Kommunallagen

LOU Lagen om offentlig upphandling
OSL Offentlighets- och sekretesslagen
TF Tryckfrihetstérordningen
ALLMANT

Ritt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa ritt att
1. besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar indring av delegatens
beslut (OBS! att andring av nimndens beslut maste 6verklagas av nimnden).
2. avge yttrande till hogre instans med anledning av 6verklagande av
delegationsbeslut.

3 Allmant

Nr Arende Lagrum | Delegat
3.1 Arenden s bradskande att nimndens | 6 kap. 39 § | Nimndens
beslut inte kan invintas KL ordférande eller
vid férhinder for
denne, 1:e vice
eller 2:e vice
ordférande
3.2 Beslut att inte lamna ut TF och Enhetschef
handling/allmin handling eller uppgift | OSL
ur sadan samt uppstillande av
forbehall
3.3 Andring av beslut 37-39 §§ FL | Delegaten 1
ursprungsbeslutet
3.4 Avvisning av Overklagande som 45 § FL. Delegaten i
kommit in for sent ursprungsbeslutet
3.5 Utfirda och aterkalla fullmakt att fora Enhetschef
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namndens talan i mil och arenden.
Fullmakt fir omfatta ratt att teckna
torlikning.

3.6

Besluta om f6rlikning, traffa
overenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord och avvisa
fordran; allt £6r belopp inte
overstigande tio basbelopp

Direktor

3.7

Avskrivning av fordran med belopp

upp till fyra basbelopp

Enhetschef

3.8

Yttranden i ej principiella drenden

Enhetschef

3.9

Besluta om den registrerades
rittigheter i friga om rittelse,
radering, begrinsning av behandling

annan personuppgiftsansvarig
(dataportabilitet)

och overféring av personuppgifter till

Enhetschef

3.11

personer utanfér den kommunala
organisationen som behandlar
personuppgifter for kulturnimndens
rikning

Inga personuppgiftsbitridesavtal med

Enhetschef

3.12

Anmila personuppgiftsincident till
tillsynsmyndighet enligt artikel 33 1
dataskyddsférordningen

Enhetschef i
samrad med
dataskyddsombud

3.13

Anta och besluta om revidering av

informationshanteringsplan

Enhetschef

4 Kundval

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

4.1

Godkinna anordnare inom
kundvalssystem och godkinnande av
kontrakt inom kundvalssystem

Generella och
specifika
auktorisations-
villkor

Utvecklingsledare

4.2

Beslut om avauktorisation samt
hivning pa grund av avsaknad av
uppdrag under en period pa tolv
manader samt pa anordnares egen
begiran

Generella och
specifika
auktorisations-
villkor

Utvecklingsledare
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Nr | Arende Lagrum Delegat
5.1 | Beslut om kulturstéd Rikdlinjer for
a) Upp till 40 000 | kulturst6d, peng a) Foreningsstrateg
kronor dlt?kt samt b) Utvecklingsledare
b) Upp dll 100 000 | Projektstod for eller
biblioteksutveckling B}
kronor och samhallsplanerare
kulturskoleutveckling
for
funktionsvarierade
barn och unga i
Nacka
5.2 | Beslut att terkalla Riktlinjer for Utvecklingsledare
kulturpeng kulturpeng i Nacka
6 Upphandling
Nr |Arende Lagrum | Delegat
6.1 Samtliga beslut i drenden om LOU Enhetschef
direktupphandling under
direktupphandlingsgrinsen
6.2 | Samtliga beslut i drenden om LOU Direktor
direktupphandling i 6vriga fall
6.3 | Beslut att inleda upphandling f6r samlat Enhetschef
beriknat kontraktsvirde mellan 0
kronor upp till 2 miljoner kronor
6.4 | Beslut att inleda upphandling f6r samlat Direktor
beriknat kontraktsvirde mellan 2
miljoner kronor och 5 miljoner kronor
6.5 F6r upphandlingar som har inletts och Enhetschef
inom dynamiskt inképssystem som har
inrittats’'
Beslut att
- tilldela
- avbryta

! Beslut att inritta dynamiskt ink&pssystem fattas av nimnden.
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TIJANSTESKRIVELSE
Dnr

KULTURNAMNDEN

Dataskyddsombudets drsrapport 2020

Forslag till beslut
Kulturnimnden noterar dataskyddsombudets &rsrapport for 2020.

Sammanfattning av drendet

I dataskyddsombudets uppdrag ligger att rapportera till den personuppgiftsansvariga, i
detta fall Kulturnimnden. Arsrapporten sammanfattar de aktiviteter som genomforts
under aret och foljer upp kommunens 12 prioriterade fokusomraden inom dataskydd.
Uppfdljningen visar att nimnden i stort har anpassat sig till dataskyddsférordningen
inom samtliga omraden.

Arendet

Dataskyddsforordningen reglerar hur personuppgifter far hanteras. Varje ndmnd ér
personuppgiftsansvarig, dvs. ansvarig for att reglerna 1 dataskyddsfoérordningen och
kompletterande svensk lagstiftning inom omrédet foljs. Varje ndmnd &r dessutom skyldig
att utse ett dataskyddsombud som bland annat har i uppdrag att kontrollera nimndens
efterlevnad av lagstiftningen.

Arsrapporten foljer upp nimndens arbete och rapporterar dess status avseende
kommunens 12 prioriterade fokus-omraden inom dataskydd. De prioriterade omrddena
syftar till att sdkerstélla att alla nimnder anpassat sig till dataskyddsférordningens krav.

Uppfdljningen visar att nimnden inom alla omraden genomfort ett arbete for att anpassa
sig till dataskyddsforordningen krav. Naimnden rekommenderas dock sékerstilla att
samtlig dokumentation for personuppgiftsbehandlingar halls aktuella, att erfarenheter
fran personuppgiftsincidenter forbéttrar nimndens arbetsrutiner, att personuppgifts-
bitradesavtalen uppfyller dataskyddsforordningens krav, att informationshanteringsplaner
halls uppdaterade samt att namnden fortsétter arbeta systematiskt med
informationssékerhet.

Ekonomiska konsekvenser
Rapporten 6verldmnas till namnden som en del av dataskyddsombudets uppdrag och
medfor inga direkta ekonomiska konsekvenser.
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Konsekvenser for barn

Barns personuppgifter dr sirskilt skyddsvarda eftersom de kan ha svart att sjalv forsta
risker med en viss personuppgiftsbehandling och kunna ta tillvara sina rittigheter. Nér
barns personuppgifter behandlas dr det darfor extra viktigt att detta sker enligt gédllande
dataskyddslagstiftning. En lagenlig hantering av barns personuppgifter, som hér pa
Nacka kommun, medfor dirfor positiva konsekvenser for barn.

Handlingar i arendet
1. Dataskyddsombudets arsrapport 2020

Hans-Otto Halvorsen Anders Fredriksson
Direktor Stod och service Enhetschef
Stadsledningskontoret Juridik- och kanslienheten
Mattias Widegren

Dataskyddsombud

Juridik- och kanslienheten
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NACKA

KOMMUN

Nimnd och personuppgiftsansvarig
Kulturnanmden

Dataskyddsombudets drsrapport 2020

Dataskyddsombud
Mattias Widegren
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Inledning

Dataskyddsférordningen (GDPR) ér den lagstiftning som reglerar hur myndigheter, bolag
och andra organisationer far hantera personuppgifter. Personuppgift ir varje typ av
information som kan kopplas till en fysisk person. Varje organisation, oavsett verksamhet,
behandlar dirmed personuppgifter i ndgon omfattning och maste dirmed forhalla sig till
dataskyddsférordningens regler.

Forordningen stiller en rad krav; fran siker hantering av information, till kontroll 6ver vilka
personuppgifter som hanteras, var, varfér och hur samt kontinuerlig utvirdering av risker
for enskildas fri- och rittigheter. Det dr nimnden som dr personuppgiftsansvarig for den
personuppgiftsbehandling som sker inom dess verksamhet och dirmed ansvarig for att
térordningens krav foljs.

Kommunen valde 2018 en inférandemodell f6r GDPR med tolv (12) fokusomraden, som
in idag utgor utvirderingsmodell f6r varje nimnds inférandegrad och effektivitet avseende

efterlevnaden av kravbilden i GDPR.

Fokusomraden GDPR:
e Registrerade personuppgiftsbehandlingar
e Rapportera personuppgiftsincidenter
e Konsekvensbedomningar (DPIA)
e Personuppgiftsbitridesavtal (PUB-avtal)
e Lagringsminimering, arkivering och gallring av personuppgifter
e Registerutdrag (ritten till tillging)
e E-post
e Systemsikerhet
e Behorighet
e Samtyckeshantering
e Informationsplikt
e Efterlevnad

Denna rapport utgir fran de tolv fokusomradenas status och frin de rekommendationer
som Dataskyddsombudet generellt anser att kommunens nimnder behover forbittra. 1
likhet med den revisionsrapport f6r GDPR som Ernst & Young genomforde for
kommunrevisorernas rikning anser Dataskyddsombudet att ”fotarbetet” i kommunens
enheter fungerar bra, men att det saknas tydliga avrapporteringsvigar till ledningsfunktioner
och att styrdokument inte pa ett effektivt sitt nar medarbetarna. Dirtill anser
Dataskyddsombudet att det generellt beh6vs en systematisk egenkontroll for varje enhet for
att underldtta bade rapportering till ledning och for att medvetandegora enhetsledning om
eventuella forbattringsbehov.
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Rapporten limnas av nimndens Dataskyddsombud. Dataskyddsombud ir en roll som varje
nimnd ér skyldig att utse enligt férordningen och har i uppdrag att granska och rapportera
om nimndernas efterlevnad av férordningen. Dirutéver har dataskyddsombudet dven i
uppgift att ge rad och stéd om skyldigheter som féljer av lagen samt fungera som
kontaktpunkt gentemot enskilda och tillsynsmyndigheten, Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY). Nacka kommuns nimnder har beslutat att ha ett gemensamt dataskyddsombud och
att lokalt pad varje enhet ha utsedda dataskyddssamordnare, som bistar enhetschef i
hantering av GDPR-relaterade fragor och hanteringar. Denna rapport limnas till nimnden
som en del av dataskyddsombudets uppdrag.

Sammanfattning av 2020 ars arbete med dataskydd

Nimnden har under 2020 fortsatt arbetet enligt den plan som lades fast under 2018 inf6r
inférandet av Dataskyddsférordningen. Planen omfattar de tolv (12) fokusomraden som
nimndes i inledningen och under 2020 har generellt arbetet inriktats pa hantering av
begiranden av registerutdrag, personuppgiftsincidenthantering, personuppgiftsbitridesavtal
och genomférande av konsekvensbedémningar.

Sida 29 av 49



4(8)

Namndens efterlevnad av dataskyddsforordningen

I detta avsnitt sammanfattas nimndens efterlevnad av dataskyddsférordningens krav utifran
de 12 prioriterade fokusomraden som tidigare beslutats av stadsledningskontoret. De 12
omradena beskrivs under respektive punkt nedan tillsammans med en sammanfattning av
nimndens efterlevnad pa omradet.

I. Registrera personuppgiftsbehandlingar
En grundliaggande férutsittning for att 6verhuvudtaget kunna efterleva
dataskyddsférordningens regler dr att veta vilka personuppgifter som behandlas och varfoér
(i vilket syfte). Varje personuppgiftsansvarig ska enligt artikel 30 ha en forteckning 6ver sina
personuppgiftsbehandlingar (en registerférteckning) dir bland annat syfte, kategorier av
registrerade, typer av personuppgifter och lagringstid framgar. P4 kommunens hemsida
presenteras varje nimnds personuppgiftsbehandlingar, och detta register utgér den publika
registerforteckningen. Dirtill finns en databas dir samtliga arbetsdokument och detaljerad
information f6r varje behandling redovisas. Enheternas dataskyddssamordnare registrerar
och uppdaterar informationen i databasen med stéd av dataskyddsombudet.

Kulturnaimnden har 10 personuppgiftsbehandlingar registrerade och presenterade pa
kommunens hemsida. Registerforteckningen bedéms vara komplett och innehaller i stort
sett all n6dvandig information, endast nagon enstaka information fattas.

I databasen finns 9 registreringar f6r nimnden, vilket ska korrelera till den publika
presentationen. Databasen maste kontinuerligt underhallas och aktualitetskontrolleras, och
varje registrering skall kopplas till en behandling i den publika registerforteckningen.
Eftersom det finns en diskrepans mellan databasens registreringar och det publika registret,
rekommenderas nimnden att genomféra en genomgang och stidning av databasen.

Det finns sex registreringar i databasen som inte uppdaterats sedan 2018, och nimnden
uppmanas at sikerstilla att de arligen uppdateras och aktualitetskontrolleras.

2. Rapportera personuppgiftsincidenter
Varje personuppgiftsansvarig ska ha processer for att uppticka, utreda, atgirda och anmila
vissa personuppgiftsincidenter till tillsynsmyndigheten Integritetsskyddsmyndigheten. Det
innebdr att medarbetare ska kunna identifiera nir en personuppgiftsincident har hint, veta
hur den ska rapporteras och att det finns processer for att ta hand om en bekriftad incident.

I Nacka kommun finns en central process for personuppgiftsincidenter som f6ljs av
nimnden. Namnden rapporterade under 2020 inga incidenter.

3. Konsekvensbedomning (DPIA)

Om det finns en hog risk for enskildas fri- och rittigheter nar personuppgifter behandlas,
ska den personuppgiftsansvarige gora en konsekvensbedémning.
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Konsekvensbedémningens syfte dr bade att sidkerstilla att enskildas fri- och rittigheter
respekteras och ér dven ett sitt f6r den personuppgiftsansvarige att visa att
dataskyddslagstiftningen f6ljs.

Nigot centralt register 6ver vilka konsekvensregistreringar som genomforts inom nimndens
ansvarsomrade finns inte, varfér nimnden uppmanas dokumentera férekomst och den
eventuella bristen.

4. Personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal)
Personuppgiftsbitridesavtal ska tecknas om en personuppgiftsansvarig anlitar en extern part
som behandlar personuppgifter at den personuppgiftsansvariga. Den externa parten ar da
bitride till den personuppgiftsansvariga och ska genom avtalet f6rbindas att endast
behandla personuppgifter efter instruktioner fran den ansvarige. Syftet med avtalet ar att
siakerstalla att enskildas personuppgifter skyddas dven nir det dr ndgon annan dn den
personuppgiftsansvarige som behandlar personuppgifterna.

Nimndens bitriden utgors 1 huvudsak av leverantorer av nimndens system och
personuppgiftsbitridesavtal finns tecknade med dessa.

Nigot centralt register 6ver vilka leverantorer som har personuppgiftsbitridestorhallande
till nimnden finns inte, varfér nimnden rekommenderas att uppdra at
dataskyddssamordnarna att dokumentera status och identifiera eventuella brister.

5. Lagringsminimering, arkivering och gallring
Lagringsminimering dr en av dataskyddsprinciperna och handlar om att personuppgifter
endast behandlas far behandlas sa linge de beh6vs for dndamalet. Inom offentlig
verksamhet innebir lagringsminimering att det finns ordning och reda bland myndighetens
information, att information rensas, arkiveras och gallras. Informationshanteringsplanen ar
det styrdokument som ska visa vilka allmanna handlingar en verksamhet har och hur dessa
ska hanteras.

Nigon centraliserad strukturerad lagring av informationshanteringsplanen finns inte, varfér
Dataskyddsombudet inte kunnat granska den. Namnden uppmanas att sikerstilla att
enheternas dataskyddssamordnare uppdras att dokumentera
informationshanteringsplanerna i samma databas dér personuppgiftsbehandlingarna
dokumenteras.
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6. Registerutdrag (rdtten till tillgang)
Registerutdrag eller ritten till tillgang dr en rittighet i dataskyddsférordningen som varje
enskild har i férhallande till sina personuppgifter. Rittigheten innebar att varje person har
ritt att vinda sig till en personuppgiftsansvarig for att fa bekriftat om ens personuppgifter
behandlas och i sa fall fa tillgang till dessa. Kommuner hanterar generellt personuppgifter 1
stor omfattning vilket kriver att det finns utarbetade processer pa plats om hur ett
registerutdrag ska hanteras.

I Nacka kommun finns en central process for registerutdrag som f6ljs av nimnden. Denna
process foljer dataskyddstorordningens krav och under 2020 har 4 registerutdrag hanterats
av namnden. Processen for att producera registerutdrag dr komplex och nimnden
rekommenderas att se Over dess effektivitet avseende ledtider och innehallets kvalitet.

1. E-post
I dataskyddsforordningen finns inte som tidigare i personuppgiftslagen ett undantag for
personuppgifter i ostrukturerat material, vilket betyder att dven personuppgifter i ett e-
postmeddelande omfattas av dataskyddslagstiftning. Detta stiller hoga krav pa att dven
hanteringen av e-post foljer dataskyddsprinciperna, exempelvis att personuppgifter endast
behandlas for specifika syften och inte sparas lingre dn nédvindigt samt att kansliga
personuppgifter skyddas med sidkerhetsatgirder.

I Nacka kommun finns en framtagen guide for siker e-posthantering som beskriver hur e-
post hanteras pa ett sikert och med dataskyddsforordningen forenligt sitt. Rutinen tas upp
kontinuerligt med medarbetare och rutiner f6r att hantera kinsliga och extra skyddsvirda
personuppgifter pa ett sikert sitt har implementerats.

Under 2020 har ett system for Overférande av kinslig information inforts, Sikra
Meddelanden. Dartill har funktioner i e-postsystemet inforts dar avsindaren
uppmirksammas om personuppgiftsinformation ingar i meddelandet. Dessa bada atgirder
har inneburit avsevirda framsteg med att reducera riskerna for behovliga 6verforingar av
personuppgifter.

8. Systemsadkerhet
En viktig dataskyddsprincip ar integritet och konfidentialitet som handlar om att kunna
sikerstilla personuppgifternas konfidentialitet (att inga uppgifter r6js f6r obehoriga),
tillgdnglighet (att uppgifterna ir tillgingliga nir de behovs) och riktighet (att uppgifterna ar
korrekta). En metod for att ta fram krav pa ett system som uppfyller dessa aspekter ir
informationsklassning som visar hur skyddsvard informationen ar utifran de tre aspekterna.
System kan direfter anpassas sa att kraven motsvarar informationens skyddsvirde.
Informationsklassningen gors 1 systemet KILASSA, levererat och utvecklat av SKR.
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Nimnden har 3 system registrerade for informationsklassificering, varav ett helt saknar
handlingsplan och 2 inte har uppdaterats sedan mitten av 2018. F6r de system som saknar
uppdateringar (eller helt handlingsplan) rekommenderas nimnden att genomféra en
aktualitetskontroll och sikerstalla att uppdateringen av informationsklassificeringen gors
som en del av systemforvaltningen.

9. Behorighet
Korrekt hantering av behorigheter till system och andra ytor som lagrar personuppgifter ar
en forutsittning for att inte personuppgifter ska bli tillgingliga for obehoriga (dvs. att
personuppgifternas konfidentialitet skyddas) och for att personuppgifter inte behandlas f6r
olovliga syften. Korrekt hantering av behérigheter betyder att behorighet till
personuppgifter ges utifran anvindarens behov av att behandla uppgifterna och att dessa
behorigheter regelbundet ses over.

Nimnden har framtagna rutiner f6r behorigheter till sin information, bade for anstallda
inom nimnden och anordnare externt som har tillgang till informationen. Daremot finns
behov av att rutinerna dven sikerstaller att anstallda som inom kommunen byter tjanst
ocksa far indrade behdrigheter utifran sina nya arbetsuppgifter. Nimnden rekommenderas
att anvinda kontrollplanen for att sakerstalla att behorigheter kontinuerligt ses 6ver.

10. Samtycke
I dataskyddsforordningen skirptes kraven pa hur och nir samtycke kan anvindas som stod
for en personuppgiftsbehandling. For offentlig verksamhet betyder det att det numera finns
begrinsade mojligheter att anvinda samtycke eftersom ett samtycke maste kunna ges helt
frivilligt och en myndighet ofta star i maktpositionen gentemot en enskild.

Det har inte framkommit i granskningen att nimnden anvinder samtycke som rittslig
grund for att behandla personuppgifter. Nimnden rekommenderas att anvinda
kontrollplanen for att dokumentera detta.

. Informationsplikt
Informationsplikten i dataskyddsférordningen betyder att inga personuppgifter far
behandlas utan att en enskild vet om detta, detta krav giller oavsett om uppgifterna samlas
direkt in av en enskild eller fran en annan kalla. Det finns 1 férordningen dessutom krav pa
vilken typ av informationen som ska ges samt att detta ska ske pa ett enkelt och
littillgangligt satt.

Ett sammanstallt och dokumenterat satt att overblicka de informationstexter som skall
forega varje personuppgiftsbehandling finns inte, varfor nimnden rekommenderas att
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uppdra dataskyddssamordnarna att arligen sikerstilla informationens aktualitet och
korrekthet.

12. Efterlevnad

Efterlevnad handlar om att nimnden ska kunna visa att dataskyddsforordningens krav foljs.

Inom alla fokusomraden har nimnden genomfort ett arbete f6r att anpassa sig till
dataskyddsférordningen krav, men ett visst arbete kvarstar fortfarande. Foljande
rekommendationer ges till nimnden for att kunna uppfylla kraven inom samtliga omraden:

e Genomfora konsekvensbedémningar dir dataskyddsférordningen kriver det.
Dokumentationen skall sparas i registerforteckningens databas.

e Sikerstilla att personuppgiftsbitridesavtalen uppfyller dataskyddsférordningens
krav, sdrskilt vad giller information om underbitriden. Detta arbete kan goras 1
samband med en avtalsuppfoljning for att kontrollera att ett bitrdde dven lever upp
till kraven pa personuppgiftshantering.

e Fortsitta med ett systematiskt informationssikerhetsarbete genom att f6lja upp
informationsklassningar och genomféra 6vriga analyser som syftar till att nimndens
information omfattas av den sikerhet informationen kriver.

e Ge enskilda komplett och tydlig information om hanteringen av sina
personuppgifter enligt dataskyddsférordningen krav.

Sida 34 av 49



Utredning av framtida
kulturlokaler i Fisksatra

11
KUN 2021/46

Sida 35 av 49



1(3)

2020-05-31
TIJANSTESKRIVELSE
Dnr KUN 2021/46
NACKA
KOMMUN
Kulturnamnden

Utredning av framtida kulturlokaler i Fisksatra

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar att ge kultur- och fritidsdirektoren i uppdrag att utreda behov av
framtida kulturlokaler i Fisksétra.

Sammanfattning av arendet

I kulturndmndens reglemente ingar langsiktig planering av kulturlokaler. Sedan
sommaren 2020 bedriver Fisksétra Folkets Hus sin verksamhet i temporira lokaler pd
mark som ska bebyggas med bostidder. Hyresavtalet med Stena fastigheter 16per till
2024-05-31 och fastighetsdgaren ska tillsammans med kommunen planera for nya
lokaler. Stena Fastigheter ska utveckla centrumanldggningen och dirmed finns
mojligheter att se Gver bibliotekets lokaler. Hyresavtalet for Museet Hamn 16per ut 2027
och framtida lokaler behover analyseras. I Fisksdtra finansierar kulturnimnden idag
lokaler for bibliotek, Fisksétra Folkets Hus och Museet Hamn pa totalt 2500
kvadratmeter och hyran for dessa lokaler uppgar till cirka 9 miljoner kronor per ér.

En genomlysning med avseende pa olika alternativ for framtida lokaler behdver goras i
samspel med olika enheter. Inriktningen 1 utredningen bor vara att verka for mojligheter
till samnyttjande samt att skapa effektiva lokaler, vél anpassade for olika behov inom
kulturverksamhet. Lokaler 1 Fisksdtra som nyttjas for bland annat kulturskoleverksamhet
berdrs av hyresavtal som upphor, dessa aspekter maste beaktas i planeringen. I
utredningsarbetet behover en dialog initieras med de tre verksamheterna. En
medborgardialog behovs for att ta del av olika malgruppers perspektiv pa kulturlokaler.
Framtida kulturlokaler skapar attraktiva inslag 1 stadsmiljon med hég narvaro dver
dygnet vilket ger en trygg miljo for boende 1 Fisksétra.

Arendet

Bakgrund

I Fisksétra finns idag bibliotek, Fisksétra Folkets Hus och Museet Hamn vars
verksamheter finansieras av kulturndmnden. Verksamheterna drivs idag av olika aktorer
pa uppdrag av Nacka kommun. I kulturnimndens reglemente ingér 14ngsiktig planering
av kulturlokaler.

Sedan sommaren 2020 hyr kulturnimnden temporira lokaler for kulturhuset Fisksdtra
Folkets Hus, for samnyttjande av alla aktorer och medborgare som vill genomfora
kulturverksamhet i Fisksdtra. Lokalerna ligger pd mark som ska bebyggas med bostider.
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Hyresavtalet med Stena fastigheter l6per till 2024-05-31. Dagens ytor &r cirka 350
kvadratmeter farre dn tidigare lokalisering vid Fisksétra skola. Delar av verksamheten
kan idag inte bedrivas i paviljongen dérfor efterstrdvas ytor som motsvarar tidigare ytor
vid planeringen av permanenta lokaler. Fastighetsidgaren ska tillsammans med
kommunen planera for ersittningslokaler for Fisksdtra Folkets Hus da dagens lokaler ér
tidsbegransade. Stena Fastigheter planerar for en utveckling av centrumanléggningen dar
biblioteket ligger och i och med detta ges mdjligheter att se dver olika fordndringar.
Hyresavtalet for Museet Hamn med fastighetsidgaren Saltsjo Pir gar ut 2027, dven hér
finns behov av att se dver olika alternativ for framtida lokaler.

En genomlysning med avseende pa olika alternativ for framtida lokaler behdver goras i
samspel med olika enheten. Inriktningen 1 utredningen bor vara att verka for mojligheter
till samnyttjande samt att skapa effektiva lokaler, vdl anpassade for olika behov inom
kulturverksamhet. I utredningsarbetet behdver en dialog initieras med de tre
verksamheterna. En medborgardialog behdver foras for att ta del av olika malgruppers
syn pé framtida kulturlokaler 1 Fisksétra.

Totalt finansierar kulturnimnden idag 2500 kvadratmeter och hyran for dessa lokaler
uppgér till cirka 9 miljoner kronor per ar.

I Fisksétra centrum hyr fritidsndmnden ytor for ett aktivitetscentrum for ungdomar. I
lokalen bedrivs en 6ppen kulturskola, inom bland annat dans och musik, pa uppdrag av
kulturndmnden. Hyresavtalet for dessa ytor ska upphdra niar Multihallen star klar cirka
2024. Nya ytor for till exempel dans kommer att behovas 1 och med att avtalet upphor.
Dessa aspekter behdver beaktas i utredningen.

Ekonomiska konsekvenser

Det ér i dagslidget mycket svart att bedoma framtida hyreskostnader. Kulturndmndens
hyreskostnader for befintliga lokaler 2021 &r cirka 9 miljoner kronor. Utredningsarbetet
kommer ge indikationer pa framtida hyror. Uppdatering av befintliga lokaler kommer att
krava utredning av framtida behov avseende olika investeringar, det blir en fraga for
kulturndmnden att ta stéllning till langre fram i processen.

Konsekvenser for barn

Planering av nya kulturlokaler i Fisksdtra ska ta hénsyn till barn och ungdomars behov
av kulturaktiviteter pa fritiden, vilket 6verensstimmer med FN:s deklaration om barns
rittigheter. Barn och ungdomar ar en prioriterad mélgrupp fér kommunens
kulturverksamhet. Dérfor bor utredningen ta barn och ungdomars perspektiv i beaktan
och belysa behovet av lokaler och anldggningar for barn och ungdomskultur, i s& vil
organiserad som icke organiserad form. Forslag till utformning, samnyttjande och
lokalisering utgar fran jaimstélldhetsperspektiv och tillgénglighetsprinciper som har barn
och ungdomar i fokus. En dialog med ungdomar behdver initieras.

Handlingar i drendet
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Cortina Lange Susanne Broman Kjulsten
Enhetschef Sambhallsplanerare
Kultur- och fritidsenheten Kultur- och fritidsenheten
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TJANSTESKRIVELSE
NACKA Dnr KUN 2020/127
KOMMUN

Kulturnimnden

Motion - Inventera vilka foreningar och
organisationer inom kommunen som tar emot och

erbjuder stod till personer med funktionsvariationer.
Inkom den 13 november 2020 av Tomas Ottosson och Fredrik
Holmqvist (V).

Forslag till beslut
Kulturndmnden foreslar kommunfullméktige att fatta foljande beslut.

Kommunfullmiktige noterar redovisningen av inventeringen och anser dirmed motionen
besvarad.

Sammanfattning av drendet

Motiondrerna foreslar kommunen att gora en inventering for att faststélla vilka av
kommunens foreningar och organisationer som dr utformade for att kunna ta emot och
erbjuda stdd till personer med funktionsvariationer.

Kulturndmnden har olika sitt att stotta foreningar och verksamheter som riktar sig till
personer med funktionsnedséttning. For att erbjuda malgruppen ett sé brett och varierat
utbud som mojligt ger nimnden bade ekonomisk stéttning i form av bidrag till
foreningar och verksamheter samt ingér i regionala nétverk och samarbeten.

Forslagen i motionen

Motionérerna foreslar kommunen att gora en inventering for att faststilla vilka av
kommunens foreningar och organisationer som dr utformade for att kunna ta emot och
erbjuda stdd till personer med funktionsvariationer.

Enhetens utredning och bedomning

Kulturndmnden har olika sétt att stotta foreningar och verksamheter som riktar sig till
personer med funktionsnedséttning. Till skillnad mot andra kulturverksamheter inom
kultursndmndens ansvarsomrade dar ndmndens prioriterade malgrupp ar barn och unga
mellan 7 och 20 é&r, stottar nimnden kulturverksamheter for personer med
funktionsvariation, dven dldre dn 20 ar.

Ekonomiska stod:
Kulturnimndens samtliga kulturstdd kan sdkas av organisationer som vill erbjuda
kulturverksamhet for malgruppen. I bedomningen av inkomna ansékningar gors en
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sarskild kontroll om verksamheten riktar sig till personer med funktionsvariation och om
sé ar fallet genererar det en hogre kvalitetspoing.

2021 har foreningen Dromlokalen erhallit 200 000 kr i verksamhetsstod for sin 6ppna
inkluderande skaparverksamhet i Dieselverkstaden. Dromlokalen erbjuder dven
verksamhet for Nackabor dver 24 &r. Foretaget Allsdngsproffsen har beviljats kulturstod
for att arrangera en allsangskonsert med och for funktionsvarierade 1 Nyckelviken.
Kulturaktorer kan dven soka fran fritidsndmndens medel for verksamhet till malgruppen.

Inom uppdraget for kulturskoleverksamhet har auktoriserade kulturskolor dubbel
ersattningsniva for barn upp till 24 ar som dr, eller har varit, inskrivna 1 sirskola. De har
dven inskrivet 1 uppdraget att 16sa sin verksamhet s att alla barn ska kunna delta utifran
sina egna forutsattningar. Sedan 2019 har kulturskoleaktorerna dven kunnat soka ett
extra stimulansbidrag 1 form av Projektstod till kulturskoleutveckning for
kulturkursverksamhet pd sommarlovet for barn och unga med funktionsvariation. For
2021 ar det Nacka Musikskola, Darra musik och dans, Cirkus le Fou, Nacka dans och
Teater kulturskola som har beviljade pdgéende projekt. Budgeten for stimulansbidraget
har sedan 2019 varit 1 000 000 kr men &r f6r 2021 minskad till 500 000 kr pa grund av
minskat utrymme 1 budget. Bidraget ger aktorerna mgjligheter att inférskaffa utrustning
och annat for att kunna erbjuda sérskilt anpassad verksamhet.

Kultur- och fritidsenheten erbjuder ett samordnat stdd for ans6kningar till kulturradet for
satsningar pa aktiviteter for funktionsvarierade. Senaste ansdkan gjordes 2019. De
paborjade satsningarna har tvingats pausas péd grund av covid-19 men kommer
aterupptas sa snart restriktionerna tillater.

Inom uppdraget for biblioteksverksamhet ingar att erbjuda tjdnster och medier for
funktionsvarierade.

Inom lokalupplételseavtalen ér funktionsvarierade en prioriterad mélgrupp for bokning
av lokaler i kulturhusen.

For att erbjuda malgruppen ett si brett och varierat kulturutbud som majligt
ingir kulturnimnden i olika regionala niitverk och samarbeten:

e Tillsammans med andra kommuner i s6dra Stockholmsregionen ingar Nacka
kommun 1 ett regionalt ndtverk som arrangerar MinFritid.nu. Det dr en méssa
som genomfors vartannat ar dir foreningar, organisationer och aktorer inom bade
fritidsndmndens och kulturnimndens ansvar medverkar for att under tva dagar
visa upp den méngd aktiviteter som finns for malgruppen. Nacka star vérd for
ndsta massa som arrangeras 2023.

e Det regionala nitverket sammanstiller &ven informationsmaterial for malgruppen
om vilka fritidsaktiviteter som finns i regionen. Materialet finns bdde som en
fysisk katalog, Kultur- och fritidstips for dig som behover extra stod, samt pa en
egen hemsida, fritidsnatet.se. Katalogen och hemsidan samlar in information
kring alla slags fritidsaktiviteter, allt frdn idrott och skapande verksamhet till
musik, teater eller 6ppna fritidsverksamheter.
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e Information om fortbildningsinsatser och utbildningar for personal delas
regionalt och formedlas ut till lokala verksamheter.

Ekonomiska konsekvenser
De utbetalningar och satsningar som kulturndmnden gjorde under 2020 f6r malgruppen
var inom ndmndens beslutade budget.

Konsekvenser for barn

De satsningar som ndmnden gor for malgruppen riktar sig till alla aldrar men med fokus
pa verksamhet for barn och unga. Regionala samarbeten sdvil som samarbeten inom
kommunen mdjliggdr for barn och unga med funktionsnedséttning att ta del av ett brett
kulturutbud i Nacka och i regionen.

Handlingar i arendet
1. Bilaga 1. Motion den 13 november 2020 av Tomas Ottosson och Fredrik

Holmgvist (V).
Cortina Lange Sabina Plomin
Enhetschef Utvecklingsledare
Kultur- och fritidsenheten Kultur- och fritidsenheten
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Vansterpartiet Nacka
nacka@vansterpartiet.se
nacka.vansterpartiet.se

Inventera vilkaforeningar
ochorganisationerinom
kommunensom taremotoch
erbjuder stod till personer
med funktionsvariationer

2020.11.13

Personer med funktionsvariationer deltar i mindre utstrickning i forenings-
aktiviteter och organiserade aktiviteter. Manga personer med funktionsvariation
onskar gora fler aktiviteter pa sin fritid dn vad de kan eller har mojlighet till.
Orsaker till att de avstar kan vara att aktiviteter inte tillginglighetsanpassats och att
information saknas om vilka aktiviteter som ér tillgingliga for dem. For att frdmja
en mer aktiv fritid for personer med funktionsvariationer foreslar Vinsterpartiet att
kommunen gor en inventering av féreningar och organisationer som dr utformade
for att ta emot och erbjuda stod till personer med funktionsvariationer.

Vinsterpartiet yrkar:
att en inventering gors for att faststélla vilka av kommunens féreningar och

organisationer som &r utformade for att kunna ta emot och erbjuda stod till
personer med funktionsvariationer

Vansterpartiet Nacka

Tomas Ottosson Fredrik Holmqvist
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TIJANSTESKRIVELSE
Dnr KUN 2021/56
NACKA
KOMMUN
Kulturndamnden

Politikerinitiativ Alta kulturcentrum
Politikerinitiativ av den 27 april 2021 av Lovisa Emanuelsson med
flera (S)

Forslag till beslut
Kulturndmnden noterar informationen till protokollet och ser politikerinitiativet som
fardigbehandlat.

Sammanfattning av darendet

I Alta centrum pégér planeringen av en ny centrumbildning. Med Wallenstam fastigheter
AB har kommunen tecknat en 6verenskommelse om nytt hyresavtal for
ersittningslokaler for Alta bibliotek, Alta Kulturknut och Alta fritidsgard vars lokaler
rivs 1 samband med stadsutvecklingsprojektet. For att ta fram forslag pa nya lokaler har
ett samverkansprojekt drivits sedan 2017 dér de aktuella verksamheterna deltagit
tillsammans med kultur- och fritidsenheten, enheten for fastighetsforvaltning och
fastighetségaren. Vintern 2018 tecknads en dverenskommelse kring nya lokaler med
fastighetsédgaren. Efter att ha lyssnat in olika synpunkter har omtag skett och den slutliga
dispositionen av lokalerna stimmer i1 hog grad dverens med det forslag, av arkitektbyrén
Nypon, som verksamheterna tagit fram och som presenterade vintern 2019. I augusti
2020 tecknades en dverenskommelse om nytt hyresavtal med fastighetsigare och
kulturndmnden fick ta del av informationen vid nimndens mote i den 28 augusti. Ny
hyra faststdlldes av kommunstyrelsen via kommunstyrelsens stadsutvecklingsutskott
(KFKS 2020/745). Politikerinitiativet foreslar nu att ytterligare tva lagenheter tas i
ansprak och adderas 1 kultur- och fritidskvarterets yta for att gé aktdrerna till métes och
skapa bra samnyttjande och trygghet. Bedomningen &r att de lokaler som ingar i det
avtal som slutits tillfredsstiller de funktioner som finns for bibliotek och
kulturverksamhet. Processen ér inne i detaljplanering av lokalerna och flytt till nya
lokaler planeras till hosten 2024.

Forslagen i politikerinitiativ

Nir Nacka fortitas 6kar dven behovet av kulturlokaler, s dven i Alta dir ett kultur- och
fritidscentrum planeras. Politikerinitiativet menar att aktorerna upplever nuvarande
utformning som undermalig till yta, funktion och attraktion. For att bygga en attraktiv
livsmiljo kréavs att kultur och samlingsplatser finns for medborgarna.

I initiativet foreslas att:

1. att det nya kulturcentrumet utvecklas 1 enlighet med aktorernas forslag genom att de
tvd lagenheter tas 1 ansprik
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2. att gé aktorerna till motes for den Oppna gemensamma ytan som efterfragas for
samnyttjande och trygghet

Enhetens utredning och bedomning

Kulturnimnden tog ett inriktningsbeslut for Alta kultur- och fritidskvarter vid
sammantridde den 14 februari 2017 (KUN 2017/14). Sedan dess har ett fortlopande
arbete pagatt mellan verksamheterna tillsammans med kultur- och fritidsenheten,
enheten for fastighetsforvaltning och Wallenstam fastigheter. Mélet har varit att skapa
bista forutsittningar for ersittningslokaler for Alta bibliotek, Alta kulturknut och Alta
fritidsgard. Med anledning av stadsutvecklingsprojektet i Alta centrum berdrs alla
verksamheters lokaler och maste erséttas. Inriktningsbeslutet baserades pa den analys av
behov av lokaler som presenterats i kulturndmndens kapacitetsrapport 2016, (KUN
2016/76).

I december 2017 fattade kommunstyrelsen en 6verenskommelse om framtida
upphorande av hyresavtal och ersittningslokaler mellan Wallenstam Fastighet AB och
Nacka. Ytorna i dverenskommelsen var i stort sett samma som dagens lokaler. Alta
bibliotek och Alta kulturknut var inte ndjda med forslaget och reaktioner kom 4ven fran
bland annat Alta kulturforening. Kulturnimnden gav, vid nimndens méte i juni 2019,
kultur- och fritidsdirektdren i uppdrag att samla berdrda foreningar och kulturaktorer till
ett dialogmote och dér presentera liggande forslag, inhdmta synpunkter och svara pa
eventuella fragor. Synpunkterna presenterades vid nimndens mote i den 22 oktober
2019.

Alta kulturférening tog hdsten 2019 sjilva kontakt med arkitektbyran Nypon och
presenterade i januari 2020 ett nytt forlag till lokaler f6r bland annat kulturnimndens
ordforande som uppdrog till kultur- och fritidsenheten och enheten for
fastighetsforvaltning att se dver mojligheterna att tillsammans med fastighetsdgaren ta
fram ett nytt forslag till disposition av lokalerna. Under 2020 har ett omtag skett. Det
nya forslaget foljer i stort sett arkitektbyrdn Nypons forslag. Den nya dispositionen
skapar storre och mer sammanhallande lokaler med fler ljusinsldpp och béttre kopplingar
mellan bibliotek och kulturhusets ytor, ndgot som var ett viktigt inslag i Nypons forslag.
En ldgesrapport presenterades for nimnden vid sammantrddet den 25 augusti 2020 dér
olika forslag presenterades. Vid detta sammantréder gas dven tillfille for de olika
intressenterna att presentera sina synpunkter. Fortsatt dialog med verksamheterna har
skett Idpande och kommentarer har tagits emot. Onskemal om revideringar i
utformningen har diskuterats och 16sts under arbetets gang.

Utmaningen 1 detta byggprojekt dr bland annat att en befintlig fastighet ska byggas
samman med en ny byggnad. Det medfor byggtekniska svérigheter for att bland annat
finna bra I6sningar for till exempel nivaskillnader mellan fastigheterna. Fokus har varit
att skapa sa funktionella och &ndamalsenliga lokaler som mdjligt och f6lja de behov som
finns for verksamheterna.
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En ny 6verenskommelse om nytt hyresavtal pd 20 &r med Wallenstam knéts 1 augusti
2020 om en yta pa totalt 1725 kvadratmeter vilket 4r en 6kning med 463 kvadratmeter.
Kulturndmnden informerades vid sammantrade 25 augusti och fick parallellt information
om hur lokalerna ska disponeras. Kommunstyrelsen faststidllde beslutet om ny hyra via
beslut i kommunstyrelsens stadsutvecklingsutskott (KFKS 2020/745). Beslutet innebar
en 0kad hyra med 1 miljoner kronor per &r till 4,1 miljoner kronor. Biblioteket framtida
yta blir 480 kvadratmeter mot nuvarande 322 kvadratmeter. Kulturhuset framtida yta blir
955 kvadratmeter mot nuvarande 640 kvadratmeter.

Kultur- och fritidsenhetens beddmning dr att den slutlig disposition av lokalerna for
bibliotek och kulturhus motsvarar de behov som finns for att driva verksamheterna.
Enheten ser att man 1 arbetet med det reviderade forslaget har gatt verksamheterna och
Alta kulturforening tillmdtes genom att i mdjligast mén folja Nypons forslag. Bland
annat har tvd av fyra mindre lagenheter inkluderats 1 det slutliga forslaget och skapat
storre ytor som forbéttrar mojligheterna att planera for olika funktioner. Projekt &r nu
inne 1 detaljplanering av lokalerna, ndgot som sker i samarbete med verksamheterna.

Verksamheterna har inlett ett arbete med en gemensam planering for hur de skulle vilja
samverka i de nya lokalerna. Det ror allt frén fastighetsfrigor, marknadsforing,
ansvarsfordelning, ordningsregler till ekonomiska forutsattningar. Allt for att skapa
mdjlighet till bra samnyttjande och trygghet. Ambitionen &r ett kultur- och fritidskvarter
som #r en attraktiv del i Alta centrum, som #r inbjudande och skapar mervirden for olika
malgrupper.

Forslagens ekonomiska konsekvenser
Beslutet innebér en en ny hyra pa 4,1 miljoner kronor per ar, en 6kning med 1 miljon
kronor per ar.

Konsekvenser for barn

Vilplanerade lokaler for savil bibliotek, kulturhus som fritidsgérd och som ligger
centralt beldgna i Alta centrum kommer att vara av stor betydelse for frimjandet av ett
rikt utbud av aktiviteter for barn och unga i Alta.

Handlingar i drendet
1. Politikerinitiativ

Cortina Lange Susanne Broman Kjulsten
Enhetschef Sambhallsplanerare
Kultur- och fritidsenheten Kultur- och fritidsenheten
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Politikerinitiativ - Alta Kulturcentrum

Nar Nacka fortatas okar dven behovet av kulturlokaler.

En av de stadsdelar som kommer fértitas mest ndrmaste dren ar Alta. Det gér att behovet
av ett nytt kulturcentrum ar stort. Det nya kulturcentrumet ar tilltankt att vara vard for bibliotek,
Alta kulturknut och fritidsgdrd. Tillsammans har dessa aktdrer tagit fram en lokalutformning som
skulle fylla behovet av deras aktiviteter och underlatta samnyttjande av lokalen. Vi tycker att det ar
fantastiskt att man satsar pa ett kulturcentrum i Alta men tyvérr ser det nu ut som att majoriteten
inte vill ga kulturaktérernas forslag till motes i dessa viktiga delar. Aktérerna upplever att
nuvarande utformning ar undermalig bade till yta, funktion och attraktion. | nuvarande forslag ryms
varken tyst lasesal eller fler arbetsplatser vilket inte méter medborgarnas behov. Fler jobbar
hemifran, fler studerar pa distans och det finns en langtan till kultur och motesplatser.

For att bygga en attraktiv livsmiljo kravs att kultur och samlingsplatser finns for
medborgarna. For en relativt liten investering i mer yta (motsvarande tva mindre lagenheter)
kan stora framtida varden skapas och gora Alta kulturcentrum till den investering
medborgarna fortjanar for en lang framtid framover.

Vi yrkar:
1. att det nya kulturcentrumet utvecklas i enlighet med aktérernas férslag genom att de

tvd ldgenheter tas i ansprdk
2. att ga aktérerna till métes fér den 6ppna gemensamma ytan som efterfrdagas for
samnyttjande och trygghet

Socialdemokraterna i Nacka
/Lovisa Emanuelsson, Ewa Jérderberg, Mattias Qvarsell
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