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Typ av méte:  Niringslivsridet

Moétesdatum: 18 april 2018

Narvarande:

Khashayar Farmanbar (S) Oppositionsrad, Gunilla Grunevall-Steen (L), 1:a vice

ordférande niringslivsradet, Ake Reichard, Handelskammaren, Amanda Thunberg,

Foretagarna Nacka-Virmdo, Carl Johan Eiderbrant, Féretagarna Nacka-Virmdo,
Caroline Runsten, NOVAQ), Anders Bérjesson, naringslivsdirektor, Elin Fransson,
niringslivsutvecklare, Nina Khoi, tillvixtstrateg, Tobias Nissén (M) ordférande
utbildningsnimnden, Peter Mandel, Fastighetsidgarna

Forhindrade: Mats Gerdau (M), kommunstyrelsens ordférande och ordférande
niringslivsradet, Sebastian Nordgren, Inképschef

Inbjudna gister: Wadih El-Achkar, Start Up Stockholm, Jan Fineman, Bisnode,
Miriam Kuflu. Bisnode

Dagordning:

Start Up Stockholm / Entreprendérer i Sverige — ett ESF-projekt

Start Up Stockholm ir en stiftelse, som till stor del drivs med hjalp av verksamhetsstod

frin Stockholm stad. Lis mer hir: http://www.startupstockholm.se/
I uppdraget fran staden ska Start Up Stockholm verka mer 1 ytterstaden med fokus pp
ungdomsarbete med koppling till entreprendrskap och samverkan med niringslivet.

Mitning av verksamheten sker 1 hur méanga foretag som startas, och hur manga
livskraftiga foretag 4r med och bidrar till samhillet. Detta ér i fokus till skillnad for att
mita antalet raidgivningar. Kommer framover kunna folja bolagens utveckling 6ver tid
(i realtid) med hjilp av att koppling till UC.

Resultat arligen f6r Start Up Stockholm:
- 1400 livskraftiga fGretag efter 5 ar
- 2600 foretag startade
- 4000 individer

Wadih El-
Achkar
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Start Up Stockholm satsar ocksd pa kompetensutveckling — och vill bidra med
kunskapen for foretag att kunna vixa nir man behover det. Vill ocksa bidra med att
skapa ett bra entreprenériellt férhéllningssitt och dirmed vara en bra infrastruktur f6r
blivande foretagare.

Hur ser det ut f6r Nackas del:
119 kunder (59st min, Kvinnor 60 st) Medelalder: 41 ar

Topp 3 aktiviteter.

1. Affarsradgivning

2. Innovationsradgivning speed
3. Innovationsradgivning

ESF-projektet 2018-2020

En kombination av SFI och entreprendrskap. Det har tidigare satsats pa snabbspar,
men inte med entreprendrskap. Det finns en hég tillstromning av manniskor, med
foretagande 1 ryggsicken och dirmed finns ett bra underlag.

Motstind/hinder for nyanlinda idag ir:
- Svirt att bygga natverk

- Forstaelse f6r foretagande 1 Sverige

- Nytt regelverk att sitta sig in 1

- Brist 1 svenska sprakkunskaper

Vad dr idén:
SFE f6r SFI-elever pa B-niva for att skapa:
- Ge inspiration till féretagande
- Idéutveckling
- Motivation
- Forstaelse for foretagande i Sverige

Tre insatser 1 tre steg:

1. Start-Up Week (mal att na 1300 deltagare)

2. Pre Start-Up Program (390 deltagare far ga detta) Fokus pa idéutveckling
3. Affirs- och innovationsradgivning (235 deltagare)

Just nu pagir analys- och planeringsfas (i upp till nio manader)

Medverkande kommuner dr Nacka, Botkyrka, Stockholm. Liding6, Tdby och
Sollentuna. Osteriker och Virmdé 4r pa ingang.

Nackas Entreprenérshubb har lyfts in i projektet.

Lis mer om Start Up Stockholm och ESF-projektet 1 Bilaga 1.
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KRGO
2. Analys av néringslivet i Nacka, Bisnode Jan
Fineman,
Kort om analysen: Alla foretag (AB) som har arbetsstille 1 Nacka. Bisnode

I Nacka ir férdelningen 2/3 AB, 1/3 andra bolagsformer
Analysen fokuserar pa foridlingsvirde (kan jaimféras med vad BNP dr for Sverige) —
Enkelt uttryckt dr det virdet som foretaget sjilv skapar.

Kott om resultatet 2011-2016
Foradlingsvirde: +17 %
Antal anstillda +5%

Antal foretag +43%

Det startas mycket foretag 1 Nacka. Dock dr tillvaxten i antal anstillda valdigt lag. Har
finns bra forutsittningar och Nacka borde egentligen vixa mer dn Sverigesnittet.
Foretagstjanster och foretagsservice dr branscher som vixer mest, och det dr ocksa
mindre arbetsstillen som vixer. I Nacka finns ocksa hog utbildningsniva.

Nacka har den lagsta tillvixten i foradlingsvirde och antal anstillda.

Fler arbetsplatser i kommunen = hogre féridlingsvirde

Moijliga anledningar till resultatet:

Inte tillrdckligt med utvecklade verksamhetsomraden
Tillgang pa kompetens ir ett hinder

Lag vakansgrad hos befintliga lokaler

Trafiksituationen med Slussen och en dréjande tunnelbana
Manga foretag vill inte vixa

Hog utpendling

70 % av nattbefolkning pendlar ut ur Nacka

Det ir fler personer som pendlar in till Nacka dn personer som bade bor och arbetar 1
kommunen

Se analysen i sin helhet i Bilaga 2.

3. | Ndsta moéte
Aterkommer med ny tid.

Anteckningar: Elin Fransson



