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NACKA

KOMMUN

Typ av méte:  Niringslivsridet

Métesdatum: 28 maj 2020

Narvarande:

Khashayar Farmanbar (S) Oppositionsrad, Amanda Thunberg, Féretagarna Nacka-
Virmdo, Mikael Solberg, Best of Brands, Jens Hoffmann, Dipart, Robert Otterstal,
Atrium Ljungberg, Caroline Runsten, NOVAQ, Gunilla Grunevall-Steen (L), 1:a vice
ordférande niringslivsradet, Sebastian Nordgren, inképschef, Anders Borjesson,

niringslivsdirektor, Elin Fransson, naringslivsutvecklare

Forhindrade: Mats Gerdau (M), kommunstyrelsens ordférande och ordférande
niringslivsradet, Peter Mandel, Fastighetsigarna,

Niringslivsradet 28 maj var extrainsatt med anledning av Coronaviruset.

Dagordning:

Khashayar Farmanbar / Nacka kommun

Khashayar hilsar vilkommen som viceordférande i naringslivsradet. Det allmanna
liget i regionen r som innan, ldget dr anstringt men under kontroll. Nacka finns i en
“bra-skala” vad giller antalet sjuka. Det som tillkommit i Nacka ar ett politiskt forslag
om att utféra Coronatester pa 6000 medarbetare. Det ir antikroppstester som ar
aktuella, dessa ar inte helt tillf6rlitliga men bedoms dnda vara tillrickligt bra for att
genomforas. Det finns en férhoppning om att testerna kan bidra till en lugnare
stimning. Regionen testar endast personal inom varden men dessa tester ska involvera
allt fler 4ven inom andra samhallsviktiga funktioner som till exempel vatten och

avlopp.

Pa personalsidan dr liget ocksa under kontroll och det finns dven god kontroll gillande
torbrukningsmaterial. Nacka har aldrig haft en brist pa material och sikrar just nu
tillgangen fram till september. Man anvinder da berakningar fran nir liget var som
allvarligast och planerar direfter. Da finns da goda marginaler att materialet ska ricka.
I Nacka har man ocksa forsett privata anordnare med skyddsutrustning i de fall da det
inte funnits tillrackligt.

En av kostnaderna som manga fOretag har dr avfallshantering. I samband med Corona
har manga verksamheter fitt indrade behov av detta, och det ges nu tydligare
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instruktioner fran Nacka vatten och avfall om hur man som kund sjilv kan paverka sin
avfallsavgift. Det finns mojligheter att minska antalet kirl, andra hamtningsfrekvens
eller storleken pa kirlen om behovet har dndrats. Da kan kostnaden ocksa ga ner
avsevart.

Niringsliv har ocksa samarbete med Svensk Handel dar vi hjalper dem att sprida
information om den krisjour de har f6r handelsforetagen. Vi kommer ocksa sprida
detta till andra kommuner.

Amanda Thunberg, Foretagarna

Foretagarna Nacka Varmdo ar Sveriges tredje storsta lokalforening. I Foretagarnas
kongress som pagar under denna dag har de limnat ett flertal motioner. Kongressen
kommer genomforas helt digitalt vilket blir forsta gangen.

Foretagarna nationellt arbetar mycket med radgivning och bevakning av fragor.

Lokalt liggs mycket information upp i Facebookgruppen “Foretagarnitverk Nacka
Virmdo”. Fran foreningens hall upplever de en tyst acceptans” hos manga foretag.
Fragorna har minskat och 6vergatt i “ett tyst vacuum” i vintan pa att pandemin ska ga
over. Det finns en kinsla av hoppfullhet hos ménga vilket ar positivt.

Robert Otterstal, Atrium Ljungberg

Initialt fick Corona valdigt stora konsekvenser for handelsféretagen, men det gick
snabbt till att det dven spred sig till andra féretag. Det dr manga som nu fokuserar pa
Q3 och Q4 men dir dr det mycket osikert for méinga. Vissa dr berattigade till
stodpaket och andra inte. Det finns ett hogt tryck pa kontorsmarknaden och det skrivs
avtal med nya hyresgister. Vad man ddremot forutspar ér att det kommer ske
forindringar i1 befintliga hyresavtal, troligen med forindring av ytor etc. Sickla
Kopkvarter ser att situationen for handeln gar at ritt hill och kommer kéra normala
oppettider fran 15 juni.

Mikael Solberg, Best of Brands / Grand Hotel Saltsjobaden

Vad giller hotell ser bokningen pa hotellet infér sommaren okej ut.
Belaggningsmassigt ar det 50% mot foregaende ar vilket sdklart inte dr jattebra, men
inte heller katastrof. Just Grand Hotel Saltsjobaden ser att det borjar ljusna.

Mikael adresserar ocksa ett problem som de har upptickt i detta lige nir verksamheten
succesivt gir mot att Sppna upp igen och det ir ett behov av flexibilitet. Onskvirt
skulle vara om personal kan ha fullt betalt men arbeta mer utefter hur kundunderlaget
ser ut. Det dr idag vildigt ojimn beldggning. Det finns idag begrinsningar i LAS
(Lagen om anstallningsskydd). Det verkar finnas sitt, exempelvis ”16-veckor”-
timbank. Mikael kollar upp mer och aterkommer. Detta dr en fraiga som kommer vara
aktuell f6r manga i samband med omstillningen tillbaka till det ”normala.”
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Handeln befinner sig ungefir i samma lige som innan. Butiksdriften 1 fysiska butiker ar
fortfarande seg och trog si det finns annu inga dramatiska férandringar pa fysisk
handel. E-handeln ér diremot fortsatt positiv.

Jens Hoffmann, Dipart

Pa Dipart har man i flera omgangar diskuterat att testa medarbetare. De har kommit
fram till att inte gora tester da de inte vill riskera att “nagon slipper garden”. Det dr
darfor battre att leva mer 1 osikerhet och ta det sikra fore det osikra.

De senaste fyra aren har varit tuffa pa Dipart, sett till omsittning men 2020 kommer
bli deras bista ar. Vigval som Dipart tog mot att arbeta med offentlig sektor har under
denna tid varit lyckosamt. Kommuner kér pa som vanligt och virnar sina existerande
avtal. Dipart har redan anstallt 10-15 personer i ar och det kommer fortsatt in mycket
jobbforfragningar, bade pa tjainstemanna- och byggsidan.

Caroline Runsten, NOVAQ

Caroline vittnar om det var mycket fragor i borjan, men att det nu har borjat att plana
ut. Hon instimmer i Féretagarnas syn pa “tyst vacuum”. I hennes kontakter med
medlemmar hér hon bade om branschen som gér jittebra och som nastan har for
mycket att gbra, men andra som har det stendott. Det édr vildigt varierat i niringslivet.

Intressant dr att se hur ”bounce-back-kapaciteten” ser ur 1 naringslivet, alltsa formagan
att ateruppta verksamhet efter nedstingning. Flera vittnar om svarigheter 1 tillexempel
bilbranschen som har en lang leverantorskedja (supply chain) med manga
underleverantorer. Manga branscher kommer inte klara av att hirda ut Corona, och det
kommer ge konsekvenser senare i andra branscher ddr man dr beroende av
underleverantorer. Tvitterier dr ett exempel som verkligen gar pa knana i och med den
minskade efterfrigan frin hotell / restaurang. Nir det dtergar till det normala igen s
kommer efterfragan daterigen 6ka, men fragan ir da om tvitterierna 6verlevt? Det
kommer finnas obalans. Vi ser ocksa stora utmaningar i modebranschen dir det ocksa
ar langa leverantorsled. Men dven hir kommer det komma nya entreprendrer med nya
varumirken. Pa nagot ar kommer det sikerligen ritta till sig.

Vid nista ndringslivsrad, den 16:e juni far vi bes6k av Svenskt Naringsliv som kommer
presentera den senaste enkdtundersékningen for foretagsklimat 2019. Vi far ocksa
bestk av Bisnode som kommer att presentera en ”Corona-analys” f6r naringslivet i
Nacka. Vilka branscher har initialt drabbats hirdast och i vilka andra branscher
kommer vi se effekter framdvet.

Nista mote: 16 juni

Plats: Business Lounge 1 Nacka Forum alternativt via Teams.

Anteckningar: Elin Fransson




