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I Forutsattningar

Krav f6r beviljande av ansokan fér férebyggande arbete dr att kommunen skall 1
samarbete med landstinget erbjuda ett antal aterkommande férebyggande besok
till de som 4r 65 ar och idldre, och bor i ordinirt boende.

2 Sammanfattning

Nacka Seniorcenter Ektorp blev 2010 certifierat som forsta dldreboende i
virlden, enligt den internationella kvalitetscertifieringen International Safe
Elderly. Nacka Seniorcenter Ektorp vill nu, som ett nista steg i trygg- och
sikerhetsarbetet for dldre 6ppna upp EKEN i Nacka med ett proaktivt och
hilsoinriktat arbete for dldre i syfte att stirka sikerheten och minska risken for
fallskador och andra orsaker till férsimrad hilsa. EKEN star f6r Egen Kraft och
Energi.

3 Bakgrund

I EU:s overgripande strategi f6r smart och hallbar tillvaxt f6r alla, Europa 2020,
har en dldrande befolkning identifierats som en av Europas stora
samhallsutmaningar. Saledes har dldres halsa fatt en framtridande roll i
flaggskeppsinitiativet Innovationsunionen och aret 2012 utsags av kommissionen
att vara aret £6r Active Healthy Ageing and Solidarity between genereations.

Denna utmaning moéter dven de nordiska linderna samt att vi 1 norden ocksa har
ett jaimforelsevist hogt antal frakturer, framfor allt hos kvinnor 6ver 65 ar.

Sikerhet och trygghet dr viktiga komponenter f6r dldres livskvalitet och
vilbefinnande. Nistan tva tredjedelar av alla dodsolyckor (65 %) och nistan
hilften av alla slutenvardstillfillen (47 %) till £6ljd av olyckshdndelser drabbar
personer 65 ar eller dldre. Detta fastin denna aldersgrupp endast utgor drygt 17
procent av befolkningen'. Overrepresentation av ildre i skadestatistiken och den
framtida demografiska utvecklingen redovisas av bland andra Nationellt Centrum
tor erfarenhetsaterforing fran Olyckor, NCO i saval ”Olyckor i siffror” som i en
sirskild ”Aldreskadeatlas”. Aldres skadeproblematik giller nationellt liksom i hela
vastvirlden, vilket dven har redovisats av OECD 1 projektet "Emerging risks”
(2006) samt av Riddningsverket och Kunskapscentrum fér dldres sikerhet
”Skador bland ildre personer i Sverige” (NCO 2009).

De senaste dren har Nacka kommun arbetat intensivt med sitt 6vergripande
politiska mal att stirka sikerheten och tryggheten i kommunen. Ar 2000 blev
Nacka certifierad som en Siker och Trygg kommun enligt internationell standard

1 NCO 2008:9
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av WHO Collaborating Centre on Community Safety Promotion, Karolinska
institutet, Stockholm. Kommunen blev atercertifierad i december 2010.

Som ett led i detta arbete sa certifierades ocksa Nacka Seniorcenter Ektorp (NSC
Ektorp) i december 2010, som férsta dldreboende 1 virlden, enligt den
internationella kvalitetscertifieringen International Safe Elderly. Arbetet bedrevs
tillsammans med Dr Tommy Rosenberg, grundaren av Kunskapscentrum for
dldres sikerhet, Karlstad Universitet och Myndigheten f6r Samhillsskydd och
Beredskap MSB. Arbetet med Safe Elderly har ocksa inspirerats av det arbete
som utfors 1 Norge Skadeforebyggende forum i1 Oslo har tagit initiativ till att
starta ett nordiskt natverk kring dessa fragor och triffas regelbundet ett par
ginger per ar.

Arbetet, som 1 Nacka bendmns “Tryggt och Sikert sirskilt boende”, innebir att
verksamheten arbetar skadeférebyggande, langsiktigt och systematiskt och utgar
fran fyra utvecklingsomraden:

Falltrauman

Likemedelshantering

Hot/Vald / Suicid, social isoleting
Genusfragor

Eall A

Projektet ” I Nacka star vi stadigt” som frimst vinde sig till hemmaboende
personer 6ver 65 dr, redovisas i en delrapport fran 2009 att de idldres medelvirde
av sjilvskattning av hilsa har 6kat under projektets gang. Vidare att samarbete 1
team (arbetsterapeut, fysioterapeut, dietist, distriktsskoterska) har utvecklats samt
att kunskapen och medvetenheten om risker f6r fall har 6kat bland dldre och
personal inom hemtjanst, vardcentraler, i kommunen och landstinget. I Nacka
har antalet personer 6ver 80 dr med fallskador minskat men ligger trots detta pa
r6da siffror enligt Socialstyrelsens och SKL.:s rapport ”Oppna jimférelser 2011,

o . 2
Vird och omsorg om dldre™ .

Forutom att orsaka stort lidande innebidr enbart dldres fallolyckor stora kostnader
for samhillet med cirka 5 miljarder kronor varje ar’. En uppskattning baserad pa
aldersstrukturen i Nacka kommun® ger vid hand att cirka 200 allvarliga fallskador
intriffar per ar i kommunen. Med en beriknad samhaillskostnad pa 250.000 kr per
fallskada sa blir kostnaden 50 miljoner kronor per ar bara i Nacka kommun! En
reduktion med 20% av dessa fallskador skulle alltsa — férutom de patagliga
torbattringarna 1 halsotillstand och livskvalitet — kunna innebéra avsevirda
kostnadsreduktioner.

2 http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18517/2011-12-5.pdf s. 79
ind 13.)

3 www.msb.se

* Demografiska data hamtade fr&n SCB / Regionplanekontoret SLL



http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/18517/2011-12-5.pdf
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For vissa insatser finns god evidens vad giller mojligheten att minska risken for
fall och frakturet:

Triningsinsatser — individuellt utformade samt i grupp

Nutritionsinsatser

Social gemenskap

Foljsamhet till Socialstyrelsens kvalitetsparametrar f6r

likemedelsbehandling av dldre.

e Anpassning av hemmiljon och utprovning av hjdlpmedel som anpassas till
hemmiljon

e Insatser fOr rokstopp hos rékande patienter

e Substitution av D-vitamin f6r de patienter dér brist pa D-vitamin kan

pévisas

4 Projektidé

I och med WHO-certifieringen sa ar grunden lagd for ett kontinuerligt
kvalitetsforbittringsarbete. Nu vill vi ta nista steg. Var avsikt ér att skapa EKEN
pa Nacka Seniorcenter Ektorp. EKEN star for Egen Kraft och Energi. EKEN
ska vara for kunder ver 65 ars alder, med identifierade riskfaktorer for
fallskador. Vi vill 1 detta projekt primart inrikta oss pa fallskadeprevention men
var 6vertygelse dr att de foreslagna insatserna, som har en bred karaktir, kommer
att ge positiva effekter aven pa andra halsorisker och inom de 6vriga
utvecklingsomradena i trygg och sikerhetsarbetet.

EKEN pa Nacka Seniorcenter Ektorp

Vi vill nu bilda en ny form av férebyggande insats, specifikt férebyggande mot
fallskador, "EKEN”, inriktad pa de grupper som beskrivs ovan. Kunder skulle
kunna rekryteras dels fran kontakter med kommunen (exempelvis anhériga till
kunderna pa aldreboendet, dagverksamheter, kontakter med bistindshandldggare,
kontakter med hemtjinsten) dels genom annons eller liknande.

EKEN i Nacka skall ha breda inklusionskriterier. Kunderna ska uppfylla féljande
kriterie:

1. Minst 65 irs ildet.
Exklusionskriterier ska vara:
1. Redan befintlig regelbunden trining.

Vi kommer att aktivt striva efter en bred férdelning dldersmassigt, med syfte att
savil gruppen under som 6ver 80 drs dlder skall vara av storlekar som mojliggor
aktiva uppfoljningar studiemissigt.
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Vi skulle arbeta teambaserat, med foljande personalkategorier aktiva:

Sjukskoterska
Fysioterapeut
Arbetsterapeut

Vi skulle ocksa vilja ha féljande personalresurser knutna till mottagningen pasikt
och pi konsultbas:

Geriatriker

Dietist / Nutritionskompetens
Apotekare

Logoped

Kurator

Prist eller Diakon

Arbetssitt

Vi arbetar i team efter en strukturerad modell:

1. Kunden bokas in till ett forsta besok till EKEN av sjukskoterskan. Dar
skulle en forsta, grundlig bedomning géras av kunden och dennas behov.
Skéterskan foljer fragor fran skattningsinstrumentet InterRAIL

2. Kunden far en personlig halsoplan som bland annat innehaller trining
och vidare besok till EKENs team vid behov. Kunden erbjuds besék hos
tysioterapeut som gar vidare med bedémning gillande balans,
muskelstyrka osv. Fysioteraputen haller i grupptriningar som ar speciellt
utformad fo6r dessa patienter och ér anpassat efter individen. Den trining
som redan finns i Nacka f6r dldre, Qi-Gong och Balansskolan kan dven
kombineras med denna trining. EKENs team triffas for kund-konferens
regelbundet. Geriatriker dr radgivande och ger stéd till teamet.

3. Sjukskoterskan rekommenderar kontakt med huslikare om behov finns
avseende t ex likemedelsgenomgang eller annat.

4. Kunden blir en del av det sociala métet som uppstar pa Nacka
Seniorcenter Ektorp, det erbjuds restaurangbesék och manga nya
bekantskaper.

5. Triningsprogrammet fortsitter under minst sex manader.

6. Med tre manaders intervall sker uppfoljning av sjukskéterskan samt
fysioterapeut som da féljer upp med ny registrering enligt
skattningsprotokollen Skattningarna skulle utgora underlag for fornyade
hilsoplaneringar.
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Triningsinsatserna kommer att dokumenteras tydligt med avseende pa
problemomrade, utgangsvirden, uppsatta mal, grad av maluppfyllelse.

Vid en forsta3 manaders period rekryteras ca 18 patienter/kunder. Andra 3-
manaders perioden rekryteras ca 18 nya, tredje perioden ca 18 till osv.
Sammanlagt skulle ca 70 patienter/kunder kunna rekryteras under ett ér.

5 Samarbetspartners

EKEN kommer att samarbeta med olika aktorer inom kommun och landsting.
Vid start kommer geriatriker frin Familjeldkarna i Saltsjobaden AB da ett
samarbete redan finns etablerat f6r SC Ektorps sirskilda boende.

Verksamheten for Sociala Stédresurser (VSS) bedriver en mingd skilda
verksamheter pa uppdrag av manga olika bestillare och kunder. Kundkretsen
bestar av alla aldrar, fran vaggan till graven.

Organisationen ska kontinuerligt vara 6ppen f6r nya uppdrag och hitta bra
samverkanslosningar.

VSS har ett verksamhetsstdd som bl a arbetar fo6r 6kad kvalitet i verksamheterna
samt 6kad sikerhet och trygghet for verksamheternas kunder. Verksamhetsstodet
skoter ocksa omvirldsbevakning inom bl a dldrefragor.

Nacka Seniorcenter Ektorp, som ingar i organisationen Verksamheten for
Sociala Stodresurser (VSS) ar Nacka kommuns storsta Seniorcenter och
tillhandahaller 116 dldreboendeplatser varav 20 platser dr avsedda for
demensvird. Dirutéver finns en dagverksamhet, kiosk/reception, café och ett
eget kok med restaurang. Ytterligare faciliteter ar ett I'T- café, bibliotek samt
harfrisér och fotvard. I fastigheten finns ett stort gym med triningsredskap. I
anslutning till gymmet finns mindre utrymmen dr individuell behandling kan ges
av sjukgymnast och arbetsterapeut. NSC Ektorp ar ett hus med liv och rorelse
och med ménga aktiviteter. Det dr ocksd en moétesplats som ger mojlighet till nya
kontakter och att odla gamla bekantskaper. Aven seniorer, som inte bor pa
seniorcentrat dr vialkomna att ta del av den sociala gemenskapen. I december
2010 blev NSC Ektorp certifierat som virldens férsta ’trygg och sikert sarskilt
boende” enligt WHO Safe Community.

Mer idn tva tredjedelar av de boende pa NSC Ektorp dr kvinnor. Medelaldern
bland de boende ir for nirvarande 87,4 ar. NSC Ektorp dr ocksa vilbesokt av
seniorer som bor kvar i hemmet; bland annat beséker 20- 70 externa gister
dagligen restaurangen.

Personalen pa NSC Ektorp utgors férutom av verksamhetschef och enhetschefer
av fysioterapeuter, arbetsterapeuter, sjukskoteskor, underskoterskor,
vardbitriden, kockar samt ekonomi/setvicepersonal och administration. Totalt
c:a 125 anstillda.
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Familjeldkarna i Saltsjobaden driver huslikarmottagningar i norr- och séderort
samt betjanar drygt 70 sirskilda boenden (servicehus, korttidsboenden, vard- och
omsorgsboenden) med likarinsatser. NSC Ektorp har valt att samarbeta med
Familjelakarna sedan sommaren 2008 och detta samarbete ar vl fungerande och
utmarks av ett dmsesidigt fortroende.

FoU center dir forskning angiende fallprevention och fallolyckor redan bedrivs
kommer att kontaktas for samarbete och utvirdering.

Skadeforebyggende forum ir ett norskt kontakt- och samarbetsforum som
samlar aktorer fran ideella organisationer, férsikringsbolag, naringsliv och
offentlig sektor till gemensamma insatser. Forumet arbetar tvirsektoriellt. Den
overgripande malsdttningen ér att férebygga allvarliga olyckor och frimja det
skadeforebyggande arbetet. Forumet skapar métesplatser, férmedlar information,
initierar och utvecklar projekt, och motiverar till insatser . Tillsammans med
medlemmarna och samarbetspartners arbetar forumet for ett tryggare samhille.

Raisoft Ltd ir ett finskt foretag som erbjuder RAlI-baserade programvaru- och
utbildningslésningar f6r mangprofessionellt samarbete pa flera sprak inklusive
svenska. Losningarna tillimpas f6r bedomning av funktionsférmaga,
vardplanering, resursférdelning och kvalitetsarbete (mer information i bilaga 1).

HUR ir ett finskt féretag som erbjuder traningsredskap for framfor allt seniorer,
rehabilitering och 40 + “wellness” marknaden. HUR utvecklades utifran ett
forskningsprojekt som bedrevs pa Tekniska Universitetet i Helsingfors 1989.
Foretaget har ndra samarbete med forskningsvirlden och grundade "HUR labs”
som dr en testmiljo for forskning inom omradet och applicering pa produkterna
(mer information 1 bilaga 1).

6 Effektmal

Primira effektmal skulle vara en 6kning av fallskadepreventiva parametrar (som t
ex 6kad benstyrka, 6kad balans, 6kat vilbefinnande osv).
Malet ar en 6kning med ca 30% fran utgangslage.

Sekundira effektmal skulle vara frekvens av frakturer till f6ljd av falltrauman och
som leder till sjukvardskonsumtion. Dessa skulle jaimf6éras med utvecklingen av
dessa frakturer i kommunen som helhet.

Malet dr en minskning av frekvensen av dessa frakturer med 20% inom en 3-5 ars

period.

7 Organisation

Foljande grupper skulle bildas inom projektets ram:
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Styrgrupp
» Verksamhetschef fo6r NSC Ektorp
» Verksamhetschef for Familjelikarna i Saltsjobaden AB

» Representant f6r kommunen (chefen for enheten Aldre, Socialtjinsten)

Projektarbetsgrupp
» Projektledare/Fysioterapeut
> Sjukskoterskan
» Arbetsterapeut

Referensgrupp

Representanter for pensionirsorganisationerna
Bistandshandliggare

I projektet ingdende kompetenser / resurser (Ann Svalberg,
Familjelakarna i Saltsjobaden AB)

Representanter fran berorda enheter inom kommunen
Skadeforebyggende forum, Oslo

YV VYV

8 Grov tidplan for projektet

Hoésten 2013: Rekrytering av personal. Sammankallande av styrgrupp.
Utbildning i1 InterRAI.

November 2013 Forstudie.Rekrytering av pilotgrupp. Sammankallande av
projektarbetsgrupp.
Sammankallande av referensgrupp. Informationsinsatser.

Januari 2014: Rekrytering av de forsta kunderna — genom info till
pensionirs féreningar, individuell information pa
restaurangen. Annons i NVP.

Tordningsstillande av EKEN.

Jan - Feb 2014: Oppnande av EKEN.
Mars 2014: Forsta uppfoljande skattningarna nr 1.
Juni 2014: Alla uppfoljande skattningar nr 1 dr genomférda, de forsta

skattningarna nr 2 ir genomforda.

November 2014: Uppfoljande skattningar nr 2 dr genomforda. De forsta
skattningarna nr 3 ir genomforda. Delredovisning av
projektet.

Mars 2015: Uppféljande skattningar nr 3 dr genomférda. De forsta

skattningarna nr 4 ir genomférda.
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Maj 2015: Vetenskaplig utvardering av effektmalen.

Juni 2014: Uppfoljande skattningar nr 4 dr genomforda
Preliminir slutredovisning av projektet

November 2015: Slutredovisning av projektet.
9 Projektagare

Nacka kommun.

10 Finansiering

Vi soker medel for projektstarten under 2013. Se bifogad kostnadskalkyl.
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