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ATGARDSPLAN FOR EKONOMI I BALANS T2:2014 - rapport frdn socialdirektor

Sammanfattning

Verksamhet: Sociala tjanster

Ansvarig: Social- och aldrenamnden

Datum: 2014-09-17

Atgarder for Ar/manad  Beslutsdatum
kostnadssankning eller 8

intaktsokning

Samverkansprojekt med 2014-05
forsakringskassan kring O-
Klassade

Budgeterad
kostnadssankning
eller intdktsokning,
mkr

2 mkr

Varav personal,
mkr

Nar i tid
atgard fatt
full effekt

2015/2016

Kommentar/férklaring
till atgarden med
Risk och konsekvens

Genom okad samverkan
kring malgruppen 0-klassade
kan kostnaderna for f-stod
sénkas. Brukare som idag &r
helt beroende av f-stdd kan
fa hjalp att komma vidare till
sjélvforsorjning antingen
genom erséttning via annan
huvudman eller komma ut i
arbete. I ovrigt &r forsorj-
ningsstodet avhangigt de
insatser (och den uppféljning



Utveckla
oppenvarden/beroende-
mottagningen och
darigenom minska antalet
beslut enligt LVM (Lagen
om vard av missbrukare)

Utveckla 6ppenvarden pa
hemmaplan.

Ga igenom de
kommungemensamma
kostnaderna Ga

Oka samverkan mellan de
olika enheterna och
grupperna

Okad personalrorlighet
internt i
myndighetsorganisationen

Sakerstalla ratt stod och

2014-08

2014-08

2014-09

2014-09

2014-09

2014-09

2 mkr

1 mkr

Augusti 2015

Augusti 2015

som ocksa gors av
insatserna) som arbets-
formedlingen och arbets- och
foretagsenheten erbjuder/kan
erbjuda.

Genom utvecklandet av
beroendemottagningen kan
man mota upp brukarna i ett
tidigare skede och dar-
igenom forhindra att lang-
varigt missbruk pagar vilket
skadar den enskilde.

Genom ett riktat intensivt
arbete med malgruppen 18-
25 ar.

Sakerstélla att de fordel-
ningsnycklar som finns &r
korrekta. Stor osakerhet
med bl a hyresdebiteringen
som visar pa ett mycket
storre antal personer i
fordelningsnyckeln &n vad
vi faktiskt far fram via vart
personalsystem.

Exempel familjer med

komplex livssituation.

Mota upp behov och for att
om mojligt undvika externa
rekryteringar.

Tatare uppfoljningar



forhindra onddigt langa
placeringar

Effektivisera processer
for att frigora tid

Varmdoé kommun ansluter
sig till Nacka/Tyreso
socialjour

Avsikt att inte aterbesatta
enhetschefstjansten inom

barn och ungdomsenheten
IFO

Fortsatt utveckling av
malstyrningsarbetet

2014-09

2014-10

2014-10

2014-09

0,5 mkr

1,0 mkr

Augusti 2015

Augusti 2015

handl&ggare att jobba mer
med de &renden som &r mer
komplexa och behodver foljas
upp oftare.

innebdr ett starkt samarbete
mellan vara grannkommuner
vilket gynnar medborgarna.
Ingen ut6kning av antalet
medarbetare. Klara aven
Varmdod med nuvarande
styrka. Det gynnar sjalvklart
alla 3 kommuner
ekonomiskt.

Planen ar att sla ihop bagge
enheterna i samband med en
bred 6versyn av var

lednings- och organisations-

struktur.
Arbetet som bedrivs inom

ndmnden ska kannetecknas
utifran det 6vergripande
malet om god ekonomisk
hushallning i verksamheten.
Ett viktigt led i detta &r att
alla inom socialtjanstens



Totalt

organisation har en hog
kostnadsmedvetenhet.

Malstyrningsarbetet syftar

till att tydliggdra att arbeta
mot standiga forbéattringar,

Okad delaktighet samt 6kad
kostnadsmedvetenhet.

Gemensam malstyrnings-
modell med koppling till
Nacka kommuns styrmodell.



