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Tekniska drift- och underhallsenheten som anordnare av
arbetsmarknadsinsatser

Forslag till beslut

Tekniska namnden notera informationen

Sammanfattning

Tekniska drift- och underhallsenheten (TDU) planerar att anta rollen som jobbexpert via
kundval for arbets- och foretagsenheten. Rollen innebir att en arbetsledare anstills och en
grupp med arbetslésa medborgare som befinner sig 1 olika arbetsinsatser via arbets- och
foretagsenheten far maojlighet att via kundval vilja att arbeta hos TDU eller andra enheter
som servar nackaborna inom tekniska nimndens ansvarsomrade. Gruppen kommer primért
att arbeta med sly och vigrensslatter och kontrollera méjliga vattenlickor och brandposter.
Andra insatser kring gang och cykelstrak och inom park ar méjliga. Gruppen far
torsorjningsstéd och TDU erhaller checkbelopp fran arbets- och féretagsenheten som
tacker de kostnader for utbildning och skyddsklider som behévs. Efterslipningar i olika
verksamhetsomraden kan dtgirdas och individer far mojlighet till ett nirmande till
arbetsmarknaden via referenser och erfarenheter.

Arendet

Tekniska drift- och underhillsenheten, TDU, har i ett flertal 4r samarbetat med arbets- och
foretagsenheten nar det galler praktikplatser for arbetslosa nackamedborgare med olika
former av bidrag. TDU har kunna erbjuda praktikarbete frimst inom vinterunderhall, stad
och barmarksunderhall. Syftet har varit att ge personer som star langt ifran
arbetsmarknaden en mojlighet till nya arbetserfarenheter och férhoppningsvis goda
referenser. Samarbetet har varit lyckat och TDU har fatt in extra resurser som har kunnat
nyttjas till olika arbetsuppgifter som gjort det lilla extra, nir det giller t ex klotter, slyréjning,
och stidning av busshallplatser.
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Avsikten dr nu att TDU startar en egen grupp med ungefir 6-8 personer som kan t ex ga
lings vigarna och halla rent fran sly, ett omrade dir vi ligger efter och behéver utoka
insatserna. Vidare finns behov av personer som letar efter méjliga vattenlickor och
kontrollerar de brandposter som finns utspridda i Nacka. Da dessa personer ir i behov av
olika stodatgirder och vissa fall skéra behéver de en narvarande och stéttande arbetsledare
med intresse och erfarenhet av att arbeta med personer som ér i behov av olika
arbetsinsatser. De ordinarie gruppcheferna kommer inte att ha méjlighet att avsitta den tid
som kommer att beh6évas for att denna grupp av personer ska kunna arbeta optimalt.

Ersittning erhalls fran arbets- och féretagsenheten i form av en check som varierar
beroende pa hur lingt ifran arbetsmarknaden som personen befinner sig. Bedémningen ar
att checken kommer att racka till utbildning, skyddsklidder och verktyg.

Fordelarna med detta upplagg r en vinna-vinna situation for Nacka kommun. Vi kan f6r en
kostnad av en heltidsanstilld medarbetare ge arbete och sysselsittning for 6 till 8
medborgare 1 Nacka. Vi kan med dessa extra resurser komma ikapp med rensning av sly
och gris intill vigomradet och arbetsuppgifter som innebir kontroll och uppfoljning av VA
nitet. Detta kommer att frigéra resurser for den ordinarie personalen. TDU kommer att 1
storre grad kunna utféra underhalls och olika investeringsprojekt gillande t ex
trafiksakerhetsatgirder och mindre gangbaneprojekt mm. Forslaget ar kommunicerat med
huvudminnen for vig, trafik och VA- enheten och har mottagits positivt.

Ekonomiska konsekvenser

Checken for insatserna férvintas ge en intikt pa 260 tusen kr per ar. Dessa kommer att
anvindas till n6dvandiga utbildningar sisom arbete pa vig och hantering av
slyrojningsmaskin. Vidare kravs full arbetsutrustning f6r varje person innefattande
skyddsklader, regnklider, hjdlm, visir, kipor mm. En nettokostnad for ytterligare en
arbetsledare tillkommer men kommer att hanteras inom ordinarie drift- och
underhallsbudget gillande barmarksunderhall f6r 2014.
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Enhetschef
Tekniska drift- och underhallsenheten
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