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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas férskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observattrerna bildar lag som besdker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller féljande malomraden:

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Bergatrollets forskola

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Fristaende, foraldrakooperativ

Avdelningar

2

Tillagningskok eller catering

Catering

Har forskolan nagon

Traditionell forskolepedagogik

profilering?

Typ av demografiskt Hela Nacka
upptagningsomrade

Statistik

Antal barn: 28

Antal pedagogisk personal
(heltidstjanster/arsarbetare)

6,2 + 1 resurspedagog

Antal barn/arsarbetare

4,5

Antal personal med
forskollararexamen (3a)

0,5 forskolechef arbetar som forskollarare pa en avdelning
1 forskollarare &r foréldraledig
1 pedagog gar for narvarande uthildning till forskollarare

Forskolechef (aa)

0,5

Ovrig ledning (3a)

Foréldrakooperativets styrelse

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, pedagoggrupp

Forskolechefen deltar i styrelsemoten 1 g/ man, samt har
mOten med avdelningsansvarig pedagog ca. 1 g/ vecka

Arbetslag eller liknande kring
vilka barngrupper personalen ar
organiserad.

Pandans avd. (1-3ar) har 3 pedagoger och Solstralens avd.
(3-5ar) har 3,2 pedagoger

OBSERVATIONENS METOD

Observationen genomfors vecka 42 under 5 dagar; halva tiden i férskolan och resterande tid for
rapportskrivande. Infor observationen laser vi férskolans dokument. Vi deltar i forskolans olika
aktiviteter inne och ute och samtalar med barn och pedagoger under pagaende verksamhet.

Intervjuer sker vid olika tillfallen med forskolechefen och med tva pedagoger fran forskolans bada
avdelningar. Observationen har sin utgangspunkt i de olika malomradena i forskolans laroplan och

Vaga Visa — metodbok.
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SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Bergatrollets forskola startade sin verksamhet 1992 och drivs som foréldrakooperativ.
Forskolans lokaler &r inrymda pa nedre planet i ett flerfamiljshus i narheten av Ektorps
centrum. En utelekplats delas med omgivande bostadsomrade och skogen finns inom
gangavstand. Forskolan har inte nagot specifikt profilomrade.

Vi moter glada barn, engagerade pedagoger och forskolan préglas av trygghet och arbetsro.
Alla bemoter varandra respektfullt och férskolechefen leder verksamheten med ett
demokratiskt arbetssatt. Verksamheten ar genomtankt och planerad pa ett satt som ger barnen
mangfald i larandet.

Bland de forbattringsomraden vi identifierar finns, forankring av Likabehandlingsplanens
olika delar och en revidering av planen enligt nu gallande lagstiftning. Det behdvs en
utveckling av den pedagogiska dokumentationen och ett utokat anvdndande av modern teknik
for barnen. Barnens ansvartagande bor utvecklas och aven inflytande i planering och i
beslutsfattande som ror deras vardag.

Starka sidor

e Pedagogerna har ett respektfullt och vanligt bemétande och de har barnen i fokus.
Normer och varden sid 6

e Trygghet och arbetsro préaglar verksamheten och det finns ett gott samarbete mellan
pedagogerna. Normer och vérden sid 6

e Pedagogerna har varierade metoder och ett planerat innehall som ger barnen mangfald
i larandet. Utveckling och l&rande sid 8

e Pedagogerna uppmarksammar barnen, lyssnar pa dem och ser deras individuella
behov. Ansvar och inflytande sid 12

e Forskolan har vél genomtankta maldokument och ger arbetslaget stor delaktighet i
forskolans utvecklingsarbete. Forskolechefens ansvar sid 14

Forbattringsomraden

e Synliggdra motverkande av traditionella konsroller/ménster i barnens arbetsmiljo.
Normer och varden sid 6

e Beskrivning av larprocesserna i de pedagogiska dokumentationerna och méjligheter
for barnen att reflektera 6ver sitt eget larande. Utveckling och larande sid 8

e Anvandning av modern teknik i vardagen, framfor allt for forskolans aldre barn.
Utveckling och larande sid 8

e Ansvar for barnens larande i vardagssituationer, samt storre inflytande i pedagogisk
planering och arbetsmiljo.
Ansvar och inflytande sid 12, Férskolechefens ansvar sid 14

e Uppdatering av Likabehandlingsplanen med hanvisning till nuvarande lagstiftning.
Forskolechefens ansvar sid 14
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MALOMRADEN

Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Forskolan har en Likabehandlingsplan som bland annat beskriver forebyggande arbete, ansvar
och atgarder om krankning uppstar. | planen beskrivs ocksa kvalitetssékring och utvardering
av planen. Pedagoger vi intervjuar sager att de kanner vél till planens innehall och att den
diskuteras och utvarderas pa personalmoten.

I planen laser vi bland annat:
e Alla barn ska kénna trygghet tillsammans med kamrater och personal i forskolan.
e Alla ska ké&nna att de blir respekterade och att de har lika varde.

De é&ldre barnen har en dag per vecka Kanslosamling i syfte att stédja barnen i deras
empatiska och emotionella utveckling. I samlingen ser vi nér pedagogen laser en bok om
radsla och att barnen darefter far saga vad de &r radda for ibland. Dockan Sally som visar ett
ansiktsuttryck med radsla skickas runt i ringen och barnen trostar dockan pa olika sétt. En
pedagog berdttar, nar vi fragar om uppfoljning av Kanslosamlingen, att hon kommer att ha
liknande samlingar om radsla ett par ganger till och prata mer med barnen om sina radslor.

Vi ser manga situationer da barnens egna forutsattningar uppmuntras och att pedagogerna ger
dem samma mojligheter, oavsett barnens olikheter i alder och kon. Lekar och andra aktiviteter
ar anpassade till barnens niva och de ser glada och intresserade ut. | rum pa de aldre barnens
avdelning, kallat Bygg- och konstruktion och ett annat rum som barnen kallar Dockis, ser vi
att barnen leker med varandra i bade kons- och aldersblandade grupper. Pedagogerna berattar
att Hemvran/ dockis ofta anvands av barnen som “restaurant” och att de ar "kockar” som lagar
mat till sina "gaster”.

| samtal med pedagoger sager de att det ar viktigt att ge flickor och pojkar samma méjligheter
och att de tanker pa hur de tilltalar barnen pa ett likvardigt satt. Vi ser inte att miljon i
forskolan i nagon storre utstrackning planerats i syfte att motverka konstypiska monster.
Exempelvis ar Lekvran/ Dockis moblerad med lekmabler, dockor etc. och ovanfor barnens
hyllor i hallarna sitter skyltar med orden mamma och pappa istéllet for exempelvis foraldrar.
Vi laser ett "brev” till de aldre barnen fran skogstrollet Tifsli som beskriver trollets familj
bestdende av mamma, pappa och syskon och att  Tifsli dr en pojke”. Pedagogerna beréttar att
i forsta brevet om Tifsli hade de medvetet utelamnat Tifslis kon, men barnen stéllde fragan
om Tifsli &r en pojke eller flicka.

Forhallningssatt mellan barn och personal
| Likabehandlingsplanen star beskrivet:
e Att vuxna ska vara goda forebilder.
e Narvarande vuxna som ser barnen och stottar dem.
e Attvi inte accepterar att barn nekar andra barn att vara med, rent allméant och i syfte
att utesluta.
VAGA
VISA ;
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Vi ser att pedagogerna ar tillgangliga for barnen och befinner sig dar de leker. Vi uppfattar att
pedagogerna ar vanliga och har barnen i fokus. Pedagogerna lyssnar pa barnen, stéller fragor
till dem och stannar upp och besvarar de fragor barnen vill ha svar pa. Vi hor ofta samtal
mellan barn och vuxna som skapar dialog och som mojliggor utmaningar i barnens tankande.
Barnen samtalar mycket med varandra i lekarna och i vi hor att pedagogerna har dialog med
varandra och med foréldrarna.

Vi ser ett fatal konflikter mellan barnen. | de situationerna finns pedagoger till hands nar
nagot barn blir ledset, trostar och fragar inblandade barn om vad som hant. | en situation ser
vi ett barn som vill vara med i en lek, men far inte det for de andra barnen. Vi uppfattar att
pedagogerna avleder barnet som vill vara med i leken, men inte far. Barnet borjar leka ensam
med annat istallet. Forskolechefen berattar att pedagogerna nyligen gatt en fortbildning i
lekens betydelse och med det blivit mer uppméarksamma pa att det inte alltid ar sjalvklart att
alla far vara med i en lek. Barn som "inte far vara med” far inte uppleva sig som kréankta eller
utanfor, sager hon. Vi uppfattar att barnet som inte far vara med i leken vill ha kontakt, men
blir utanfor 6vrig lekgemenskap.

Arbetsklimat for barn

Vi uppfattar att det finns ett positivt arbetsklimat och vi hor att barnen ofta pratar och skrattar
tillsammans i olika lekar. Barnen ar nyfikna pa vilka vi observatorer ar, staller fragor och vill
ha kontakt.

Det finns planerade aktiviteter, savél inne som ute och fasta rutiner. Vi ser att pedagogerna
samarbetar genom att fordela arbetet under dagen. Overgéngarna mellan olika aktiviteter ar
planerade, som exempelvis efter uteleken da barnen kommer in i mindre grupper och efter
avkladning i hallen valjer olika sysselsattningar i de olika rummen. Detta sker pa bada
avdelningarna och vi uppfattar att 6vergangarna mellan olika aktiviteter bidrar till ett lugnt
tempo i férskolan.

Pedagogerna talar till barnen och varandra med ddmpade roster. Pedagogerna séger i samtal
med oss att de ger barnen den tid de behdver i olika aktiviteter och stressar inte.
Vi uppfattar att det rader arbetsro och en stamning av lugn i férskolan.

Beddmning i text

Det finns till stora delar en gemensam vérdegrund i forskolan och vanligtvis ett inkluderande
arbetssatt. Laroplanens mal i att motverka traditionella konsroller/ kénsmaénster kan bli
synligare i arbetsmiljon.

Alla pedagoger har ett mycket respektfullt och inkannande forhallningsatt mot barnen och
mot varandra i arbetslaget. Barnen har mycket goda forebilder i pedagogernas positiva
bemdotande.

Hela verksamheten préglas i hog grad av lugn, trygghet och ett arbetsklimat som framjar
l&randet.
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Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Utveckling och larande

Beskrivning

| forskolans VVerksamhetsplan l&ser vi:
e Alla barn ska ges mojlighet att utvecklas efter sin egen formaga.
e Forskolan ska stimulera varje barns nyfikenhet och lust att lara.

Vi ser att pedagogerna har planerade aktiviteter som stodjer mangfald i larandet. Vi uppfattar
inte, under vara observationsdagar, planerad verksamhet som starker samarbetet mellan
barnen i nagon storre utstrackning. Tydligt samarbete finns i lekstunder da barnen sjalva far
valja plats, aktivitet och kamrater. Pedagogerna menar att de har planerad verksamhet som
stoder barnens samarbetsformaga, som exempelvis i rorelsepass och i skogen da barnen far
uppgifter som i manga fall gar ut pa att samarbeta. Vi var inte med pa skogsutflykten och
kunde darfor inte se hur de aktiviteterna stodjer barnens samarbete.

Det finns manga exempel pa nar barnens sprakliga medvetenhet stods. Pedagogerna samtalar
med barnen och vid flera tillfallen hor vi att de laser olika bocker for barnen. Pa de yngre
barnens avdelning anvander pedagogerna sagopasar for att forstarka spraket. I en samling
benamner och forklarar pedagogen olika begrepp for barnen utifran Bockarna Bruse, som
exempelvis dver, under, storre, mindre etc. Nasta dag ska barn och pedagoger ga pa
promenad for att titta pa en bro och ga igenom en tunnel. Vi ser en dokumentation av
promenaden med foto och text.

De dldre barnen far i turordning ta med sig en Bokpase hem som de sedan har med tillbaka
med en bok i. En pedagog har hoglasning for barnen och barnet som haft hem bokpasen far
beratta for kamraterna om sitt bokval. Vi hor ett barn berétta att han ska ta med sig en bok “pa
sitt sprak” i bokpasen. Den boken har han ocksa pa svenska hemma, sager han. Dagen efter
har han valt en annan bok att ha med sig och séger att han tycker mycket om den boken for
att den ar lite laskig”.

Pa bada avdelningarna arbetar de med olika sagoteman. Pa avdelningen for de aldre barnen
anvander de sig av sagorna Vem ska trosta Knyttet? och Vad hande sen? Dokumentationer av
barnens temaarbeten finns uppsatta i hallen och héar star ocksa ett akvarium dar barnens
skapande i olika material utifran temat finns. Vi ser flera olika metoder i temat som ger
barnen mojlighet att utvecklas efter sina olika formagor. Exempelvis bestammer de aldsta
barnen, efter att ha sett filmen om Knytte, att skapa en teater som de vill visa fér de yngre
barnen.

Vi hor att pedagogerna staller fragor till bade yngre och éldre barn som utmanar deras
matematiska tdnkande. Pedagogerna for de yngre barnen har, inom sagotemat, valt bokserien
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Babblarna. En pedagog visar en app. som hor ihop med en av béckerna och vi ser att
programmet ger stod till barnens begreppsutveckling. Barnen ser intresserade ut vill gérna
vara med och peka pa skarmen. Pedagogen berattar om ett tema som de tidigare haft dar man
tittat pa och fotograferat olika geometriska former under promenader ute och inne fick barnen
skapa, sjunga och titta i bocker med former.

Pa de aldre barnens avdelning finns ett bygg- och konstruktionsrum med material sorterade i
olika former och farger. Vi ser barn som tillsammans bygger olika konstruktioner, som de far
spara for att fortsatta med efter lunchen. | samlingen ar barnen med och raknar hur manga
barn som har kommit idag och de far komma med férslag pa hur manga och vilka som ar
borta. Pedagogen visar och samtalar med barnen om veckodagar, datum och arstid. Under
nasta skogsutflykt kommer barnen att fa rita en karta som de sedan far f6lja, berattar en
pedagog, och ibland bakar barnen och évar da olika mattenheter. Eftersom det i huvudsak &r
pedagogerna som dukar borden infor maltiderna tas inte de situationerna tillvara for barnens
matematiska utveckling, som exempelvis att sortera och rakna. Forskolechefen berattar att de
aldsta barnen dukar sjalva bordet och under maltiden raknar de kottbullar, potatisar m.m.

Forutom daglig utevistelse pa garden gar alla barn pa skogsutflykt eller pd promenad en dag i
veckan. De l&r sig att vistas i naturen, séger pedagogerna och vi kan l&sa i verksamhetsplanen
att barnen ska far “en positiv kansla for véaxter o djur och andra méjligheter som naturen kan
erbjuda”. Barnen féljer ibland med till atervinning for att lamna papper. Vi ser inte
utforskande arbetsséatt med kemiska processer och fysikaliska fenomen, som stdd for barnen
forstaelse for naturvetenskap.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen
Det finns en laptop pa de aldre barnens avdelning som tva barn anvander for att spela
pedagogiska spel, en stund efter lunchen. For dvrigt ser vi inte andra barn anvénda laptopen.

En pedagog for de yngre barnen visar hur hon arbetar med avdelningens larplatta med barnen
och berattar att alla barn far stunder med larplattan varje vecka. Larplatta anvands ocksa
ibland for barn i behov av sarskilt stod. Vid nagra tillfallen ser vi pedagoger anvanda
digitalkameror for att ta bilder av olika aktiviteter. Vi ser inte anvandning av modern teknik i
larandesituationer med de aldre barnen i nagon storre utstrackning och inte heller som
hjalpmedel i de pedagogiska dokumentationerna.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Vi uppfattar att verksamheten ar anpassad till varje barns behov och att miljon ar tillganglig
pa ett sadant satt sa att alla barn kan delta. Barn i behov av sérkilt stod deltar i all verksamhet,
berattar en pedagog, vilket vi ocksa ser under observationsdagarna. Forskolan har en
resursperson som stoéd i olika situationer. Vi ser att pedagogerna ibland séger ord och
samtidigt visar med teckenstod.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Pedagogerna pa avdelningen for yngre barn berattar att de ibland anvander sig av enkla
"stodord” pa olika hemsprak, for att starka barnets igenkannande och identitet. For de aldre
barnen lanar pedagogerna ibland bocker med olika hemsprak och pa samlingen hor vi att de
sjunger en sang med veckodagar pa engelska.
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For ovrigt uppfattar vi inte att pedagogerna i i nagon storre utstrackning tar till vara pa
mangfalden i de olika kulturer som finns i forskolan.

Dokumentation av barns larande

| de éldre barnens hall ser vi dokumentationer, ibland hégt upp pa vaggarna, av det sagotema
de arbetar med just nu och aven fran ett skogstema om trollet Tifsli. Har finns foton,
teckningar och en del text om vad de gor. Vi ser pa avdelningen for yngre barn dokumenterat
hur barnen tranar sin begreppsbildning under, hogre, uppat etc. Det finns en bild pa barnen
nar de gar under en bro och en beskrivning av hur pedagogerna gar till vaga for att 6ka
forstaelsen for sprak och matematik. Har finns ocksa beskrivna syften med promenaden.

Pa bada avdelningarna finns portfolioparmarna lattillgangliga och barnen vill garna visa och
beratta for oss observatorer om bilderna i parmarna. Materialet bestar av foton och barnens
teckningar. Beskrivningar i text saknas till stor del.

Vi ser att forskolans dokumentationer, pa vaggarna och i parmarna, visar pa vad barnen gor,
men inte i sa stor utrackning, hur barnens larprocesser set ut. Vi uppfattar fa tillfallen for
barnens egna reflektioner dver sitt larande.

En pedagog berattar att veckobreven fungerar som utvardering av veckans aktiviteter och
visar foraldrarna vilka olika malomraden som forskolan arbetat med de senaste veckorna,
berattar en pedagog.

Miljon som stéd for larande

Vi ser att avdelningarnas storsta rum &r indelad i "rum i rummen” med olika hyllor. Ett
varierat lekmaterial i barnens hojd finns och bilder av olika lekmaterial pa hyllorna visar pa
var sakerna ska vara. Sarskilda rum ar planerade for exempelvis rorelse, bygg- och
konstruktion, skapande, koksaktiviteter och en hemvra for de dldre barnen. De langsmala
hallarna utnyttjas till rérelselek for de yngre barnen och som utstallning av temaarbetet och en
datahdrna for de aldre. Ett rum anvénds till kombinerat kontor och till forskolans
femarsverksamhet.

Vi kan se, under lekstunder, att det pagar manga olika aktiviteter samtidigt pa avdelningarna.
Nagra barn skapar med lera, nadgra malar och nagra lagger parlplattor, samtidigt som det pagar
olika lekar i de andra rummen. Efter att ha varit ute har de yngre barnens vattenlek och efter
en vilostund ser vi dem i rorelselekar i hallen. Vi ser inte i innemiljon tillgang till
experimentellt material i nagon storre utstrackning.

Forskolan har en utegrd med varierade lekredskap och ett forrad med lekmaterial som barnen
anvander sig av i sina olika lekar. Vi ser nagra olika grupper barn som har sandlek, nagra
cyklar, andra aker rutschkana. Barnen ser ut att ha roligt i sina utelekar och vi inbjuds till ett
”sandladeparty”. Forskolan har narhet till skogen, promenadvagar och olika parklekar. Aven
narhet till ett stérre centrum med bland annat bibliotek.

Samverkan med samhaélle, arbetsliv och hogre utbildning

Forskolans &ldre barn besoker biblioteket i mindre grupper, varannan vecka och de bestker
teaterforestallningar nagra ganger per termin. Forskolans femaringar har simskola i en simhall
under varen. Alla barn & med om olika utflykter i det narliggande omradet. En pedagog for
de yngre barnen séger att de anpassar kulturupplevelser och utflykter efter barnen.
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Gemensamma utflykter for alla barn i forskolan gors exempelvis till Skansen och
Nyckelviken.

Bedbmning i text

Verksamheten har i hog grad strukturerade arbetsformer och planerade aktiviteter som ger
mangfald for barnens larande.

Sprakutvecklande arbetssatt forekommer i hog grad och stod for matematiska och
naturvetenskapliga formagor férekommer, men kan utvecklas ytterligare.

De aldre barnens mojligheter att anvdnda modern teknik som ett verktyg i larprocessen finns
endast i liten utstrackning. Vi bedomer att pa avdelningen for de yngre barnen anvands teknik
relativt ofta som metod i larandet.

Verksamheten anpassas i hog grad till barn i behov av sarskilt stod och for barn med annat
modersmal. Pedagogerna behover dock, pa ett tydligare sétt, ta till vara pa forskolans olika
kulturer for utokat larande om omvaérlden.

Olika former av pedagogisk dokumentation forekommer till vissa delar. Forskolan behdver
utveckla metoder som synliggor larprocesser och barnen bor ges storre mojligheter att
reflektera och samtala om vad de lart.

Larandemiljon ar till stora delar stimulerande och mangsidig bade inomhus och utomhus.
Vi bedémer att det till viss del saknas mojligheter inomhus for barnen att fritt utforska och
experimentera utifran sina egna intressen.

Pedagogerna tar i hog grad till vara mojligheterna som finns i naromradet och barnen besoker
aven aktiviteter i samhallet sasom bibliotek, simhall och teaterforestallningar.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn

Beskrivning

Barns ansvar for det egna larandet

Vi observerar barnens pa- och avkladning i hallarna och ser att pedagogerna ger barnen tid for
sitt larande. De aldre barnen kommer in i hallen fran uteleken i mindre grupper och
pedagogerna ar tillgangliga for dem om de behdver hjalp. Barnen vet pa vilken hylla de ska
stalla sina ytterskor och de hanger upp ytterkladerna pa sina bestamda platser. Samma
tillvagagangssatt galler fore uteleken. De yngre barnen har liknande rutin vid av- och
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pakladning. Vi ser att pedagogerna ger de yngre barnen tid och uppmuntrar dem att forsoka
sjélva.

Pa avdelningen for de yngre barnen &r det pedagogerna som ansvarar for dukning till lunchen.
De lagger upp mat pa barnens tallrikar, ibland direkt ur kantinerna pa matvagnen, utan att
barnen far se och vélja vad de énskar ata. Pedagogerna forklarar att de lagger upp av allt pa
barnens tallrikar och ur den "minibuffén” far barnen valja vad det vill &ta.

Pa de aldre barnens avdelning dukar en pedagog borden medan barnen sitter i samling fore
lunchen. Barnen tar sin mat sjalva, men vi ser ocksa att mat ibland laggs upp for barnen utan
att nagon fragar dem. Efter maten skrapar barnen av matrester och var och en diskar sin tallrik
och tar bort sitt glas fran bordet. Vid mellanmalet ar det pedagogerna som lagger upp mat och
brer barnens smorgasar. Forskolechefen sager att barnen vid varje maltid ska fa ta sin mat
sjalva, men att undantag gors exempelvis vid julbordsbuffén.

| en skapandestund for aldre barn, far barnen satta sig vid bordet och pedagogerna tar pa dem
forkladen, haller upp farg, ger dem penslar och delar ut foremal som de ska mala.
Pedagogerna sager att barnen nu far mala det de tidigare skapat, men att barnen ocksa har fri
tillgang till malning vid stafflier da de sjélva tar fér sig vad de vill skapa med. Vi ser ett fatal
stunder med fritt skapande under vara observationsdagar.

P& avdelningen for de aldre barnen ges de ansvar att halla i samlingar flera dagar i veckan. Vi
uppfattar att samlingarna ar planerade av pedagoger och att ett och ett barn far ta ansvar inom
det planerade innehéllet. En pedagog hjalper barnet att sétta pilar pa en tavla med véaderkarta,
veckodagar, manader och arstider. Efter det far ansvarsharnet "fiska” upp olika fiskar med
sanglappar, raknar till tre och alla sjunger sangerna tillsammans. Vid lunchen far ett barn per
dag ansvar for att hdmta en korg med frukt till sig och kamraterna vid bordet. Vi uppfattar att
de barn som far en ansvarsuppgift i samlingen och i vid lunchen ser glada och stolta ut.

Hur barn ges inflytande 6ver verksamheten

Miljon ar iordningsstalld med olika lekomraden, avpassat lekmaterial for detta, sorterade
farger och med bilder pa hyllor for platser dar materialet ska ligga. Vi fragar pedagogerna, om
barnen tillats blanda lekmaterial fran olika lekomraden och de tycker att barnen far gora det
om de vill. Vi ser en lek i Hemvran, da ett av barnen vill g ivag med en dockvagn utanfor
hemvran, men far inte det av pedagogerna. Vi fragar om det och en pedagog séger att "barnen
inte brukar gora sa”. Forskolechefen forklarar att detta kan ha skett vid en situation med
stadning och att det for Gvrigt ar tillatet for barnen att ga utanfor Hemvran med dockvagnarna,
exempelvis pa picknick” i lokalerna.

Under formiddagar har pedagogerna olika planerade aktiviteter for barnen. Vi fragar om
initiativ till férskolans sagotema for de aldre barnen och pedagogerna beréttar att de valt temat
utifran jubileet med Tove Jansson 100 ar. Andra planerade aktiviteter under veckan &r ett
program med Roris, skapande och en skogsutflykt.

Pa de yngre barnens avdelning har de ocksa sagotema och planerade aktiviteter. En pedagog
berattar att de valt bocker till temat som dr anpassade till barnens behov betraffande sprak —
och begreppsutveckling.
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Vi ser att barnen bestammer vilka figurer de vill géra av Trolldegen och pedagogerna sager
att barnen &ven varit med och gjort degen. Barnen ror sig fritt i rummet for roris och en
pedagog beréttar om barnens delaktighet i att gora en karta for skogsutflykten. Néar en
pedagog beréttar sagan om Bockarna bruse i samlingen, ser barnen intresserade ut och
kommenterar det som hander.

Pedagogerna menar att barnen har inflytande i hur de vill arbeta vidare med teman. Det ser vi
ett exempel pa i femaringarnas tema, da barnen far vara med och bestamma vad de vill gora
efter att de sett en film om Knyttet. De vill gora en "sangteater och visa for smabarnen” och
pedagogen skriver ner barnens forslag pa vad de behover till det.

Vi ser att barnen ges inflytande under lekstunder inne och ute, da de fritt véljer lekar och
lekmaterial. Pedagogerna finns i ndrheten och ibland deltar de i barnens lekar.

Demokratiska arbetsformer

Vi uppfattar att pedagogerna har ett demokratiskt forhallningssatt gentemot barnen.
Pedagogerna samtalar med barnen i olika aktiviteter, staller dem fragor och lyssnar pa dem.
Pedagogerna beréttar att de haft ett Barnrad under varen, men att det upphdérde nar den
pedagog som ansvarade for det slutade. Barnen deltar inte vid utvecklingssamtalen med
foraldrarna. Angaende Barnrad sager pedagogerna att den formen inte fyllde sitt syfte och att
de kanske finner nya végar dar barnen far komma till tals pa ett demokratiskt satt.

Samverkan med foraldrar

Bergatrollet &r en foraldradriven forskola med styrelse och foraldrar som har uppgifter i olika
ansvarsgrupper. Foraldrarna inbjuds till foraldramote en gang per termin, Drop in — fika vid
nagra tillfallen och till de traditioner forskolan har under lasaret. Varje termin har
pedagogerna utvecklingssamtal om barnen med féréldrarna och de ges digital information i
form av veckobrev varannan vecka. Pedagogerna tycker att de har en bra foraldrakontakt
dagligen och de uppskattar mycket att arbeta i ett foraldrakooperativ, dér foréldrarna ar
positiva och ger dem ansvar och fértroende.

Beddtmning i text

Barnen ges till stora delar ansvar for sitt larande i dagliga situationer, men deras
ansvarstagande vid matsituationer och i skapandestunder bor utokas.

Barns tankar, intressen och asikter tas vanligtvis till vara och de ges mojligheter till ansvar i
inom ramarna for planerade aktiviteter. Barnens mojligheter till inflytande i planering av
forskolans verksamhet och arbetsmilj6é bor utokas.

Pedagogerna har ett arbetssatt i sin vardag dar de bemoter barnen med ett demokratiskt
forhallningssatt. Forskolan har inget formellt forum for demokrati.

Foraldrarna har stora mojligheter till ansvar och inflytande i férskolan och de inbjuds till olika
samverkansformer inom verksamheten.
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Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

PP PP PP PP PP

Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Bergatrollet startade 1992 och &r en foraldrakooperativt dgd forskola. Styrelsen har det dvergripande
ansvaret och forskolechefen har ett delegerat ansvar for forskolans pedagogiska verksamhet. Hon &r
adjungerad i styrelsemoten en gang per manad och har veckovisa ledningsmoten med den pedagog
som ansvarar for de yngre barnens avdelning. Forskolechefen arbetar halvtid som forskollarare pa
avdelningen for de dldre barnen och resterande tid som forskolans chef.

Forskolechefen beskriver forskolan som “nara och familjar”. Hon beréttar att forskolan inte har nagon
specifik pedagogisk profil. Istallet finns hér det basta plockat ur modern pedagogik och en stréavan efter
att ha sma barngrupper med hog personaltathet. ”Vi ar lite 80- tal”, sager hon.

I Verksamhetsplanen 2014 laser vi:

Vi satter barnen i fokus och malet med verksamheten &r att skapa en miljo dar gladje, trygghet och
empati ar nyckelorden”, samt att: ” For att mojliggora malsattningen stravar vi efter att ha en
arbetsmiljo dar personalen trivs och kan utvecklas personligt och yrkesméssigt”.

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

En gang i manaden har pedagogerna personalméten da aktuella fragor diskuteras. Tva dagar per termin
ar planeringsdagar inbokade, da en av dagarna som regel avsatts till nagon form av fortbildning. Under
en av varterminens planeringsdagar utvarderas lasaret i sin helhet. Varije fredag planeras verksamheten
avdelningsvis. Enskild planering for pedagogerna sker med tva till fyra timmar i veckan, beroende pa
vilka ansvarsuppgifter de har. Under hdsten har forskolechefen medarbetarsamtal med pedagogerna,
vilket f6ljs upp under varen med lonesamtal.

Forskolechefen berdéttar att hon &r mest stolt 6ver den gladje och empati som sitter i
vaggarna”. Alla pedagogerna ser barnens behov och det finns en arbetsgladje och ett lugn i
forskolan, séger hon. De pedagoger vi intervjuar sager att de ser fordelar med att forskolan ar
en liten enhet, de ges mojlighet att paverka och att alla i arbetslaget har barnens intresse i
fokus.

De utvecklingsomraden forskolechefen ser ar:
¢ Pedagogisk dokumentation
¢ Likabehandlingsplanen

Pedagoger som vi intervjuar tycker att ett utvecklingsomrade &r den pedagogiska
dokumentationen, med bland annat reflektioner éver hur portfolien kan forbéttras.

Sitt ledarskap beskriver forskolechefen som ”coach” for 6vriga pedagoger och att ledarskapet
ar demokratiskt. Eftersom hon arbetar i barngrupp kanner hon vl bade verksamhet, barn,
foraldrar och arbetskollegor. Vi fragar om pedagogernas delaktighet i forskolans
kvalitetsarbete och forskolechefen tycker att de har en pagaende dialog i arbetslaget om mal
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och metoder. Hon ger exempel pa utvardering och utveckling av forskolans Verksamhets- och
Likabehandlingsplaner dar hela arbetslaget ar delaktiga.

Pedagogerna séger att forskolechefen ar en demokratisk ledare och att hon har en vilja att
medarbetarna ska ma bra. ”Hon litar pa oss och ar 6ppen for diskussioner”, sager de.

Det systematiska kvalitetsarbetet

e Forskolans Arsplan2014, med fyra delar bestiende av: pedagogisk, administrativ,
arbetsmiljo, samt 5-aringarnas verksamhet.

e Forskolans Verksamhetsplan, 2014-15. Har laser vi under rubriken:” Forskolans atagande och
arbetssatt”, mal for varje laroplansomrade och beskrivna metoder for hur arbetet ska
genomforas inom varje malomrade.

e Kundundersokning Pilen -14 med en svarsfrekvens pa 97 %. Svaren visar néjda foraldrar som
rekommenderar forskolan i hog utstrackning. Lagre resultat finns pa fragor om Lérande och
utveckling, motverkande av krdnkande behandling och information till foraldrarna om barnets
utveckling. Enkatsvaren har diskuterats i bade med foraldrarna och i personalgruppen, berattar
forskolechefen.

e Likabehandlingsplanen 2014. Den innehaller bland annat atgarder och ansvar, samt det
forebyggande arbetet i motverkandet av krankande behandling. Har finns ocksa en mall for
dokumentation att anvandas om krénkningar forekommer. Vi ser inte forskolans vardegrund
beskriven, utifran de diskrimineringsgrunder lagen omfattar. Ej heller nagon
nulégesbeskrivning av eventuella risker for diskriminering och krankningar inom forskolan.
Planen refererar till &ldre lagstiftning.

e Utvardering av verksamheten.

Vi tar del av dagordning for personalméte, intervjufragor med barnen och veckobrev

till foréldrarna.

- Varje termin utvarderas verksamheten av pedagogerna vid sarskilda
planeringsdagar. Vid personalméten en gang per manad traffas hela arbetslaget
och foljer upp den gemensamma planering som de tidigare gjort. Avdelningsméten
varannan vecka anvands till reflektioner av veckorna som gatt och detta
sammanfattas i veckobrev till foraldrarna.

- férutom i kommunens kundundersdkning har foréldrarna méjlighet, att framféra
synpunkter vid fordldramoten, utvecklingssamtalen och i den dagliga kontakten,
sager forskolechefen. Dialog angaende verksamhetsfragor sker kontinuerligt
mellan styrelse — forskolechef — pedagoger, menar hon.

- Barnens delaktighet i utvarderingar sker tydligast, sdger pedagogerna, nér de
fragar barnen efter avslutad planerad aktivitet, vad de tycker och hur de vill
fortsatta. Vi hor det vid olika tillfallen. Intervjuer gors ocksa med barnen om vad
de exempelvis tycker om att gora i foérskolan. Pa avdelningen for de yngre barnen
ar det viktigt att observera barnen och pa sa satt se vad de &r intresserade av, sager
forskolechefen. Barnen &r inte delaktiga i utvecklingssamtal tillsammans med
foraldrarna. Det finns inte formella forum dar barnen kan diskutera, ge synpunkter
och delta i beslut som ror forskolans 6vergripande planering och arbetsmiljo.

e Kuvalitetsanalys 2014.

Vi tar del av dokumentet dar forskolans prioriterade mal, analyser och

verksamhetsutveckling beskrivs. Forskolans mal har sin utgangspunkt i
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laroplansomradena och analys av resultatet gors utifran kommunens
kundundersokning.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Pedagogerna erbjuds kompetensutveckling som ar kopplad till verksamhetens behov, berattar
forskolechefen.

Pedagogerna séager vid en intervju att de ar ndjda med den kompetensutveckling de far och att chefen
ar 6ppen for ytterligare fortbildningstillfallen, om det kommer 6nskemal fran pedagogerna.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Overflyttningar av barn fran Pandans avdelning till Solstralens sker i man av plats. Personalen
berattar att de forsoker anpassa dvergangar till barnets individuella behov. Det finns ett
samarbete mellan avdelningarna bade vid inne- och utelek och alla pedagogerna kéanner alla
barn, vilket gor évergangarna smidiga for barnen, sager pedagogerna.

Forskolechefen beréattar att nagon av pedagogerna brukar folja med barnen pa minst ett
inskolningstillfalle i forskoleklassen och att foraldrarna tar vissa dagar. | de fall da skolan inte
har planerad inskolning brukar férskolan be om att fa komma pa besok med barnet. Hon
tycker att 6vergangarna brukar vara smidiga.

Bedémning i text

Forskolechefen har i hog grad kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalité. Hon har ett
demokratiskt ledarskap, dar delaktighet och samarbete préaglar det dagliga arbetet i forskolan.

Forskolechefen tar i stor utstrackning ansvar for att systematiskt planera, folja upp, utvardera
och utveckla verksamheten och pedagoger och foréldrar ges mojlighet att i hog grad delta i
utvarderingar.

Barnens synpunkter angaende planering av verksamhet och arbetsmiljo kan pa ett tydligare
sétt tas till vara i forskolans fortsatta utvecklingsarbete.

Revidering av Likabehandlingsplanen i enlighet med nu géllande lagstiftning behdvs.
Personalen erbjuds i hog grad kompetensutveckling som ar kopplad till verksamhetens behov.
Det finns en val fungerande samverkan betraffande barnens 6vergangar mellan avdelningarna

och smidighet i samverkan med barnens blivande forskoleklasser.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION
Forskolan Bergatrollet har ej tidigare observerats av Vaga Visa.

REFERENSER

Begreppsbildning i forskolan Ar 2014

Bergatrollets forh&liningssatt Ar 2014

Fragor till barnintervju Ar 2012

Kundundersokning Pilen mars 2014

Kvalitetsanalys for Bergatrollets forskola lasaret 2013/2014
Likabehandlingsplan 2014

Léroplanen for forskolan rev. 2011, samt Vaga Visa metodbok 2014
Pedogogisk planering Ar 2014

Skolverkets allmanna rad med kommentarer 2013

Underlag for utvecklingssamtal 2014

Veckobrev 2014

Verksamhetsplan HT 2014/2015
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Forskolechefens kommentarer till rapporten

Forskolans arbete med observationsrapporten

Samtliga pedagoger samt styrelsen har l&st igenom dokumentet. Rapporten har sedan tagits
upp for genomgang och diskussion pa bade personalméte och styrelsemote.

Efter 6verlamningsmotet har alla foraldrar fatt rapporten via mail och ombetts lasa igenom
och inkomma med eventuella synpunkter.

De forbattringsomraden som rapporten talar om gas igenom pa forskolans planeringsdag den
16/1 dar en handlingsplan utformas for varje omrade. Barnen kommer att involveras i
genomfdrandet av sagda forbattringsomraden genom att aktivt fa delta i beslut kring
arbetsmiljo samt hur de ska fa storre inflytande i den pedagogiska planeringen.

Kommentarer till observationens resultat

Vi haller till storsta delen med om det som rapporten beskriver och kéanner att rapporten pa det
hela taget ger en rattvis bild av var verksamhet. Vi dr glada dver att vi fick sa goda resultat
inom "Normer och varden” da detta ar nagot vi prioriterar och har arbetat medvetet med under
de senaste aren, framforallt gallande pedagogernas néarvarande forhallningssatt och arbetet
med barnens sjalvkansla.

Observatorerna papekade att var hemvra ar moblerad med lekmabler och att dar finns dockor.
Ja, det stammer. Dar finns ocksa doktorsleksaker, en frisérhérna, en kassaapparat,
utkladningsklader av olika slag samt mycket mer. Det ar en lekmiljo dér barnen via sina lekar
kan bearbeta de upplevelser de far av vuxenlivet vilket i manga fall innebér att harma det
foraldrarna gor. Vi upplever att ALLA barn leker i hemvran och att lekarna varierar fran dag
till dag. Vi tanker dock att vi ska involvera barnen i att utveckla hemvran med den typen av
leksaker/aktiviteter som de onskar.

Nagot vi sjalva reflekterat Gver strax fore observatorernas besck var att vi pa barnens
hallskyltar hade skrivit mamma och pappa och detta dndrade vi strax efterat till att skriva
familj istallet. Det var intressant att observatorerna tankt lika som oss d&ven om det inte var
helt ovéntat.

Vad géller barns inflytande skriver observatorerna att de sett hur mat har lagts upp pa barnens
tallrikar pa den stora avdelningen och hér staller vi oss fragande. For oss ar det viktigt att
barnen sjalva far valja vad och hur mycket de vill dta och av den anledningen far barnen
sjalva lagga for sig av maten. Daremot forsoker vi att uppmuntra barnen till att prova nya
smaker och prova éven det man inte tror att man tycker om. Sjéalvklart kan man lamna det
man inte vill ha pa tallriken. En annan observation vi reagerade pa var att ett barn inte skulle
ha fatt ga ivag med dockvagnen utanfor hemvran. Barnen leker ofta med lekmaterial (som hor
hemma i hemvran och ska aterstéllas dit vid stadning) pa andra platser inom forskolan.
Sarskilt populart ar det att leka doktor i hallen eller att packa vagnarna fulla med mat och ha
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picknick pa gréna mattan. Var gissning ar att observationen maste ha gjorts i samband med
stadning.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

e Pedagogisk dokumentation: Beskrivning av larprocesserna i de pedagogiska
dokumentationerna och mojligheter for barnen att reflektera 6ver sitt eget larande. Istéllet
for att beskriva vad vi gor ska vi beskriva laroprocessen.

e |KT: Anvandning av modern teknik i vardagen. Alla pedagoger kommer att ga en utbildning
kring larplattor som pedagogiskt komplement i mars och vi amnar utveckla vart arbete med
IKT under varterminen.

e Barns inflytande: Eget ansvar for sitt larande i vardagssituationer samt storre inflytande i
pedagogisk planering och arbetsmiljo. Vi planerar att involvera barnen mer i planeringen av
den pedagogiska verksamheten och arbetsmiljon samt lata dem ta ett storre ansvar vid
exempelvis samlingen.

e Motverkande av traditionella konsroller/ménster i barnens arbetsmiljo. Vi tanker lyfta detta
omrade pa vara personalmoten for att reflektera 6ver vart bemétande av barnen samt
utmana oss sjalva i hur vi tanker.

e Mangkulturellt synsatt. Har finns det mycket att utveckla och vi diskuterar framst kring hur vi
an mer kan inkludera familjer med ett annat ursprung. Vi tanker ocksa kring hur vi kan 6ka
medvetenheten hos barnen kring olika ursprung, kulturer och synsatt.

Nacka 20150119

Anya Lundblad
Forskolechef
Bergatrollets forskola
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