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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas férskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observattrerna bildar lag som besdker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller féljande malomraden:

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Angsbacken

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Fristaende. Pysslingen forskolor AB

Avdelningar

TvA.

Tillagningskok eller catering

Tillagningskok

Har forskolan nagon

Nej, vi arbetar utifran Pysslingens styrdokument och

profilering? nationella styrdokument.
Typ av demografiskt Villor och bostadsrattslagenheter.
upptagningsomrade

Statistik

Antal barn: FOr narvarande 27 stycken.
Antal pedagogisk personal 5,0
(heltidstjanster/arsarbetare)

Antal barn/arsarbetare 54

Antal personal med 3 stycken.
forskollararexamen (3a)

Forskolechef (aa) Ja

Ovrig ledning (3a)

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, pedagoggrupp

Ledningsgrupp bestaende av chef samt arbetslagsledare.

Arbetslag eller liknande kring
vilka barngrupper personalen &r
organiserad.

Vitsippan de yngre barnen.
Blasippan de aldre barnen.
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OBSERVATIONENS METOD

Tva observatorer besoker forskolan i tre dagar under vecka 45, 2014. Fére observationen laser
vi dokumentation pa forskolans hemsida, pa kommunens hemsida och i Pysslingens styrkort.
Vi intervjuar forskolechef, tva arbetslagsledare och samtalar med Gvriga pedagoger och flera
barn under vart besdk. Vi deltar i de flesta av forskolans aktiviteter sasom rutinsituationer,
samlingar, aktiviteter och utflykter.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Angsbackens forskola ar en av Nacka kommuns minsta forskolor. Den préaglas av pedagoger
med ett engagerat och respektfullt forhallningssatt. Forskolan har en genomtankt innemiljo
som stimulerar till utveckling och larande. Narmiljon med alla dess mojligheter utnyttjas val i
verksamheten. Pedagogernas anvéndande av musik i olika former genomsyrar verksamheten
och bidrar till utveckling av barnens alla formagor.

Forskolan har en tydlig ledningsorganisation med en strukturerad verksamhet.

Den pedagogiska dokumentationen &r ett utvecklingsomrade som bor synliggoras for barnen
for att 6ka deras delaktighet och ansvar. Kunskaper om den moderna tekniken behover ocksa
utvecklas for att kunna anvandas som ett pedagogiskt verktyg. Former for att utéva
demokratiska processer tillsammans med barnen ar likasa ett utvecklingsomrade pa forskolan.
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Starka sidor

Det finns ett respektfullt férhallningssatt och samarbete mellan férskolans pedagoger.
Normer och varden sid 7

Den pedagogiskat innemiljon stimulerar till utveckling och larande.
Utveckling och larande sid 10

Naromradets mojligheter utnyttjas vél verksamheten.
Utveckling och larande sid 10

Forskolans arbete med musik och rytmik &r en stor tillgang i den pedagogiska verksamheten.
Normer och varden sid 7,
Utveckling och larande sid 10,
Forskolechefens ansvar sid 19

Pysslingens huvudmannaskap tillsammans med forskolans ledningsgrupp bidrar till en tydlig
ledning och styrning.
Forskolechefens ansvar sid 19

Forbattringsomraden

Dokumentation av barns larprocesser forekommer men behéver utvecklas och synliggoras for
barnen i den dagliga verksamheten.
Utveckling och larande sid 10

Anvindandet av modern teknik som ett pedagogiskt verktyg behover utvecklas pa forskolan.-
Utveckling och larande sid 10

Formella forum for demokratiska processer tillsammans med barnen saknas pa forskolan.
Ansvar och inflytande sid 16

U
ISH :

2014-12-1963

(mall 20140820)



MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vi laser pd Angsbackens hemsida att detta ar Nackas minsta forskola vilket tryggar for ett
personligt bemotande, trygghet och samarbete. Dér star ocksa att forskolan erbjuder en
demokratisk motesplats for ett gemensamt larande och véarden som olikhet, lyssnande och
delaktighet. Forskolans pedagogiska arbete styrs av ledorden

SJALVKANSLA - OPPENHET - TRYGGHET.

Vardegrundsarbetet

Vi har tagit del av forskolans gemensamt utarbetade plan mot diskriminering och krédnkande
behandling fran foregaende verksamhetsar. Den innehaller mal med aktiviteter och insatser
for att nd malen, for saval framjande som férebyggande arbete. | planen finns aven rutiner
beskrivna for akuta handelser. Planen har utvarderats under ett pedagogméte i september och
ar nu under omarbetning. Dessforinnan har uppfoljning skett tillsammans i ledningsgruppen,
foraldrarad och med barnen, laser vi i dokumentet.

P& forskolan arbetar de aldre barnen utifran ett tema “Vannerna i Kungaskogen™ som pa ett
konkret satt tar upp véardegrundsfragor och “kompisskap”. Boken handlar om Snick som ar en
ekorre och Snack som &r en igelkott. De &r basta vanner och bor tillsammans i skogen. Dar
bor ocksa andra djur och det uppstar konflikter som maste l6sas.

Vid en samling visar en pedagog en dockteater for barnen, som ingar i vardegrundsarbetet om
Snick och Snack. Efter forestallningen far barnen reflektera och beratta om vad som héande
och hur det kandes. “Det &r viktigt att man far vara med”, sager ett barn. Nar ett barn inte
kommer ihag vad som hande, sa far ett annat barn hjalpa till att aterberatta.

Barnen far ett uppdrag i ett brev av Snick, att mala ett trad som de sen sétter upp pa en vagg.
Pa tradet satter de upp I6v dar barnens tankar finns nedskrivna. Har star till exempel “inte
saga otrevliga saker”, “man ska saga du far vara med, eller alla far vara med”, “man leker
tillsammans” och att man “inte ska slass”.

De yngre barnen sjunger, leker och gor saker tillsammans. Det ar ett ocksa ett férhallningssatt
att ta upp och diskutera konflikter pa, séager en pedagog.

Tidigare var Angsbacken en genusférskola med tva anstéllda genuspedagoger. “Idag tanker vi
mer pa att lyfta alla barns olikheter, och att alla ar lika mycket varda” beréttar pedagogerna.
Vi arbetar inte lika aktivt med genusfragor idag.”

L En bild- och musiksaga av Lisa Grane som handlar om vanskap, moral, etik och samarbete.
VIS ;
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Forhallningssatt

Vi ser att pedagogerna samarbetar och stottar varandra vid behov. De berattar att de trivs pa
sin forskola bland annat for att de har intresserade och engagerade kollegor.

Pedagogerna &r stolta Over sitt bemdtande mot barn och foraldrar. Vi ser att pedagogerna
varmt valkomnar barn och foraldrar pa morgonen och samtalar med dem vid hamtning om hur
barnen haft det under dagen. En pedagog beréttar for oss att de aldrig pratar éver barnens
huvud med féraldrarna. Pedagogerna ber dem ringa eller boka tid for samtal om de undrar
éver nagot eller om nagot speciellt har hant.

Vi hor ocksa att pedagoger samtalar med barnen med en lugn och vénlig ton. Ofta satter de
sig ned pa kna vid samtal med de yngre barnen.

Vi ser och pedagogerna beréttar att en del barn har svart att Iata andra barn vara med i leken.
Pedagogerna dar medvetna om detta sa de sitter ofta med och vagleder dem till att ha ett
respektfullt bemdtande mot varandra.

Ett exempel pa pedagogernas forhallningssatt till att barnen ska fa samma majligheter till
ansvar finns pa de aldre barnens avdelning i samband med dukningen. Pedagogen prickar av
barnen vartefter sa att alla ska fa vara vardar for detta. Pedagogerna &r ocksa noga med att alla
barn ska fa mojlighet att vara med om aktiviteter som de énskar.

Arbetsklimat for barn

En morgon nér vi besoker forskolan sitter en pedagog och ritar tillsammans med nagra barn.
Samtidigt tar en annan pedagog emot de barn som kommer till férskolan. Hon foljer med
barnen in till fonstret dar de vinkar till féraldern och vagleder dem sen att hitta ndgot att gora.

Pedagogerna delar ofta in barnen i grupper for olika aktiviteter savél inne som ute, speciellt
under férmiddagarna. Vi & med ndr en grupp barn tillsammans med en pedagog har en
rytmikstund. Barnen far vilja vilka sanger och danser de ska utfora tillsammans. Pedagogen
presenterar olika rytminstrument som barnen ocksa far vélja pa. Pedagogen sjunger, spelar
och dansar tillsammans med barnen under olika tempovaxlingar. Nagra andra barn &r i ateljén
tillsammans med en pedagog och tillverkar igelkottar i lera, vilket &r en del av det pagaende
temat om “Snick och Snack”. En tredje grupp &r ute pa garden.

Samma arbetssatt moter vi hos de yngre barnen. Efter frukosten gar en pedagog ut
tillsammans med de barn som ar pa forskolan for att ta emot de andra som kommer. Efter
fruktstunden delar de upp sig i grupper, en grupp med skapande aktiviteter, en annan med
sang och rytmik och en tredje tar en promenad i naromradet.

De &ldre barnen samlas ofta under dagarna i en samlingsring for till exempel fruktstund,
information, sangstund eller reflektion. Det ar ofta pedagogstyrt innehall i dessa samlingar
eller sa &r ett barn i taget delaktigt, medan de andra véntar och lyssnar.

Eftermiddagens mellanmal hos de &ldre barnen serveras inne i ett rum tillsammans med en
pedagog, med nagra barn i taget, for att inte avbryta barnen i deras lek.
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Bedbmning i text

Pa forskolan finns i hog grad en gemensam och férankrad syn pa verksamhetens vardegrund
bland pedagogerna. Det bedrivs ett aktivt arbete med att utveckla en forstaelse for alla
manniskors lika varde vilket vi till exempel ser i arbetet hos de &ldre barnen med “Vannerna i
Kungaskogen”.

Det bedrivs till stora delar ett systematiskt arbete mot diskriminering och krankande
behandling med utgangspunkt fran en plan. Ett respektfullt forhallningssatt finns i stor
utstrackning mellan alla pa forskolan. Medvetna pedagoger arbetar for att alla ska kanna
samhorighet.

Hela verksamheten préglas i hog grad av arbetsro genom att pedagogerna bland annat
kontinuerligt delar in barnen i mindre grupper. Vi ser ibland att barnen inte alltid orkar
koncentrera sig nar verksamhet styrs av aterkommande samlingstunder.

Beddmning enligt skala?

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I e

1.0 2 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda I6sningar och forhallanden som visar att den kommit Iangt i sin stravan att n& malen.
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Utveckling och larande

Beskrivning

Hur enheten arbetar fOr att varje barn ska utvecklas efter sina forutsattningar och
samtidigt stimuleras att anvanda och utveckla hela sin forméaga utifran detta
malomrade i laroplanen

Pa forskolan finns tydliga planeringar och beskrivningar for vad som ska ske under den
dagliga verksamheten.

Pedagogerna beréttar att de tycker det ar viktigt att hela tiden bendgmna saker for barnen. Pa
avdelningen med yngre barn sjunger de ofta tillsammans. De har dven en sprakgrupp dar
barnen arbetar med en och samma bok under en langre period. De &ldre barnen har haft ett
bokprojekt, da barnen fick ta med sig en bok hemifran som de presenterade. Sprakgrupper
planeras utifran barnens utvecklingsmal. Pedagogerna pa avdelningen for aldre barn delar ofta
in barnen i mindre grupper och har reflektionssamtal om olika saker de jobbar med.

Vid en sprakstund far nagra barn gora sitt namns begynnelsebokstav i playdohdeg. Forst
reflekterar de tillsammans om att barnen gjorde bokstéverna pa andra sétt tidigare, till
exempel har de tejpat eller anvant lera. Nagra barn plattar till degen och skriver bokstaven
med en kniv. Ett barn skriver hela sitt namn genom att rulla degen och forma till bokstaverna.
Pedagogen och barnen hjalps ét att fotografera bokstaverna.

De yngre barnen har en sprakgrupp som arbetar med boken “Fia och djuren”. Barnen pratar
om de olika djuren och hur de later. Sen fortsatter de att prata om vad som hander i boken och
pedagogen benamner farger, anvander begrepp som giraffens langa sang och kaninens lilla
séng. Barnen h&dmtar plastdjur som finns med i boken och jamfor. Efter en stund vill ett barn
skriva i kalendern. Pedagogen tar vara pa barnets intresse for att skriva och uppmuntrar och
bekraftar. Snart borjar fler barn skriva.

Vi ser att barn som vill ha svarare utmaningar ocksa ges tillfallen till extra stimulans. Till
exempel far ett barn i uppgift att skriva av en textramsa om en igelkott. Den far barnet sen ta
hem tillsammans med sin igelkott som det skapat i lera. Detta arbetssatt ar ocksa en del av den
dverenskommelse som barn, foraldrar och pedagoger skriver ned i samband med
utvecklingssamtalen.

Forskolan arbetar mycket med musik och rytmik som uttryckssatt. Nagra yngre barn som har
rytmik far en lada med olika instrument. Barnen far forst lyssna pa hur alla instrument later,
sen valjer de vilket de vill ha medan de sjunger en sang som handlar om att vélja instrument.
De sjunger sanger samtidigt som de spelar. Pedagogen spelar gitarr, och efter en stund far
barnen ocksa prova att spela pa gitarren.
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Vi ar med pa en gemensam sangstund for alla pa forskolan. Vi samlas i en stor ring i ett rum
med en pedagog som ansvarar for sangstunden. Hon spelar gitarr och sjunger tillsammans
med barnen. De sjunger en sang som de sjalva skrivit som handlar om férskolans barn,
vitsippor och blasippor. Pedagogen anknyter till arstiden och vad de upplevt under sin
utevistelse tidigare pa formiddagen, uppmarksammar att det &r en ny manad och aterkopplar
till tidigare moten da inte alla varit med. De sjunger sanger, utévar rim och ramsor, sjunger
tyst och hogt, snabbt och langsamt.

Arbetet med matematik &r ett tidigare satsningsomrade som pedagogerna har valt att arbeta
vidare med. Vi ser tva barn som sitter och vager olika material i en balansvag vid ett ljusbord
och jamfor vad som vager mycket eller lite. Pedagogerna berattar att de skaffat material for
till exempel sortering och klassificering. Barnen sager, ”vi gor det har tillsammans”.
Pedagogen bekraftar dem genom att sdga, “det &r bra nar man kan hjalpas at”. "Ja, for det gor
vanner”, sdger ett barn. Sen sjunger de "teamwork, teamwork..."

En forélder tar med fargade gem till férskolan som barnen borjar sortera i olika farger.

Vi ser ett barn sitta och sortera och géra monster av gemen. En pedagog gar fram till barnet
och undrar om det kan skriva sitt namn med gemen och barnet sétter igang med att forma
bokstaver.

Barnen far ofta matematiska uppdrag i skogen, de dldre barnen har till exempel fatt i uppgift
att hamta ett visst antal pinnar som de sorterar och jamfor. De yngre barnen har plockat 16v
tillsammans och pratat om vilka som ar stora och sma.

Vi hor ofta att pedagogerna anvander matematiska termer nér de samtalar med barnen. Vid en
fruktstund far barnen fragan om hur stora appelbitar de vill ha. “Vill du ha ett halvt eller tva
fjardedelar?” Nar maten serveras fragar pedagogen: “Hur manga blomkalsbitar kan du ta sa
att det ska racka till alla?”

Fore lunch far barnen turas om att vara bordsvardar. En vard till varje bord. Pedagogen dukar
fram tallrikar och barnen lagger fram bestick och glas. De réaknar hur manga tallrikar som
finns och hamtar sen fram det som behdvs. Om de blir osakra pa hur de ska placera besticken
gar de fram till en bild som finns uppsatt, dar de kan jamfora hur det ska se ut.

Pa de yngre barnens avdelning arbetar de med farger som tema. Fyra barn malar pa pinnar
som de plockat i skogen veckan innan. Ett barn borjar prata om att de tidigare tryckt med I6v.
Han provar att trycka pa pappret med pinnen som han malat. Pedagogen uppmuntrar barnen
att prova pa att mala pa olika satt nar de anvander pinnen som pensel. Pedagogen fotograferar
vad barnen gor. Hon séger att hon dokumenterar vad barnen gor och skriver det i barnens
larloggar i Unikum?,

3 Et webverktyg for dialog och kommunikation
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Pedagogerna beréttar att de ofta ar i skogen tillsammans med barnen. Vi féljer med pa en
utflykt. Nar vi ar framme vid den plats i skogen som vi ska vara pa samlas alla i en ring och
gor en lek tillsammans. Déarefter samtalar en pedagog med barnen om var de kan leka och hur
langt bort de far ga. Barn och pedagoger delar genast spontant upp sig pa flera platser.
Pedagogerna har tagit med nagra handdockor forestéallande igelkottar och ekorrar som barnen
far leka med for att anknyta till deras pagaende temaarbete. Nagra barn undersoker en
vattenpol dér de fiskar, andra paborjar ett kojbygge med en pedagog som inspirerar dem till
detta. En annan pedagog tar fram vattenfarg, papper, pennor och penslar och bérjar mala en
igelkott. Hon kompletterar malningen med material fran naturen. Flera barn ansluter vartefter
och gor sina egna malningar. Utflykten avslutas med lunch medtagen fran forskolan. Varm
pyttipanna serveras och barn och pedagoger ater med god aptit denna nagot kyliga dag.

Vid ett annat skogsbesok tog pedagogerna tillféllet i akt nér det blivit dversvdmning i skogen,
att fokusera pa vatten som ett tema, och utévade bland annat sma experiment tillsammans
beréttar en pedagog.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Pedagogerna beréttar att de anvander larplattor for att ta bilder, soka information och sanger.
De anvinder sig inte sa ofta av pedagogiska -*appar®. En pedagog sager att de sjilva behéver
bli mer bekanta med verktyget for att kunna anvanda det pa ett bra satt tillsammans med
barnen.

Forskolechefen beréttar att foraldrarna tidigare kommit med 6nskemal att larplattorna inte ska
anvéandas som barnpassning. Darfor anvands de mest vid modersmalsstdd, men inte i ndgon
stOrre utstrackning tillsammans med barnen i dvrigt.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Pysslingen har speciella mallar for att kartlagga barns behov, vilket anvands nér forskolan
eller foraldrar upptacker att nagot barn har behov av sarskilt stod. Forskolan har ocksa en
egen specialpedagog som anlitas for dessa barn. Efter kartlaggning kan &ven ekonomiska
resurser och specialkompetens sokas hos kommunen.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Nar forskolan har barn med annat modersmal kan foraldrarna anséka om modersmalsstod.
Forskolechefen och pedagogerna anser att integrerat modersmalsstod i verksamheten ger mest
for barnen. Pa forskolan finns dven pedagoger med annat modersmal som vid behov kan
kommunicera med barn med samma modersmal.

Pedagogerna uppmarksammar de barn som har andra modersmal genom att de lar sig vissa
ord tillsammans.

4
5 Ett program som kan laddas ned till mobiltelefon eller larplatta.
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Dokumentation av barns larande

Forskolechefen och pedagogerna beréttar for oss att den mesta dokumentationen finns i
Unikum dér foraldrar kan ta del av den. Har finns hela processen angaende de individuella
utvecklingsplanerna, beskrivaa-lUP,-processen- beskrivna— utifran varje enskilt barn. Ett
tydligt arsschema finns som beskriver nar, hur och vad som ingar i processen.
Dokumentmallar finns for alla omraden. Infor utvecklingssamtalen samlas material ihop om
barnet som pavisar larande och utveckling. Darefter gors en reflektion och analys av
materialet av mentor och barn tillsammans. En “nuldgesrapport” skrivs in i Unikum. Foralder,
barn och mentor gar igenom innehallet och darefter enas parterna om vilket fokus som ska
prioriteras framover.

Pedagogerna beréttar att de ocksa anvander Unikum till att beskriva hur de anpassar
verksamheten utifran de olika malomradena och att de lagger in larloggar till alla barn.

Det gar att skriva ut larloggar som barnen kan reflektera 6ver, men det gors inte idag. De far
reflektera Over det de gjort tidigare genom att samtala och minnas tillsammans med
pedagogerna. minnet:

Vi ser flera dokumentationer pa de aldre barnens avdelningar uppsatta pa vaggar. Har finns
barnens tankar och larande beskrivet till exempel i samband med deras arbete med “Snick och
Snack” och det tidigare arbetet med myror.

Miljon som stod for larandet

Pedagogerna berattar for oss att de arbetat mycket med att utveckla de pedagogiska miljéerna
pa forskolan det senaste halvaret.

Forskolan ar uppdelad pa tva avdelningar, en for de yngre barnen och en for de édldre. Bada
avdelningarna har rum som &r anpassade efter barnens och férskolans behov och med god
uppsikt. Inomhus finns mycket varierande tillgangligt material for skapande och konstruktion
som uppmuntrar till lek och larande. Har finns till exempel material for att vaga och sortera,
material for att bygga och konstruera och material for lek som inbjuder till samspel mellan
barnen.

Forskolan har en mycket liten gard. Utanfor garden finns en inhagnad lekyta med sandlada
och gungor. Har finns aven bord som utnyttjas den varmare arstiden till fruktstunder och
mellanmal. I narmiljon finns stora mojligheter att besoka parker och skogsomraden.
Pedagogerna beréttar att de har som utvecklingsomrade att arbeta med miljon utomhus. Varje
enskild pedagog har fatt till uppgift att bidra med nagot som lyfter den pedagogiska utemiljon.
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Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Forskolan besoker ofta narliggande parker och skogar. De har promenerat och tittat pa
Skurubron och allt som h&nder dar, deltagit i en karneval i Orminge, gjort biobesok och firat
Lucia i Bjorknas kyrka. De besoker ocksa kontinuerligt bibliotek. Vi foljer med pa ett besok
till ett bibliotek tillsammans med fyra barn och tva pedagoger fran Vitsippan. Vi aker buss till
Orminge centrum. Pa biblioteket far barnen titta sig runt, hamta bocker att titta i och valja ut
varsin bok att ta med till férskolan. Pedagogen véljer ut fler bocker att ta med och letar efter
bocker som anknyter till pagaende tema.

De éldre barnen bildar infor skolstart en “Sommarklubb” fran maj manad fram till
semesterstangning. Syftet med klubben &r att barnen ska “utskolas” fran forskolan och fa lite
fler utmaningar tillsammans. De har till exempel besokt allas hem. Barnen har forst fatt rita
sina hus och gjort kartor som beskriver vagen. De har efter dnskemal fran barnen besokt
Mulle Meckparken i Jarvastaden och bestigit Hammarbybacken. De besoker dven nérliggande
skolor.

Forskolan tar i dagslaget inte emot lararstudenter pa grund av att tva av forskollararna, som ar
ganska nyanstallda, behover fokusera pa verksamhetens utveckling.
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Bedémning i text

Verksamheten &r i hog grad strukturerad och utgar ifran forskolans laroplan.

Barnen far i stor utstrackning prova olika arbetssatt och arbetsformer. De ges ocksa i hog grad
mojlighet att utvecklas sa langt som majligt. Ett utforskande och kreativt arbetssétt praglar
verksamheten och arbetssétt som stimulerar samarbete mellan barnen i deras larande
forekommer i stor utstrackning.

Sprakutvecklande och matematiska arbetssatt haller en hog kvalitét. Arbetssétt som utvecklar
formagor inom naturvetenskap férekommer i hog grad genom kontinuerliga besok i
narliggande skogsomraden. Pedagogerna anvander ofta estetiska arbetssatt som verktyg i
larandeprocesser.

Modern teknik som ett verktyg i larprocessen forekommer till viss del genom fotografering
for dokumentationer. Barn far i viss man utveckla sin formaga att anvanda digitala verktyg
men far i liten utstrackning utveckla sin formaga till ett kallkritiskt forhallningssétt.

Verksamheten anpassas i hog grad for barn i behov av sérskilt stod och det finns val
fungerande strategler och metoder for detta arbete.arbetet-med-barn-Hbehov-av-sarskit-stod:
Det finns i viss man strategier och metoder for arbetet med barn med annat modersmal.

Dokumentation av barns larprocesser forekommer men behéver utvecklas och synliggoras for
barnen i den dagliga verksamheten. Dokumentationen anvands for att utveckla verksamheten
och foréldrar har mojligheter att kontinuerligt ta del av den.

Larandemiljon inomhus ar mycket stimulerande, utmanande och mangsidig. Vi ser att
pedagogerna standigt arbetar med att utveckla den. Utegarden med omgivningar tas tillvara pa
basta satt men ar svar att utveckla pa grund av den lilla ytan. Pedagogerna har dock detta som
ett utvecklingsomrade.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hégre utbildning sker i relativt stor utstrackning i det
pedagogiska arbetet. Naromradets mojligheter tas tillvara i verksamheten genom forskolans
kontinuerliga besok i skogar och parker.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Barns ansvar for det egna larandet

Barnen far vara med och ta ansvar for sitt eget larande till exempel i samband med
utvecklingssamtalen. De far reflektera 6ver sina dokumentationer tillsammans med pedagoger
och foraldrar och de far vara med och utarbeta sina kommande utvecklingsomraden. De flesta
av barnens dokumentationer finns enbart i Unikum.

Vi ser tva barn som sitter och leker vid ett bord med varierande material som de blandar ihop.
Nar det ar dags att a&ta mellanmal kommer en pedagog fram till dem och berattar att det ar
dags att sortera tillbaks materialet. Barnen haller ut materialet pa bordet och sorterar for fullt.
Pedagogen beréttar for oss att hon ofta sager till barnen att de ska sortera materialet istallet for
att saga att de ska stada, vilket hon uppfattar att barnen upplever som mer lustfyllt. Detta
arbetssatt ser vi vid flera tillfallen.

De yngre barnen tar sin mat sjalva efter basta formaga. Alla barn har gaffel, kniv, sked och
glas. Barnen uppmuntras att forsoka dela sjalva och far hjélp vid behov. Efter maten gar
barnen och skrapar av sina tallrikar och dukar av sina saker som de staller pa matvagnen.

Vi ser vid flera tillfallen att barnen ges god tid till att kla pa och av sig sjalva i samband med
utevistelsen, ofta nagra i taget. Pedagogerna stodjer och uppmuntrar dem. Néar de ber om hjalp
sager pedagogerna att “du kan sjalv” men hjalper dem om det blir for svart.

Forskolan har tidigare arbetat med att sopsortera tillsammans med barnen. | dagsléget ar detta
inte ett prioriterat omrade mer &n att de tar tillvara pa matrester genom att barnen sjélva
skrapar av sina tallrikar.

Hur barn ges inflytande 6ver verksamheten

Pedagogerna sager att det &r viktigt att observera vad barnen &r intresserade av for att alla
kanske inte kan uttrycka det. De sager ocksa att tillgangligt material och anpassad miljo gor
att barnen far inflytande genom att de sjalvstandigt kan anvénda allt, vilket vi ser att barnen
far och kan.

Vi ser till exempel i ateljén hos de dldre barnen att en pedagog standigt tillfor nytt material
som barnen sjélva kan anvanda och inspireras av. Har finns mycket atervinningsmaterial som
aven barnen tar med sig hemifran. Samtidigt som hon inspirerar dem i deras kreativa
skapande ger hon dem forutsattningar och utmaningar att sjalva skapa och konstruera. Hon
sager: “Nar barnen sjalva skapar, da ar jag nojd!”.

Pedagogerna berattar ocksa att barnen ofta far vara med att bestamma vilka platser de ska
besoka. Infor sommarklubben ar barnen med och planerar innehallet i den.
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Demokratiska arbetsformer

Forskolan hade inte tankt uppmarksamma firandet av Halloween detta ar, men markte att det
var det barnen ville. Pedagogerna var da lyhorda for barnens 6nskan och tillsammans
anordnade de en liten fest. Pedagogerna berdattar att barnen ofta har ett annat forslag nar det ar
nagot de inte vill gora och pedagogerna forsoker da vara flexibla och andra i planeringen. |
sprakgruppen ville till exempel barnen gora sina begynnelsebokstaver i lera, vilket
pedagogerna ordnade.

Vi ser inga organiserade forum for demokrati men forskolechefen beréattar att hon kommer
starta ett barnrad till nasta termin.

Samverkan med foréldrar

Foraldrarna till nya barn bjuds in till ett inskolningssamtal pa férskolan, fredagen innan barnet
borjar. Darefter sker tre heldagars inskolning, mandag till onsdag, dar foraldern &r med hela
tiden.

Ett forskolerad finns bestaende av forskolechef och foraldrarepresentanter som traffas nagra
ganger per termin.

Forskolans pedagoger erbjuder utokad vistelsetid for barnen till klockan 19:00 en kvall i
december for att foraldrar ska fa extra tid for julférberedelser. Detta erbjuder pedagogerna
bland annat som ett tack for att foréldrarna staller upp och hamtar sina barn tidigare vid
arbetslagstraffar.

Pedagogerna berdttar att den dagliga kontakten och bemétandet &r en viktig del for att ha en
god samverkan med foraldrarna. Foraldrarna erbjuds utvecklingssamtal tva ganger per ar.
Varje avdelning skriver veckobrev i Unikum.
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Bedémning i text

Barn ges i hdg grad mojlighet att ta ansvar for det egna larandet bland annat genom deras
delaktighet i samband med utvecklingssamtalen. De far ocksa ta stort ansvar for sina egna
tillhorigheter och for miljon pa forskolan.

BarnsDeras tankar, intressen och asikter tas i stor utstrackning tillvara i verksamheten och de
ges majlighet att paverka sin egen situation i forskolan.

Barnen har stort inflytande 6ver planering, arbetssétt, och innehall men formella forum for
demokrati saknas i dagslaget. Foréldrarna ges stora mojligheter att i dialog med férskolan
paverka utvecklingen av innehallet i verksamheten.

Bedtmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolan har en tydlig ledning och struktur hur den ska drivas med stéd av Pysslingen som
arbetsgivare. Pa forskolan finns en ledningsgrupp bestaende av forskolechef och en
arbetslagsledare fran varje avdelning som traffas regelbundet.

Forskolechefen beréttar att hon leder den pedagogiska verksamheten bland annat genom att
leda pedagogiska diskussioner och hjalpa pedagogerna att finna arbetsmetoder och material.

Forskolechefen har skrivit fardiga processbeskrivningar for hur pedagogerna ska utmana
barnen i deras olika utvecklingssteg. Dessa beskrivningar presenteras och bearbetas av
forskolans pedagoger.

Pedagogerna berattar i intervjuer att férskolechefen ger dem mojligheter att vara med och
paverka verksamheten. “Det som r bra &r att man far utvecklas i sin egen takt, att forskolan
ar liten, att de har kompetenta och intresserade kollegor, och barnen”. De anser att de har en
bra chef som ofta &r ndrvarande.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Det systematiska kvalitetsarbetet gors i tva olika system, Unikum och Pysslingens egna
styrkort. Dokumentation, uppféljning och utvardering av barns larande gors i Unikum medan
den overgripande verksamheten dokumenteras i styrkorten. Det ar forskolechefen som
sammanstaller det systematiska kvalitetsarbetet tillsammans med utvecklingsledaren. Ovriga
pedagoger ar delaktiga i andra utvarderingar. Foraldrarna &r delaktiga genom att besvara olika
enkater, genom deras medverkan i foraldraradet och utvecklingssamtalen.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Bade chef och pedagoger tycker att de far bra med kompetensutveckling ofta med aktuella
innehall och som &r kopplade till verksamheten och de enskilda pedagogernas behov. De far
bland annat ga pa forelasningar som Nacka kommun erbjuder och Pysslingen har sina egna
“pysslingdagar” for kompetensutveckling. Forskolechefen séger att &ven enskilda pedagogers
onskemal om fortbildning tillgodoses, vilket pedagogerna bekréftar. Férskolan och Pysslingen
erbjuder aven intern kompetensutveckling for till exempel utbildning i Unikum.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Pedagogerna berdattar att samverkan mellan avdelningarna fungerar bra, det &r en liten
forskola sa det blir valdigt naturligt. De tar tillvara pa varandras kompetenser, som musik,
miljo, specialpedagogik med mera. De har en gemensam sangsamling varje vecka, samarbetar
vid dppningar, stangningar och planeringar. Vintertid arrangerar de gemensamt ett VVasalopp.
Vid évergangar fran de yngre till de aldre barnens avdelning féljer ofta en pedagog med
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barnen for att stanna kvar dar.

Sommarklubben, som &r en form av avslutning for blivande skolbarn genomfor skolbesték. En
av de mottagande skolorna kommer pa besdk till forskolan. Forskolan erbjuder alltid
overlamningssamtal.
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Bedémning i text

Forskolechefen ar vél insatt i verksamhetens pedagogiska kvalitet och arbetar for att utveckla
den tillsammans med ledningsgrupp och medarbetare.

Forskolechefen tar i hdg grad ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp,
utvardera och utveckla verksamheten. Pedagoger, barn och foraldrar medverkar ocksa i detta
arbete. Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras i stor utstrackning och finns
tillgangligt i Pysslingens styrkort.

Pedagoger erbjuds rikligt med kompetensutveckling som &r kopplad till verksamhetens
behov. Det finns vél fungerande rutiner och former fér samverkan och kunskapsutbyte mellan
pedagogerna genom att de delger varandra av sina kompetenser och samarbetar bade i den
dagliga verksamheten och vid pedagogtraffar.

Arbetet med 6vergangar inom verksamheten och mottagande skolor &r vél fungerande.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Vi gor ingen jamforelse med tidigare observation da forskolan inte tidigare observerats inom
Vaga Visa.

REFERENSER

Laroplan for forskolan Lpf698/10 www.skolverket.se
Véaga Visa metodbok 2014-06-12

Vaga Visa rapportmall 2014-06-12

Vaga Visa bedomningsmatris 2014-06-12

Vaga Visa fragebank 2014-06-12

Pysslingens styrkort
Angsbackens hemsida, www.pysslingen.se/angsbacken/
Nacka kommuns hemsida, www.nacka.se.

Veckobrev vecka 37-38 Blasippan, Unikum

Veckobrev vecka 39-40 Blasippan, Unikum

Veckobrev vecka 41 Blasippan, Unikium

Vitsippans nyhetsbrev vecka 43, Unikum

Exempel pa Sprakgrupp i larlogg for enskilt barn 2014-11-05

Grundstruktur Vitsippan, vecka 45
Aktivitetsschema Blasippan, vecka 45
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