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VAGA VISA

VAGA VISA ir ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Visby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utviirdera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkit, pedagogers sjialvvdrdering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristdende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgdr frén ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfor kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till ldrande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatdrerna bildar lag som besoker en forskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller f6ljande mélomraden:

e Normer och virden

e Utveckling och ldrande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dir de beskriver och bedomer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer 1 verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomfdras, nir kommunen beslutat om det. I férdjupade
observationer avser observationen ett par av mdlomradena och eventuellt sérskilda

fragestillningar.

Mer information finns pA VAGA VISA:s hemsida p4d www.ekero.se/vagavisa
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OBSERVATIONENS METOD

Tva observatorer besoker forskolorna under sju dagar, vecka 10 och 11, 2015. Fore
observationen ldser vi dokumentation pa forskolornas hemsidor och enhetens egna
dokumentationer.

Vi intervjuar ledningsgruppen bestaende av forskolechef och tva utvecklingsledare, vi
intervjuar ytterligare fem arbetslagsledare pa den ena forskolan och tvd pd den andra. Vi
samtalar ocksa med flera barn under vart besok. Vi besoker forskolornas samtliga tolv
avdelningar. Vi observerar flera av forskolornas aktiviteter sdsom rutinsituationer, samlingar,
aktiviteter, skogsutflykt och utevistelse.
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FAKTADEL Utskogens forskola

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Utskogens forskola ingér i Ektorps skolenhet

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristaende
ange dgare.

Kommunal

Antal avdelningar.

7 avd.

Ev. profil pa forskolan.

Sprak och kommunikation

Statistik

Antal barn: 126 st
Antal pedagoger i barngrupp 25,2
Antal barn per pedagog Cas

(omréknat till heltidstjdnst)

Har skiljer det sig mellan 1-2,5 ars grupper till 3-6 ar
grupperna.

Antal legitimerade
forskolldrare.

5 samt 4 st som gar forskolldrarutbildning.

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Forskolorna leds av en forskolechef tillika rektor, tva
pedagoger ér pedagogiska utvecklingsledare och ingér i
ledningsgruppen.

Ledningsgruppen ( UG ) traffas 2 ggr / manad. En

ggr / man har vi dven Fug, forskolornas utvecklingsgrupp.

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

Ca 30 % rektor tillika forskolechef samt ca 50 %
utvecklingsledare.
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SAMMANFATTNING Utskogens forskola

Sammanfattande slutsats

Utskogens forskola ar beldgen i ett villaomrade i Nacka och tillhor Ektorps skolenhet,
bestaende av tva forskolor och tvé skolor. Forskolan har sju avdelningar.

Forskolans gemensamma och gedigna arbete med viardegrunden bidrar till en trygg och séker
forskola.

Forskolans ledning har utarbetat tydliga dokument som é&r forankrade hos alla pedagoger.
Verksamhetens innehdll dokumenteras 6verskadligt och tydligt i mdnga sammanhang med
forskolans laroplan i fokus. Den storslagna utemiljon med alla dess méjligheter och med
nidromrédets alla platser att besoka forstarker forskolans pedagogiska arbete.

Barnens tankar och intressen tas till vara i temaarbeten och aktiviter vilket ger dem inflytande
1 verksamheten. Forskolans metoder for arbetet med barn i behov av sérskilt stod bidrar till ett
inkluderade arbetssitt, vilket 4ven uppmirksammats utanfor forskolan. Arbetet med den
genomtinkta kompetensutvecklingen bidrar ocksa till forskolans utveckling.

Den individuella pedagogiska dokumentationen pa forskolan behdver utvecklas s att barnen
blir mer delaktiga i den. Miljoer och materialet pa forskolan kan till viss del ses 6ver och

kompletteras for att stimulera till mer utforskande och estetiska arbetssitt.

Forskolans arbetsmetoder for att 6ka det lustfyllda larandet kan ocksa utvecklas inom delar av
verksamheten.
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Starka sidor

Det gedigna arbetet med forskolans virdegrund genomsyrar hela verksamheten.
Normer och varden sid. 8

Dokumentationer av temaarbeten och arbetsmetoder med kopplingar till liroplanen stirker
forskolans pedagogiska kvalititet.
Utveckling och larande sid. 11

Barnens intresse tas till vara i temaarbeten och aktiviteter vilket bidrar till inflytande.
Ansvar och inflytande sid. 18

Den méngsidiga utomhusmiljon stimulerar till utveckling och larande.
Normer och varden sid. 8 Utveckling och larande sid. 11

Forskolan bedriver ett inkluderande arbetssétt for barn 1 behov av sarskilt stod.
Utveckling och larande sid. 11

Forskolans tydliga dokument och den genomtinkta kompetensutvecklingen bidrar till
forskolans utveckling.
Forskolechefens ansvar sid. 21

Forbattringsomraden

Forskolan kan utarbeta gemensamma metoder for att exempelvis ge barnen alternativa
16sningar vid konflikter.
Normer och varden sid. 8

Forskolan kan utveckla den individuella dokumentationen genom att géra barnen mer
delaktiga i den.
Utveckling och larande sid. 11

Miljéerna inomhus behdver kompletteras med mer utforskande material som utmanar barnens
egen fantasi och kreativitet.

Utveckling och larande sid. 11
Utforskande arbetssétt for barnen kan utdkas pa forskolan for att stimulera till ett lustfyllt

larande.
Utveckling och larande sid. 11
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Pé Utskogens forskola dr viardegrundsarbetet ett prioriterat omrade. Vi moter pedagoger som
trivs och har roligt tillsammans. Pedagogerna framhéller for oss vid intervjuer att de trivs pa
sin forskola och att de har ett bra samarbete. Flera har arbetat pa forskolan i manga ar. De
hjélps at vid pedagogers franvaro. Flera pensiondrer, som tidigare arbetat pa forskolan
atervdnder gérna for att vikariera. De ar vélkdnda for barnen och forskolans rutiner och
arbetssitt, vilket ocksa bidrar till trygghet.

Forskolans pedagoger har tillsammans diskuterat vardegrundsfragor och utarbetat en
”Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling”. Planen innehéller forskolans
vision, utvardering fran foregaende ar, kartlaggning och nuldgesanalys samt mal och atgérder.
Har kan vi ldsa att “Genom samtal och reflektioner med barnen kring likabehandling och hur
man dr en bra kamrat, samt vid konflikthantering, blir de delaktiga i arbetet”.

Samtliga avdelningars arbetsplaner beskriver ocksa att detta ar ett viktigt omrade att arbeta
med. Avdelningarna har arbetat med kompissolar under hosten. Barn och pedagoger har under
detta arbete samtalat tillsammans om hur de ska bemdta varandra. P4 solens stralar kan vi
bland annat ldsa att de ska “inte braka eller puttas”, “lyssna pa varandra”, “vara glad”, “séga
forlat” och “kramas”. En pedagog berittar att de kontinuerligt samtalar om detta och byter ut

eller kompletterar det som star skrivet pa solens strélar.

Pedagogerna arbetar ocksd med sitt eget viardegrundsarbete i form av teambuilding. De har
tillsammans skrivit ned text och satt upp pé en tavla i personalrummet med rubriken “Hur vi
vill att vér arbetsmiljo skall se ut och vad vi forvéntar oss av varandra.” Hir kan vi 1dsa om
Oppen kommunikation, barnen i fokus, reflektionstid, eliminera negativa tankar med mera. Ett
forvéntans- och ett bemotandedokument har dven uppréttats dir pedagoger respektive
fordldrars atagande finns beskrivna. Innehallet i detta skall alltid finnas med under planering
och utvirdering.

Forskolan uppmirksammar olika kulturella och religidsa hogtider och traditioner genom att
de har skapat en “kulturcirkel” som é&r placerad pa en vigg i den stora korridoren, tillgénglig
for alla. Cirkeln dr uppdelad 1 arets tolv ménader. Hér kan alla avdelningar himta inspiration
och information. P4 den kan vi ldsa hur nyéret firas i olika kulturer, nationaldagar, hur, nér
och varfor vi firar vira svenska hogtider och traditioner och sa vidare. Pa forskolan finns
endast barn fran fa kulturer representerade. Pedagogerna beréttar att de tycker det ar viktigt att
gbra barnen medvetna om kulturella skillnader och likheter.

Pé en avdelning med yngre barn har de en docka som heter Adam. Pedagogerna anvinder
Adam f0r att dramatisera olika etiska dilemman tillsammans med barnen. Barnen far komma
med forslag pé hur de kan agera om nagon gor nagot dumt.

UAGH!
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Forhallningssatt

Vi ser att pedagogerna bemoter barnen och varandra pa ett vilkomnande sitt och att de
samtalar med fordldrarna om dagens hiandelser vid hdmtning. Pedagogerna &r nérvarande
tillsammans med barnen och vigleder dem i deras aktiviteter. Vi ser ocksa att pedagogerna
delar upp sig och finns till hands f6r barnen vid alla tillfdllen och att de ofta uppmuntrar dem.
Vi hor ocksa pedagoger som berittar for barnen hur de inte ska bete sig, dir barnens beteende
eller ordval bedoms som ritt eller fel. Vi saknar vid dessa tillfdllen att pedagogerna inte ger
dem alternativa l0sningar istillet for endast tillrattavisningar.

Vi ser att barnen ofta ar hjdlpsamma mot varandra. Vid en skogspromenad erbjuder barnen
varandra sin hjilpande hand flera ganger. Aven vid av- och paklidning ser vi att barnen
hjélper sina kamrater. Vi ser ocksa vid flertal tillfdllen nar barn kramar om en kompis som é&r
ledsen, ibland efter papekande frén en pedagog men dven helt spontant.

Barnen pa forskolan leker och arbetar tillsammans. Vi ser inte sd manga konflikter mellan
barnen under vart besok.

Arbetsklimat for barn

Forskolans byggnad ar uppdelad pé sju avdelningar. Tre avdelningar med yngre barn och fyra
med dldre. For att fa arbetsro 1 grupperna delar pedagogerna upp barnen sa ofta som mojligt 1
mindre grupper, nidgra inne och nigra ute vilket vi bade ser och lédser i forskolans arbetsplaner
att de ofta gor. Barn och pedagoger sprider ocksa ofta ut sig i de olika rummen och
sysselsitter sig med olika saker. Manga barn arbetar med att gora halsband, pérlplattor samt
spelar spel.

Forskolan har en stor gird med varierande natur och lekredskap. Aven hir sprider barn och
pedagoger ut sig dver hela garden med dess tillgang till varierande lekmaterial och aktiviteter.

Forskolan ér certifierad som “Trygg och séker forskola” av Nacka kommun. Varje termin
utfors miljo- sdkerhets- och allergironder bdde inomhus och utomhus for att skapa en trygg
och sdker miljo for alla. Vi ser att forskolan trots det har en del dldre material som till
exempel plastleksaker, en del elektronik och blommor
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Bedémning i text

Forskolan har en vél forankrad virdegrund. Ett systematiskt arbete mot diskriminering och
krankande behandling bedrivs bland annat genom arbetet med kompissolar for barnen och
pedagogernas eget arbete med teambuilding.

Det pagar ett arbete med att utveckla en forstaelse for alla ménniskors lika viarde genom
arbetet med kulturdret.

Verksamheten préglas till stora delar av ett respektfullt forhallningssatt mellan de flesta pa
forskolan. Forskolan kan utarbeta gemensamma metoder for att exempelvis ge barnen
alternativa 16sningar vid konflikter.

Ett lugnt och tryggt arbetsklimat rader bland annat pd grund av forskolans arbetssitt att dela
in sig i mindre grupper inne och ute, samt den stora och varierande utemiljon. Forskolan kan
se Over visst material for att ytterligare dka trygghet och sékerhet.

Beddmning enligt skala!

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HEEEEEEEEEEEEEEEEEE e

1.0 !stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och férhallanden som visar att den kommit Iangt i sin strévan att na malen.

UAGH
YISH 10
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Utveckling och larande

Beskrivning

Hur enheten arbetar for att varje barn ska utvecklas efter sina forutsattningar och
samtidigt stimuleras att anvanda och utveckla hela sin férmaga utifran detta
malomrade i laroplanen

For att sikerstélla att forskolan arbetar med laroplanens alla malomraden anvénder alla
avdelningar sig av lotusdiagram? som finns uppsatt pa viiggarna. Dir kan alla s&vil barn,
pedagoger som forildrar, tydligt folja vad som sker och utvecklas i olika projekt.

Forskolans profil ar “Sprak och kommunikation”. I verksamhetsplanen kan vi ldsa att
”Spraket dr ménniskans frimsta redskap for att tinka, kommunicera och lira. Genom spraket
utvecklar barnet sin identitet samt uttrycker tankar och kénslor”.

Forskolans avdelningar for de ildre barnen anvinder sig bland annat av bornholmsmodellen’
for att stimulera barnens sprakutveckling, berittar pedagogerna. Hela forskolan ldser sagor,
sjunger, rim- och ramsar, samtalar och utmanar barnen kontinuerligt for att stimulera spraket.
Vi ser att avdelningarna har hyllor med sprékstimulerande material bestiende av bland annat
spel och bocker. De har ocksé sma 1ddor med sprakmaterial att anvdndas vid exempelvis
samlingsstunder, vilket vi ser att de gor. Det finns ocksd 1ddor med material dér de kan
utmana barnen nér det géller sdvil sprak som matematik. Alfabetet finns uppsatt pa viggar
och golv och vi ser nir barnen skriver ord och anvénder sig av det, samt av ordmallar som de
tar fram och skriver av. P4 en avdelning anvinder de dven teckenkommunikation framst till
ett barn som behdver extra stod for sin sprakutveckling. Detta skapar dessutom ytterligare en
dimension av spraket for avdelningens dvriga barn. Vi ser till exempel nir barn och
pedagoger tillsammans tecknar och ldser en ramsa fore maten.

Vi dr med pa en samling dér barnen fitt ta med sig en sak hemifrdn som bdrjar pa bokstaven
B eller C. Varje barn far berdtta om sin sak och berétta vilken bokstav den borjar pa. En
pedagog fragar vilken bokstav saken borjar pa. “Den bokstav som vi ska jobba med idag”,
svarar barnet. De far dven peka pa bokstavsbilder om de inte vill svara. Samlingen ir lang
eftersom manga barn ska uppmérksammas och de orkar inte koncentrera sig riktigt hela tiden.
Pedagogen bekriftar barnen i1 deras samtal men papekar ocksa om nagon uttrycker nagot
felaktigt pastdende.

Vid en samling med yngre barn tar en pedagog, efter barnens 6nskemaél, fram en lada och
gestaltar sagan om Bockarna Bruse. Pedagoger och barn sjunger tillsammans, samtalar om
vad som ska hinda, om farg och form med mera. Barnen &r fangslade och konverserar ivrigt
med pedagogen.

I verksamhetsplanen kan vi ocksé ldsa att pedagogerna tagit fasta pa fordldrarnas onskemaél
om att arbeta med retorik och engelska.

2 Btt verktyg for maluppfyllelse i forskolan
3 En metod for att stimulera barns sprékliga utveckling

UAGH!
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Barnen ges tillfdllen att trdna sin retoriska formaga genom att utfora sma presentationer. Till
exempel far barnen beritta for varandra om ett sommarminne. En pedagog beréttar for oss om
ett barn som inte ville prata infor de andra. Efter att de samtalat med varandra féreslog barnet
att pedagogen skulle fa spela in barnets beréttelse, vilket de gjorde. Déarefter spelade de upp
presentationen for de dvriga och barnet kénde sig véldigt no;d.

Pedagogerna berittar for oss att de arbetar med det engelska spréaket tillsammans med barnen,
och att de speciellt arbetat med det under hosten. De sjunger sanger, riknar, bendmner farger
och sé vidare. En dag anordnade de “The British School Day”. Denna dag byggde de bland
annat engelska byggnader i bygghornorna, de sjong engelska sanger och bakade scones till
mellanmal. Vi ser bilder med engelsk text uppsatt pa viggarna men under var observation hor
vi endast vid ndgra fa tillfdllen nér de tillsammans anvinder det engelska spraket.
Pedagogerna siger att de mest arbetar med engelska under hosten infor “The British School
Day” men att de kan bli béttre pd att kontinuerligt arbeta med det.

Pedagogerna berittar ocksé for oss att de stdndigt arbetar med matematik och sprak 1
vardagen tillsammans med barnen. Barnen fér rdkna, méta, sortera efter firg och form med
mera. De barn som behdver utmanas lite extra ges ofta tillfallen for det med lite mer avancerat
och utmanade material. Just nu berittar pedagogerna att de dldre barnen ar vildigt
intresserade av att spela spel, vilket vi ser att de gor, bade tillsammans med en vuxen eller
tillsammans med andra barn. De spelar luffarschack, kortspel, yatsy med mera vilket ger dem
tillféllen till att trdna deras matematiska forméga.

P& en avdelning har nigra barn mattegymnastik. Barnen far arbeta med geometriska former
med bland annat rockringar och en kvadratisk matta. Tre rockringar &r i olika storlek och farg.
Barnen far forst rora sig runt i cirklar i rummet, sen kvadratiskt genom att gé runt mattan.
Darefter far barnen olika uppgifter. De ska genom samarbete se till att de har fem fotter i den
roda ringen, sex hinder i den grona och sé vidare. Till sist fir barnen illustera uppgiften och
beritta for pedagogen vad de har ritat.

Pé forskolan finns ocksé matematikhyllor pa avdelningarna. Pa en del avdelningar finns
materialet tillgédngligt for barnen medan andra har materialet placerat hogt upp pa hyllor. En
del av materialet ar ofullstidndigt.

Vid en samling med yngre barn pratar de om vilken veckodag det &r, och vilka som ar pa
forskolan, sjuka eller lediga. Darefter rdknar de tillsammans hur manga som 4r med pa
samlingen. De pratar om vilket vider det &r ute och de sétter upp bilder som symboliserar
dagens véder. Nir det dr dags att ga att dta far barnen para ihop sig pa olika sitt. Till exempel
far ett barn med randig trdja leta upp en kompis som ocksé har randig tr6ja och nagon med
gré troja far para ihop sig med ndgon annan med gra trdja.

U
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Vi foljer med en av de yngre barnens avdelning pé en skogspromenad. I skogen far barnen
stoppa ner handen i en tygpése och kinna pa olika saker som de far beskriva. De anvinder sig
av begreppen hérd, mjuk, stor, liten. Sen gar de och samlar bark och pinnar till sitt pagaende
vattentema. De har pratat om att gora barkbétar efter att de arbetat med vad som sjunker och
flyter. Nér de kommer tillbaka far barnen berétta pa samlingen om vad de hittade i skogen. De
sjunger sanger som handlar om batar och skogen.

Ett av projekten i detta vattentema &r att barnen fétt hilla bland annat parlor och glitter i olika
sma former som de sen satt in i en frys. Pedagogen tar fram formerna och barnen far beskéda
och kénna. “Vad har hint och vad héander?”” Barnen &r fascinerade och kénner pé isen och
beréttar om sina upplevelser. Samlingen avslutas med att pedagogen sdger “Nu ar det dags att
g ut. Undrar om vi hittar ndn is ute?”

Alla avdelningar gor sjélvportritt tva gdnger om aret och vi dr med nér négra dldre barn ritar.
Infor sjalvportritten pratar pedagogen och barnen om vad man har i ansiktet, 6gonbryn, lugg
med mera. Barnen sitter vid en spegel och ritar. Pedagogerna stéller frigor som utmanar
barnen att tdnka ut vad de behdver for olika farger. De fragar ocksa om de far ta ett kort pa
barnen nér de ritar. Nér de &r klara fir barnen skriva sitt namn och pedagogerna tar fram
hostens sjalvportrétt och barnen far reflektera 6ver likheter och skillnader, bade pa
sjdlvportréttet och hur de skrivit sitt namn.

De flesta avdelningar arbetar med teman under olika tidsperioder. Pedagogerna &r flexibla och
arbetar med teman efter barnens intressen och behov, ibland flera gdnger i veckan, ibland
under en hel termin. Vi medverkar vid tvé tillfdllen nar de dldsta barnen delas upp i
tvargrupper dér de arbetar med samma tema. I den ena gruppen for pedagogen en dmsesidig
dialog med barnen medan i den andra gruppen ar det pedagogen som styr och dialogen blir
mer ensidig.

Vi ldser i1 forskolans arbetsplaner och vi ser att hélsa och vdlméende &r ndgot som forskolan
anser ar viktigt. Pedagogerna ser till att alla barn &r ute i friska luften varje dag, oavsett véder.
De dr noga med att ldra barnen vikten av att tvétta hinderna for att minska smittspridning. De
pratar ocksd om vad kroppen behover for att ma bra, bade 1 matvég, vid motion och vila.
Under temat ”Maten och kroppen” far de dldre barnen ta del av och fundera kring vilken kost
kroppen behdver. Forskolan har ett kravmaérkt kok dér delar av de produkter som nyttjas r
kravmairkta och forskolans kock tillagar den mesta maten fran grunden.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Forskolan har en IT-plan, utarbetad av kommunen, som stod for detta arbete. Pedagogerna
sdger att det dr en del strul med tekniken som gor arbetet med IT frustrerande. Pé varje
avdelning finns datorer och tva ldrplattor som framst anvénds av pedagogerna till
dokumentation av verksamheten De anvinds dven for informationssdkning tillsammans med
barnen och sparsamt for pedagogiska spel. En pedagog siger att barnen anvéander sig mycket
av larplattor hemma.

Forskolan har tillgéng till projektorer som de ibland anvénder. De kan ocksa besdka skolans
lokaler dér det ocksé finns projektorer att tillga.
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Forskolan har nyligen bérjat anvinda Schoolsoft* som ett dokumentations- och
kommunikationsmedel med fordldrarna

Dokumentation fran héndelser och temarbeten dokumenteras i en presentationsapplikation,
Keynote®, pa lirplattorna. Presentationen #r utformad efter ldroplanens malomraden.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Forskolan har utarbetat en handlingsplan for detta. Pedagogerna berittar att nir de upptacker
att de har ett barn som de anser behdver extra stod samtalar de forst i arbetslaget for att finna
metoder hur de ska arbeta fOr att stimulera barnet pa basta sitt. Detta dokumenteras och efter
utvirdering av arbetet kontaktas vid behov forskolechef och fordldrar. De kan ocksé
konsultera kommunens resursteam som kan ge stod 1 form av specialpedagogisk kompetens
och/eller individforstirkning. En handlingsplan frin kommunen finns for detta pa forskolan
dér arbetssatt beskrivs. Den innehéller ocksa dokument for att ansdka om extra pedagogisk
och/eller ekonomisk forstirkning. Utvérdering av tidigare eller pdgdende insatser utvirderas
tva ganger per l4sar.

P& forskolan finns ndgra barn med behov av sérskilt stod som inkluderas i barngruppen med
bland annat individforstirkning och extra kompetensinsatser. Pedagogerna ser detta som
berikande for alla. Vi ser att barnen inkluderas och &r en del i barngrupperna.

En barnpsykolog finns knuten till enheten som kan stodja pedagogerna i deras arbete.

Forskolan har haft studiebesok fran danska folketinget som bland annat var intresserad av att
ta del av det inkluderande arbetsséttet som bedrivs.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Pé forskolan finns endast nigra fa barn med annat modersmaél. Forskolan koper in
modersmalsstdd genom kommunen och de strévar efter att denna undervisning ska inkluderas
med andra barn pa forskolan, vilket inte sker fullt ut idag.

Vid behov konsulteras dven talpedagog.

* En digital arena for kommunikation mellan forskola/skola och hem
5 En applikation dir man kan skapa presentationer
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Dokumentation av barns larande

Dokumentationer av barns ldrande finns uppsatt pa manga stéllen pa forskolan, bland annat i
form av lotusdiagram. Diagrammet visar vilka av ldroplanens méal som uppnatts. Hér kan vi
till exempel f6lja hur de arbetar med sprdk, matematik, naturvetenskap och teknik.

Pedagogerna skriver ocksd gruppdokumentationer om temarbeten som pagér under en lédngre
tid. Har finns ocksa lotusdiagram bifogat for att visa och sékerstélla laroplanens mélomraden.
Vi tar del av en dokumentation, frén en av de yngre barnens avdelningar, med texter och
bilder som handlar om byggnader och konstruktioner. Pedagogerna beskriver hur de utgatt
frdn barnens intressen med bygglek. De kompletterade i miljderna med mera
konstruktionsmaterial, de samtalade, provade, inspirerade och fantiserade tillsammans.
Barnen fick prova pa olika tekniker bade inom- och utomhus. De fick ocksd vara med och
utvirdera genom att se pa bilder fran projektet och sitta upp bilder pé glada eller ledsna
gubbar som symboliserar deras kdnslor for arbetet.

Individuell dokumentation av varje barn med foton och en liten beskrivning finns i Keynote,
baserade pa laroplanens malomraden. Dér finns endast fa processer av barns individuella
larande beskrivna, sdsom tankar eller kommentarer fran tillfallen/aktiviteter. Nagra pedagoger
sdger att de inte tdnkt pa att dokumentationerna blir mer personliga och sdger mer om
respektive barns ldrande om de tar med barnets egna tankar och kommentarer 1
presentationen. Pedagogerna séger ocksa att den pedagogiska dokumentationen &r ett
utvecklingsomréde.

Miljon som stod for larandet

Stora delar av forskolan dr utrustad med éldre forskolematerial, bdde nér det géller lekmaterial
och utformning av miljon. Det finns mingder med spel och pussel av olika slag och
pedagogerna sdger att barnen tycker om att anvénda det. Vi ser att barnen ofta sitter och spelar
spel, pysslar med parlor pé olika sétt, vaver och ritar.

Niéstan alla avdelningar ar utrustade med hemvrér och leksaker som bilar, klossar, lego med
mera. Vi ser inte s& mycket av utmanande material som till exempel atervinningsmaterial,
naturmaterial eller annat som stimulerar barnens fantasi och kreativitet i lek och skapande.

Alla avdelningar utom en, har hdga bord oavsett alder pa barnen. De yngre barnen har ofta
bygelstolar, vilka barnen behover hjélp med att ta sig upp och ner ifran.

Utomhusmiljon bestér av tvd mindre gérdar for de yngsta barnen och en stor tomt med

tillgang till gungor, sandlador, klétterstillningar, en uppbyggd scen med tak, hoga berg att
klattra i, skogsomradden med mera och nérhet till parker och gronomraden att vistas pa.
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Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Forskolan besoker ofta nédrliggande skog, dngar och parker. De éker ibland pé bio till
“Miniforums” bibliotek. Alla femaringar kommer att dka dit och se en film om brand 1
samband med deras “112-arbete®”. Brandkéren kommer dven att besoka forskolan och beritta
om brand och visa brandbilen. De har ocksa besokt muséer och Dieselverkstan i Sickla, ett
kulturhus med bibliotek, bio, dans och drama med mera.

Forskolan far kulturbidrag frdn kommunen for barn fran tre ars alder. For detta bidrag har de
vid négra tillfdllen kopt in teaterforestéllningar som kommit till forskolan. Detta gors for att
dven de barn som dnnu ej fyllt tre ar ska {3 tillgang till kultur sdsom exempelvis teater.

P& en avdelning far de kontinuerligt besok av ett barns morfar. Han har med sig alknélar som
barnen formar till figlar som de sandpapprar och malar.

Forskolan har flera pedagoger som gér en erfarenhetsbaserad forskolldrarutbildning och de
har en utbildad VFU’-handledare.

Bedbmning i text

Verksamheten &r 1 hog grad strukturerad och utgar ifrédn forskolans ldaroplan vilket blir tydligt
till exempel 1 deras arbete med lotusdiagram. Barnen fér prova olika arbetssitt och
arbetsformer 1 de olika projekten och de ges stora mdjligheter att utvecklas sa langt som
mojligt.

Forskolan arbetar utforskande och @mnesintegrerat inom manga omraden men har éven en del
aktiviteter som mer pdminner om undervisning. Dér ser vi att pedagogerna har svért att fanga
barnens intresse under ldngre stunder.

Arbetssitt som stimulerar samarbete mellan barnen i deras larande forekommer ofta.
Sprékutvecklande arbetssitt praglar verksamheten bland annat genom deras arbete med
retorik. Ddremot kan forskolan arbeta mer kontinuerligt under hela dret med det engelska
spraket eftersom det finns med som ett satsningsomrade i deras verksamhetsplan.

Arbetssitt som utvecklar det matematiska tdnkandet forkommer bade enskilt och integrerat i
de olika projekten som till exempel vid skogspromenaden dér dven naturvetenskap ingar.

Vi saknar mer estetiska arbetssitt for att skapa ldrandeprocesser.
Pedagogerna anvinder sig av modern teknik pa ett varierande sdtt som ett verktyg att

dokumentera verksamheten. Barnen ges inte sa stor mdjlighet utveckla sin forméga att
orientera sig i en komplex verklighet med ett stort informationsflode.

¢ Ett arbetsmaterial for forskolebarn frin SOS Alarm
7 Verksamhetsforlagd utbildning for att kunna ta emot studenter fran lararhogskolan
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Verksamheten anpassas och det finns vil fungerande strategier och metoder for arbetet med
barn i behov av sirskilt stod. Det finns ocksé fungerande strategier och metoder for arbetet
med barn med annat modersmal.

Dokumentation av barns larprocesser forekommer men inte sa mycket for varje enskilt barn,
dé keynotepresentationerna endast beskriver verksamheten och inte s& mycket av barnets eget
larande Dokumentation anvinds ocksa for att utveckla verksamheten genom arbetet med
lotusdiagrammen. Foréldrar kan kontinuerligt ta del av dokumentationen genom
presentationerna och Schoolsoft.

Léarandemiljon ar till viss del oorganiserad och det finns mycket material av samma sort. Vi
saknar alternativa material som utmanar barnens egen fantasi och kreativitet. Utomhusmiljon
ar val utrustad for att stimulera barnens samtliga utvecklingsomraden.

Samverkan med samhélle, arbetsliv och hogre utbildning sker i det pedagogiska arbetet
genom att forskolan har flera pedagoger som gar hogskoleutbildningar. Naromradets
mojligheter tas tillvara i verksamheten genom besok och utflykter.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Barns ansvar for det egna larandet och verksamheten
Pedagogerna berittar att de startar teman utifran barnens intressen.

Vi ser att en avdelning har tagit till vara pa barnen intresse for Beyblades® och startat ett
projekt om detta. Barnen har fitt gora egna Beyblades i olika material. Under vart besok far
barnen planera infor en fordldrafika, da de ska bjuda péa beybladeskakor. Barnen far rita hur
deras kakor ska se ut och vilka smaker de ska ha. De samtalar ocksd om hur en Beyblade kan
se ut och fungera. Barnen far sjdlva skriva ned sina fragor pa stora ark som sitts upp pa
viggen. “Hur stor kan en Beyblade vara?”, “Vilka var det som hittade pd Beyblade?”, “Flyter
en Beyblade?” och sé vidare.

P& en annan av forskolans avdelningar for de dldre barnen diskuterade pedagogerna
tillsammans hur de skulle fi in mer av barnens inflytande i sin verksamhet. De kom &verens
om att ge barnen en hemlixa dér de tillsammans med sina fordldrar skulle rita eller skriva ned
vad de ville ldra sig eller veta mer om. Ett barn ville veta mer om motorcyklar sa dd kom en
av pedagogernas mén till forskolan med sin motorcykel, visade och berittade om den. Ett
annat barn ville lara sig mera engelska ord, ett annat undrade varfor flugsvamp hette
flugsvamp och sa vidare. Detta &r ett pdgdende projekt som blivit, enligt barn och pedagoger,
vildigt uppskattat av alla. Vi ser dokumentationer om detta uppsatta pa en vigg.

Barnens klddhyllor i hallarna &r placerade 1 deras nivé, vilket gor att de sjdlva kan ta ner och
hinga upp sina kldader. Barnen ges tid till att kl4 pa och av sig sjdlva efter sina formagor,
oftast nagra 1 taget, i samband med utevistelsen. En vuxen finns alltid till hands for att vid
behov stotta dem. Pedagogerna ger forslag pa hur barnen kan g till viga for att lattast kla av
och pé sig.

Innan samlingarna hjilps barnen 4t att plocka undan alla saker. De yngre barnen serveras den
mesta maten av pedagogerna. De éldre barnen &r med och dukar och tar mat sjédlva. Vi ser
inga barn som ir med och dukar av annat &n sin egen tallrik och sina bestick.

Vid utvecklingssamtalen, som forskolan bendmner som pedagogiska samtal, 4r barnen med
en liten stund och beréttar om sin keynotepresentation.

8 En leksakssnurra och en lek dér tva eller flera beybladespelare anvinder sina beybladesnurror for att krocka
och haka i varandra for att forsoka stoppa den andra. Den vars snurra som sist slutar snurra har vunnit.
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Demokratiska arbetsformer

En pedagog berittar for oss att det ofta forekommer demokratiska arbetsformer i form av till
exempel rostning. Vid samtal med tvéa barn bekréftar de det for oss. Nér vi fragar om de far
bestimma ndgot pd forskolan svarar de forst “nej” men éndrar sig snabbt och séger “jo om vi
ska gé ut far vi rdcka upp handen om vi vill det eller inte vill. Sa rdknar vi hinderna och da
blir det inte alltid som vi vill”.

Samverkan med foraldrar

Pé varje avdelning finns tydlig information och dokumentation tillgénglig for alla fordldrar.
Har finns savél forskolans viktigaste styrdokument samt praktisk information angiende
sjukdomar med mera uppsatt. Fordldrar kan ocksé ta del av information och dokumentation
via Schoolsoft som de flesta avdelningar har borjat anvénda.

P& forskolan finns ett samverkansrad som fordldrar inbjuds till ett par gdnger per termin. Det
har inte kommit s& méinga till dessa moéten. Pedagogerna tolkar det som att fordldrarna ér
ndjda med sin forskola, vilket fordldrarna ocksa sager att de 4r. Manga fordldrar ndrvarar nir
forskolan pé viren anordnar “fixardag”. Fordldrarna har hjélpt till att bygga flera lekredskap
ute pa tomten sdsom exempelvis en stor scen, sittgrupper av stubbar och plankor och en
trabat.

Fordldrarna inbjuds tva génger per ar till fordldraméten, bland annat informerar
forskolechefen om enhetens styrdokument pa det ena méotet. Tva génger per ar inbjuds ocksa
fordldrarna till ett pedagogiskt samtal. P4 detta samtal medverkar barnet som da far vara med

och visa upp sitt larande. Om forédldrar 6nskar ha fler moten ordnar forskolan det.

Forskolan inbjuder ocksa till luciafirande, sommaravslutning och fordldrafika/frukost.
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Bedbmning i text

Barnen ges stora mojligheter att paverka sin egen situation, planering, arbetssétt och innehall.
Temaarbeten utgar i forsta hand fran deras intressen och tankar.

Barnen ges till viss del mojligheter att ta ansvar for sitt ldrande i vardagssituationer men deras
mojligheter till ansvar till exempel i samband vid maltider kan 6ka framst hos de yngre
barnen.

Formella forum for demokratiska processer forekommer kontinuerligt tillsammans med
barnen.

Foraldrar ges stora mojligheter att i dialog med forskolan paverka utvecklingen av innehéllet i
verksamheten, ddremot dr de inte alltid intresserad av att medverka till detta.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolechefen, som ansvarar for enhetens tva forskolor och tva skolor, beréittar for oss att
hon &r en tillgénglig chef, samtidigt som hon arbetar for en “platt organisation” som syftar till
delegering ut till enheterna. En tydlig organisation med arbetsgrupper och ansvaromraden
finns upprittad. Hon har delegerat ansvar till utvecklingsledarna, tva pa denna forskola, som
alltid finns pa plats pé respektive enhet. Forskolorna har ocksa en utvecklingsgrupp som
traffas en gdng i manaden.

Forskolechefen beréttar att hon litar pa att alla gor sitt basta och att hon kénner sig helt trygg
med det. De har arbetat med att utveckla medarbetare och inte “motarbetare” och hon strivar
efter att alla ska ha ambitionen att ga vidare i sin utveckling. Alla ska utvecklas och bli béttre
genom att exempelvis ta del av ny forskning. En pedagog séger att de har en hérd och
kravande chef vilket har lett till en tydlig och positiv utveckling pd forskolan.

Flera pedagoger siger att forskolechefen mestadels ér pa skolenheterna.

Forskolechefen har tillsammans med utvecklingsledarna och 6vriga pedagoger upprittat och
utformat tydliga dokument for enheterna baserade pa styrdokument och foérskolans
utvirderingar. Avdelningarnas arbetsplaner utgar fran forbattringsomraden i kundenkéten
samt barngruppens sammansdttning och intressen. Alla avdelningar har fétt identifiera tre
utvecklingsomraden och har enats om att fokusera pa tvd, matematik och teknik. Pa grund av
detta arbetar de olika avdelningarna just nu med till exempel Beyblades, vatten och rymden
som tema.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Det systematiska kvalitetsarbetet drivs av forskolans samtliga medarbetare. Arbetsgrupper
som exempelvis utvecklingsgrupp, samverkansgrupp och IT-grupp finns pd enheten.
Arbetsgrupperna vidareutvecklar forskolans kvalité genom att bland annat utvirdera och folja
upp de olika arshjulen som finns upprittade. Barnen ar delaktiga i detta arbete genom
intervjuer. Foréldrar ar delaktiga genom att exempelvis besvara den arliga kommunala
kundenkéten och genom deras mdjligheter till att medverka i samverkansrad.

Forskolan anvénder lotusdiagram som de planerar och utvdrderar efter. Dessa utvarderingar
ligger som grund for att vidareutveckla verksamheten och tas med i kvalitetsredovisningen.

Forskolechefen sammanfattar och skriver arligen ned en kvalitetsrapport till kommunen.

Forskolornas pedagoger har varit med och utarbetat lotusdiagrammet som nu ligger som
grund for manga forskolors kvalitetsarbete.
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Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Forskolan satsar mycket pa kompetensutveckling kopplad till aktuella behov och forskolans
malomraden. Pedagogerna berittar att forskolechefen ser kompetenshdjning som viktig, bade
genom att kompetensutveckla enskilda pedagoger samt hela enheten tillsammans.

Béda forskolorna har arbetat med litteraturstudier. Alla pedagoger léser litteratur om
pedagogisk dokumentation med olika inriktningar som de diskuterar pd moéten for att utarbeta
en pedagogisk samsyn for sina forskolor. “Det blir en styrka att alla 1dst samma saker”, sédger
forskolechefen.

Hela enheten har ocksa pabdrjat en utbildning som handlar om “teambuilding och processer
som ldrande” som kommer att fortgd under verksamhetséret.

En pedagog har gatt VFU-handledarutbildning och flera av forskolans pedagoger gar just nu
en erfarenhetsbaserad forskolldrarutbildning.

En pedagog gar en TAKK-kurs “Tecken som alternativ och kompletterande kommunikation™.
Forst ska forskolan lata en avdelning fa prova pa att arbeta med TAKK och dérefter kommer
de att utvirdera om de vill fortsitta att utbilda fler pedagoger.

Pedagogerna berittar att det varit manga olika kurser och utbildningar men att de inte alltid
hinner landa i allt och anvinda det i praktiken. De siger dven att de uppskattar all
kompetensutveckling som de far.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer
Enheten samarbetar med gemensam kompetensutveckling och infor skolstart.

Ledningsgruppen tréiffas for att utforma gemensamma dokument och forberedelser infor det
systematiska kvalitetsarbetet. Samverkan mellan de bada forskolornas pedagoger forekommer
endast i ringa omfattning. Nagra pedagoger beréttar for oss att de saknar samarbete i form av
nitverkstriaffar mellan forskolorna, vilket de tidigare har hatft.

Overgéngar mellan forskolans avdelningar sker vildigt smidigt enligt pedagogerna.
Forskolans barn och pedagoger dr vilbekanta med varandra eftersom de ofta hjélps at vid
pedagogers franvaro och att de triffas mycket ute pa garden. Pedagoger fran de dldre barnens
avdelning besoker de yngre infor dverflyttning och barnen far besdka sin nya avdelning vid
flera tillfallen. Tillsammans flyttar de sen 6ver barnets alla tillhorigheter till den nya
avdelningen.

Forskolans femaringar och deras pedagoger samarbetar kontinuerligt 1 tvirgrupper under
verksamhetsdret. Aterkommande teman som “Maten och kroppen”, “112” och “Hitta Vilse™”
bedrivs.

® Civilforsvarets utbildning fér barn och vuxna om hur vi ska bete om vi gér vilse
VIS 2
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Samverkan med nérliggande skola for blivande forskoleklassbarn startar pa hosten med
skolbesok en gang i manaden. Efter varens skolval sétter skolan och forskolans pedagoger
tillsammans ihop grupper med forskoleklassbarn och de som ska borja i skolan till hosten.
Dessa grupper triaffas vid flera tillfdllen under resterande termin tillsammans med pedagoger
frén skolan och forskolan. De fordldrar som véljer att deras barn ska bdrja i en annan skola
besoker den tillsammans med sina foréldrar.

Bedbtmning i text

Forskolechefen har stor kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet och arbetar i stor
utstrackning for att utveckla den tillsammans med ledningsgrupp och medarbetare. Manga
tydliga dokument finns upprattade med forskolans ldroplan som grund.

Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras i hog grad pa forskolan och i dokument.
Forskolechefen ansvarar for detta arbete genom att systematiskt och kontinuerligt planera,
folja upp utvirdera och utveckla verksamheten. Genom samarbete och delegation till
utvecklingsledare och arbetslagledare har hon utvecklat metoder for detta arbete. Ovriga
pedagoger medverkar till viss del i detta. Barn och forédldrar bidrar ocksa i detta arbete.

Pedagogerna och hela forskolan tillsammans erbjuds rikligt med kompetensutveckling
kopplad till verksamhetens behov.

Samverkan inom forskolan och med mottagande skola fungerar utmarkt. Samverkan mellan
enhetens bada forskolor kan utdkas for att ta tillvara pedagogernas varierande kompetens.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar:

Forbattringsomraden
i tidigare rapport:

Nulage:

Det pedagogiska rummets

2008 utformning Forbéttringsomradet kvarstar delvis
Dokumentation som visar
processen i barnets ldrande och Forskolan arbetar med att utveckla
2008 utveckling detta
Involvera barnet 1
2008 dokumentationen Forbattringsomradet kvarstar
Oka barnets inflytande i den
2008 dagliga verksamheten Forbattringsomradet har atgardats
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FAKTADEL Skogsstigens forskola

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Skogsstigens forskola / Ektorps skolenhet

Ar verksamheten kommunal Kommunal
eller fristdende? Om fristdende

ange dgare.

Antal avdelningar. 5 (sma)

Ev. profil pa forskolan.

Sprék och kommunikation

Statistik

Antal barn: 78

Antal pedagoger i barngrupp 13,2 + 2 resurspedagoger

Antal barn per pedagog 5,8 + 2 barn pa 2 resurs pedagoger.

(omréknat till heltidstjanst)

Antal legitimerade
forskolldrare.

3

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

En rektor till lika forskolechef

1,5 % pedagogisk utvecklingsledare

Ansvarsgrupper bland annat for trygg och sidker forskola.
Profilgrupp, Inkdp och underhall samt stidansvarig.

Ledningsresursens drsarbetstid
pa forskolan.

Rektor/ forskolechef 25 %
Pedagogiska utvecklingsledare 70 % + 20 %.
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SAMMANFATTNING Skogsstigens forskola

Sammanfattande slutsats

Skogsstigens forskola dr beldgen i ett omrade med villor och hoghus i Nacka. Forskolan
tillhor Ektorps skolenhet, bestaende av tva forskolor och tva skolor. Den dr uppdelad med fem
avdelningar.

Dokumentationer av temaarbeten och arbetsmetoder med kopplingar till ldroplanen stirker
forskolans pedagogiska kvalitet. Likasa stirker arbetet med naturvetenskap och modern
teknik detta genom pedagogernas ambition och intresse. Forskolans metoder for arbetet med
barn i behov av sarskilt stod bidrar till ett positivt och inkluderade arbetssétt for hela
verksamheten. Aven arbetet med den genomtiinkta kompetensutvecklingen bidrar till
forskolans utveckling.

Den individuella pedagogiska dokumentationen behover utvecklas genom att gora barnen mer
delaktiga i den. Materialet pa forskolan kan till viss del ses dver, kompletteras och goras
tillgidnglig for att stimulera till mer kreativa och estetiska arbetssétt.

Forskolans ledning har utarbetat tydliga dokument men dessa behdver implementeras hos alla

pa enheten. Den pedagogiska kompetensen kan kompletteras for att hdja forskolans kvalitet
och vidareutveckla det pagaende goda arbetet.
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Starka sidor

Dokumentationer av temaarbeten och arbetsmetoder med kopplingar till liroplanen stirker
forskolans pedagogiska kvalitet.
Utveckling och larande sid 31

Metoder for arbetet med naturvetenskap och teknik med de dldre barnen stimulerar till ett
lustfyllt ldrande.
Utveckling och larande sid. 31

Anvindandet av modern teknik som ett verktyg i larandeprocesser ar vl utvecklad pa
forskolan.
Utveckling och larande sid. 31

Forskolans bedriver ett inkluderande arbetssatt med barn 1 behov av sarskilt stod.
Normer och varden sid. 28 Utveckling och larande sid. 31

Den genomtinkta kompetensutvecklingen bidrar till forskolans utveckling.
Forskolechefens ansvar sid. 41

Forbattringsomraden

Forskolan kan utveckla den individuella dokumentaionen genom att géra barnen mer
delaktiga i den.
Utveckling och larande sid. 31

Miljoerna behdver kompletteras med mer tillgéngligt och utforskande material som utmanar
barnens egen fantasi och kreativitet.

Utveckling och larande sid. 31

Barnens ansvar och inflytande kan utdkas i det pedagogiska arbetet.
Ansvar och inflytande sid. 38

Forskolans styrdokument behover implementeras hos alla pedagoger.
Forskolechefens ansvar sid. 41

Den pedagogiska kompetensen i arbetslagen behdver kompletteras.
Forskolechefens ansvar sid. 41
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MALOMRADEN

Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Vi méter pedagoger som trivs och har roligt tillsammans. De framhéller for oss vid intervjuer
att de trivs pa sin forskola, att de har ett bra samarbete och att de 16ser det mesta tillsammans.
Vi ser ocksé att det speglar av sig i barngrupperna. Forskolan har véxt fran en avdelning till
fem, omséttningen av pedagoger har varit stor senaste aren och manga &r nyanstéllda.

Forskolans pedagoger har tillsammans diskuterat vardegrundsfrdgor och utarbetat en
”Likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling”. Planen innehéller forskolans
vision, utvdrdering fran foregidende ar, kartlaggning och nuldgesanalys samt mal och atgérder.
Har kan vi ldsa att “Genom samtal och reflektioner med barnen kring likabehandling och hur
man dr en bra kamrat, samt vid konflikthantering blir de delaktiga i arbetet”.

Samtliga avdelningars arbetsplaner beskriver att detta &r ett viktigt omrade att arbeta med.
Avdelningarna arbetar med temat hur man &r en ”bra kompis™ i borjan pa hdsten och i januari,
berittar en pedagog, for att skapa "vikinsla". Arbetet med dessa vardegrundsfragor
genomsyrar hela forskolan, berdttar pedagoger. De édldre barnens avdelningar har arbetat med
att utforma en kompissol eller med att uppritta trivselregler som de satt upp pa viggarna.
Barn och pedagoger har tillsammans samtalat om hur de ska beméta varandra. Hir kan vi
bland annat l4dsa att “lata alla vara med”, “trosta varandra”, “inte slass och knuffas” och “vénta
pa sin tur”. P4 en dokumentation med regler har barnen sjélva fétt skriva sina namn for att
bekriéfta att de stéller upp pé det som finns nedskrivet. Barn och pedagoger samtalar ofta om
dokumenten speciellt om nagot intréffat som bryter mot reglerna, vilket vi hor att de gor
under en samling. Ett barn berittar for oss att de gjort reglerna tillsammans och att det ar
vildigt bra. “Man ska ju inte kléttra inne och det blir valdigt rorigt om man skriker till
varandra.” De yngre barnen arbetar ocksé stdndigt med detta, berittar pedagogerna, men vi
ser ingen synlig dokumentation om detta.

P& forskolan finns ndgra barn med annat modersmal dn det svenska. Vi hor att pedagogerna
ofta anvinder enkla sprakuttryck pa de sprak som finns representerade pé forskolan. En
pedagog berittar for oss att de kommer att utarbeta en plan for hur de ska uppméarksamma

andra kulturer.

Pé forskolan finns det ocksa barn med behov av sérskilt stod som inkluderas i barngrupperna
efter sina behov och forutséttningar.
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Forhallningssatt

Vi ser att pedagogerna bemoter barnen och varandra pa ett vilkomnande sitt och att de
samtalar med fordldrarna bade vid 1amning pad morgon och vid himtning. Pedagogerna ar
nérvarande tillsammans med barnen och vigleder dem i deras aktiviteter. Vi ser ocksé att
pedagogerna delar upp sig och finns till hands f6r barnen vid alla tillfdllen och att de ofta
uppmuntrar dem.

Vi hor ocksa pedagoger som hojer résten och berittar for barnen hur de inte ska bete sig, dir
barnens beteende eller ordval bedoms som rétt eller fel. Vi saknar att pedagogerna ocksa inte
ger barnen alternativ istéllet for endast tillrdttavisningar vid dessa tillféllen.

Vi ser att barnen ofta r hjdlpsamma mot varandra. Vid ett tillfélle nér nagra barn ska gé in s&
sdger pedagogen till barnen att om de ser en kompis som inte kan fa av sig skor eller kldder
sjdlv, sa hjdlper man till. Vi ser att flera barn hjilper varandra att kld av sig. En pedagog
beréttar att barnen brukar heja pé sina kompisar nér de dr ute pd promenad for att hjilpa de
som tycker att det dr jobbigt att ga.

P& de yngre barnens avdelningar sétter sig pedagogerna alltid pd huk nér de tar emot eller
samtalar med barnen. Alla avdelningarnas pedagoger sitter ofta tillsammans med barnen pa
golvet.

Vi ser att pojkar och flickor ofta leker tillsammans. Pedagogerna bekriftar att de alltid
erbjuder barnen samma sak, men de tvingar ingen att gora ndgot mot sin vilja. De séger ocksa
att de har ett medvetet val nér det giller material och utformning av miljoer som ska passa
alla oavsett kon.

Arbetsklimat for barn

Pedagogerna berittar att de ofta delar in barnen i mindre grupper for att skapa arbetsro. En
formiddag nér vi dr med de yngsta barnen ser vi att ndgra barn dr ute pa gérden, ndgra gir pa
promenad till en park och nigra barn ér inne. Under de dagar vi besoker forskolan ser vi att
barnen ofta delar upp sig och sitter och arbetar eller pysslar med nagot, antingen sjalvmant
eller med stod av pedagoger.

Forskolan ér certifierad som “Trygg och séker forskola” av Nacka kommun. Varje termin

utfors miljo- sdkerhets- och allergironder bade inomhus och utomhus for att skapa en trygg
och sdker milj6 for alla.
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Bedémning i text

Det finns till stora delar en gemensam och forankrad syn péd viardegrunden bland personalen
vilket vi ldser i deras dokument och ser i deras arbete med kompissolar och trivselregler bland
de éldre barnen. Det arbetet kan goras synligare bland de yngre for att gora det tydligt och
omfatta hela verksamheten.

Det finns till stora delar ett aktivt arbete med att utveckla en forstaelse for alla minniskors
lika virde genom till exempel deras inkluderande arbetssétt med barn i behov av sérskilt stod.
Forskolan uppmérksammar barn fran alla kulturer och ska fortsatt utveckla detta arbete.

Det bedrivs till stora delar ett systematiskt arbete mot diskriminering och krinkande
behandling med utgédngspunkt frén en plan. Det finns ocksa ett respektfullt forhéllningssatt
hos de flesta pedagoger. For att f4 en gemensam syn om detta kan forskolan utarbeta metoder
dér de till exempel kan ge barnen alternativa 16sningar.

Verksamheten préglas av arbetsro och av barn som gérna hjilper varandra.

Beddmning enligt skalal®

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I N EEEE

5.0 0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
6.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
7.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
8.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och férhallanden som visar att den kommit Iangt i sin strévan att na malen.
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Utveckling och larande

Beskrivning

Hur enheten arbetar for att varje barn ska utvecklas efter sina forutsattningar och
samtidigt stimuleras att anvanda och utveckla hela sin férmaga utifran detta
malomrade i laroplanen

Enhetens profil dr “Sprak och kommunikation”. I verksamhetsplanen kan vi lasa att ’Spréket
ar minniskans frimsta redskap for att tinka, kommunicera och ldra. Genom spraket utvecklar
barnet sin identitet samt uttrycker tankar och kénslor”.

Forskolans avdelningar for de dldre barnen anvinder sig bland annat av bornholmsmodellen
for att stimulera barnens sprakutveckling, berittar pedagogerna. Pa viggarna hinger tygpasar
med material om detta som anvénds vid samlingar. Hela forskolan ldser sagor, sjunger, rim-
och ramsar, samtalar och utmanar barnen kontinuerligt for att stimulera spriket. Vi ser att
avdelningarna har hyllor med sprakstimulerande material bestdende av bland annat spel och
bocker. Alfabetet och siffror finns uppsatt pa viggar och golv. Pa flera avdelningar anvénder
pedagogerna teckenkommunikation, framst tillsammans med barn som behover extra stod for
bland annat sin sprakutveckling. Detta skapar dessutom ytterligare dimension av spraket for
avdelningens alla barn.

Pedagogerna siger att de tycker att det dr viktigt att de ofta laser bocker for barnen. De sétter
upp bilder pa vdggarna pa de bocker de for tillfdllet 14ser med barnen si att fordldrarna kan ta
del av detta.

Det finns bocker tillgangligt for barnen och vi ser att pedagogerna ofta ldser for dem spontant
eller pd barnens initiativ. Vi ser ocksé att pedagogerna sjunger spontant med barnen, ibland
med gitarrackompanjemang, och att de barn som ir intresserade ansluter sig. Nér nagra av de
yngsta barnen sjunger “Blinka lilla stjirna” gér ett barn i viig och himtar en gul bit Plus Plus'!
och sdger att han har hdmtat en stjdrna och att den ar gul. Sen gér fler barn och himtar gula
Plus Plus.

Flera avdelningar arbetar med nagot de kallar sprakpase. Dér far varje barn, en i taget, ta med
sig en tygpase hem med ett litet hifte i. Hemma fir barnen vélja ut en bok som de ldser
tillsammans med sina forédldrar. Fordldrarna skriver 1 héftet vad barnen séger om boken.
Barnet tar med sig boken till forskolan och berittar om eller l4ser sin bok péa samlingen for de
ovriga barnen. Syftet med detta arbete dr att starka hoglasningskulturen och barnens forméga
att berétta och beskriva for varandra, berdttar pedagogerna. Presentationerna filmas eller
fotograferas och sparas i barnens digitala mappar.

De dldsta barnen arbetar med “veckans bokstav”. Barnen far komma med f6rslag pa ord som
bdrjar pd bokstaven. De ldser en ramsa med anknytning till den och skriver bokstaven i sina
skrivbocker. Vi ser nir barnen spontant skriver i sina bokstavsbocker och vi ser
dokumentationer om detta pa en vigg.

" Plus Plus 4r ett interaktivt konstruktionssystem som barnen kan bygga figurer med
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En ging i veckan samlas hela forskolan for en gemensam sangstund. Tvé pedagoger leder
stunden med sing- och gitarrackompanjemang. Pedagogerna samtalar och viagleder barnen.
De réknar in varje séng med rikneord pa olika sprik. Flera av sdngerna kombineras med
rorelseaktiviter. Vi ser att barnen deltar med gladje. Till néstfoljande tillfélle far barnen i
uppgift att meddela sina pedagoger vilka nya singer de vill sjunga.

Vi ldser 1 verksamhetsplanerna att forskolan uppmuntrar barnens intresse for frimmande
sprak, bland annat genom att sédga hej pé olika sprak. De ldagger lite extra fokus pa engelska
och forsoker pa ett lekfullt sétt skapa intresse for det. Vi dr med pa en samling nér barn och
pedagoger vilkomnar varandra pa tretton olika sprak. “Du glomde pa grekiska, papekar ett
barn!” och genast sidger de "yassou" till varandra. Vi hor ocksé att pedagogerna vid flertalet
tillfallen uppmuntrar det engelska spraket tillsammans med barnen.

Pedagogerna beréttar att barnens matematiska forméga stirks och stimuleras genom att de
tillsammans till exempel bakar pé forskolan, riknar och médter. De barn som behdver utmanas
extra far utmaningar genom olika sifferuppgifter, beréttar pedagogerna.

Vid ett tillfdlle leker ndgra yngre barn med Plus Plus och de sitter linge och bygger. Vi ser att
barnen ibland sorterar dem efter farger. Men ingen av pedagogerna bekriftar eller sdger ndgot
om deras urval av farg eller form nér de visar upp sitt bygge. Vid ett annat tillfélle laser en
pedagog for dldre barn en bok som handlar om lagesord. Barnen far vara med och svara och
diskutera om det till exempel ar Gver, under eller bredvid.

Under vért besok ser vi inte s mycket mer hur de arbetar med att utveckla barnens
matematiska formagor annat &n att de till exempel rdknar barn vid négra tillféllen.

Forskolan arbetar kontinuerligt med naturvetenskap och teknik. Vi dr med pé en samling med
de dldsta barnen ndr draken Berta, ett “mjukisdjur”, knackar pad och kommer pa besok. En
pedagog laser ur Bertas bok om dagens experiment “Bertas 6verraskning”. Barnen lyssnar
fangslande pé berittelsen. Dérefter utfor de tillsammans experimentet. Barnen far med
vigledning blanda vatten, gula drtor och gips som blandas till en smet och formas till ett dgg
runt en liten plastfigur. Efter utevistelsen far barnen kommentera vad som héant och kommer
att hinda. Pedagogerna uppmuntrar och utmanar barnen att fundera och komma med
hypoteser. Experiment med Berta dterkommer varje vecka. P& en avdelning med yngre barn
ser vi att de har grisodlingar i PET-flaskor s att barnen kan se hur det vixer. De har ocksé en
sluten “ekoburk” med en vixt dir de synliggor ett kretslopp.

Hela forskolan arbetar 1dngsiktigt med temat “JAG, kroppen och ndrmiljon”. Detta arbete
forekommer pé alla avdelningar och i tvirgrupperna. De éldsta barnen héller pa att utforma
sina egna rum i kartonger. Flera avdelningar promenerar hem till barnen och fotografer deras
hus som de sen dokumenterar med bilder pé en karta. Barnen ritar ocksa sjilvportritt och sina
familjer.

En avdelning med yngre barn har varit pa filmvisning i biblioteket som handlade om boken,

Prick och Flick snoar in. Detta inspirerade sedan till ett litet sndprojekt, beréttar en pedagog.
Barnen har fatt limma och méla med vitt.
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Vi ser ocksé pa en av de yngre barnens avdelning nir barnen far tillgang till fargat raklodder
som de med fortjusning utforskar.

Vi ldser 1 forskolans arbetsplaner och vi ser att hélsa och vdlméende &r ndgot som forskolan
anser dr viktigt. Pedagogerna ser till att alla barn ar ute 1 friska luften varje dag, oavsett vider.
De dr ocksa noga med att 14ra barnen vikten av att tvitta hinderna for att minska
smittspridning. De pratar om vad kroppen behover for att ma bra, bade 1 matviag, motion och
vila. Forskolans mat levereras fran skolan som finns i samma byggnad. Koket dr kravmérkt
och delar av de produkter som nyttjas dr kravmirkta. Skolans kock tillagar den mesta maten
frén grunden.

En pedagog berittar att de brukar ga pa hélsopromenad med barnen. Dar far barnen gora olika
ovningar. Det kan vara att springa uppfor en backe, klattra, balansera och rora sig pa olika
underlag. Samtidigt hejar alla pd varandra. Efterdt far barnen reflektera och berétta vad de
gjort under hédlsopromenaden. Vi ser en film pa larplattan dér ett barn beréttar att de hejar pa
varandra for att kamraterna ska orka. De dldsta barnen pa forskolan har tillgdng till skolans
idrottssal en géng i veckan.

Forskolan arbetar med tvargrupper, tva- tre- och fyradringar, en dag i veckan da barn fran
olika avdelningar far samarbeta med barn i sin egen alder.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Forskolan har en IT-plan, utarbetad av kommunen, som stod for detta arbete. Pa varje
avdelning finns datorer och tva larplattor som anvinds av pedagogerna till dokumentation av
verksamheten och for barnen till att soka information, fotografera och spela utvalda
pedagogiska spel.

Vi ser att forskolan ofta anvinder sig av modern teknik i sitt arbete tillsammans med barnen
och till dokumentation.

Vi dr med pa en samling nér barnen far titta pa en film som de spelat in under en promenad.
Barnen far forst titta en gang pa filmen. Sen far de titta en ging till och barnen far da beritta
om vad som hénder under promenaden och pedagogen spelar in vad de séger.

En avdelning "flyger" med Google Earth'? i projektet “JAG, kroppen och nérmiljén” och tittar
pa larplattan var barnen bor och hur deras hus ser ut.

Pé de éldsta barnens avdelning har en pedagog gjort robotar tillsammans med barnen som de
sen fatt styra via larplattan. De har gjort egna spokhistorier pa den med barnens egna roster
och musikval. De har ocksid kommunicerat via Skype'? med en engelsk skola och gjort
Qrkoder' med filmer om bland annat forskolan. Vi ser att det sitter Qrkoder uppsatta pa en
avdelning.

12 Google Earth &r en virtuell jordglob
13 Ett program som later dig prata med vem som helst i hela vérlden via internetuppkoppling
14 En kvadratisk streckkod som kan avlisas via en via en applikation
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Forskolan har nyligen borjat anvinda Schoolsoft som ett dokumentations- och
kommunikationsmedel med fordldrarna. Avdelningarna har kommit olika langt med detta
arbete.

Dokumentationer fran hindelser och temarbeten samlas i en presentationsapplikation,
Keynote, pa ldrplattorna. Forédldrar fir hem den samlande dokumentationen pé ett USB-
minne.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Forskolan har utarbetat en egen handlingsplan for detta. Pedagogerna beréttar att nér de
uppticker att de har ett barn som de anser behover extra stod samtalar de forst i arbetslaget for
att finna metoder hur de ska arbeta for att stimulera barnet pa bésta sétt. Detta dokumenteras
och efter utvdrdering av arbetet kontaktas vid behov forskolechef och fordldrar. De kan ocksa
konsultera kommunens resursteam som kan ge stod 1 form av specialpedagogisk kompetens
och/eller individforstirkning. En utarbetad handlingsplan fran kommunen finns for detta pé
forskolan dér arbetssitt beskrivs. Den innehéller ocksd dokument for att ansoka om extra
pedagogisk och/eller ekonomisk forstarkning. Utvérdering av tidigare eller pagédende insatser
utvérderas tva ganger per lasar.

P& forskolan finns ndgra barn med behov av sérskilt stod som inkluderas i barngruppen med
bland annat individforstirkning och extra kompetensinsatser. Pedagogerna ser detta som
berikande for alla. Vi ser, och pedagogerna berittar, att barnen inkluderas och ar en del av
barngrupperna.

En barnpsykolog finns knuten till enheten som kan stodja pedagogerna i deras arbete.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Pé forskolan finns nagra fa barn med annat modersmal. Forskolan koper in modersmalsstod
genom kommunen och de stravar efter att denna undervisning ska inkluderas med andra barn
pa forskolan, vilket inte sker fullt ut idag. Vid vért besok kommer en modersmalslérare och
har aktiviteter med ett par barn i ett angrdnsande rum.

Vi ser pé en avdelning dér siffrorna ett till och med nio bendmns pé de fyra sprak som talas pa

den avdelningen och vi hor att de anvinder vardagliga fraser pa de spréak som finns
representerade.
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Dokumentation av barns larande

Larandet dokumenteras i lotusdiagram som finns uppsatta pa ménga stéllen pa forskolan. Har
finns presentationer av temaarbeten och aktiviteter beskrivna som visar vilka av forskolans
laroplansméal som uppnas.

Varje barn dokumenteras i en keynotepresentation. Dar finns bilder, filmer och en liten
beskrivning av hindelser/aktiviteter. Barnen ér delaktiga i sina dokumentationer genom att
pedagogerna sitter tillsammans med barnen och ldgger in till exempel bilder, beréttar
pedagoger. Det finns inte s mycket beskrivet av respektive barns eget ldrande 1 form av egna
kommentarer, tankar eller teorier under de olika hindelserna/aktiviteterna. I presentationen
finns laroplansmaélen inlagda som lotusdiagram i borjan eller som utdrag vid varje
malomrade.

Miljon som stéd for larandet

Forskolans lokaler &r omgjorda fran att ha varit klassrum tillhérande skolan, till att bli
avdelningar for forskolans barn. De flesta avdelningar har endast ett stort rum och tranga
hallar. Miljon ar ljus och tydligt inredd. Pedagogerna har arbetat mycket med att skapa
miljoer 1 form av smi rum 1 rummen med bygghdrnor, bord att sitta och arbeta vid, ldshornor,
hemvrar med mera.

En del avdelningar har materialet i genomskinliga lador sa innehéllet blir synligt och l4tt att
hitta f6r barnen, samt ldagga tillbaka. Det finns 1aga bord som barnen har l4tt for att sétta sig
vid. P4 nigra avdelningar &r mycket material hogt placerat s att barnen inte sjélva kan né det.
En del material 4r méirkta med bilder s att barnen kan be om det.

Forskolans utomhusmiljo dr uppdelad pd tvd girdar. Garden for de tva yngsta barnens
avdelningar &r varierande med bade asfalt, lite skog och grés. Det finns en hinderbana i
skogen, en diskbédnk for vattenlek, en stor bat och annat f6r utomhuslek. Garden for de éldre
barnens avdelningar, som de delar med forskoleklasserna, har en stor rutschkana,
lekutrustningar och en liten hinderbana pa baksidan. Hir finns &dven en inhdgnad del for
odling. P& grund av att s manga avdelningar delar pa den storre garden blir den latt full med
barn berittar pedagogerna, och dérfor gar de ofta ivég till ndrliggande parker och
gronomraden.

Vi saknar mer av utmanande material som till exempel atervinningsmaterial, naturmaterial
eller annat som stimulerar barnens fantasi och kreativitet i lek och skapande. Forskolan

kommer att ha en “varfixardag” i maj da de ska fokusera pé att skapa en mer inspirerande
utemiljo.
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Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Forskolan besoker biblioteket 1 Nacka forum for att ldna bocker men ocksa for att se film. De
besoker ocksa ofta nérliggande parker och skogsomraden. Forskolans dldsta barn gér minga
utflykter, vilket enligt pedagogerna dr mycket uppskattat av savil barn som fordldrar. De har
bland annat besokt Mulle Meckparken i Jarfdlla, Vasaparken, Skansen dér de stopt ljus och
Dieselverkstan 1 Sickla, ett kulturhus med bibliotek, bio, dans och drama med mera. De
kommer dven att &ka pé ett teaterbesok till Dramaten for att se forestéllningen H20.

Forskolan far kulturbidrag frdn kommunen for barn fran tre ars alder. For detta bidrag har de

vid négra tillfdllen kopt in en teaterforestillning som kommit till forskolan. Detta gors for att
aven de barn som dnnu ej fyllt tre ska fa tillgang till kultur sdsom exempelvis teater.
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Bedbmning i text

Verksamheten dr strukturerad och utgar till stora delar ifran laroplanen vilket sékras av att de
anvinder sig av lotusdiagram. Barnen far vanligtvis prova olika arbetssétt och arbetsformer
som vi bland annat ser i temaarbetet med “JAG, kroppen och nirmiljon”.

Barnen ges till stora delar mdjlighet att utvecklas sé langt som mojligt. Arbetssétt som
stimulerar samarbete mellan barnen i deras ldrande dr vanligt forekommande.

Sprakutvecklande arbetssitt forekommer 1 stor utstrdckning men vi ser inte sd manga
arbetssitt som utvecklar det matematiska tankandet. Arbetssétt som utvecklar formégor inom
naturvetenskap forekommer ofta, bland annat genom det utforskande arbetet med materialet
om "Berta" samt forskolans odlingar.

Modern teknik som ett verktyg i larandeprocesser anviands ofta. Barnen fér i stor utstrackning
utveckla sin formaga att orientera sig 1 en komplex verklighet genom pedagogernas kunskap
om och intresse for larplattans varierande anvindningsomraden.

Verksamheten anpassas till stora delar for barn i behov av sérskilt stod och det finns vél
fungerande strategier och metoder for arbetet med barn med annat modersmal.

Dokumentation av barns larprocesser forekommer men inte for varje enskilt barn, da
keynotepresentationerna endast beskriver verksamheten och inte s& mycket av barnets eget
larande. Dokumentationen anvénds for att utveckla verksamheten genom arbetet med
lotusdiagrammen. Foréldrar har mdjlighet att kontinuerligt ta del av dokumentationen genom
presentationerna och Schoolsoft.

Larandemiljon &r stimulerande, utmanande och mangsidig, genom en tydlig, tillgénglig och
strukturerad milj6 och med material, trots de sma lokalerna. Vi saknar dock alternativa
material som mer utmanar barnens egen fantasi och kreativitet.

Samverkan med samhélle sker i stor utstrackning 1 det pedagogiska arbetet och ndromradets
mojligheter tas tillvara i verksamheten.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Barns ansvar for det egna larandet och verksamheten

En pedagog berittar for oss att milet &r att barnen ska bli sjdlvstidndiga. Vi ser att barnen
sjdlva kldr pa och av sig i samband med utevistelsen, 4ven de yngre barnen med hjélp och
stod av pedagoger. Vi ser ocksé att miljoerna dr anpassade sa att barnen ska kunna vara
sjalvstandiga genom att det mesta av materialet och moblerna ér i deras hojd.

Vi ser att pd en avdelning for dldre barn tar de mat sjilva vid en buffé. Efter maten hjilper
barnen ocksa till att duka av och torka borden. De flesta 6vriga avdelningars barn serveras
mat av pedagogerna som fragar barnen vad de vill ha pd sina tallrikar. En pedagog beréttar att
de har for avsikt att lata barnen ta mat sjdlva men att de inte ordnat ett buffébord som passar
4n. Overbliven mat slings i soporna.

Barnen far ofta vilja mellan olika aktiviteter som pedagogerna forberett efter exempelvis
lunch och vilor. Vi ser ocksa att vid vissa tillfdllen ges barnen mdjlighet att vdlja om de vill
vara ute eller inne.

Hela forskolan har ett gemensamt tema ”jaget och narmiljon” som de arbetar med pa olika sétt
beroende pé alder och intresse. Vi ser inte nagra andra pagéende eller dokumenterade teman
eller projekt som utgér fran barnens intresse. Pedagogerna bekréftar att det stimmer just nu.
P4 en avdelning ir ménga barn intresserade av Star Wars'®> men pedagogerna berittar att de
inte har kommit pa hur de ska arbeta med det. Vid vért besok ser vi ndgra barn som tittar i en
starwarsmalarbok som ett barn har med sig till férskolan. De vet mycket om figurerna, vilka
som dr kung och drottning, vilka farger de har och samtalar linge om alla figurerna.

En avdelning har en stidlat, som barnen sjilva valt fran arets melodifestival. Vi ser att barnen
sdtter 1 gang att stdda direkt nit laten borjar spelas. En pedagog beréttar att barnen stidar
blixtsnabbt for att hinna dansa lite innan laten tar slut.

Barnen medverkar under de pedagogiska samtalen tillsammans med sina foréldrar. Hir far de
berdtta om sitt lirande som dokumenterats med bilder och laroplansmél i den digitala mappen.
Vi ser inte att barnen for 6vrigt &r med och reflekterar 6ver sitt ldrande. Pedagogerna berittar
att mappen endast anvands for reflektion tillsammans med barnen vid dessa tillféllen.

15 En franchise som frimst bestér av en serie amerikanska science fictionfilmer
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Demokratiska arbetsformer

Under vart besok ser vi inga exempel, men pedagogerna beréttar att barnen ofta far vara med
och rosta. Exempelvis far barnen rosta pa vilka lekparker de ska besdka och vilka namn de
olika tvargrupperna ska ha.

Samverkan med foraldrar
Forskolan strévar efter att fordldrarna ska kédnna sig delaktiga i dess verksamhet. Pedagogerna
upplever att de har mycket bra relation med fordldrarna.

Pé varje avdelning finns tydlig information och dokumentation tillgénglig for alla fordldrar.
Har finns savél forskolans viktigaste styrdokument samt praktisk information angiaende
sjukdomar med mera uppsatt pa anslagstavlor. Fordldrar kan ocksa ta del av information och
dokumentation via Schoolsoft som de flesta avdelningar har borjat anvénda.

P& forskolan finns ett samverkansrad som forédldrar inbjuds till ett par ganger per termin.

Forildrarna inbjuds tva génger per ar till fordldramoten, bland annat informerar
forskolechefen om enhetens styrdokument pa det ena métet. Tva génger per ar inbjuds ocksé
fordldrarna till ett pedagogiskt samtal. Pa detta samtal medverkar barnet som dé far vara med
och visa upp sitt lirande och sin utveckling. Om forildrar 6nskar ha fler méten ordnar
forskolan det.

Négra avdelningar samarbetar med fordldrarna med ett retorikprojekt, som handlar om att en
liten nalle/docka fér f6lja med barnen hem Gver en helg. Sen far barnen beritta med hjélp av
stodtext som fordldrarna skrivit vad de tillsammans upplevt, pd samma sétt som en del
avdelningar arbetar med bokpésarna.

Forskolan inbjuder ocksa till “fixardag”, luciafirande, vernissage, fordldrafika och
sommaravslutning med picknick vid Nyckelviken.
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Bedbmning i text

Barnen ges till stora delar mgjlighet att ta ansvar for sina egna handlingar och miljon, genom
att miljon dr anpassad for barnens behov och att de ges forutséttningar att forsoka gora
mycket sjélva. Barnen kan f4 mer mojlighet till inflytande och ansvar om maten serverades
vid tillgdngliga bufféer och pa borden for de yngsta barnen.

Barns tankar, intressen och dsikter kan tas mer tillvara genom att ge dem till exempel mer
inflytande 6ver planering, arbetssétt och innehall i projekten. I dag &r alla pdgaende projekt
bestdmda av pedagoger.

Barn ges mojlighet att paverka sin egen situation i forskolan, och formella forum for
demokrati fungerar bra.

Forildrarna ges mojlighet att i dialog med forskolan paverka utvecklingen av innehallet i
verksamheten

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolechefen, som ansvarar for enhetens tva forskolor och tva skolor, beréittar for oss att
hon &r en tillgénglig chef, samtidigt som hon arbetar for en “platt organisation” som syftar till
delegering ut till enheterna. Hon har delegerat ansvar till utvecklingsledarna, en pa denna
forskola, som alltid finns pa plats pé respektive enhet. Forskolorna har ocksa en
utvecklingsgrupp som triffas en gdng i manaden.

Forskolechefen berittar att hon litar pa att alla gor sitt bista och att hon kénner sig helt trygg
med det. De har arbetat med att utveckla medarbetare och inte “motarbetare” och hon stravar
efter att alla ska ha ambitionen att ga vidare 1 sin utveckling. Alla ska utvecklas och bli béttre
genom att ta del av ny forskning.

Forskolechefen har tillsammans med utvecklingsledarna och dvriga pedagoger upprittat och
utformat tydliga dokument, sdsom &rshjul och verksamhetsplaner, for enheterna baserade pa
styrdokument och forskolans utvarderingar. Avdelningarnas arbetsplaner utgar fran
forbéttringsomraden i1 kundenkéten samt barngruppens sammanséttning och intressen.

Utvecklingsledaren vill skapa fler arbetsgrupper for att underlétta arbetet inom olika omréden
och for att lyfta fler pedagogers delaktighet. Flera pedagoger uttrycker att de tycker att
ledningsgruppens organisation dr otydlig och att arbetsbeskrivningar behdver fortydligas. Pa
forskolan finns endast ett fatal forskolldrare anstillda.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Det systematiska kvalitetsarbetet ska drivas av forskolans arbetslagsledare och ovriga
pedagoger men 1 dagsléget dr detta otydligt, berdttar ett par pedagoger. Barnen dr delaktiga i
detta arbete genom intervjuer. Fordldrar dr delaktiga genom att exempelvis besvara den arliga
kommunala kundenkiten och genom deras mojligheter till att medverka i samverkansrad.

Forskolan anvénder lotusdiagram som de planerar och utvérderar efter. Dessa utvdrderingar
ligger som grund for att vidareutveckla verksamheten och tas med i kvalitetsredovisningen.

Forskolechefen sammanfattar och skriver arligen en kvalitetsrapport till kommunen.

Forskolorna har varit med och utarbetat lotusdiagrammet som nu ligger som grund f6r manga
forskolors kvalitetsarbete.
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Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Forskolan satsar mycket pa kompetensutveckling kopplad till aktuella behov och forskolans
malomraden. Pedagogerna berittar att forskolechefen ser kompetenshdjning som viktig, bade
genom att kompetensutveckla enskilda pedagoger samt hela enheten tillsammans. Tva
pedagoger kommer till exempel att delta pa en utbildning som handlar om naturvetenskap och
teknik, vilket dr ett omrade de just nu arbetar med och onskar fordjupa sig 1.

Béda forskolorna har arbetat med litteraturstudier. Alla pedagoger ldser samma litteratur om
pedagogisk dokumentation, med olika inriktningar, som de diskuterar pd moten for att
utarbeta en pedagogisk samsyn pa forskolorna. “Det blir en styrka att alla 14st samma saker”,
sdger forskolechefen.

Hela enheten har ocksa pabdrjat en utbildning som handlar om “teambuilding och processer
som ldrande” som kommer att fortgd under verksamhetséret.

En pedagog fran fritidshemmet har gatt en TAKK-kurs “Tecken som alternativ och
kompletterande kommunikation” och delger férskolans pedagoger om detta. En TAKK-kurs
har paborjats denna termin dér flera pedagoger deltar.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Enheten samarbetar med gemensam kompetensutveckling och infor skolstart. Forskolans
pedagoger samverkar till exempel i tvirgrupper, vid planering, 6ppning och stingning och vid
sjukdom.

Ledningsgruppen triffas for att utforma gemensamma dokument och forberedelser infor det
systematiska kvalitetsarbetet. Samverkan mellan de bada forskolornas pedagoger forekommer
endast i ringa omfattning.

Overgéngar mellan forskolans avdelningar sker vildigt smidigt enligt pedagogerna.
Forskolans barn och pedagoger dr vilbekanta med varandra eftersom de ofta hjélps at vid
pedagogers franvaro och att de traffas mycket ute pa garden.

Samverkan med nérliggande skola for blivande forskoleklassbarn startar vid varterminens
borjan med att forskolan blir inbjuden pé ett besok till skolan. Barn och pedagoger ér
vélbekanta for varandra eftersom de delar gard. Nér skolvalet dr gjort, oftast under mars
manad, bjuder skolan in till ytterligare tre triaffar, det sista inklusive lunch i skolans matsal.
Under dessa tre tillfdllen far forskolans barn som till hosten ska byta avdelning, samtidigt
besoka sina nya avdelningar. Innan barnen gar pa sommarledighet flyttar de 6ver sina
tillhorigheter till den nya avdelningen dér de ska borja till hosten.
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Bedbmning i text

Forskolechefen har kunskaper om verksamhetens pedagogiska kvalitet och arbetar for att
utveckla den tillsammans med ledningsgrupp och medarbetare. Ménga tydliga dokument
finns uppréttade med forskolans laroplan som grund men behdver implementeras hos samtliga
pedagoger. Forskolan har fa anstéllda forskollédrare.

Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras pa forskolan och i dokument.
Forskolechefen ansvarar for detta arbete genom att kontinuerligt planera, folja upp, utviardera
och utveckla verksamheten. Genom samarbete och delegation till utvecklingsledaren och
arbetslagledare har hon utvecklat metoder for detta arbete men dessa metoder behdver
tydliggoras for alla pedagoger. Barn och fordldrar bidrar i viss méan i detta arbete.

Pedagogerna och hela forskolan erbjuds rikligt med kompetensutveckling kopplad till
verksamhetens behov.

Samverkan inom forskolan och med mottagande skola fungerar utmirkt. Samverkan mellan
enhetens bada forskolor kan utdkas for att ta tillvara pedagogernas varierande kompetens.
Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar: Forbéattringsomraden
i tidigare rapport:

Nulage:

2008 Det pedagogiska rummets
utformning Forbittringsomradet dr atgérdat
2008 Dokumentation som visar
processen i barnets larande och Forskolan arbetar med att utveckla
utveckling detta
2008 Involvera barnet 1
dokumentationen Forbattringsomradet kvarstir
2008 Oka barnets inflytande i den
dagliga verksamheten Forbattringsomradet dr under arbete

REFERENSER

Léroplan for forskolan, Lpfo 98/10, www.skolverket.se

Véga Visa Bedomningsmatris forskola

Vaga Visa fragebank vid observation for forskola
Véga Visa Metodbok for observationer 2014
Vaga Visa Rapportmall

Aktivitetsplaneringsmall 2014-06-25
Barnkonventionen 1 sin helhet 2009
Delta utvérdering ht-14
E-handlingsplan rev. 150211

Ektorps skolenhet mal
Forvantansdokument vt 15 2015-02-04
Frin A-O 20140807

Invédnjning for smabarn 150114
Klagomaélshantering 1306-18
Kontaktuppgifter 150114

Kost och allergi 150114

Lathund f6r Lpf698-10 den slutgiltiga
Lotusdiagram for Lpfo 98-10 digitalt
Notforbud 2014-07-02

PUL vérterminen 2015-01-14

Plan for bemdtande2015-02-04
Rutiner kring resursansékan maj 2014
Schema for barn 150114
Sjukdomspolicy 2014-10-09

2014-06-12
2014-06-12
2014-06-12
2014-06-12

Verksamhetsplan Utskogen och Skogsstigens forskolor 2015-02-16

Vision och virdegrund Ektorps skolenhet 15
Vilfard Skola 2014
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Utvérderingsmall for barn 2014-06-25

Vision och Virdegrund Ektorps skolenhet januari 2015
Véga Visarapport Ektorp 3 - 7 mars 2008

Arsplan for avdelningsansvariga rev. augusti 2014
Arsplan for pedagoger rev. augusti 2014

Arbetsplan Ekorren vt 15

Arbetsplan Fjdrilen vt 15

Arbetsplan Myran vt 15

Arbetsplan Nyckelpigan var 2015

Arbetsplan Ugglan vt-15

Arbetsplan Algen ht 14

Delta Ekorren ht-14

Delta diagram Fjarilen

Delta Nyckelpigan ht-14

Kvalitetsanalys for Utskogens forskola 20140916

Arbetsplan bjornbéret vt 15

Arbetsplan blabéret vt 15

Arbetsplan for Hjortronet och Lingonet vt 15
Arbetsplan Ronnbaret

Delta utvérdering Bjornbaret

Delta utvédrdering Hjortronet Ht-14

Delta utvérdering Lingonet Ht-14

Lotus for Lingonet ht-14

Skogsstigens kvalitetsanalys 20140905
Utvirdering Ronnbéret

Plan mot diskriminering och kriankande behandling 2015-01-28
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Kommentar fran forskolans ledning till

observationsrapporten
Utskogens forskola och Skogsstigens férskola varterminen 2015.

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

] Ledning, utvecklingsledare och arbetslagledare har last rapporten och i sin tur informerat sina
arbetslag.

0 Starka sidor och forbattringsomraden har analyserats. Utifrdn analysen har vi tagit fram
forbattringsatgarder. De starka sidorna om namns i rapporten kanner vi igen som skolenhetens
framgangsfaktorer.

1 | samband med att nya arbetsplaner tas fram infor ht-15/vt-16 kommer férbattringsomradena att
presenteras.

[1 Fére Vaga Visa observationen informerade ledning bade barn, elever och féraldrar om Vaga Visas
syfte och metod. Vi kommer att aterkoppla genom elevrad, féraldraméten, samverkansrad och
foraldraféreningsmaoten. Vt-16 kommer vi aterkoppla till barn, elever och foraldrar med en enkat for att
se resultatet av forbattringsarbetet.

Kommentar till observationens resultat

Utskogens forskola och Skogsstigens forskola

[0 Vi kénner igen oss i rapporternas resultat. P4 Skogsstigens forskola kan vi analyserat
sjalvvarderingen och gjort férandringar i arbetsgruppen. Idag ar néjdheten mycket hégre bland
pedagogerna.

[1 Vi ar mycket stolta 6ver manga punkter i Enhetens observation nar vi laser rapporten.

Vaga Visa observatérerna har uppfattat den héga nivan pa det pedagogiska arbetet. Detta marks
ocksa i resultaten pa néjdheten hos féraldrar och barn. Vart goda rykte gor att vi hela tiden kan fylla
vara avdelningar. Vi har aven hojt andelen férskollarare under de senaste manaderna.

[1 Vi arbetar sedan arsskiftet med handledning gallande skolans kvalitetsarbete i det ingar ett
fortydligande av ledning och styrning.

Sedan ht-15 har vi nu en bitradande rektor pa heltid. Vilket enheten inte haft ekonomisk méjlighet till
tidigare.

[1 Nagra av forskolornas framgangsfaktorer som vi anser ligger till grund for den héga kvalitén.

- Arbetet med vardegrunden

- Engagerade pedagoger, barn och foraldrar

- Hoga foérvantningar pa barn och personal.

- Okad andel utbildade férskollarare.

- Inkluderande arbete med barn i behov av sarskilt stod.

- Enheten bestéar av férskola och skola

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Forbattringsatgarder utifrAn Vaga visa rapporten vt-15 Utskogens forskola:
0 Forskolan kan utarbeta gemensamma metoder for att exempelvis ge barnen alternativa
I6sningar vid konflikter (normer och varden sid. 8).

Personalen skall tanka pa att i storre utstrackning an nu ge barnen konkreta exempel pa fraser, tips
och exempel pa hur de kan I6sa den situation som har uppstatt. Aven utmana barnen att hitta egna
I6sningar pa hur de kan l6sa konflikten. Det &r viktigt att vi som personal inte bara sédger NEJ utan ger
dem alternativa I6sningar och att man bekraftar och ser bortom barnens handling och lyfter fram
barnens intentioner/syfte med handlingen. Det ar viktigt att vi personal vagar saga till vara kollegor om
vi hor att nagon bara sager nej och inte ger barnen exempel pé hur situationen kan I6sas. Det ar aven
viktigt att vi ar med barnen bade pa avdelningarna och pa gardarna, att vi rér oss runt pa garden och
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ar med i barnens lekar, da bade ser och hor vi vad som pagar mellan barnen och kan lattare
férekomma konflikter och hjalpa till i konfliktldsningar.

0 Forskolan kan utveckla den individuella dokumentationen genom att goéra barnen mer
delaktiga i den (utveckling och larande sid. 11).

Barnens digitala portfolio kommer att bytas ut till en forbattrad och en mer inkluderande app, book
creator. Dar kan avdelningarna lattare féra in barnens kommentarer och reflektioner over sitt Iarande
och utveckling.

Forskolan kommer medverka i ett natverk som kallas "Forskoledidaktiska rum for sprak och
neurovetenskap”. Dar kommer det bland annat att diskuteras hur vi kan vidareutveckla arbetet med
den pedagogiska dokumentationen av verksamheten, hur teori och praktik kan lara av varandra.

[ Miljéerna inomhus behdver kompletteras med mer utforskande material som utmanar
barnens egen fantasi och kreativitet (utveckling och larande sid. 11).

Vi ska ta in mer naturmaterial, kartonger, tyger m.m. "Ofardigt material” som 6ppnar upp for den egna
kreativiteten och fantasin. Det ska aven vara synligt for barnen och tillgangligt i den man det gar. Vi
som pedagoger skall vara mer tillatande gallande denna typ av material.

[0 Utforskande arbetssatt for barnen kan utdokas pa forskolan for att stimulera till ett lustfyllt
larande (utveckling och larande sid.11).

Att vi tar tillvara pa barnens fragor och tar dem pa allvar. Att vi utmanar deras tankar och inte ger dem
ratt” svar eller bara svarar med ja/nej. Att ta in och presentera material pa ett satt som inbjuder till ett
utforskande och lustfyllt arbetssatt fér barnen.

Forbattringsatgarder utifrdn Vaga visa rapporten vt-15 Skogsstigens forskola:
[0 Forskolan kan utveckla den individuella dokumentationen genom att géra barnen mer
delaktiga i den. (utveckling och larande sid. 31).

Forskolan kommer att i storre utstrackning arbeta med att fa barnen delaktiga i sin pedagogiska
dokumentation. Amnet har diskuterats pa bade studiedag och péa planeringskvallar. Barnens digitala
portfolio kommer att bytas ut till en férbattrad och en an mer inkluderande app, book creator. Dar kan
avdelningarna lattare féra in barnens kommentarer och reflektioner dver sitt larande och utveckling.
[ Miljéerna behdver kompletteras med mer tillgéngligt och utforskande material som utmanar
barnens egen fantasi och kreativitet (utveckling och larande sid. 31).

Avdelningarna har redan bdrjat moblera om avdelningar sa att barnen har storre tillgang till
naturmaterial och atervinning material. Dessa material stimulerar barnens kreativa och
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estetiska arbete. Dessa material fanns tyvarr inte lika tillgangliga tidigare. Detta omrade har ocksa lyfts
fram pa kvallsplaneringar.

0 Forskolans styrdokument behdver implementeras hos alla pedagoger. (férskolechefens
ansvar sid. 41).

Forskolan ledning har tydligt gatt igenom férskolans styrdokument for alla pedagoger. Nya pedagoger
har ocksa fatt mentorer de kan vanda sig till vid fragor och funderingar.

[0 Barnens ansvar och inflytande kan uttkas i det pedagogiska arbetet. (Ansvar och inflytande
sid 38.)

Det pedagogiska arbetet som bedrivs pa delar av forskolan angaende barns ansvar och inflytande
ligger till grund for implementeringen pa de 6vriga avdelningarna.

0 Den pedagogiska kompetensen i arbetslagen behdver kompletteras. (férskolechefens ansvar
sid. 41).

Forskolan har anstallt tva nya forskollarare vilket gor att det pedagogiska arbetet forstarks.
Forskolan kommer att fortsatta kompetensutveckla pedagoger. Forskolan kommer till exempel att
fokusera pa mat/halsa/ rérelse, matematik och sprakutveckling.

Pedagoger kommer att dela med sig av nya arbetssatt och metoder pa de kvallsmoéten som ar
inplanerade for forskolan.

Avdelningsansvariga kommer att fortsatta att traffas pa onsdagar. Da diskuteras avdelningarnas
pedagogiska arbetssatt.

Nacka 150828

Monica Lundberg —rektor

Christina Miltén- bitr. rektor

Camilla Lundin utvecklingsledare Utskogens férskola
Jeanette Solang utvecklingsledare Utskogens forskola
Jeanette Vetterlein utvecklingsledare Skogsstigens férskola
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