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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvérdera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observatdrerna bildar lag som besdker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller féljande malomraden:
e Normer och vérden
Kunskaper
Ansvar och inflytande for elever
Beddmning och betyg
Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | fordjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida pd www.ekero.se/vagavisa
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FAKTADEL Ektorp F-6

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Ektorps skolenhet Ektorp

Ar verksamheten kommunal Kommunal
eller fristdende? Om fristaende

ange agare.

Arskurser F-6

Ev. profil pa skolan.

Sprak och kommunikation Engelska

Statistik

Antal elever: 225
Antal larare 11
Hur manga av dessa ar 10

legitimerade?

Antal personal i fritidshem.

5 + en resurspedagog
Ytterligare 3,4 resurspedagaoger arbetar pa mellanstadiet

Hur manga av dessa ar
utbildade
fritidspedagoger/larare mot
fritidshem?

2

Hur manga avdelningar och
hur manga elever per
avdelning?

Ektorp 80 +38

Antal personal i forskoleklass.

4 + en resurs pa 100%

Hur manga av dessa ar
legitimerade?

3

Antal
specialpedagoger/speciallérare.

1 specialpedagog 4-6 och en speciallarare F-3

Antal skolledare

15

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp,
arbetslagsledare, andra
ledningsfunktioner)

Rektor och bitr. rektor & r skolledning
En Utbildningsgrupp/UG ar beslutsfattande ledningsgrupp

Vilka ingar i elevhalsoteamet
pa skolan?

Skolskoterska, lakare, psykolog, talpedagog, spec larare,
spec pedagog och skolledning

Hur ar forskoleklassen
integrerad med resten av
skolan?

Ektorp: Vid 6ppning och stangning

VAGA
SAl

2015-04-08




FAKTADEL Borgvallaskolan F-3

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Ektorps skolenhet Borgvallaskolan

Ar verksamheten kommunal Kommunal
eller fristdende? Om fristaende

ange agare.

Arskurser F-3

Ev. profil pa skolan.

Sprak och kommunikation

Statistik

Antal elever: 138
Antal larare 6
Hur manga av dessa ar 5
legitimerade?

Antal personal i fritidshem. 11
Hur manga av dessa &r 1

utbildade
fritidspedagoger/larare mot
fritidshem?

Hur manga avdelningar och
hur méanga elever per
avdelning?

Borgvalla 138

Antal personal i forskoleklass.

2+2

Hur manga av dessa ar
legitimerade?

1

Antal
specialpedagoger/speciallérare.

1 speciallérare F-3 50%

Antal skolledare

15

Organisation /Ledning

Beskriv hur skolan &r organiserad. Observera att inga namn ska anges.

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp,
arbetslagsledare, andra
ledningsfunktioner)

Skolledning &r rektor och bitr.rektor
Ledningsgruppen = Utvecklingsgruppen UG

Vilka ingar i elevhalsoteamet
pa skolan?

Skolskoterska, lakare, psykolog, talpedagog, spec larare,
spec pedagog och skolledning

Hur &r forskoleklassen
integrerad med resten av
skolan?

Borgvalla: Gemensamt fritids for alla morgon och em
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OBSERVATIONENS METOD

Vi observerar tva grundskolor inom Ektorps skolenhet: Ektorp skola F-6 och Borgvallaskolan F-
3, under fem dagar vecka 11-12. Ett indelande samtal med Ledningen, rektor och bitr. rektor
sker forsta dagen, 9/3 och observationen féljs sedan upp av ett avslutande samtal den 18/3.

Innan observationen tar vi del av olika dokument fran skolans hemsida[1], dokument som vi
fatt per e-post och brevledes samt sadana vi erhallit under observationen. Se "Referenser” i
slutet av denna rapport.

Tid for intervjuer med elever och personal bokar vi sjdlva in under observationen.

Vi besoker foljande moten: Utvecklingsgrupp UG, Lararkonferens LK, Fritidskonferens KF,
Arbetslagsmote.

Vi tréaffar de tre Forsteldrarna och Profilgruppen samt vid annat tillfélle Elevhélsoteamet och
staller fragor till dem.

Vi deltar pa klassrad pa Ektorp skola och intervjuar elevraden pa Borgvallaskolan, tio elever,
och Ektorp, tolv elever.

Vi ser morgon- och eftermiddagsfritids F-3 pa Ektorp och fritidsverksamheten F-3 pa
Borgvallaskolan samt Klubben, eftermiddagsfritids for elever ak 4-6 pa Ektorp.

Vi intervjuar tva arbetslagsledare, 30 elever fran olika ak, 14 personal pa fritidshemmen, fyra
amneslarare, specialpedagog och speciallérare.

Vi besoker alla arskurser och ser lektioner i de flesta @mnen bade praktiska och teoretiska. Vi
besoker ocksa morgon- och eftermiddagsfritids samt Klubben, fritidshem for elever i ak 4-6.i

Vi samtalar med kanslist pa expeditionen, vaktméstare och personal i matsalen pa Ektorp,
liksom personal vi méter i personalrum, pa lektionsbesok och raster.

Vi besoker inte APT och har inte heller foljt med eleverna till lektioner pa tva andra skolor i
sitt sprakval och hemkunskap.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats Ektorpskolan F-6

Ektorp skola ar en kommunal skola nara Nyckelvikens naturomrade. Pa skolan gar 225
elever. Alla klasser har eget klassrum F-3, medan elever i ak 4-6 byter klassrum for sin
undervisning. Skolan &r indelad i tre arbetslag, fritidshemmet, F-3 och 4-6. Pa skolan arbetar
tva forstelarare. Fritidshemmet integreras i skolans verksamhet och Klubben tar emot elever i
ak 4-6 pa eftermiddagarna. Undervisning i hemkunskap och sprakval sker pd intilliggande
skolor.
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Skolans profil ar Sprak och Kommunikation. Alla klasser har en extra lektion engelska i
veckan och alla eleverna lar sig retorik. En retorikvecka anordnas varije lasar. All verksamhet
praglas av arbetsro och det finns en tydligt forankrad syn pa vardegrund bland bade personal
och elever, vilket &r starka sidor i verksamheten. Fritidshemmets projekt Pyramiden, dar
personalen identifierar och starker tysta och “osynliga” elever likasa.

Lasutveckling &r ett prioriterat arbetsomrade i alla arskurser och skolan har vélfungerande
strategier och metoder for elever i behov av sarskilt stod vilket ar starka sidor. Pa skolan
arbetar en speciallédrare med de yngre eleverna och en specialpedagog med de aldre.
Arbetssatt och arbetsformer varierar mer i de yngre aren, dar man ocksa arbetar tematisk,
medan tematiskt arbetssatt i de hogre arskurserna ar ett forbattringsomrade.

Alla klassrum har projektor i taket och datorer/larplattor finns men anvands i mycket liten
grad i alla arskurser. Det r ett av skolans forbattringsomrade.

Foraldraméoten och utvecklingssamtal sker tva ganger per lasar. Ett foraldrarad finns och
foraldrar har darmed mojlighet att paverka skolans verksamhet.

Skolan har val fungerande forum for elevdemokrati; klassrad och elevrad for arskurs 1-6.

Skolans matsal serverar egen tillagad mat.

Starka sidor Ektorpskolan F-6

o Ett respektfullt och tillitsfullt férhallande rader mellan alla i skolan. Det finns en
gemensam och vél forankrad syn pa vardegrund bland personalen och man vill att alla
ska trivas och kéanna sig trygga i skolan. Arbetsro rader. (Normer och vérden sid 10-11)

e Skolans profil sprak, dar alla elever laser engelska samt det lasutvecklande arbete som
pagar i olika lasgrupper alla ak. (Kunskap sid 14-15)

e Formella forum for demokrati, klassrad och elevrad fungerar mycket bra. (Ansvar och
inflytande for eleven sid 21)

e Elevledda utvecklingssamtal ger aterkoppling till foraldrar av elevens
kunskapsutveckling tva ganger per lasar. (Bedomning och betyg sid 21)

e Fritidshemmets projektarbete Pyramiden som syftar till att synliggora alla elever
( Normer och vérden sid 11 ff)

Forbattringsomraden Ektorpskolan F-6

e Starka elevernas kdnnedom om kunskapskraven i olika amnen i alla arskurser samt
vilka formagor de ska utveckla (Bedémning och betyg sid 23)
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e Skolans arbete for att sékra likvardig, allsidig och rattsséker bedomning vid rattning
av nationella prov i ak 3 och 6. ( Bedomning och betyg sid 23)

e Liten anvandning av modern teknik pa lektioner. Datorer och larplattor finns men
skolan saknar rutiner att anvanda dem. (Kunskap sid 16)

o Rutiner for hur ledningen kan bli mer synlig i verksamheten och bli tydligare i sin
kommunikation med personalen. (Rektors ansvar sid 24)

Sammanfattande slutsats Borgvallaskolan F-3

Borgvallaskolan F-3 ingar i Ektorp skolenhet & en kommunal skola som ligger néara
Nyckelvikens naturomrade. Pa skolan gar 138 elever. Alla klasser har eget klassrum och
Fritidshemmet &r helt integrerat i skolverksamheten. Skolan &r indelad i tva arbetslag, skolans
pedagoger i ett och fritidshems personal i det andra. En forstelarare arbetar pa skola.

Skolans profil & Sprak och Kommunikation, alla klasser har extra lektion i engelska en gang i
veckan och alla elever l&r sig retorik. Skolans arbete praglas av struktur och valgenomtéankt
pedagogik. Verksamheten praglas av arbetsro och det finns en tydligt forankrad syn pa
vardegrund hos bade personal och elever, vilket &r starka sidor.

Skolan har véal fungerande strategier och metoder for arbete med elever i behov av sérskilt
stod. Manga vuxna finns i verksamheten. Speciallararnas diagnoser av eleverna féljs upp och
resurser sétts in. Det &r en stark sida.

Alla klassrum har projektor i taket och pa skolan finns datorer/larplattor men dessa anvands
sallan i undervisningen. Det &r ett av skolans forbattringsomrade.

Ett annat forbattringsomrade ar att 6ka elevens medvetenhet om kunskapskraven i olika ak.
En stark sida ar aterkoppling till foraldrar av elevens kunskapsutveckling genom de elevledda
utvecklingssamtalen tva ganger per ar. Skolan har inget foraldrarad.

Ett val fungerande forum for elevdemokrati finns, klassrad och elevrad for ak 1-3
sammantrader regelbundet, vilket ar en stark sida.

Fritidshemmens arbete med “Kurser”, dér eleverna tillsammans med sina foréaldrar véljer
olika fritidsaktiviteter ar foredémligt. Elever upplever i hdg grad att verksamheten erbjuder
meningsfull och utvecklande fritid.

Skolmaten lagas i skolans tillagningskok och eleverna ater i sina klassrum.

Starka sidor Borgvallaskolan F-3

o Ett respektfullt och tillitsfullt férhallande rader mellan alla i skolan. Det finns en tydlig
gemensam och val forankrad syn pa vardegrund bland personalen och man vill att alla
ska trivas och ké&nna sig trygga i skolan. ( Normer och Virden sid 29)
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Skolans profil sprak, dar alla elever laser engelska, fran forskoleklass samt grunderna i
retorik. (Kunskap sid 30 ff)

Eleverna arbetar amnesdvergripande i teman och far prova olika arbetssatt och
arbetsformer ( Kunskap sid 31 ff)

Elever har inflytande Gver planering av innehall i undervisningen. Deras tankar och
asikter tas tillvara (Ansvar och inflytande for elever sid 35)

Formella forum for elevdemokrati, klassrad och elevrad finns. Elever upplever att de
kan paverka sin skola ( Ansvar och inflytande for eleven sid 36)

Forbattringsomraden Borgvallaskolan F-3

VAGA
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Elevens arbete aterkopplas inte till kunskapsmalen, trots att de sitter uppsatta i alla
klassrum. Elever &r osakra varfor de arbetar med olika omraden. Personal pratar inte
heller om vilka formagor eleverna ska utveckla. ( Bedémning och betyg sid 37)

Liten anvandning av modern teknik pa lektioner. Datorer och larplattor finns men
skolan saknar rutiner att underlétta anvéndning av dessa. (Kunskap sid 32)

Skolans arbete for att sakra likvérdig, allsidig och rattssaker bedémning vid réttning
av nationella prov i ak 3 ( Bedémning och betyg sid 38)
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Delenhet: Ektorpskolan F-6

MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Skolan har som symbol ett osymmetriskt gront hjarta, vilket pryder manga dokument vi tar
del av. Det symboliserar tanken att alla manniskor har lika vérde fast vi ser olika ut. Rektor
forklarar att alla &r valkomna till den har skolan. Ingen elev ska vara osynlig och de tysta
eleverna uppmarksammas speciellt.

Likabehandlingsplanen for Ektorp skolenhet revideras infor varje nytt lasar av
Trygghetsteamet®. Elever deltar inte i arbetet med planen, séger rektor men tillagger att de
besvarar enkéter som anvands nér likbehandlingsplanen utformas. Planen finns synlig i
skolans alla klassrum. Hos F-klasserna héanger ett exemplar pa anslagstavlan vid ingangen.
Personalen berdttar att foraldrar latt ska kunna ta del av innehallet.

De elever vi fragar kanner inte till begreppet Likabehandlingsplan, men sager att de pratar i
klassen om hur man ska uppféra sig. Man ska vara just mot varandra, konstaterar en flicka.

Vi ser att aldre elever laser sasmma bok, Kompisboken. Nér de traffas laser nagra infor
kamraterna upp sina svar. En fraga lyder: Vem &r kungen/drottningen i klassen? och Vad
tycker du vuxna ska gora om det ar mycket brak i en skolklass? Elever och larare diskuterar
olika svar pa vardegrundsfragorna.

Vi laser i Likabehandlingsplanen att elever alltid far sallskap av minst en vuxen till
gymnastiken, vilket vi noterar vid lektionsbesok. L&rare &r narvarande i omkladningsrummet,
nar elever byter om, for att forebygga mobbning. Dar star ocksa att eleverna har fasta platser i
klassrummet och vid borden i matsalen. Vi noterar att personalen ater med sina elever. Ingen
elev gar in i matsalen innan pedagogen kommer. Eleverna kéar i korridoren pa rad utanfor
dorren. Vi ser inget spring eller oro i kon. Vid utflykter med de yngre eleverna bestammer
alltid pedagogen vilket barn som gar med vem, liksom gruppsammansattningar vid lekar eller
skolarbete.

Vi ser ett rastvaktschema hanga i klassrummen. Nar vi fragar personalen om schemat foljs,
sager alla att det ar viktigt att som vuxen vara ute pa skolgarden sa elever kanner sig trygga.
Nagra elever i klass 1, 2 och 3 efterfragar dock fler vuxna ute pa rasterna. De forklarar att nar
brak uppstar tar det for 1ang tid att springa ivag och hamta en vuxen som kan hjalpa till att
avstyra braket. Elever sager att larare ofta star och pratar med varandra, vilket vi noterar.

De riskfyllda platserna pa skolan har kartlagts av personalen. For att hindra att oro uppstar dar
ska personalen vara extra vaksam pa dessa omraden, laser vi i Likabehandlingsplanen. Vi hor
pa ett arbetslagsmote 4-6 att personalen uppmanas vara extra observanta pa ett undanskymt

1 Tva vuxna i personalen bildar Trygghetsteam

VAGA
VIS 10

2015-04-08



omrade dit en grupp elever garna gar, for att pa sa satt forhindra att konflikt uppstar. Vi ser
ocksa larare avbryta nar leken blir for valdsam pa skolgarden. Tonen ar vanlig och eleverna
tar till sig uppmaningen. Vid fatal tillfallen hor vi larare hoja rosten at en elev.

Pa Ektorp finns ett Trygghetsteam, dar tva vuxna i personalen ingar. Nar larare anmaler
konflikt mellan elever ingriper de. De inblandade kallas till ett enskilt samtal med de vuxna i
teamet, for att ge en samlad bild av vad som hént. Darefter informeras foraldrar och ett
uppfoljningsmate bokas in. Larare séger att Trygghetsteamet sallan behdver inkallas, men att
metoden ger bra resultat.

Skolan ar ocksa ansluten till Friends? fran ar 3. Friendsteamet leds av tva vuxna. En gang per
manad traffar teamet alla kamratstddijare, tva fran varje klass. Forst diskuteras klimatet pa
skolan, sedan far eleven med sig diskussionsunderlag och samarbetsovningar till klassen.
Genomforandet av 6vningar utvérderas och eleverna tar med sig resultatet till ndsta mote med
teamet, dar man gemensamt gar igenom hur det gatt.

Alla elever ar delaktiga i ett faddersystem. Alla nya 6-aringarna i forskoleklass far en fadder
fran klass 2. De foljs sedan at under hela skoltiden. Vid olika aktiviteter under lasaret, ex
faddervandring, fadderraster och fadderlasning, arbetar de tillsammans och skapar ett
vanskapligt band. Vi ser hur de yngre barnen garna séker upp och kramar om sina faddrar nar
de ser varandra.

Elever vi pratar med trivs pa skolan och kéanner sig trygga dar. Det basta med skolan, sager
manga, &r att den ar liten och att de kanner alla dar. Rektor betonar sambandet mellan
trygghet och trivsel och goda studieresultat.

Vi ser trivselregler/klassregler sitta uppsatt i manga klassrum. Det &r regler som klasserna
arbetat fram tillsammans med sina larare. Elever vi fragar minns en regel de ska félja, de ska
lyssna pa varandra och inte avbryta. De konstaterar ocksa att de ska prata tyst i klassrummet
sa arbetsron inte stors.

Pa morgonfritids® gar alla elever i ak F-3 till samma lokal. Vid terminstart presenterar
Fritidshemmet sina tre regler, som talar om vad elever far gora. Personalen berattar att det ar
viktigt att papeka mojligheterna, inte hindren. Vi hor aldrig personal i verksamheten hanvisa
till dessa regler.

Pa Fritidshemmet har man valt att arbeta med storfritids pa eftermiddagar dvs. alla klasser i
ak 1-3 ar tillsammans medan forskoleklass ar i sina lokaler. Personalen har arbetat fram ett
pedagogiskt forhallningsséatt runt fragan Hur ser vi alla barnen? Under handledning av extern
konsult har projektet Pyramiden vaxt fram. Enskilda elevers beteende identifieras i bérjan av
lasaret. De delas in i tre grupper. Det ar framst de osynliga, tysta och lugna eleverna som
uppmarksammas och lockas in i aktiviteter med andra barn. All fritidspersonal arbetar for att
stérka dessa elevers sjalvkansla. Den nastkommande terminen utvarderas elevernas beteende
och nya atgarder bestams. Vi ser att arbetet med de “osynliga” barnen har givit resultat.
Sjélvfortroendet liksom deras status i elevgruppen har stéarkts, berattar personalen.

2 En organisation som stéttar och utbildar skolor i antimobbningsarbete
3 Fritidshem for elever F-3
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En annan metod att starka dessa barn ar Slumpmellis i matsalen pa fredagar. Borden far
olika farg och eleverna drar en prick som har en av fargerna som finns pa borden. Ibland delar
pedagogerna ut en prick till elev som ska starkas. Nagra statusmarkarer finns, bl. a en guld-
och en silverprick. De ger olika fordelar t ex sitta var man vill eller slippa stdda utomhus
under dagen.

Fritidspersonal inom hela Ektorp skolenhet traffas och far handledning av extern konsult om
hur de kan arbeta med komplicerade elevfall. Enligt personalen & mdotena givande och ger
personalen redskap att hantera olika situationer.

Klubben, fritids for elever i ak 4-6, har en liten lokal under matsalen och enkla regler styr upp
verksamheten, sdger personalen. Eleverna tycker reglerna ar bra.

Forhallningssatt mellan elever och personal

Vi upplever att dmsesidig respekt rader mellan elever och larare i alla aldrar. Skolan
kénnetecknas av en lugn och behaglig stimning. Vi ser att de vuxna lyssnar pa eleverna och
visar sitt intresse nar nagon vill prata. Larare uppmuntrar sina elever under lektioner och ger
dem berdm.

Elever och larare kénner varandra till namn framst inom arbetslaget, men larare sdger att
eftersom skolan ar liten kanner alla igen varandra. Vi ser hur tva elever kommer fram till en
personal som skadat 6gat och fragar hur hennes 6ga mar. De samtalar ett tag sedan gar
eleverna vidare. | klasserna noterar vi att elever hélsas valkomna tillbaka till skolan nér de
varit franvarande.

Innan elever lamnar matsalen ser vi under var observation hur nagra tackar koket for god mat.
Vi noterar att ocksa elever lyssnar pa och uppmuntrar varandra. De sager att de har manga
kamrater pa skolan och att de tycker om att vara dar. Vi hor personalen radfraga varandra och
dela med sig av sina erfarenheter. Manga vi pratar med sager att man hyser stor tillit till
varandra och varandras kunskap. Alla trivs pa skolan och med varandra. De framhaller det
positiva med att arbeta pa en liten skola.

Nar vi samtalar med olika personalgrupper hor vi talas om ett Dokument for samarbete. Det
tydliggor skolans och hemmets ansvar samt forhallningssatt och regler pa skolan. Personalen
gar igenom detta i klassen och sedan skickas dokumentet hem sa eleven och vardnadshavarna
kan prata om det igenom det tillsammans. Foréldrar signerar dokumentet och aterlamnar det
till skolan. Vi hor dock onskemal fran personal att skolledningen ska kréva att all personal
foljer reglerna som dokumentet stadgar.

Arbetsklimat for elever

Vi laser i dokument att skolan verkar for att skapa lust och nyfikenhet hos eleven.
Elevgrupperna ar sma och tva vuxna finns oftast i klassrummen. Vi hor intresserade elever
stalla foljdfragor efter genomgangar. De flesta klasser har méjlighet att arbeta i halvklass,
vilket bidrar till ett lugnare arbetsklimat. Vi ser hur larare far elevernas uppméarksamhet i en
klass med ca 30 elever genom att saga: Titta pa mig! De lagger ner sina pennor och lyssnar
pa instruktionen varefter de fortsatter att arbeta. | klasser med aldre elever ser vi att
eleverna ibland valjer att arbeta vid bord i korridoren for att fa battre arbetsro.
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| Forskoleklass lyssnar eleverna pa sin larare men har ibland svart att hejda sig, nar de har
nagot de vill beratta. Lararen later alla som vill komma till tals, en efter en, innan man gar
vidare. Elever visar stolt upp olika saker de tillverkat och forklarar for oss hur man anvénder
olika laromedel, t ex ’l&skorten”. Det &r en bunt kort med en teckning och ordet vad bilden
forestaller skrivet pa ena sidan och bara ordet skrivet pa andra sidan. De visar stolt att de kan
lasa nagra av orden och sager att det &r jatteroligt att ldra sig nya saker.

En larare berattar att olika teman integreras i 6vriga skoldmnen, t ex i engelska, dar ord och
begrepp forklaras och 6versatts fran svenska till engelska.

Pa mellanstadiet 4-6 méter vi ocksa arbetsro pa de flesta lektioner. Nar larare klargor att
lektionen borjar, tystnar eleverna och fokuserar pa lararen. Nar eget arbete kommer igang
racker elever tyst upp handen om de behéver hjalp och eftersom fler vuxna finns i
klassrummet behdver de inte vénta lange.

Beddmning i text

Det finns en gemensam och val férankrad syn pa vardegrund bland personalen. Elevens basta
sétts i centrum och man vill att alla ska trivas och kanna sig trygga i skolan. Ett respektfullt
och tillitsfullt forhallande mellan personal/personal, personal/elev och elev/elev praglar
verksamheten. Det ar en stark sida.

Vi beddmer att Fritidshemmets arbete att synliggora alla elever och stérka deras sjalvkansla ar
berémligt.

Det &r oftast arbetsro pa lektioner. Eleverna lyssnar pa de vuxna och arbetar fokuserat under
tystnad.

Elevernas dnskemal om fler rastvakter ute pa olika platser pa skolgarden bér hérsammas, och
ar ett forbattringsomrade.

Bedomning enligt skala*

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I .

1.0 *Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
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Kunskaper

Beskrivning

Hur enheten arbetar for att varje elev ska utvecklas efter sina férutsattningar och
samtidigt stimuleras att anvanda och utveckla hela sin férmaga utifran detta
malomrade i laroplanen

Ektorps skolenhet har satsat pa profil Sprak och kommunikation, dar engelska och retorik
ingar.

Alla elever har extratid pa schemat i engelska, 30 minuter i arskurs 1-2 och 60 minuter i
arskurs 3-6. Redan elever i Forskoleklass lar sig engelska med hjélp av sanger, rim och
ramsor. Larare sager att det &r viktigt att eleverna lar sig att vaga anvanda spraket och menar
att alla tycker det &r roligt och ingen &r rédd for att sdga fel. De goda resultaten i nationella
prov i engelska ak 6 tror en del larare ar en foljd av utokad tid i spraket. Elever ser fram emot
en temadag pa hosten, British Schoolday. | ett klassrum ser vi ett fotografi med klassen
uppkladd for dagen. De bar skjorta och slips for att efterliknar en skoluniform. Vi hor elever
langta till dagen.

P& métet med Profilgruppen® och forstelarare® hor vi att arets Retorikvecka ska planeras. Det
ar ett dterkommande tema under en lektion varje dag under en vecka. Da tranar eleverna sin
formaga att tala, lyssna och vaga framtrada. Innehallet pa dessa lektioner anpassas till
aldersgrupperna. Vi ser exempel pa redovisningar under var observation och hor elever pa
Elevradet argumentera for sina forslag.

Vi besoker en Forskoleklass dar man arbetar med fonetisk inlarning av bokstéver enligt
Bornholmsmetoden. Eleven far tre trastavar. Lararen sager UR och fragar vilka ljud som hors.
Eleverna lagger ner tva pinnar och sager ljudet for varje pinne U och R. Léraren fragar vad
som hander om man lagger till ljudet S framfor det tidigare ordet. Elever funderar tills nadgon
sager SUR. En elev fortsatter rimma pa ordet: BUR, KUR, LUR osv. Eleverna beréttar att de
ritar bokstaver och malar bilder pa ord som barjar pa en viss bokstav.

| klass 1-3 laser elever bade tyst och hogt for varandra. Lararen laser ofta i en
hoglasningsbok, vilket elever uppskattar. Arbetslaget arbetar kontinuerligt med lastraning for
att starka elevernas lasforstaelse och 6ka deras lashastighet.

| klass 4-6 arbetar elever i bokcirkel en lektion per vecka. En klass delas in i tre grupper.
Eleverna sitter runt ett bord. Just nu l&ser en klass ungdomsromanen God Natt Mr Tom, vilken
lararen valt. Elever far med sig en skrivuppgift med tre fragor som hemléxa, en faktafraga om
innehallet, en som eleven kan koppla till sitt eget liv och en som kopplas till omvarlden.
Uppgiften lamnas till lararen tva dagar innan nasta cirkel, sa texten hinner fa en

skriftlig kommentar. Pa cirkelmdtet laser alla upp sin text for varandra och samtalar om
innehallet. Larare séger att arbetet har forbattrat elevernas lasforstaelse. Forbattringen syns i
de goda resultaten i lasforstaelse av nationella provet i svenska.

5 Profilgruppen bestar av personal som planerar temadagar pa skolan bl. a Retorikveckan och British Schoolday
6 Larare som gatt en omfattande och kvalitetssakrad meriteringsprogram i Nacka. Deras uppgift ar att utveckla
sina &mnen, sprida sin kunskap och dela med sig till alla andra larare pa skolan. Arete hjalper kommunen ta fram
de framsta l&rarna
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Vi moter ofta strukturerade och planerade lektioner pa alla stadier. Undervisningen utgar fran
laroplanen. Vi ser framst i Forskoleklass och klass 1-3 hur malen fran laroplanen finns
uppsatta i klassrummen. De &r formulerade och anpassade till respektive aldersgrupp.
Personal berattar att de forklarar for elever varfor de ska lara sig vissa moment. Vi hor ingen
larare gora det. | de yngre klasserna ser vi tematiskt arbete paga. Lararen forklarar att de alltid
utgar fran elevernas forkunskap i amnet och sedan foljer upp vad de vill veta mer om. Elever
vi fragar ar osakra pa vad kunskapsmalen ér.

| de aldre elevernas klassrum, ak 4-6, finns séllan kunskapsmal uppsatta. Personal &r
medveten om det men sager att det beror p4, att eleverna inte har hem-/amnesklassrum. De
berattar att de infor varje nytt amnesomrade tydliggér malen. Vi hor ingen prata om vilka mal
eller formagor elever arbetar mot. Skolan har ett &mnesrum dar en pedagog har all sin
undervisning. Dar finns kunskapsmalen tydligt uppsatta pa skapdorrarna. Vi ser plastlador pa
hyllorna, dar material for olika arbetsomraden t ex ljus, varme, geologi forvaras. En annan
pedagog forklarar att hon visar eleverna vilka kunskapsmal de arbetar mot med hjélp av
projektorn. Nar vi fragar elever om deras kdnnedom om detta blir de lite osakra om vad vi
menar och kan inte ge exempel pa kunskapsmal.

| ak 4 forbereder eleverna sitt utvecklingssamtal. Till deras hjalp visar pedagogen en mall,
som de ska arbeta utifran. En elev kommer fram pa skolgarden efter en sadan lektion och
berattar att han nu kanner till nagra kunskapsmal.

Vi hor av personal att tematiskt arbetssétt séllan forekommer i de aldre klasserna. En
forklaring vi far ar att eleverna undervisas av amneslarare och att dessa undervisar i olika
amnen. En larare undervisar i geografi, medan den andra lararen tar hand om undervisningen i
historia. Sedan byter man grupp. Vi ser en lektion i matematik, dar pedagogen arbetar
amnesdvergripande. Han kopplar ihop ma, no och so under lektionen.

Lektioner i manga amnen for de aldre eleverna i 4-6 foljer larobokens uppgifter och vi ser fa
exempel pa varierat arbetssatt. Larobockerna finns i klassrummet. Vid ett tillfalle finns inte
larobdcker till alla och oro utbryter. Eleverna far arbeta parvis i samma bok. Elever séager att
de inte minns att de arbetat med praktisk matematik. L&rare forklarar att det har férekommit
men inte ofta. | de praktiskt - estetiska amnena upplever elever stérre mojlighet att paverka
hur de vill arbeta. I no gor elever olika experiment och skriver laborationsrapport efter
forsoket. Teori och praktik varieras, genomgang av nytt material och repetition av tidigare
lektioner &ger rum och lararen stéller fragor och eleverna lockas tanka vidare.

Nar vi fragar elever i ak 4-6 om de elever som har latt for ett amne far storre utmaningar att
arbeta med, svarar de att det sallan hander. Nar vi ber larare beratta hor vi att i matematik
finns svarare arbetsmaterial som elever kan fordjupa sig i. Vi ser tva exempel pa sadant
laromedel.

Nagra elever vi moter pa en rast sager att de skulle vilja ha mer larorika lektioner som svar pa
var frdga om vad man kan gora béttre pa den har skolan. De vill lara sig nya saker och

fa storre utmaningar och séager att man lar sig inte lika mycket av att bara sitta och skriva i en
bok.
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Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Pa Skolan finns tva IT-ansvariga larare, som har viss del av sin tjanst till detta. De har skrivit
en IT-plan for Ektorps skolenhet, som vi tar del av. Dar framgar vilka mal elever och personal
ska uppna. Ovrig personal vi pratar med ar inte helt insatta i innehallet i planen. Nagra
efterfragar mer undervisning till eleverna om hur man anvéander datorn som arbetsredskap.
Aven pedagoger efterfragar mer IT-support till sig sjalva, framst nar tekniken inte fungerar.
De IT-ansvariga & medvetna om behovet men séger att tiden, 20 procent, inte récker till att
vara bade IT- pedagog och tekniker. Alla klasslarare har en egen dator, beréttar rektor. |
dagslaget ar det gamla elevdatorer, som ska bytas ut.

Skolan har 20 larplattor och 40 laptops, som star i ett laddningsskap. Larare bokar datorer pa
en lista utanfor skapet. Vi ser nagra fa lektioner dar datorn anvands under var observation,
antingen individuellt eller 2-3 elever per dator. Ibland valjer eleven att hellre arbeta med
papper och penna. Nar vi fragar varfor svarar eleven att ibland ar det béattre att skriva med
vanlig penna. Pedagoger i klass 5 och 6 berattar att datorerna anvands varje vecka framst pa
halvklasstimmar. Vi far veta att olika I6senord fororsakar problem och tar tid fran skolarbetet.

| alla klassrum finns en projektor i taket, vilken kopplas till lararens laptop. Den anvands
enligt nagra larare ofta i undervisningen, men vi ser inget av det under var observation.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Ektorps skolenhet har en gemensam Elevhilsa. | Elevhélsan ingar rektor, bitradande rektor,
skolskoterska, skolpsykolog, specialldarare och specialpedagog. Skollékare deltar var tredje
vecka och talpedagog anlitas vid behov. Gruppen traffas var fjortonde dag och syftet &r att
stodja och framja elevernas utveckling mot utbildningsmalen. Malet ar att arbeta
halsoframjande och foérebyggande genom att skapa miljoer som stérker elevers sjalvkansla
och delaktighet.

Skolenheten har en gemensam arbetsplan for Elevhalsan. | den beskrivs arbetsgangen vid
olika behov av stédinsatser till eleverna. Vi noterar att de dokument vi far inte
dverensstammer med motsvarande dokument pa skolans hemsida. Rektor forklarar att de ar
under revidering.

Speciall&raren och specialpedagogen anvander en mall for vilka diagnostiska prov som ska
goras for F-3 och for 4-6. Vi laser att alla elever i forskoleklass testas genom motorisk
screening, fonologisk medvetenhet och lasutvecklingsschema. I ak 1-3 testas eleverna i
rattstavning och lasforstaelse samt foljs upp i sin lasutveckling. | &k 4-6 testas elevernas
lashastighet och vid behov gor specialpedagogen ytterligare utredningar. Vid behov satts
intensiva insatser in och eleven far kompensatoriska hjalpmedel. Det finns tillgang till
talsyntes och rattstavningsprogram i datorerna. | dagslaget finns ingen kommunlicens pa
Inlasningstjanst for elever som behdver inlasta laromedel. De elever som uppnar laga resultat
efter screening gor ytterligare diagnostiska tester och skickas eventuellt vidare till olika
externa utredningar.

Speciallararen och specialpedagogen fungerar som en lank mellan Elevhalsan och arbetslaget.
Vid komplicerade och mer svarhanterade elevarenden kan pedagoger konsultera Elevhalsan.
Klasslarare ansvarar for att ett atgardsprogram upprattas. Rektor beréttar att atgardsprogram
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ibland skrivs for hela klasser. Hon séager att en hel klass har ett atgardsprogram for att skapa
en battre arbetsro for alla elever i klassen.

Né&r halva terminen passerat sammantrader Elevhélsogruppen och granskar hur extra resurser
ar fordelade. Eventuella omprioriteringar gors utifran elevernas individuella behov.
Bitradande rektor gar vid behov in och stéttar elever i behov av sarskilt stod. Under var
vistelse arbetar en elev en hel skoldag i rektors rum. En annan dag foljer bitradande rektor
med en elev under hela skoldagen.

En gang per termin halls klasskonferens for samtliga klasser med rektor, bitradande rektor och
klassens mentorer. Ibland kan speciallarare/pedagog och en representant fran fritids delta. Vid
denna konferens foljs elevernas kunskapsmassiga och sociala utveckling upp. Under var

observation gar klasslarare ivag till klasskonferens samtidigt nar vi deltar i ett arbetslagsméte.

Elever i behov av sérskilt stod har en resursassistent i klassen. Ibland fungerar denne som
vikarie for lararen. De flesta resursassistenter arbetar pa fritids pa eftermiddagen. Andra ar
riktade mot en speciell elev. Ektorpsskolan har inrett ett klassrum som Studio dar elever i
behov av sarskilt stod kan fa individuell hjalp eller arbeta i mindre grupp for att fa battre
arbetsro. Vi ser att rummet anvénds i samband med nationella prov i svenska for de elever
som behdver lugn arbetsmiljé samt langre provtid. Studion ar strategiskt placerad mitt i
skolan sa att det &r enkelt for eleverna att komma in och fa hjalp.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal

Rektor berattar att ca 15 elever med atta olika sprak gar pa skolan. I dagslaget finns inga
nyanlanda elever pa skolan. N&r nyanlanda elever kommer placeras de direkt in i en klass.
Forsta tiden far eleven hjalp av en resurslarare i klassrummet och erbjuds studiestod. Larare
séger att de anpassar sina arbetsuppgifter till dessa elever, men att de deltar i klassens arbete.
Vi traffar ingen elev med annat modersmal, men far veta av rektor att behdriga SVA'-larare
finns pa skolan och undervisar elever med annat modersmal 1-2 lektioner/vecka.

Miljon som stod for larandet

Skolan byggdes 1972 och ligger nara Nyckelvikens friluftsomrade. | huvudbyggnaden ligger
klassrum for en forskoleklass och for ak 1-6. | en angransande paviljong finns klassrum for
den andra forskoleklassen och tva ak 4. | en tredje byggnad ligger mat-, gymnastik- och
musiksal. I bottenplanet finns Klubben, eftermiddagsfritids for de &ldre eleverna.

Utanfor expeditionen finns nagra bokhyllor langst vaggarna. Det ar skolans bibliotek. Elever
kan hamta bocker dar, men de elever vi pratar med sager att de séllan gor det. Vi ser ocksa
bokhyllor fyllda med bocker anpassade for aldersgruppen i manga klassrum.

Personalen bedomer att skolan snart &r for liten for alla elever som gar dar. De & mycket
trangbodda. Vi ser kartonger och skrap sta langst vaggarna i korridorer, under skrivbord och
pa hyllor. Vaktmastaren beréattar att han kontinuerligt malar 6ver skador pa vaggar, for att
skolan ska ge ett frascht intryck.

7 Svenska som andrasprak
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Pa skolgarden finns en fotbollsplan, en bandyplan och en I6parbana. Ur en bod hamtar elever
leksaker t.ex. hopprep, bollar, spadar och hinkar. Eleverna dr garna ute pa rasterna, men sager
att de garna vill ha fler lekredskap och namner kléatterstallning och rutschbana. De beréttar att
lekomradet utokas ju dldre de blir och att alla foljer de regler som géller, vilket larare
bekraftar. Elever berattar att de inte far vara inne pa rasterna utom nar det &r kallt. En elev
sager att det ar viktigare att &ta bra mat an att vara ute. Alla maste stanna 20 minuter pa sin
plats vid lunch innan de far lamna lokalen. En elev berattar att alla maste ta minst tre
gronsaker.

Samverkan med samhaélle, arbetsliv och hogre utbildning

Elever gor utflykter till Nyckelviken som ligger i ndra anslutning till skolan. Vi hor berattas
om en favoritplats for de yngre barnen, Nyckelpigskogen. Det &r en plats dar en sten malats
till en nyckelpiga. Alla yngre barn tycker om att vara dar.

Larare beréattar att klasser i ak 1-3 inbjuds till Nacka Forums Bibliotek och far eget lanekort.

Elever aker till Nacka Simhall och simmar, for att kunna uppna alla mal i kunskapskrav for
idrott i dk 6. Under vecka 12 ska ak 1, 2 och 3 aka dit.

Under var observation gar elever i forskolelass ivag till konsert med 6-arskoren i
Dieselverkstaden i Sickla centrum. Personal berattar att alla elever far en kulturcheck fran
Nacka kommun, dar ocksa film- och teatervisning i ingar. Under var observation ser elever i
klass 1 en skolbio dér.

Under samma vecka aker ak 2 elever pa bondgardsbesok i Huddinge, ett aterkommande
evenemang varje ar.

Spraktillval och undervisning i hemkunskap bedrivs for skolans éldre elever i tva narliggande
skolor. Eleverna promenerar dit till respektive lektion och sedan tillbaka till Ektorp.

Rektor berattar att skolan bjuder alla 6:or till en vinteridrottsdag i Romme.

Skolans personal deltar i ett langsiktigt skolutvecklingsarbete med tva externa konsulter.

Bedbmning i text

Arbete som utvecklar elevernas lasforstaelse och lashastighet sker i alla arskurser. Arbetssatt
som stimulerar sprak och kommunikation ser vi i lasgrupper, retorik och engelska. Det ar en
stark sida.

Det finns val fungerade strategier och metoder for arbetet med elever i behov av sérskilt stod,
vilket ar en stark sida.

Naromradet tas i hog grad tillvara i verksamheten.

Pa skolan finns IT-plan och datorer, men vi bedémer att anvandning av den moderna tekniken
kan ©ka och IT-strategier bor utvecklas i skolan.
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Elever forstar i viss man syftet med aktiviteter i undervisningen. Vi hor ingen diskussion om
hur deras férmagor kan utvecklas och inte heller hanvisning till de kunskapskrav som finns
uppsatta i klassrummen. Det bedomer vi vara ett forbattringsomrade.

Vi noterar att arbetssétt och arbetsformer varierar mer i de yngre klasserna an i de aldre. Dar
forekommer ocksa tematiskt arbete oftare an i de aldre arskurserna, dar lektioner &r mer
laromedelsbundna. Elever 6nskar mer varierad undervisning och fler tematiskt upplagda
arbetsomraden. Det ar ett forbattringsomrade pa skolan.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HEEEEEEEEEEEEEEE e

Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning

Elevers ansvar for det egna larandet

| forskoleklass ansvarar pedagogerna pa formiddagen for olika lektioner i sv, ma, bild och
idrott. Eleverna ar med och énskar vilka temaomraden som ska tas upp till exempel
"Rymden”. Pa eftermiddagarna finns ocksa forbestamda aktiviteter i ateljen eller
gymnasiksalen. Da valjer eleverna vilken aktivitet de vill géra. Personalen sager att eleverna
lar sig ta ansvar for sina kléder och saker.

Skolan har nyligen borjat introducera elevledda individuella utvecklingssamtal en gang per
termin. Eleven tar stdrre ansvar for detta ju aldre de &r. Elever i forskoleklass deltar vid sitt
utvecklingssamtal, dar de berattar om sina intressen, hur de trivs och vad de vill lara sig.

| arbetsplanen for 1-3 laser vi att eleverna & med och planerar sina arbetsomraden. Pedagoger
fragar eleverna om vad de vet och vad de vill veta mer om. Vi ser ingen sadan aktivitet under
var observation. Elever vi pratar med upplever att de far vara med och planera sitt arbete i
skolan. Vid utvecklingssamtalet halsar de foraldrarna valkomna till sitt utvecklingssamtal och
berattar lite om vad de gor i skolan. De forbereder sitt samtal och tranar sina repliker enskilt
med pedagogen. De utvérderar sin kunskapsutveckling innan samtalet. Vi ser en ifylld stencil
dar en elev med hjélp av grona, gula och roda prickar markerat vad han kan eller maste trana
vidare pa. Vid utvecklingssamtalet far eleverna veta vad de ska gora for att ga framat i sin
kunskapsutveckling.

Pa en lektion i 4-6 i ser vi att alla elever sjalva rattar uppgifter i matematikboken. Endast
matematikdiagnoserna rattas av pedagogen. Vi tittar in i ett klassrum dér elever forbereder sitt
utvecklingssamtal. Pedagogen visar en mall pa filmduken som eleverna ska arbeta med och
fylla i. Nar vi talar med eleverna senare om uppgiften tycker de att det &r spannande att fa leda
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sitt eget samtal. Da gar eleven, foraldrar och klasslarare tillsammans igenom elevens
kunskapsutveckling och resultat.

Vi ser lektioner dar elever plockar fram, delar ut och staller tillbaks material. De mdoblerar
tillbaks bord och stolar efter avslutat arbete. | matsalen finns matvardar som torkar av borden
nar klassen atit fardigt.

Hur elever ges inflytande 6ver verksamheten

Eleverna &r delaktiga att ta fram vilka regler som géller i klassrummet. Efter diskussion i
klassen faststaller man gemensamt nagra viktiga regler som ska foljas.

| Forskoleklass arbetar personalen med att lara elever ta ansvar for sina handlingar, beréattar
en larare. Elever utses till ordningsvard i klassrummet och &r med pa planeringsmotet varje
vecka, laser vi i Arbetsplanen for forskoleklass. De ansvarar for sina klader och saker. Vi ser
att elever noga hanger upp sina klader pa sin krok nar de kommer in efter rast. De plockar
undan sina arbeten i klassrummen och lagger tillbaks pennor och sudd i en lada.

Alla klasser leder nagon gang under terminen morgongymnastik for alla elever i skolan. De
ansvarar for upplagg och genomforande. Morgongympan &r schemalagd pa fredagar mellan
8.20 - 8.35. Vi ser pa en langrast nagra elever stalla fram en CD-spelare och starta upp ett
litet minidisco pa skolgarden. Andra elever strommar snart till och vi ser dem dansa.

Elever i klass 4-6 kanner ansvar for sin skola och upplever att de kan paverka arbetet i
klassrummet. En elev sager att hon sjélv valt landskapet hon arbetat med. Vi lyssnar nér en
elev redovisar sitt landskap. Efterat staller klasskamraterna fragor till henne och ger till sist
positiv feedback till framforandet och innehallet. Eleven far manga fina berémliga ord om det
hon gjort. Larare berattar att nya arbetsomraden planeras tillsammans med eleverna, vilket
ocksa star att lasa i arbetslagets arbetsplan. Nar vi fragar elever sager de att de ibland ar med
och bestdmmer.

Pa Fritidshemmet erbjuds eleverna olika aktiviteter som de kan delta i eller avsta fran. Elever
ger ofta forslag pa aktiviteter de vill gora, vilket personalen hérsammar. De kan lagga
forslagslappar i en forslagslada. Eleverna vet ocksa att de alla har ansvar for att det ska
fungera pa fritids. Varje lasar far foraldrar till elever i ak 2 fylla i en enkat. Resultaten ligger
till grund for det kommandelésaret.

Demokratiska arbetsformer

Klassrad halls en gang per manad da man diskuterar skolmiljon och annat som rér klassen.
Till varje mote valjs en ordforande och en sekreterare, berattar elever. I en skrivbok skriver
sekreteraren ner vad klassen vill ta med till Elevradet.

Elevradet leds av en pedagog och traffas en gang per manad. Tva fasta representanter fran
varje klass ingar. Ordférande och sekreterare &r alltid eleverna fran klass 6. Fragor och
onskemal fran klasserna gas igenom pa métet och protokoll skrivs. Eleverna ar stolta dver att
sitta i elevradet. Alla vi fragar sager att det ar roligt och viktigt att kunna vara med och
paverka sin skola och att de har hog status i skolan. De beréttar att pa Elevradet pratar man
om viktiga saker som ska forandras och vad vi kunde goéra for att gora saker battre och ger
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som exempel att nytt grus ska laggas pa fotbollsplanen, nagot de tidigare 6nskat. De haller pa
att planera en mexikansk dag, da elever ska lara sig nagot om Mexico och matsalen servera
tacos. Elever ska under den dagen bara mexikanska klader

Vi laser i en broschyr infor en Retorikvecka att ocksa detta amne &r en del av demokratisk
fostran. Eleverna lar sig sta for sina egna asikter och vagar framféra dem. Manga i personalen
ser det vara viktigt inte minst darfor att Retorik ingar i skolans profil: Sprak och
Kommunikation.

Samverkan med foraldrar

Rektor berattar att nagra foraldrar tidigare onskat att skolan skulle satsa mer pa sprak. Darfor,
sager hon, har skolan nu satsat pa engelska, en lektion extra i veckan, och retorikvecka i alla
arskurser.

Foraldrar inbjuds till utvecklingssamtal en gang per termin och till foraldraméten en gang per
lasar. En larare berattar att till hennes foraldramote veckan innan var observation kom bara ett
fatal foraldrar.

Skolan skickar information till foraldrar i Schoolsoft. Larare sager att manga foraldrar tycker
det &r svart att anvanda Schoolsofts tjanster och darfor inte tar del av den information skolan
skickar ut.

Vid ingangen vid huvudentrén laser vi en inbjudan till foraldrar fran foraldraradets styrelse.
Ett Foraldraradsmote ar planerat till 30 mars. Vid dessa moten deltar alltid rektor och
bitradande rektor. Vi hor att fa foraldrar brukar komma till dessa méten.

Fritidshemmet skickar ut manadsbrev och 1-3-lararna skickar ut veckobrev till foraldrar.
Brevet berattar om vad man gjort och vad som hander under nastkommande vecka-manad.

Vi noterar att information pa hemsidan inte verensstimmer med dokument vi far ta del av.

Bedbtmning i text

Eleverna aktiveras och ges ansvar éver sin studiemiljo genom att hjalpa lararen att halla
ordning i klassrummet. Det &r ett gott exempel.

Skolan har valfungerande klassrum och elevrad. Eleverna kanner att de kan paverka. Det ar en
stark sida.

Lararna ger elever och foréldrar i hog grad aterkoppling pa deras kunskapsutveckling med
elevledda utvecklingssamtal tillsammans med foraldrar. Det &r en stark sida.

Foraldrarna har méjlighet att paverka utvecklingen av innehallet i verksamheten. Skolans
profil i engelska &r ett exempel pa att skolan horsammat foraldrarnas énskemal. Det ar en
stark sida.

Elevernas asikter och tankar tas tillvara, men ju aldre eleven ar desto mindre inflytande har de
over planering och arbetssatt. Detta ar ett forbattringsomrade.
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Eleverna har viss kannedom om kunskapskraven i de olika &mnena. De far inte dva sig att
bedoma sina egna resultat. Det &r ett forbattringsomrade.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
IR

Beddmning och betyg

Beskrivning
Elevers kdnnedom om kunskapskraven

Pedagoger har brutit ner kunskapskraven for matematik och svenska fran ak 3 till ak 1 och
2. Vi ser dessa sitta uppsatta i klassrummen. Vi hor ingen héanvisning till laroplanens olika
formagor under vara lektionsbesok.

Infor utvecklingssamtalen gar pedagogen tillsammans med eleven igenom de

olika kunskapskraven i arskursen. Elever bedémer sjalva vad de kanner att de kan respektive
inte kan av malen i svenska och matematik. Vi ser ett pastaende pa en sadan
utvarderingsblankett: Du ska kunna hélften och dubbelt och delar upp till fjardedelar. Det
eleven kanner att han kan markeras med gront, det han maste trana mer pa markeras med gult
och det han inte kanner till markeras med rott.

Larare i de aldre arskurserna forklarar att de visar eleverna kunskapskrav infor nytt
arbetsomrade. Vi ser kunskapskrav uppsatta i ett amnesklassrum. Elever vi talar med pa
lektioner i svenska kan inte ge exempel pa ett mal de ska uppfylla i &mnet. Pa en
matematiklektion visar en elev oss sin larobok dér kunskapskrav tydligt inleder varje nytt
arbetsomrade omrade och séger att det ar tydligt och bra och tycker det ar tydligare an i de
andra &mnena.

Aterkoppling pé elevers larande till elever och/eller foraldrar

P& portalen Schoolsoft® laggs all information angdende elevers kunskapsutveckling samt
annan information gallande skolarbetet ut. Nagra larare uttrycker sin oro for att informationen
inte nar alla foraldrar pga. bristande sprakkunskaper eller bristande 1T-kunskap.

Elevledda utvecklingssamtal sker en gang per termin och elever tranas redan fran
forskoleklass for att leda utvecklingssamtalet.

8 En databas dar skolor och hem kan kommunicera med varandra . Skolan skriver omdémen samt elevens 1UP,
Individuell utvecklingsplan dar. Foraldrar loggar in och kan sjukanméla, begara ledigt fér sina barn mm.
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Skolans arbete for att sékra likvardig och allsidig bedémning
Nationella prov i svenska rattas den har terminen centralt i Nacka kommun for att garantera

likvardig och opartisk bedomning. Under var observation &r en larare borta under fem dagar
for att delta i en kommungemensam rattning av nationella prov i svenska.

Ovriga nationella prov rattas av undervisande larare. Vi laser i LK-planering for varterminen
att tid &r avsatt for rattning av nationella prov vecka 16. Larare sager att de fragar varandra
vid osakerhet om beddémning. Vi hor ingen annan diskussion om hur enheten kan arbeta for
likvérdig, allsidig och rattsdker bedomning av nationella prov.

Bedbtmning i text

Foraldrar och elever ges goda forutsattningar att fa kannedom om elevens kunskapsutveckling
med hjélp av de elevledda utvecklingssamtalen och information i Schoolsoft. Det &r en stark sida.

Eleverna har viss kdnnedom om kunskapskrav i olika @mnen, men vi ser det vara ett
forbattringsomrade att kontinuerligt tydliggora vilka formagor eleven tranar pa.

Vi beddmer att skolan saknar diskussioner kring réttning av alla nationella prov for att sdkra en
likvardig, allsidig och rattsséker bedomning. Detta &r ett forbattringsomrade

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

IR e

Rektors ansvar

Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Rektor leder Ektorps skolenhet tillsammans med bitrddande rektor. Den senare arbetar 50
procent som pedagog och &r tva formiddagar pa Borgvallaskolan som pedagog. De har dannu
inte delat upp arbetsuppgifter mellan sig eftersom bitradande rektor &r en ny tjanst pa enheten.
Hittills ansvarar bitrddande rektor for fritids och daglig klassinformation, medan rektor
ansvarar for forskolan och 6vriga fragor i verksamheten exempelvis ekonomi, egenkontroll,
fastigheter, arbetsmilj6. Rektor sager att ingen ansvarsbeskrivning finns nerskriven. Rektor
ansvarar for en majoritet av medarbetarsamtalen, men har 6verlatit fritidsdelen till bitradande
rektor.

Nar vi fragar rektor vem som leder den pedagogiska verksamheten pa skolan svarar hon att
det ansvaret ligger pa olika grupper: Arbetslagen, Utvecklingsgruppen och Forstelararna. Hon
namner ocksa att pa Arbetsplatstraffar sker utvecklingsarbete. Enligt rektor ar mycket ansvar
delegerat till arbetslagen.
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Rektor forklarar att delegeringen sker i enlighet med Lgr 11 och Nacka kommuns vision som
ar ”Oppenhet och méngfald” det vill sdga Vi har fortroende och respekt for manniskors
kunskap och egen formaga samt for deras vilja att ta ansvar”. Vi forutsatter att alla tar sitt
ansvar och gor sitt yttersta for att vara barn och elever ska ha den basta “skoldagen” varje dag.
Vart ledarskap bygger pa de demokratiska grunderna vilket innebér att vi ger pedagogerna
fortroende for sitt eget ledarskap.

Pa Ektorp finns tre arbetslag, forskoleklass, 1-3 och 4-6, som leds av var sin arbetslagsledare.
Arbetslagen traffas en gang i veckan. Vi deltar pa ett sdidant mote. Manga ar borta
pga. klasskonferens. Information fran UG delges personalen och elevéarenden diskuteras.

Ledningsgruppen i skolan kallas Utvecklingsgrupp, UG. Dar ingar, ut6ver rektor och
bitradande rektor, arbetsledare fran hela skolenheten.; tre fran forskolan, tva fran ak 1-3 och
en fran ak 4-6 samt tva fran fritidshemmen. De traffas en gang varannan vecka.. UG ar en
lank mellan personal och ledning. A-lagsledarna tar med fragor fran arbetslagen till UG.
Bitradande rektor skriver kortfattat protokoll och innan beslut fattas diskuteras fragorna i
arbetslagen. Nar vi fragar vad UG gor svarar rektor: “Tar kloka beslut” och tillagger vid
senare tillfalle att gruppen ser till att alla beslut tas med barnet/eleven i centrum. En
Profilgrupp ansvarar for de aterkommande temadagarna pa skolan, British Schoolday och
Retorikveckan.

| Ektorp skolenhet finns tre Forsteldrare. De driver tillsammans det pedagogiska
utvecklingsarbetet pa skolan pa Lararkonferensen, LK, en gang i veckan. Alla larare i
skolenheten deltar pa dessa moten. Vi ar med pa ett sddant mote och ser en film, som handlar
om pedagogisk utveckling. Efter filmen far alla larare gora praktiska évningar och ta emot
hemléxa. Rektor och bitradande rektor &r nérvarande vid detta méte.

Forstelararna berattar att alla forsteldrare i kommunen inbjuds av Nacka kommun varje manad
till forelasningar och information om ny pedagogisk forskning. Vi far en planering for LK
under varterminen 2015. Dar laser vi om ett tillfalle i april, nar pedagoger ska delge varandra
sadant som fungerat bra i elevgrupperna, som en del i det pedagogiska utvecklingsarbetet.

Rektor séger att hon skulle vilja besdka klasserna oftare, men saknar tid for detta. Det &r
arbetslagsledarna som haller henne kontinuerligt informerad om verksamhetens kvalitet, nar
hon sjalv inte hinner vara ute i verksamheten sa mycket som hon skulle vilja. Under var
observation arbetar rektor som lararvikarie pa en lektion pa Ektorpskolan. Nar vi fragar
personalen, sager de att de mycket séllan far besok av rektor pa sina lektioner. Elever vet vem
rektor &r.

En kvall i manaden leder rektor och bitradande rektor i Arbetsplatstraff, APT, for all personal
i enheten. Under var observationsvecka har en av de externa konsulterna uppfoljningsmoéte pa
APT- tid. Rektor har initierat denna utbildning som hjélp att sakra upp hela skolaret. Rubriken
pa detta skolutvecklingsarbete ar Fran nulage till 6nskat lage. Personal vi pratar med anser att
samarbetet pa skolan har blivit battre sedan utbildningen startade.

Nar vi fragar personalen om vem de ser som pedagogisk ledare i verksamheten far vi manga
olika svar, men ingen svarar rektor. Vi moter personal som onskar att rektor ska bli tydligare i
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sin kommunikation med personalen. De vill ha battre struktur pa ledningsniva sa att
undervisningen mer skulle 6verensstamma med laroplanen. Nagra tycker rektor har god insikt
om elever och deras behov. Vi ser att rektor &r val medveten om vilka elever som &r
resurskravande och hor att hon manar om dessa elever. Tanken bakom skolenhetens symbol,
det grona hjartat med naggad kant, ser vi genomsyra verksamheten.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Det pagaende utvecklingsarbetet med Lars Gustavsson ska hjalpa skolan att skapa en
kvalitetssakring for hela skolenheten, sager rektor och réaknar upp det som ingar i skolans
systematiska kvalitetsarbete:

« en arlig kvalitetsanalys skrivs och foljs upp

e en medarbetarenkat liksom kommunens kundundersékning analyseras och ger

verksamheten mal att arbeta mot

« nationella prov, betyg samt Skolinspektionens rapport

« samarbete med Friends, enkéter for elev och personal

 ldrares utvdrdering av sin undervisning

« Elevhalsans utvardering av varje elevs utveckling

| Kvalitetsredovisningen for 2013-2014 laser vi om tolv forbattringsomraden som
utkristalliserats fran utvarderingarna under lasaret. Vi fragar pa ett méte med pedagoger om
deltagarna kan ge exempel pa ett forbattringsomrade i senaste kvalitetsredovisning, men ingen
erinrar sig direkt nagot av dessa. Vi far olika svar beroende pa vem vi fragar. Nar vi fragar
rektor om vem som skriver dokumentet far vi forst ett svavande svar. Senare fortydligar hon
det och sager: Vi utgar fran arbetslagens utvarderingar och analyser och skolfakta/resultat
sasom screening, NP och enkater. Darefter tar Utvecklingsgruppen/speciallarare fram
forbattringsomraden. Sjalva textmassan skrivs ihop av nagon i utvecklingsgruppen i
samarbete med ledningen. Sedan diskuteras dokumentet pa ett UG mote och revideras. Hon
forklarar att alla i UG inte kanner till dokumentet eftersom nagra ar nyanstéllda detta lasar.

Vi hor av personal att Kvalitetsredovisningens forbattringsomraden inte anvands i
utvecklingen av skolans verksamhet.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Rektor forklarar att enheten detta lasar fortsatter satsa pa kompetensutveckling av hela
verksamheten®. En extern konsult hjalper Utvecklingsgruppen forbattra skolans systematiska
kvalitetsarbete och hjélper pedagoger synliggdra olika undervisningsprocesser. Skolan arbetar
enligt hans modell for att ta fram gemensam verksamhetside, mal och vision. Rektor och
bitradande rektor har forst lyssnat pa hans forelasning, sedan har UG haft en hel
utbildningsdag och hela personalen deltar nu i gemensam utbildning. Vi laser i LK
planeringen for vt 2015 att tvd moten med honom finns inplanerade. Arbetsplatstraffarna
(APT) pa kvallstid mojliggor att hela personalen kan traffas samtidigt for att fa information
och kompetensutveckling.

% Frén nulage till 6nskat lage
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Fritidshemmet handleds regelbundet av en annan extern konsult for att skapa strategier for att
se alla barnen i verksamheten. Enligt rektor har rollen som fritidspedagog blivit annorlunda
pga. elevernas behov som i storre utstrackning styr i klassrummet. Hon tillagger ocksa att
Lgr11%° numera styr mera av verksamheten pa Fritids. Nar en enskild personal 6nskar
kompetensutveckling kan rektor godkanna det, sédger pedagoger vi talar med.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Barn som ska borja i Forskoleklass far besck pa forskolan av pedagoger fran skolan. De bjuds
in att besoka skolan tre ganger under varterminen. En dverlamning sker infor byte till
Forskoleklass. Nar hostterminen borjar far barnen bekanta sig i verksamheten i samrad med
foraldrarna.

For aldre elever medverkar specialpedagogen och bjuder in eller besdker andra skolors larare
vid 6verlamningar till 4k 4 och 7. Enligt henne fungerar dessa éverlamningar bra.

Pa Fritidshemmet F-3 méter eleverna samma personal som under skoldagen.

Bedbtmning i text

Skolenhetens satsning pa gemensam kompetensutveckling efter hela verksamhetens behov ser
vi som positivt, liksom forsteldrarnas pedagogiska utvecklingsarbete. Detta ar en stark sida.

Rektor har kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet genom information fran
arbetslagsledarna, men tar sallan sjalv del av arbetet som pagar i klassrummen.
Ledningsfunktionen vilar pa demokrati och delegerat ansvar. Personalen 6nskar ett mer
tydligt ledarskap, vilket vi bedomer vara ett forbattringsomrade.

Manga upplever att tydligheten i kommunikationen med rektor brister. Det ar ett
forbattringsomrade vi tror kan avhjalpas om rektor blir mer synlig ute i verksamheten.

Forbattringsomraden i Kvalitetsredovisningen ar inte kanda av personalen. Vi bedémer att
dessa bor synliggoras i alla arbetslag. Det ser vi som ett forbattringsomrade.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar:

Forbattringsomraden
i tidigare rapport:

Nulage:

2008

Elevernas ansvar och inflytande

Kvarstar som forbattringsomrade for
de aldre ak. De yngre deltar i storre
utstrackning i planering av innehallet
pa lektioner.

Klassrad och elevrad fungerar bra
och elever ké&nner att de dar kan
paverka

Anvéndning av IT

Fortfarande ett forbattringsomrade

VAGA
SAl

27

2015-04-08




Delenhet 2 : Borgvallaskolan F-3

MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Skolan har som symbol ett osymmetriskt gront hjérta, vilket pryder manga dokument vi tar
del av. Det symboliserar tanken att alla ménniskor har lika vérde fast vi ser olika ut. Rektor
forklarar att alla ar valkomna till den har skolan. Ingen elev ska vara osynlig och de tysta
eleverna uppmarksammas speciellt. Pa skolan rader nolltolerans mot krankningar och
mobbning, beréttar en pedagog

Likabehandlingsplanen for hela Ektorp skolenhet revideras infor varje nytt lasar av
Trygghetsteamet. Elever besvarar enkéter som anvénds nar likbehandlingsplanen utformas.
Elever deltar inte pa annat satt i arbetet att ta fram Likabehandlingsplanen, séger rektor. Vi ser
att personalen gemensamt arbetar mot de mal som framtagits t ex att elever far sallskap av tva
vuxna till gymnastiken pa Ektorpskolan, vilket vi noterar vid lektionsbesok. Larare ar
nérvarande i omkl&adningsrummet, nar elever byter om, for att férebygga mobbning. Vi ser
ocksa att eleverna har fasta platser i klassrummet, att larare bestammer indelning i grupper
och vem som gar med vem vid promenader for att hindra utanforskap.

Likabehandlingsplanen finns synlig i alla klassrum och pa anslagstavlan vid ingangen till
skolan, for att foraldrar latt ska kunna ta del av innehallet. De elever vi fragar kanner inte till
begreppet Likabehandlingsplan, men séger att de pratar i klassen om hur man ska vara mot
varandra.

| Arbetsplanen for Trygghet och trivsel for ak F-3 laser vi att varje nytt lasar inleds med en
kamratvecka. Da startar ett temaarbete om kamratskap som fortgar hela lasaret. Under denna
inledande vecka presenteras Likabehandlingsplanens innehall for eleverna. Skolans Friends-
respektive Trygghetsteamrepresentanter presenterar sig och vilken uppgift de har pa skolan.
Vi ser en Friendsanslagstavla pa en vagg. Dar star bland annat ” Jag gillar dig” och ”Du ar inte
ensam”. Skolans Trygghetsteam ingriper nar larare anmaler allvarlig konflikt mellan elever.
Da kallar de tva vuxna i teamet till sig en inblandad i taget och forsoker i samtal fa fram vad
som hént. Darefter kontaktas foréldrar och samtal med eleven foljs upp. Personal tycker det
ar en bra metod som fungerar.
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Under kamratveckan arbetar eleverna ocksa fram klassens trivselregler. Vi ser dessa sitta
uppsatta i alla klassrum. En personal berattar att nar reglerna fastslagits i klassen, tar eleverna
med dem hem och pratar om dem tillsammans med sina foraldrar. Skolan skickar ocksa hem
ett dokument "Dokument for samarbete”. Dér star skrivet vilka forhallningssatt som géller pa
skolan. Alla halsar pa varandra samt visar hansyn, omtanke och respekt. | dokumentet kan vi
lasa om skolans atta gemensamma regler och om skolans respektive hemmens ansvar.
Foraldrar gar igenom dokumentet med sina barn, skriver under dokumentet och aterlamnar
det sedan till skolan.

Vi ser olika arbetsplaner som alla tydliggor arbetssatt pa skolan for att géra elever trygga. | ett
dokument for F-3 laser vi att skolan arbetar med gruppstérkande lekar, aventyrspedagogik,
dar eleverna &r beroende av varandra for att 16sa olika problem. Personalen pratar

om konflikthantering dar man pratar om hur eleven kan I6sa osdmja. Personal sager ocksa att
det ar viktigt att eleven ska kénna sig delaktig i det som hander pa skolan.

Vi ser ett rastvaktschema sitta uppsatt i skolan. Minst tva vuxna ar alltid ute pa skolgarden
under alla raster. Vi hor dock elever efterfraga fler vuxna ute. De séger: ”Lararna sitter bara
och dricker kaffe och pratar. Om nagot hander bland oss elever tar det jattelang tid att fa tag i
dom”. Vi hor att det framst géller de &ldre eleverna som ofta ar pa fotbollsplanen och i skogen
bakom den. Vi ser i Likabehandlingsplanen att dessa platser har kartlagts som riskfyllda och
att personalen ska halla ett extra vakande dga pa for att forhindra att trakasserier uppstar.

Pa skolan finns ett faddersystem for eleverna. Elever i klass tva blir faddrar for de nya
forskoleklasseleverna. De foljs sedan at tills eleverna lamnar skolan. Vid olika tillfallen under
lasaret ar faddrarna tillsammans. Personal berattar om Borgvallaspelen, en aterkommande
gemensam friluftsdag da eleverna &r i samma grupp som sin fadder. De ger andra exempel
som faddervandring och fadderlasning. Da laser de aldre faddrarna for sina fadderbarn.

Vi moter trygga och glada elever i verksamheten och hor ingen ifragasatta personalen.
Personalen trivs tillsammans och arbetar mot samma mal.

Fritidshemmet arbetar som storfritids dvs. alla elever i skolan F-3 &r tillsammans.
Eleverna kanner sig trygga med fritidshemmets personal da de traffas under hela skoldagen.

Forhallningssatt mellan elever och personal

Vi upplever émsesidig respekt mellan l&rare och elever Alla anvénder en vénlig och tyst
samtalston. Lararna lyssnar och visar intresse for eleverna som far komma till tals genom
turordning och handupprackning i klassrummet. Vi ser ocksa att om en elev tillrattavisas sa
gors aven det lagmalt eller med nagot tecken i niva med elevens langd. Vi méter glada elever
och larare som trivs pa sin skola. Den hoga personaltatheten skapar trygghet och bidrar till att
varje elev blir sedd.

Eleverna tycker att vuxna lyssnar och hjalper till. En elev i ak 2 sager att han har manga
kompisar och det kanns bra och roligt att ga till skolan.

Arbetsklimat for elever

Vi ser alla elever lugnt std pa rad utanfor sitt klassrum innan lektionen borjar. Lararen tar alla
I hand, tittar dem i 6gonen och sager: God morgon! Eleverna satter sig vid sina platser. Efter
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upprop presenterar pedagogen dagens schema. Ett tydligt schema éver dagen finns i varje
klassrum som lararen gar igenom tillsammans med klassen. Nar lararen ger instruktioner
lyssnar eleverna. Vi ser att de &r vana att ta instruktioner. Lararen sager: Vi tranar eleverna i
att lyssna och ta instruktioner redan i forskoleklass. Eleverna blir sékrare och mer sjalvgaende
da”.

| klassrummet ar tva elever utvalda att vara klassvardar under en vecka. De har d& olika
arbetsuppgifter, som de ar vél fortrogna med.

| klassrummen for F-3 rader arbetsro. Elever pratar tyst med varandra och om ljudet 6kar
sager lararen tyst till och alla atergar till sitt arbete. Vi moter elever som ér nyfikna och vill
lara sig nya saker. Vi ser minst tva vuxna i klassrummen och elever far hjélp nér de behover.

Alla barn i F-3 tranas ta ansvar for sitt eget larande, att lyssna pa larare, ta fram ratt materiel
och vara forberedd infor lektionen.

Bedémning i text

Vérdegrundsarbetet i skolan haller hog kvalitet och det finns en gemensam och vél forankrad
syn pa vardegrund bland personalen. Det ar en stark sida i skolan.

Forhallningssattet mellan personal och elever &r i hog grad respektfull och vanligt.
Verksamheten préglas i hog grad av arbetsro.

Elever efterfragar fler rastvakter, som finns pa alla delar av skolgarden dar elever leker. Deras
onskan ar viktig att horsamma och vi ser det som ett forbattringsomrade.

Beddémning enligt skala'?

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

IR

5.0 ! Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
6.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
7.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
8.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda I&sningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin strdvan att na
malen.
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Kunskaper

Beskrivning

Hur enheten arbetar for att varje elev ska utvecklas efter sina férutsattningar och
samtidigt stimuleras att anvanda och utveckla hela sin férmaga utifran detta
malomrade i laroplanen

Ektorp skolenhets profil ar Sprak och kommunikation, vilket innebar att alla elever F-3 laser
engelska och tranar pa muntliga framtradanden.

Pa besok i klassrummen moter vi strukturerad undervisning. I alla rum finns manga
kunskapsmal, anpassade till arskursen, som sitter tydligt uppsatt pa vaggen. | forskoleklass
anges vad elever ska kunna nar de gar vidare till ak 1. Vi laser: KAN JAG SIFFRORNA 0-9
SAMT ORDNINGEN, JAG VET VAD STORRE AN OCH MINDRE AN BETYDER, KAN
JAG ARSTIDERNA m fl. Ett schema 6ver dagen finns i varje klassrum och lararen gar
igenom det pa morgonen tillsammans med klassen. Nér vi fragar eleverna vet alla vad de
arbetar med och vad de ska fortsétta gora.

Eleverna ar stolta 6ver sadant de lart sig. De berattar garna for oss om vad de héller pa med
och ger tydliga och utforliga svar nar vi stéller en fraga.

Lasinlarning sker i forskoleklass med hjélp av bl. a Bornholmmetoden. Nar vi besoker
klasserna ser vi att de kan lasa enkla tva eller trestaviga ord.

Pedagoger sager att de forsoker variera arbetssétt och arbetsformer. Ibland arbetar elever i
grupp och ibland enskilt. Vi ser att elever far hamta information fran bocker och filmer, de
malar och ritar och skriver egna korta texter, ibland med hjélp av lararen i de yngre
arskurserna.

Vi besoker en lektion med laborativ matematik. Elever i halvklass ska arbeta med matning
och uppskattning av langd matematiken. Pedagogen har genomgang, eleverna ér delaktiga
och engagerade i samtalet. De far arbeta praktiskt och méter pa varandra i meter och
centimeter. Under lektionen anvander eleverna laborativt material som beféster deras
kunskaper ytterligare. Pa en annan lektion i samma amne skriver elever ner sina svar i
huvudréakning pa sma Whiteboard tavlor. Alla foljer pedagogens instruktioner. De visar sina
svar svaren samtidigt. Vi ser hur elevernas aktivitetsniva stiger nar de visar svaren och far
omedelbar feedback fran pedagogen.

En aldre ak ar med fardiga med sitt arbete att soka fakta om var sin planet. De beréttar att de
har letat fakta i bocker, tittat pa faktafilmer, skrivit texter och gjort raketer. Arbetet redovisas
muntligt infor klassen. Alla vill berétta vad de lart sig om sin planet for oss. Vi ser andra
lektioner dar arbetssattet utvecklar elevens sociala formagor och dar de utmanas hitta kreativa
I6sningar i gruppen.

Det ar viktigt att ldra sig tanka kritiskt och sjalv formulera sin asikt i ord, sager en i
personalen. Eleverna tranar pa det nar de arbetar med olika varderingsévningar.
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Vi ser att skola och fritidshem har ett nara samarbete. P4 schemat ser vi en position
FRISKO™. Det innebar att medan halva klassen har amnesundervisning tar fritids hand om
den andra halvklassen. Elever kan da arbeta fardigt med ett skolarbete eller leka. Nér vi
besoker en sadan lektion lyssnar eleverna pa klassisk musik. Sedan far de en praktisk uppgift
att gora utifran de kanslor musiken vackt. Vi ser malningar, lerfigurer och annat som eleverna
har tillverkat pa dessa lektioner.

Fritidsverksamheten pa Borgvalla innefattar Kurser, Innelek och Utelek. En Kurs &r en
aktivitet som personalen planerat. Den pagar fyra veckor och eleven anmaler sig dit i samrad
med sina foraldrar. Personal beréttar att Kurserna ar olika och ger exempel: Dans, nagelkonst,
bild mm. En pedagog beréattar att malet med kurserna &r att fa eleven vilja testa nagot nytt.
Elever ger ofta forslag till kurs. Nar man inte gar pa kurs valjer man Innelek- eller Utelek -
verksamhet. En elev sdger: Fritids ar det basta som finns.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Alla pedagoger har en dator, en gammal elevdator. Vi ser i Forskoleklass hur en pedagog
dokumenterar i sin dator vad som hander under en engelsklektion. Den andra pedagogen har
hand om lektionen.

Vi ser inga datorer anvéndas av elever i klassrummen. En léarare berattar att skolan har
datorer, men de anvands sallan eftersom transporten éver skolgarden till olika klassrum &r
svarhanterlig.

Alla klassrum har en projektor i taket. Elever beréattar att den ar bra nar de ser pa film.

En pedagog beréttar att hennes klass bloggar i en klassblogg. Veckans tva klassvardar
ansvarar for den. De for dagbok Gver klassens arbete och upplevelser under veckan och
skriver i slutet av veckan in det i klassens blogg. Foraldrar gér in och laser den och ger
kommentarer liksom andra sléktingar till barnen. En gang per vecka laser eleverna
tillsammans kommentarerna som skickats in. Pedagogen laddar da in sin dator till projektorn i
taket. Eleverna tycker det &r spdnnande och pedagogen ser att foraldrar blir mer delaktiga i
sina barns skoldag pa det sattet.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Ektorps skolenhet har en gemensam Elevhélsa for bada skolorna och en gemensam arbetsplan
som beskriver arbetsgangen vid olika behov av stodinsatser till elever. Elevhalsan traffas var
fjortonde dag och syftet &r att stodja och framja elevernas utveckling mot utbildningsmalen.
Malet &r att arbeta halsoframjande och forebyggande genom att skapa miljoer som starker
elevers sjélvkansla och delaktighet.

Nér halva terminen passerat sammantréder Elevhélsan och granskar hur extra resurser ar
fordelade. Eventuella omprioriteringar gors utifran elevernas behov. Det finns tillgang till
talpedagog i forskolan vid behov. Vi ser att verksamheten till viss del anpassas for elever med
sarskilt behov av stod. Eleven sitter da langt fram nara lararen och ibland finns en
resursperson fran fritids med i klassrummet.

12 Fritids i skolan
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En speciallarare arbetar pa skolan tva dagar i veckan i ak 2 och 3. Hon fungerar som lank
mellan Elevhéalsan och arbetslaget. Bitradande rektor arbetar som resurs pa skolan 2 dagar i
veckan framst i ak 1. Speciallararen anvander en mall for vilka diagnoser gors i respektive
klass. Alla elever i forskoleklass testas genom motorisk screening, fonologisk medvetenhet
och lasutvecklingsschema. | ak 1-3 testas eleverna i rattstavning och lasforstaelse samt foljs
upp i sin lasutveckling. De elever som uppnar laga resultat gor ytterligare diagnostiska tester
och skickas eventuellt vidare till olika utredningar.

Pedagoger kan konsultera Elevhalsan vid komplicerade och mer svarhanterade elevarenden.
Klasslarare ansvarar for att ett atgardsprogram uppréttas i samrad med speciallararen.

En gang per termin halls klasskonferens for samtliga klasser. Dar foljs elevernas
kunskapsmassiga och sociala utveckling upp.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal

En larare beréttar att det finns elever med annat modersmal pa skolan men alla pratar svenska
hemma och behover inte SVA-undervisning. En plan finns for hur nyanlianda elever tas
emot. | dagslaget har 10 elever studiehandledning.

Miljon som stod for larandet

Skolans lokaler ligger i en huvudbyggnad och i tva intilliggande paviljonger. Pedagoger
konstaterar att skolan &r trangbodd.

Pa skolgarden finns plats for lek, en bandyplan, en fotbollsplan, klatterstallning, lekstuga och
stall. Vi ser elever som garna gar ut pa rast. Lekomradet runt skolan utvidgas ju aldre eleverna
ar. Nyckelviken naturreservat ligger i anslutning till skolan. Dit gar eleverna ofta for olika
aktiviteter med personal.

Forskoleklasserna har var sitt klassrum men delar pa en 6ppen yta, dar personalen har
tillgang till litet kok. 1 forskoleklassen finns tids- och innehallsplanering uppsatt pa vagen for
det tema man just nu arbetar med. I rummet finns bokhyllor med bocker och pennor,
fargpennor i en burk. Alla elever har en lada med sitt namn pa dar de forvarar sina saker.

Klassrum for 1-3 har egen ingang. Vi ser kunskapsmal och elevarbeten uppsatta pa vaggarna i
alla klassrum.. Vi ser bokhyllor med bocker i alla klassrum och elevarbeten som sitter uppsatt
i lokalerna. Aven har har elever en egen forvaringslada for sina saker.

Pa skolan finns ett tillagningskok och att mat ar ekologiskt. Eftersom ingen matsal finns, &ter
alla elever bade lunch och mellanmal i sina klassrum. Nér vi fragar vad lararna tycker om det,
svarar de att det tar mycket tid att stdda och plocka undan. A andra sidan &r det lugnt att &ta i
klassrummet. Vi ser att det avsatts mycket tid till for- och efterarbete av lunchen. Nagra elever
I varje klass ansvarar for att duka fram och hdmta maten. L&raren sager: Det skulle inte
fungera om det inte var ordning och reda pa skolan eftersom vi har det sa trangt! Vi lar
eleverna fran borjan att ta ansvar éver sina och skolans saker.

Borgvallaskolan har ingen idrotts-, musik- eller sl6jdsal. Elever gar till Ektorp skola for
undervisning i dessa amnen. Promenaden tar ca 30 minuter. En ldrare beréttar att promenaden
ar en del av idrottslektionen. Nar vi ska besoka en lektion i klassen slutar eleverna redan 9.00

13 Svenska som andrasprak

VAGA
VIS s

2015-04-08



for att hinna bli fardiga till sin idrottslektion pa Ektorp vilken borjar 10.15. Rektor beréattar att
eleverna ibland tar bussen tillbaka. Vi ser pa schemat for klass 3 att en dag i veckan gar
eleverna efter forsta lektionen till Ektorp och har idrott, sl6jd och musik samma dag. De ater
ocksa lunch i Ektorpsskolans matsal och har lunchrast pa skolgarden dar, innan de atervander
till Borgvallaskolan.

Fritidshemmet &r helt integrerat i skolan. Kommunala musikskolan &ar &ven dar vissa dagar.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Skolans pedagoger berattar att i ak 1-3 far eleverna en inbjudan till Nacka Forums Bibliotek.
Dér far eleverna ett eget lanekort. Borgvallaskolan har dven ett eget litet bibliotek.

Elever gor utflykter till Nyckelviken friluftsomrade som ligger nara skolan. Under var
observation hor vi forskoleklassen trana infor konsert med 6-ars koren pa Dieselverkstaden.
En eftermiddag aker eleverna ivag till sin konsert. Foraldrar har kopt biljetter till
evenemanget. En forskollarare berattar att elever far en kulturcheck fran Nacka kommun dar
aven film- och teatervisning i Dieselverkstaden ingar. Elever i ak 1-3 aker till Nacka
Simhallen och tranar simning for att uppna kursplanen i idrott ak 6.

En forskoleklass ska aka till Wasamuseet eftersom de arbetar med tema Wasaskeppet -
Titanic.

Fritidshemmets personal deltar i skolutvecklingsarbete med extern konsult. Vi hor att all
personal vid ett APT-mote vecka 12 ska mota en annan extern konsult som hjélper
skolenheten utveckla verksamheten. En pedagog sager: Vi &r under utveckling, vi pratar
samma sprak nu. Det gjorde vi inte tidigare.

Bedbmning i text

Undervisningen ar strukturerad och de flesta elever forstar vilka kunskapsmal de arbetar emot.
Det ar en stark sida.

Eleverna arbetar ofta &amnesovergripande och far préva olika arbetssatt och arbetsformer samt
uppmuntras att samarbeta, vilket vi ser vara en av skolans starka sidor.

Modern teknik, datorer, anvands mycket séllan av elever pa lektioner. Att utveckla strategier
och 6ka anvandandet av detta, ser vara ett forbattringsomrade.

Verksamheten har fungerande strategier och metoder for arbete med elever i behov av sarskilt
stod liksom for elever med annat modersmal, vilket ar en stark sida.

Larandemiljon ar stimulerande och mangsidig, bade inomhus och utomhus.

Fritidshemmets verksamhet &r i hég grad strukturerad, elever provar olika arbetssatt och
utforskande och kreativa arbetsétt forekommer, vilket vi bedémer vara en stark sida.

Fritidshemmets satsning pa Kurser ser vi vara ett gott exempel pa verksamhet som vécker
elevernas intresse och stimulerar deras allsidiga utveckling.

VAGH!
VIS "

2015-04-08



Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I .

Ansvar och inflytande for elever

Beskrivning

Elevers ansvar for det egna larandet

Pedagoger pa skolan har som mal att fa alla elever kanna tillit till sin egen formaga. Man
lyssnar pa eleverna och tar till sig deras forslag.

Vi ser elever i alla klasser arbeta fokuserat pa den uppgift lararen tilldelat dem och nar elever
avslutar en lektion ser vi hur de lagger tillbaks sina saker i sin lada i en hurts.

Pa en lektion pa FRISKO pratar elever med lagmalda roster. Vi besoker en samling dar halva
ak 1 och ak 2 har samling med en fritidspersonal. Denne ger tydliga instruktioner om vilka
aktiviteter som erbjuds. Eleverna kan valja mellan att pyssla med parla, leka med leklador,
bygoa koja, arbeta med skoluppgifter eller spela spel. Vi ser att personalen lyssnar och &r
intresserad av vad barnen séager. Elever bildar sma grupper det &r full rérelse och alla véljer en
aktivitet. En elev i ak 1 sager att FRISKO ér det roligaste som finns! Vi ser att eleverna trivs
och &r glada. 1 god tid innan lektionens slut forbereds eleverna att det ar dags att stada. N&r
fem minuter gatt sa sager fritidspersonalen att nu ar det dags. Alla hjalps da at att plocka
undan och snart sétter sig eleverna i en samlingsring. Nér alla &r fardiga avslutas lektionen.

Hur elever ges inflytande Gver verksamheten

| F-3 deltar eleverna i planering av de teman de ska arbeta med. De ger forslag pa olika
amnen de vill arbeta med, sedan rostar gruppen. Det damne som fa flest roster vinner. Under
var observation ser vi elever i en forskoleklass arbeta med Wasa och Titanic. Pedagogen
berattar att de foreslog att gruppen skulle arbeta med Wasa, men att eleverna ocksa ville gora
jamforelse med Titanic.

Vid planeringen av arbetsomradet utgar pedagogerna fran det som barnen redan vet om amnet
och lyssnar pa vad de vill veta mer om. Vi ser en planering med tidsatgang och innehall i
undervisningen. Det ar en bred, l1ang pappersremsa som sitter uppsatt pa vaggen. Dar syns
tydligt hur langt eleverna kommit i sitt arbete . Elever i forskoleklass visar oss sina malningar
av ett skepp de ritat och beréttar ivrigt att de ska aka till Wasamuseet snart.

| alla klasser finns klassvardar, som ansvarar for klassrummet under dagen. Namnen star
skrivna pa en stor stor Whiteboard i klassrummet. P& morgonen hamtar de en almanacka
laser upp dag, datum och vem som har namnsdag. De hjalper till att delar ut papper pa
lektioner, dukar bankarna till lunch och sopar efter maltiden. Nar all mat till lunchen &r
framplockad har en klass fem minuters tystnad, men nagra elever énskar langre tid, vilket
pedagogen hérsammar. Efter tio minuter plingar en stor klocka och klassvardarna sager vilket
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bord som far ga och hamta mat. De andra sitter tyst och vantar pa sin tur. Matrester efter
lunchen laggs i en liten brun pase, som de lamnar tillbaks till koket.

Vi laser i Arbetsplanen for Fritidshem att de arbetar med att fa eleverna vilja ta mer ansvar
och kanna att de kan paverka sin verksamhet i bade stort och smatt. Dar betonas att alla ar lika
varda och ska behandlas lika oavsett kon. Elever véljer inne- eller uteaktiviteter pa rasterna.
De hamtar leklador med material till olika rollekar. Ocksa skolgarden erbjuder méjlighet till
olika utelekar. Ibland presenterar pedagogerna en ny skolgardslek.

Demokratiska arbetsformer

Ak 1-3 har klassrad var tredje vecka. Tva elever i klassen utses till sekreterare och
ordférande, en pojke och en flicka. Vi besoker ett klassrad. De tva elevradsrepresentanterna,
som klassen valt, gar fram och berattar om en fraga som elevradet vill ha omréstning i klassen
om. Nar klassen rostar lagger eleverna ner huvudena pa banken och blundar. Eleverna tar
stallning och racker upp handen. Déarefter foljer manga forslag som elevradsrepresentanterna
tar med sig till elevradet. En fraga galler om elever vill spela bandy eller bara fotboll pa
grusplanen. De kan ocksa valja att spela bollspelen varannan dag. Eleverna tanker, blundar
och rostar sedan. Vi ser ett stort engagemang nar eleverna har klassrad. Alla blir ivriga och
vill saga mycket och det blir rorigt. Pedagogen papekar att alla maste félja ordningen och
racka upp handen. Hon forklarar att det blir svart annars for sekreteraren att folja med i
samtalet. Eleverna tystnar och lyssnar pa varandra. Klassradet avslutas och eleverna far springa
tre varv runt Borgvalla banan innan nésta lektion.

Elevradet samlas en gang per manad. Dar ingar tva elever fran varje ak 1-3. De &r framrostade
av sin klass. Ak 3- eleverna ar alltid ordférande och sekreterare. Elever séger att det &r kul att
fa vara med och bestdamma i elevradet och man kanner stolthet att vara elevradsrepresentant.
Ibland bjuds rektor in till elevradet. Pa vart mote 6nskar eleverna nya bandyklubbor, gungor
och hangmattor i skogen. En elev sager: Vi onskar att nagon vuxen kan folja med till

parken pa lunchrasten! En nara intilliggande lekpark ar nyupprustad och eleverna vill leka dar.

Samverkan med foraldrar

Foraldramoten i skolan anordnas en gang per termin och &r valbesokta. Dar deltar ocksa
fritidshemmets personal.

Samtal vid lamning och hdmtning av barn ger stunder for samtal mellan personal och
foralder. Pedagoger skriver veckobrev och Fritidshemmet skickar manadsbreyv till foraldrar.
Dér kan foraldrar ta del av information om vad som hénder i verksamheten.

Vi ser en kopia av ett veckobrev sitta uppsatt vid entrén. En pedagog sdger: “Det &r latt med
foraldrakontakten hér, vi har intresserade foraldrar och stor uppslutning pa foraldraméten,
foraldrafika och andra upptradande barnen gor!”

Fritidshemmet bjuder foraldrar pa foraldrafika en gang per manad, vilket &r populart beréattar
personal.

Det finns i dagslaget inget foraldrarad pa Borgvallaskolan.
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Bedbmning i text

Elever ges i hog grad mojlighet att ta ansvar for sina egna handlingar, studier och miljén. Det
ser vi som en stark sida bade i skolan och Fritidsverksamheten.

Elever har i hog grad inflytande 6ver planering av innehall i undervisningen. Deras asikter
och tankar tas tillvara. Det &r en stark sida.

Formella forum for elevdemokrati, klassrad och elevrad, finns. Elever upplever i hog grad att
de kan paverka sin skolsituation, vilket vi bedémer positivt.

Foraldrar ges mojlighet att i dialog med skolan paverka verksamheten, men avsaknad av ett
foraldrarad, som mer formellt kan paverka, ser vi som ett forbattringsomrade.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I e

Beddtmning och betyg

Beskrivning

Elevers kdannedom om kunskapskraven

Vi ser kunskapskrav i anpassade till elevernas alder sitta uppsatt pa vaggarna i klassrummen.
Véggarna ar pa manga hall fyllda av elevarbeten och planeringar. Vi hor aldrig personal peka
pa de forenklade maldokument som finns. Nar vi fragar om de vet mot vilka mal de arbetar
pekar ingen pa maldokumenten pa véaggen. Jag lar sig saker for det ar kul och man maste veta
saker, sager en elev.

Pedagoger berattar att de visar eleverna vilka mal de arbetar mot nar de borjar ett nytt
arbetsomrade. Vi ser ingen introduktion av nytt arbetsomrade.

Vi hor inte att elever ges majlighet att trana pa att bedéma sina egna resultat.

Aterkoppling pé elevers larande till elever och/eller féraldrar

Foraldrar inbjuds till utvecklingssamtal 1 ggr/termin. Eleverna leder samtalet och far storre
ansvar ju aldre de blir. Infor utvecklingssamtalen gar pedagogen tillsammans med eleven
igenom de olika kunskapskraven i arskursen. Elever farglagger malen i svenska och
matematik efter sin uppfattning om vad de kan. Vi ser en fraga pa en sadan
utvarderingsblankett: Du ska kunna hélften och dubbelt och delar upp till fjardedelar. Kénner
eleven att han kan det markeras pastaendet med grén farg, om han maste trana mer markeras
pastaendet med gul farg och det han inte kanner till markeras med rott.
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Pedagoger sager att de traffar foraldrarna ofta eftersom alla barn blir Iiamnade pa morgonen
och hamtade efter skoldagens slut. Da ges manga majligheter till samtal vid behov.
Fritidshemmets personal &r helt integrerad i skolans verksamhet och ocksa den personalen har
full inblick i elevens kunskapsutveckling. Aterkommande foraldrafika ger foraldrar tillfalle att
fraga om sina barns skolsituation.

Skolan ska anvanda portalen Schoolsoft* for kommunikation med foraldrar. Elevomdémen
och elevens IUP skrivs dar och foraldrar loggar in och kan ta del av informationen. De kan
sjukanmala och anstka om ledighet for sina barn i portalen. Men personalen séger att
foraldrar oftare pratar direkt med personalen vid lamning och hdmtning. De tycker det ar
enklare.

Vi ser olika arbetsplaner som tydligt visar vilka arbetsomraden eleverna ska arbeta med under
ett lasar i olika arskurser.

Skolans arbete for att sakra likvardig och allsidig bedomning

Undervisande pedagoger rattar NP och fragar kollegor i osakra fall, beréttar pedagogerna pa
skolan. Nar vi fragar dem om samarbete med andra 1-3 skolor finns for att jamfora
undervisning och bedémning av nationella prov, far vi till svar att det inte férekommer pa
skolan. Vi hor inget samtal hur bedémningen ska goras likvardig, allsidig och réttssaker.

Bedbmning i text

Foraldrar ges goda forutsattningar att fa kannedom om elevens kunskapsutveckling, vilket ar
en stark sida.

Elever har viss kdannedom om kunskapskraven i olika &mnen men far sallan aterkoppling till
kunskapskraven. Dokument som sitter uppsatt pa vaggarna tror vi forsvinner i mangden
dokument och elevarbeten. Eleverna dem ser inte. Vi bedomer att aterkoppling bor ske oftare
och ser det vara ett forbattringsomrade.

Arbetet med att sékra en mer likvérdig, allsidig och rattssaker bedémning av nationella prov
ar ett forbattringsomrade.

Bedtmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
I EEEEn

14 En databas dar skola och hem kan kommunicera med varandra . Skolan skriver omdémen samt elevens IUP,
Individuell utvecklingsplan dar. Foraldrar loggar in och kan sjukanméla, begara ledigt fér sina barn mm.
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Rektors ansvar
Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Rektor leder Ektorps skolenhet tillsammans med bitradande rektor. Den senare arbetar 50
procent som pedagog och &r tva formiddagar pa Borgvallaskolan, som pedagog. De har &nnu
inte delat upp arbetsuppgifter mellan sig eftersom bitradande rektor &r en ny tjanst pa enheten
och ansvarsomraden kommer utckas successivt. Hittills ansvarar bitradande rektor for
fritidsdelen och daglig klassinformation, medan rektor ansvarar for férskolan och dvriga
fragor i verksamheten exempelvis ekonomi, egenkontroll, fastigheter, arbetsmiljo. Rektor
séger att ingen ansvarsbeskrivning finns nerskriven.

Nar vi fragar rektor vem som leder den pedagogiska verksamheten pa skolan svarar hon att
det ansvaret ligger pa olika grupper: Arbetslagen, Utvecklingsgruppen och Forstelararna. Hon
namner ocksa att pd Arbetsplatstraffar sker utvecklingsarbete. Enligt rektor ar mycket ansvar
delegerat till arbetslagen.

Rektor forklarar att delegeringen sker i enlighet med Lgr 11 och Nacka kommuns vision som
ar ”Oppenhet och méangfald” det vill sédga Vi har fortroende och respekt for manniskors
kunskap och egen férmaga samt for deras vilja att ta ansvar”. Vi forutsatter att alla tar sitt
ansvar och gor sitt yttersta for att vara barn och elever ska ha den basta “skoldagen” varje dag.
Vart ledarskap bygger pa de demokratiska grunderna vilket innebar att vi ger pedagogerna
fortroende for sitt eget ledarskap.

Enligt rektor far arbetslagen ta mycket. Hon séger att arbetslagsledarna haller henne
kontinuerligt informerad om verksamhetens kvalitet, sjalv hinner hon inte vara ute i
verksamheten s mycket som hon skulle vilja. P4 Borgvallaskolan sager personalen att
eftersom det ar en liten skola kan de skéta sig sjalva, men nagra efterfragar tydligare
ledningsstruktur.

Borgvallaskolan har tva arbetslag, Fritids och F-3 som tréaffas en gang i veckan. Information
fran UG delges personalen och elevarenden diskuteras. Borgvallaskolan saknar expedition. En
personal pa fritidshemmet ansvarar for vikarieanskaffning.

Ledningsgruppen i skolenheten kallas Utvecklingsgrupp, UG. Dar ingar utdver rektor och
bitradande rektor arbetslagsledare fran hela skolenheten; tre fran férskolan, tva fran lagstadiet
och en fran mellanstadiet samt 2 fran fritidshemmen. Tre av representanterna ar ocksa
arbetslagsledare varav en arbetar pa Borgvallaskolan. De traffas en gang varannan vecka.

UG é&r en lank mellan personal och ledning. A-lagsledarna tar med fragor fran arbetslagen till
UG. Bitradande rektor skriver kortfattat protokoll och innan beslut fattas diskuteras fragorna i
arbetslagen. Nar vi fragar vad UG gor svarar rektor: Tar kloka beslut och tillagger att gruppen
ser till att alla beslut tas med barnet/eleven i centrum.

| Ektorp skolenhet finns tre Forstelarare, varav en arbetar pa Borgvallaskolan. De tre driver
tillsammans det pedagogiska utvecklingsarbetet pa skolenheten under Lararkonferensen, LK,
en gang i veckan. Alla pedagoger i enheten deltar pa dessa moten. Vi ar med pa ett sadant
mote dar en film ” Challening learning” av James Nottingham visas. Den handlar om
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pedagogisk utveckling. Efter filmen far alla larare gora praktiska 6vningar och ta emot
hemlé&xa. Rektor och bitradande rektor &r nérvarande vid detta mote.

Forsteldrarna berattar att alla forstelarare i kommunen inbjuds av Nacka kommun varje manad
till forelasningar och information om ny pedagogisk forskning.. Vi far en planering for LK
under varterminen 2015. Dar laser vi om ett tillfalle i april, nar pedagoger ska delge varandra
sadant som fungerat bra i elevgrupperna, som en del i pedagogiska utvecklingsarbetet.

En kvéll i manaden haller rektor och bitradande rektor i Arbetsplatstraff, APT, for all personal
i enheten. Under var observationsvecka har en av de externa konsulterna uppfoljningsmoéte pa
APT-tid. Rektor har initierat denna utbildning som hjalp att sakra upp hela skolaret. Rubriken
pa detta skolutvecklingsarbete &r ”Fran nulége till onskat lage”. Personal pa Borgvallaskolan
anser att samarbetet pa skolan har blivit battre sedan utbildningen startade.

Nar vi fragar personalen om vem de ser som pedagogisk ledare i verksamheten far vi manga
olika svar, men ingen svarar rektor. Personalen pa den lilla skolenheten &r starkt
sammansvetsad och anser att deras verksamhet fungerar bra. Bitrddande rektor har i sin tjanst
ledningsfunktion och 50 % som larare. Hon undervisar elever pa Borgvallaskolan tva dagar i
veckan, men har igen tid avsatt som skolledare dar.

Rektor séger att hon skulle vilja besdka klasserna oftare, men saknar tid for detta. Hon
ansvarar for en majoritet av medarbetarsamtalen, men har 6verlatit forskoledelen till
bitradande rektor. Nar vi fragar personalen, sager de att de mycket sallan far besck av rektor
pa sina lektioner. Elever pa Borgvallaskolan vet vem hon ar och sager att hon &r snall. De
bjuder ibland in henne bland annat till elevradet, berattar en elev..

Tanken bakom skolenhetens symbol, det gréna hjartat med naggad kant, ser vi genomsyra
verksamheten.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Det pagaende utvecklingsarbetet med Lars Gustavsson ska hjalpa skolan att skapa en
kvalitetssakring for hela skolenheten, sager rektor och réaknar upp det som ingar i skolans
systematiska kvalitetsarbete:

« en arlig kvalitetsanalys skrivs och foljs upp

« kund- respektive medarbetarenkaten analyseras och ger verksamheten mal att arbeta

mot liksom en foréldraenkat Pilen, som finns i kommunens utvérderingssystem

« nationella prov, betyg samt Skolinspektionens rapport

« samarbete med Friends, enkéter for elev och personal

 ldrares utvdrdering av sin undervisning

« Elevhalsans utvardering av varje elevs utveckling

| Kvalitetsredovisningen for 2013-2014 laser vi om tolv forbattringsomraden som
utkristalliserats fran utvarderingarna under lasaret. Vi frgar pa ett mote pa Ektorpskolan dar
personal fran Borgvalla ocksa deltar om deltagarna kan ge exempel pa ett forbattringsomrade
i senaste Kvalitetsredovisningen, men ingen erinrar sig direkt nagon av dessa. Vi far nagra
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olika svar beroende pa vem vi fragar och vi forstar att de inte anvands i forbattringsarbetet av
skolans verksamhet, vilket personal bekraftar.

Personalen pa Borgvallaskolan ar inte sidkra pa vem som sammanstaller dokumentet. Néar vi
fragar rektor far vi forst ett svavande svar. Senare fortydligar hon det och séger: Vi utgar fran
arbetslagens utvarderingar och analyser och skolfakta/resultat sasom screening, NP och
enkater. Darefter tar Utvecklingsgruppen/speciallarare fram forbattringsomraden. Sjalva
textmassan skrivs ihop av nagon i utvecklingsgruppen i samarbete med ledningen. Sedan
diskuteras dokumentet pa ett UG mate och revideras.

Majligheter till kompetensutveckling fér personal utifran verksamhetens behov

Rektor forklarar att enheten detta lasar fortsatter satsa pa kompetensutveckling av hela
verksamheten. En extern konsult hjalper Utvecklingsgruppen forbattra skolans systematiska
kvalitetsarbete och hjalper pedagoger synliggdra olika undervisningsprocesser. Skolan arbetar
enligt hans modell for att ta fram gemensam verksamhetside, mal och vision. Rektor och
bitradande rektor har forst lyssnat pa hans forelasning, sedan har UG haft en hel
utbildningsdag och hela personalen deltar nu i gemensam utbildning. Vi laser i LK
planeringen for vt 2015 att tva moten med honom finns inplanerade. Arbetsplatstraffarna
(APT) pa kvallstid mojliggor att hela personalen kan traffas samtidigt for att fa information
och kompetensutveckling.

Rektor forklarar att enheten detta lasar fortsatter satsa pa kompetensutveckling® av hela
verksamheten. En extern konsult hjalper Utvecklingsgruppen forbattra skolans systematiska
kvalitetsarbete och hjalper pedagoger synliggora olika undervisningsprocesser. Personal inom
hela Ektorp skolenhet arbetar enligt hans modell for att ta fram gemensam verksamhetside,
mal och vision Vi laser i LK planeringen for vt 2015 att tva moten med honom finns
inplanerade. Arbetsplatstraffarna (APT) pa kvallstid majliggor att hela personalen kan traffas
samtidigt for att fa information och kompetensutveckling.

Fritidshemmet handleds regelbundet av en annan extern konsult for att skapa strategier for att
se alla barnen i verksamheten. Pa Borgvalla ser vi Kurserna som resultat av det. Enligt rektor

har rollen som fritidspedagog blivit annorlunda pga. elevernas behov som i stérre utstrackning
styr i klassrummet

Nér en enskild personal 6nskar kompetensutveckling kan rektor godké&nna det, sager
pedagoger vi talar med.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Barn som ska borja i forskoleklass far besok pa forskolan av pedagoger fran Borgvallaskolan.
De blivande eleverna bjuds in att beséka skolan under varterminen. En dverlamning med
forskolepersonal sker infor byte till Forskoleklass. Nar hostterminen borjar vénjs barnen in i
verksamheten i samrad med foraldrarna.

De flesta elever i ak 3 fortsatter pa Ektorpsskolan. C")vergéngej_n blir naturlig eftersom eleverna
kanner skolan och de larare de haft i musik, sl6jd och idrott. Overldamning sker mellan
l&rarna.

15 Frén nulége till onskat lage
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Bedémning i text

Skolenhetens satsning pa gemensam kompetensutveckling efter hela verksamhetens behov,
ser vi som positivt liksom forsteldrarnas pedagogiska utvecklingsarbete. Det ar en stark sida.

Rektor har kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet genom information fran
arbetslagsledarna, men tar sallan sjalv del av arbetet som pagar i klassrummen. Vi bedémer
att rektorns roll som skolans ledning stérks om hon tar storre del av skolans vardag. Det ar ett
forbattringsomrade.

Rektors ledningsstil vilar pa demokrati och delegerat ansvar, vilket ger ett otydligt ledarskap.
Det ser vi som ett forbattringsomrade

Forbattringsomraden i Kvalitetsredovisningen ar inte kanda av personalen. Vi bedémer att
dessa bor synliggoras i alla arbetslag. Det ser vi som ett forbattringsomrade.

Bedtmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I N EEEE e

JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar: Forbattringsomraden Nulage:
i tidigare rapport:
2008 Elevernas ansvar och inflytande Atgérdat. Elever deltar i planering,

tar ansvar for sin miljo och kan
genom val fungerande elevrad
paverka sin skola

Anvandning av IT Kvarstar

REFERENSER

Arbetsplan for Ektorp Lag 1-3 lasar 2014-2015

Arbetsplan for Fritids Borgvalla Vérdegrund 2014/2015
Arbetsplan for Fritidshemmet Ektorp skola VT-15

Arbetsplan for Borgvallaskolan Lég 1-3 lasar 2014-2015
Arbetsplan for Ektorp Mellan 4-6 1asar 2014-2015

Arbetsplan for Forskoleklass Borgvallaskolan Lésar 2014-2015
Arbetsplan for Forskoleklass Eketorp lasér 2014-2015
Arbetsplan Musik &r 5 La 14/15

Arbetsplan Musik ar 4 L& 14/15
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Arbetsplan Musik &r 6 L& 14/15
Borgvalla férskoleklass Grovplanering 14-15
E-handlingsplan fér Ektorp och Borgvalla
Ektorps skolenhets plan for franvarande elev
Ektoprs skolenhet Likabehandlingsplan / Plan mot diskriminering och krdnkande behandling 2014-2015
ELEVHALSA, Plan for Elevhalsa vid Ektorps skolenehet 2015-01-14
Anmalan och beslut om atgardsprogram
Utredning av elevens skolsituation
Atgardsprogram
Uppfodljning och utvardering av atgardsprogram
Diagnostiserande &tgarder/utvarderingsinstrument for samtliga elever F-3
Fritids Borgvallaskolan Vardegrund Lasar 2014-2015
Hemsida for Ektorps skolenhet: www.nacka.se/ektorpsskolenhet
Kalendarium VT-15 Ektorp, Borgvalla, Utskogen, Skogsstigen
Klagomalshantering , Ektorps skolenhet 150120
Kvalitetsanalys for Ektorps skolenhet lasaret 2013/14
Lista 6ver personal pa skolorna
LK planering for varterminen 2015
Lokal arbetsplan for Ektorps forskoleklass samt Laséarsplanering for forskoleklass 2014/15
Normer och varden samt social formaga F-klass Borgvallaskolan
Plan for bemdtande Ektorps skolenhet
Planering i matematik ar 6
Planering i Musik ar 4 resp ar 6
Rokforbud inom forskolans /skolans omrade Ektorps Skolenhet 2015-01-20
Scheman for alla klasser, Ektorp och Borgvallaskolan
Skolinspektionen: Resultat fran ombeddmning av nationella prov VT2014, 52885189 Ektorps skola
Skolverkets skolblad avseende Ektorps skola 2013-2014
Skolinspektionens beslut efter tillsyn av Ektorps skola och Borgvallaskolan inom Ektorps skolenhet i Nacka
kommun 2010-12-21
Timplan Ektorps skolenhet 2014/2015
Utrymningsplan 2015-01-20
Vid krankning Ektorps skolenhet arbetsplan
Vision och Véardegrund Ektorps skolenhet 20150206
Véga Visarapport 2008
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Kommentar fran skolans ledning till

observationsrapporten
Vaga Visa observation gallande Ektorps skola/Borgvallaskolan
Varterminen 2015.

Skolans arbete med observationsrapporten
1 Ledning, utvecklingsledare och arbetslagledare har last rapporten och i sin tur informerat sina

arbetslag.

) Starka sidor och forbattringsomraden har analyserats. Utifrdn analysen har vi tagit fram
forbattringsatgarder. De starka sidorna om namns i rapporten kanner vi igen som skolenhetens
framgangsfaktorer.

[ | samband med att nya arbetsplaner tas fram infér ht-15/vt-16 kommer férbattringsomradena att
presenteras.

0 Foére Vaga Visa observationen informerade ledning bade barn, elever och féraldrar om Vaga Visas
syfte och metod. Vi kommer att aterkoppla genom elevrad, féraldraméten, samverkansrad och
foraldraféreningsmaoten. Vt-16 kommer vi aterkoppla till barn, elever och féraldrar med en enkat for att
se resultatet av forbattringsarbetet.

Kommentar till observationens resultat

Borgvallaskolan och Ektorps skola

0 Vi kanner igen oss i rapportens resultat. Den mesta stammer ocksa dverens med
kundundersokningen och sjalvvarderingen.

[0 Vi @&r mycket stolta dver manga punkter i Enhetens observation nar vi laser rapporten.

Vaga Visa observatorerna har uppfattat den héga nivan pa undervisningen. Detta marks ocksa i
resultaten pa screeningar, diagnoser och Nationella prov. Fritidshemmets kvalitetsarbete ar ocksa en
viktig del i att skolan har sa hog maluppfyllelse.

0 Det som inte éverensstammer med kundundersokningen, sjalvvarderingen och Vaga Visa
observationen ar Styrning och ledningsdelen. Dar kunderna varderar ledningen till 3,8,
sjalvvarderingen ligger pa 3-3,2 och observationen ligger pa laga 2,5.

| observationens bedémning ar en skrivning "Rektors ledningsstil vilar pa demokrati och delegerat
ansvar, vilket ger ett otydligt ledarskap.”.

For att vanda skolenhetens svara ekonomiskt lage for sex ar sedan, tog vi ett gemensamt beslut att
har fler pedagoger i klasserna och inte utdka ledningen. For att na nollbudget.

Detta gemensamma arbete skapade en fantastik vi-kansla och ett gemensamt ansvar for enheten
som tydligt framgar i rapporten. Allas arbetsinsatser ar lika viktiga.

Vi arbetar sedan arsskiftet med handledning gallande skolans kvalitetsarbete i det ingar ett
fortydligande av ledning och styrning.

Sedan ht-15 har vi nu en bitradande rektor pa heltid. Vilket enheten inte haft ekonomisk majlighet till
tidigare.

[ Nagra av skolenhetens framgangsfaktorer som vi anser ar grunden till den héga kvalitén.

- Engagerade pedagoger, elever och foéraldrar

- Hoga forvantningar pa elever och personal.

- Mycket hég andel utbildad personal

- Enheten bestar av forskola och skola
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Forbattringsomraden i observationsrapporten

[1 (Ektorp och Borgvalla)Vi kommer att fortsatta vart utvecklingsarbete kring att synliggora
laroplanenskraven i Lgr 11 och dess innehall for elever och foraldrar. Vi gor nu ett stort arbete med att
infora elevledda IUP samtal. Genom detta kommer eleverna bli mer insatta i malen och de olika
amnenas innehall och kunskapskrav.

[ (Ektorp och Borgvalla) Nationella prov samrattas pa kommunniva from vt-15 for ak 6 i &mnet
svenska. Detta kommer utvarderas och eventuellt aven galla for matematikproven kommande ar. | &k
3 samlas lararna pa lag for att samratta, utvardera och fa forforstaelse infor kommande Nationella
prov. Pedagogerna anvander Bedomningsmatrisen som Skolverket tagit fram for att fa en likvardighet
i bedémningen.

[1 (Ektorp och Borgvalla) Skolans E-handlingsplan med mal kommer att uppdateras och spridas under
ht-15. Elevernas eget arbete med modern teknik 6kas succesivt fran ak 1. | férskoleklass anvands det
mest som ett pedagogiskt verktyg vid ex. forskning.

[1 (Ektorp) Arbetet av ledning och styrning fortsatter som vi presenterat.

Vi arbetar sedan arsskiftet med handledning gallande skolans kvalitetsarbete i det ingar ett
fortydligande av ledning och styrning.

Sedan ht-15 har vi nu en bitradande rektor pa heltid. Vilket enheten inte haft ekonomisk méjlighet till
tidigare.

Nacka 150828

Monica Lundberg-rektor

Christina Miltén- bitr. rektor
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