
  1 (2) 
 2019-04-29 
 
 FÖRSLAG TILL YTTRANDE 
 UBN 2019/99 
  
 
 
 

 
 
 
 

POSTADRESS BESÖKSADRESS TELEFON E-POST SMS WEBB ORG.NUMMER 

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvägen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167 
 

Utbildningsdepartementet 
103 33  STOCKHOLM 
 

Förslag till yttrande SOU 2019:4 Framtidsval – 
karriärvägledning för individ och samhälle 
 
Nacka kommun är inte remisskommun till SOU 2019:4 Framtidsval – karriärvägledning för 
individ och samhälle, men kommunen har valt att yttra sig över förslagen.  
 
Nacka kommun tillstyrker förslagen enligt nedanstående punkter: 
10.2 Benämningen studie- och yrkesvägledare ska ändras 
10.8 Huvudmannen ska ha en plan för karriärvägledning 
10.10 Ändring av Skolverkets instruktion 
10.12 Fler möjligheter att utbilda sig till karriärvägledare etc. 
10.13 Uppdrag till Skolverket om digitala vägledningsverktyg 

Nacka kommun tillstyrker till viss del förslagen i nedanstående punkter: 
10.3 Elevernas tillgång till karriärvägledning ska tydliggöras och stärkas.  

Förslaget som innebär att eleverna ska erbjudas individuell karriärvägledning 
inför gymnasievalet. 

10.7 Uppdrag till Skolverket om översyn av läroplanerna. Förslaget om att 
tydliggöra olika former av karriärvägledning. 

 
Nacka kommun avstyrker förslagen enligt nedanstående punkt: 
10.5 Karriärvägledningen i utbildningen ska stärkas 
 
Övriga förslag och tidpunkter för ikraftträdande föreslås Nacka kommun inte ha någon 
synpunkt på. 
 

Nacka kommuns överväganden 
Nacka kommun påbörjade för drygt ett decennium sedan ett arbete med att stärka 
karriärkompetensen hos eleverna, bland annat genom att ge eleverna möjlighet till extra 
enskild karriärvägledning genom ett kundvalssystem. Nacka kommun anser att det är 
positivt att stärka karriärvägledningen, men instämmer inte i till alla delar i utredarens 
förslag. 
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I förslaget 10.3 finns skrivningar om att individuell karriärvägledning ska erbjudas vid vissa 
tillfällen och till vissa elevgrupper. Utredaren skriver också att omfattningen ska anpassas 
efter elevens behov och förutsättningar. Nacka kommun anser att genom att peka ut vissa 
elevgrupper kan få effekten att andra grupper som skulle kunna ha behov av individuell 
karriärvägledning exkluderas. Det kan ske missriktade prioriteringar om endast vissa 
grupper får en förstärkt skrivning i skollagen. Däremot anser Nacka kommun det som 
självklart att alla elever ska erbjudas individuell karriärvägledning inför gymnasievalet. 
Skrivningarna skulle kunna förtydligas med att rektor har ett särskilt ansvar för att de elever 
som har behov av individuell vägledning också får det.  
 
I förslaget 10.7 kan Nacka kommun endast instämma i de skrivningar som tydliggör olika 
former av karriärvägledning.  
 
Nacka kommun instämmer inte i de förslag under 10.5 som avser att detaljstyra hur skolan 
ska arbeta med den generella karriärvägledningen. Det måste vara upp till varje huvudman 
och rektor att planera och organisera karriärvägledningen som preciseras i den föreslagna 
planen för karriärvägledning.  
 
 
 
Mats Gerdau    Lena Dahlstedt 
Kommunstyrelsens ordförande  Stadsdirektör 
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