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Fritextkommentarer fran enkaten Huvudmannens
synpunkter p& hur det ar att bedriva verksamhet i Nacka
kommun

Beratta garna om det finns fragor som ni &r mindre néjda med

Forskola och skola

No6jda med alla kontakter nar det géller forskolans utbildning. Vi hyr lokal av Nacka
kommun och dér ar det svart att fa kontakt och felanméalda saker atgardade, forstar att det
kanske inte ska svaras pa har.

Dag- for dagersattningsmodellen fungerar inte 6ver sommarmanaderna, nar barn slutar och
inskolning inte kan ske. Vissa forskolor ar daliga pa att skota administrationen nar ett barn
ska byta forskola.

Pa det stora hela mycket nojda. Stor kompetens och hog kvalitet pa utbildningsenheten.
Fortroendet for verksamheten och personalen &r hog. Nacka 24 upplevs som ett gammalt
och inte sérskilt anpassat system men fungerar.

Vi ar glada Gver att verka i Nacka, var kéansla ar att Nacka vill att utdvare i Nacka ska verka
for alla barn/elever i Nackas basta och att Kommunen arbetar for det. Vissa fragor arbetar
rektor for forskolan med och sallan huvudman (nacka 24, anordnarsidorna).

Pedagogisk omsorg

Den ekonomiska ersattningen for 25 timmars barnen ar for 1ag med tanke pa att de &r hos
oss 4 dagar i veckan, ska ha mat, mellanmal samt betalda aktiviteter.

Inte alltid latt att fa prata med nagon pa telefon. Enligt foraldrar sa foreslas forskolor fore
pedagogisk verksamhet.

Jag ar nojd att fritidshemmen antligen fick en hajning i checkbeloppet. Det var pa tiden, da
allt blir dyrare dven for oss. Vi hamnar latt mellan stolarna nér det galler pedagogisk
omsorg och fritidshem.

Kanns inte som alla olika extra arbeten tillfor barnen nagot. Och att ni inte tycker att
pedagogisk omsorg ar likvardig med forskolan da ni skickar och nastan uppmanar att det
finns mojlighet att fa byta till forskola. Jag har fatt sa mycket positivt fran foraldrar som
bytt fran forskola till min verksamhet att det ar de béasta dom gjort annars hade de fatt stora
problem med skolstarten annars. Sa det kanns som man kan bérja se vad vi verkligen gor
for vara barn. och se att det haller t.om hogre kvalitet &n alla olika férskolor. Jag lagger
garna ner arbete med nar jag planerar vad vi ska gora varje termin men att varje ar sitta och
skriva olika planer som ni ska lasa och godkanna kanns manga ganger som sa onodigt
arbete och jag vet att manga tycker detsamma jag forstar att man maste ha nagon kontroll
men det k&nns mycket overdrivet for min verksamhet.

Checken for 25 tim ar for lag.

Jag &r nojd.
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Det ar fortfarande sa att om en foralder hor av sig till er och fragar efter dagmamma sa
séager ni att det inte finns. Déar skulle ni enkelt kunna saga att numera heter det pedagogisk
omsorg. Detta gor att vi inte kdnner oss speciellt viktiga. Forstod inte vad ni menade med
andra enheter.

Ar det ndgot som hindrar/forsvarar expansion av verksamheten

Forskola och skola

Nej inget som direkt hindrar mer &n organisationens mal.
Ekonomiska forutsattningar framfor allt deltidserséttning som inte finns i Stockholm Stad.
Vi &r inte intresserade av det.

Ej relevant.

Pedagogisk omsorg

Nej.
Jag ska snart ga i pension sa jag har dom jag har till det ar dags att sluta.
Lokal.

Vi far ju ha max 5 barn och det behéver man ha for att det ska bli ndgon 16n kvar. Tycker
att vi borde kunna ha 6 st utan att behdva fa godkant av forskole experterna.

Hur &r det att verka i Nacka jamfort med andra kommuner

Fragan ar stalld till huvudman som driver férskola och skola.

Ni har uppf6ljning och kontinuerliga méten och fortbildningar med enskilda huvudmén. Ni
ser till kommunens alla barn.

Er positiva och inkluderande instéllning till fristéende huvudman skiljer sig fran de flesta
andra kommuner.

Att ni behandlar fristaende verksamheter med samma respekt och varde som kommunala
enheter.

Likt tidigare kommentar sa ar kanslan att Nacka kommun jobbar for att alla utovare i
Nacka ska fa samma forutsattningar att verka for alla barn/elevers basta i kommunen. Vi
kanner oss som en viktig del, delaktiga.
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Vad uppskattar du sarskilt i utbildningsenhetens arbete

Forskolor och skolor

Utbildningar och informationstréaffar.

Bjuder in till uthildningar och moten med uppféljning av kommunens arbete och mal. Till
gagn for kommunens alla barn.

God aterkoppling, dedikerad kontaktperson. Overgripande bra information till huvudman
och tydliga riktlinjer om kvalitetsarbete osv.

Jag uppskattar era traffar och dessutom var "Vaga visa"-projektet uppskattat. Ni &r
dessutom transparenta géllande skolfragor och 6ppna for samarbeten.

Kompetensen och tillgangligheten vid svara situationer.
Proffsighet. Drivande av och forstaelse for skolutveckling. Det stdd och hjélp som erbjuds.
Stort engagemang och intresse for verksamheterna.

Feedback vid t.ex kvalitetssamtal eller tillsyn kanns relevant. Den &r fran ett kunnigt
perspektiv och utifran en helhet. Det blir bra diskussioner. Vi ar tacksamma for att
kommunen gor olika satsningar (forelasningar, diskussionstraffar, workshops) dar vi alla
kan vara delaktiga (utifran ett samhéllsperspektiv och utvarderingar/undersokningar). Den
nara kontakten samt att personalomséttningen ar lag.

Att ni tar all utbildning pa alla nivaer pa fullaste allvar och & mana om att det ar god
kvalitet i alla verksamheter.

Pedagogisk omsorg

Att utbildningsenheten engagerar sig och informerar vad som hander och komma skall.
Trevligt bemétande.

Jag uppskattar att man snabbt far kontakt och att jag kanner stéd om jag behover fraga om
nagot.

Det stod vi far samt den hjélp och information utbildningsenheten ger oss.
Man far mycket stod och vagledning for att utvecklas och gor lika insatser for alla barn.

Att ni faktiskt inkluderar oss som driver Pedagogisk omsorg pa ett bra satt pa
huvudmannamétena.

3(4)




Bilaga: Fritextkommentarer fran enkdten
Huvudmannens synpunkter pa hur det ar
att bedriva verksamhet i Nacka kommun

Skapad av:

Annika Lotterberg 2024-01-04 |0

Modifierad av: Dokumentnummer: Modifierad datum: Revision:

Vad skulle du vilja att utbildningsenheten utvecklar eller gér mer av?

Forskola och skola

Knytpunkt for natverkande och informationsutbyte mellan olika enheter.
Vet gj.

Arbeta mer aktivt med befolkningsprognoserna nara oss huvudman.
Inget jag kan komma pa, tack.

Vet gj.

Var storsta smartpunkt ar att vi som liten aktor hela tiden hamnar i klam mellan er och
fastighetsenheten, som ar var fastighetségare och forvaltare. Vi hyr en lokal vars enda syfte
ar att vara en forskola, av kommunen. Nér da nya regler kommer fran er &r det lite konstigt
att vi ska behdva, utan sarskilt stor framgang forsoka formedla detta till fastighetsenheten.
Det blir lite som ett barn som forsoker fa sina foraldrar att komma Gverens.
Maktfordelningen ar absurd, sarskilt eftersom vi ar en sa liten verksamhet (21 barn). Vi
tvingas anpassa var verksamhet till det samre, eftersom vi inte ens i manga fall far utféra
forandringarna sjéalva (eftersom vi inte ager fastigheten). Sa min kritik ar att det inte verkar
finnas nagon koppling mellan utbildningsenheten och fastighetsenheten och att
fastighetsenheten inte har ansvaret att se till att lokalen de hyr ut som férskola foljer de
regler som galler, utan att det ansvaret hamnar pa oss, som inte har nagon makt att paverka.
Jag inser att detta inte framst ar en kritik mot er utan mot nivan ovanfor, men jag hoppas att
ni kan fora detta vidare eftersom det paverkar var mojlighet att uppfylla era krav utan att
det gar ut dver verksamheten i dvrigt.

Pedagogisk omsorg

Litar mer pa var kompetens, att vi ar tillrackligt kompetenta till att fatta egna beslut och
bedoma vad som ar bast for var egna verksamhet. Forsta att alla som arbetar med
Pedagogisk omsorg har olika formagor, kvalitéer och dnskemal till var barngrupp for att
den ska bli bra och dar bade barn, foraldrar samt jag som huvudman ska kénna oss néjda.

Lattare att fa telefonkontakt med.

Jag ar n6jd med utbildningsenheten. Tydliga och vél informerade pa moten.
Kvallsaktiviteter med olika teman.

Vet inte, jag kanner mig nojd.

Jag &r nojd.

Det skulle ju vara en 6nskan att utbildningsenheten kunde anordna forelasningar i Nacka
stadshus, sjalvklart att vi betalar sjalva. Men det skulle bli lattare for oss om det ligger i var
nérhet.
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